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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

1.1 Виды практики – педагогическая. 

1.2 Способы проведения (при наличии) – стационарная.  

Аспиранты проходят педагогическую практику на кафедрах Сибирского 

федерального университета, обладающим необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом. Практика проводится в соответствии с индивидуальной 

программой, составленной аспирантом совместно с научным руководителем. 

Частные формы проведения педагогической практики аспирантов: 

- участие аспиранта в подготовке и проведении лекций, практических 

занятий по теме, определённой руководителем диссертации и соответствующей 

направлению научных интересов аспиранта; 

- разработка инновационных методов ведения занятия со студентами; 

- разработка методического обеспечения дисциплин на базе инновационных 

технологий; 

- подготовка деловых игр, кейсов, материалов для практических работ, 

составление задач и т.д. по заданию научного руководителя; 

- организация и проведение воспитательных мероприятий для студентов 

СФУ; 

- участие в проверке курсовых работ и отчётов по практикам студентов 

СФУ; 

- другие формы педагогических работ, определённые научным 

руководителем и руководителем практики. 

При определении мест прохождения практики аспирантами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами учитываются 

рекомендации, содержащиеся в заключении психолого-медико-педагогической 

комиссии, или рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

1.3 Формы проведения – дискретно.  

Аспиранты вправе проходить педагогическую практику по месту трудовой 

деятельности в случае, если аспирант преподает в школе, колледже или высшем 

учебном заведении. 

Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

аспирантуры 

 

Знать:  

– современную проблематику определенной отрасли знания; 

– историю развития конкретной научной проблемы, ее роль и место в 

изучаемом научном направлении; 

– основные направления методологии научного исследования; 

– методы, формы и средства обучения и воспитания; 

– методики проведения педагогических экспериментов; 



– современные информационные технологии и средства информатизации 

образования. 

Уметь: 

– самостоятельно осуществлять научные исследования, экспериментальные 

работы в той или иной научной сфере, связанной с диссертацией; 

– работать с конкретными программными продуктами и конкретными 

ресурсами Интернета и т.п.; 

– проектировать образовательные электронные издания и ресурсы на основе 

формирования устойчивой мотивации познания в соответствии с требованиями 

стандартов; 

– уметь выступать на научных конференциях. 

Владеть: 

 навыками стратегического мышления в сфере информатизации 

образования;  

 навыками разработки новых методов исследования и их применению в 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области 

профессиональной деятельности;  

 основами педагогического мастерства, умениями и навыками 

самостоятельного ведения учебно-воспитательной и преподавательской работы; 

 навыками педагога-исследователя, владеющим современным 

инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала 

с целью его использования в педагогической деятельности. 

иметь опыт деятельности: 

корректно использовать современные информационные технологии и 

средства информатизации образования для повышения эффективности 

профессиональной деятельности. 

 
3. Объем практики, ее продолжительность, содержание 

 

Объем практики: 3 з.е. 

Продолжительность: 3/108 недель/акад. часов 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы,  

на практике включая 

самостоятельную 

работу аспирантов и 

трудоемкость 

(в часах) 

Формы контроля 

       

1 Составление плана прохождения практики 2    План практики, 

заверенный 

руководителем 

практики 

2 Изучение нормативно-правовой базы: 

Государственный образовательный 

стандарт профессионального образования. 

Учебные планы подготовки 

квалифицированных специалистов, 

бакалавров 

6    Отчёт о работе с 

документами 

3 Документация учебного процесса на 

кафедре, её анализ и принципы 

2    Разработка фрагмента 

учебной программы 



разработки (включающего 

проводимые занятия) 

4 Материально-техническое оснащение 

учебного процесса. Планирование 

учебного процесса в соответствии с 

материально-технической базой 

2    Анализ материально-

технического 

оснащения учебного 

процесса кафедры 

5 Опыт организации учебных занятий в 

образовательных учреждениях 

профессионального образования 

8    Протоколы посещения 

4-х занятий опытных 

преподавателей 

6 Характеристика использования ИТ в 

учебном процессе 

8    Анализ использования 

ИТ в учебном 

процессе 

7 Планирование, разработка и проведение 

лекционных, практических, семинарских 

занятий 

50    Методики и конспекты 

лекционных, 

практических, 

семинарских занятий 

8 Наблюдение и анализ занятий как метод 

контроля  качества учебного процесса и 

эффективности индивидуальных 

методических систем 

4    Развёрнутый анализ 2-

х занятий по 

результатам 

взаимопосещения 

занятий аспирантов 

9 Информационные технологии для 

активизации и интенсификации 

деятельности студентов 

10    Разработка 

рекомендаций по 

информационным 

технологиям для 

одного занятия 

10 Методика подготовки и проведения 

воспитательных мероприятий 

10    Методическая 

разработка 

воспитательного 

мероприятия и отчет о 

его проведении 

11 Подготовка отчёта о практике 6    Отчёт, защита отчёта 

 ИТОГО 108    Дифференцированный 

зачет 

Конкретное содержание практики планируется научным руководителем в 

соответствии с темой диссертационного исследования аспиранта, отражается в 

индивидуальном плане аспиранта и в индивидуальной программе практики 

аспиранта, в которой фиксируются все виды деятельности аспиранта в течение 

практики. 
 

4. Формы отчетности по практике 

 

Итоговая аттестация за педагогическую практику проводится руководителем 

по результатам оценки всех форм отчётности. 

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью 

выполнить всё содержание практики, современно оформить текущую и итоговую 

документацию и представить научному руководителю письменный отчет. По 

результатам педагогической практики аспирант получает дифференцированную 

оценку, которая складывается из следующих показателей: 

-  Оценка психологической готовности аспиранта к работе в современных 

условиях (оцениваются мотивы, движущие начинающим преподавателем в работе, 

его понимание целей и задач, стоящих перед современной профессиональной 

школой). 



-  Оценка технологической готовности аспиранта к работе в современных 

условиях (оценивается общая дидактическая, методическая, техническая 

подготовка начинающего преподавателя, знание нормативных документов по 

организации учебно-воспитательного процесса профессиональной школы, 

владение преподаваемым предметом). 

-  Оценка умений планировать свою деятельность (учитывается умение 

аспиранта прогнозировать результаты своей деятельности, учитывать реальные 

возможности и все резервы, которые можно привести в действие для реализации 

намеченного). 

-  Оценка преподавательской деятельности аспиранта (выполнение 

учебных программ, качество проведённых занятий, степень самостоятельности, 

интерес занимающихся к предмету, владение активными методами обучения). 

-  Оценка работы аспиранта над повышением своего профессионального 

уровня (оценивается поиск эффективных методик и технологий преподавания, 

самосовершенствования). 

-  Оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя. 

Формы отчётности по педагогической практике: 

-  индивидуальный план прохождения практики, утвержденный научным 

руководителем аспиранта и руководителем практики; 

-  письменный отчет по практике состоит из двух частей: 

Первая часть - практическая часть, которая представляет собой 

аналитическую записку объемом 15-20 страниц. Образец титульного листа отчета и 

примерная структура отчета представлена в приложении А.  

1.  Характеристика материально-технического базы кафедры; 

2.  Характеристика методического обеспечения учебного процесса; 

3.  Характеристика документов планирования учебного процесса; 

4.  Педагогический анализ 4-х занятий; 

5.  Методики и конспекты лекционных, практических, семинарских и 

лабораторных занятий не менее 10 аудиторных часов; 

6.  Протоколы взаимопосещений занятий аспирантов; 

7.  Сценарий и отчет о проведении воспитательного мероприятия со 

студентами; 

8.  Анализ использования ИТ в учебном процессе. Разработка рекомендаций 

по использованию информационных технологий для одного занятия. 

Вторая часть - разработанное студентом контрольное задание или тестовое 

задание. Темы контрольных заданий определяются студентом совместно с 

руководителем практики. Объем этой части не регламентирован. 

Оформление отчета включает в себя титульный лист, содержание, 

указанные выше части отчета с последовательной сквозной нумерацией страниц. 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Руководство научно-педагогической практикой осуществляется 

ответственным по практике по согласованию с руководителем аспиранта. 

  

Контроль прохождения научно-педагогической практики осуществляется 

ответственным за педагогическую практику. 



Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной 

работы. В качестве приложения к отчету должны быть представлены методики и 

тексты лекций и/или семинарских занятий, составленные деловые игры, кейсы, 

задачи и т.д. 

В недельный срок после окончания практики представить научному 

руководителю и руководителю практики письменный отчет, оформленный в 

соответствии с требованиями ГОСТ. При необходимости отчет дорабатывается в 

соответствии с требованиями и пожеланиями руководителя. 

Основными критериями оценки являются: 

-  объективность, всесторонний учет объема работ и анализ ее качества; 

-  учет индивидуально-личностных особенностей каждого студента; 

-  система сформированности профессионально-педагогических умений и 

навыков; 

-  уровень теоретического, методического, методологического 

исследования собственной педагогической деятельности, ее целей, задач, 

содержания; 

-  уровень профессиональной направленности (интерес к педагогической 

профессии, ответственность и инициативность; педагогическая креативность; 

самостоятельность и исполнительность; доброжелательное отношение к 

учащимся). 

Методы, используемые для оценки педагогической практики: 

-  наблюдение за студентами в ходе практики: анализ и оценка отдельных 

видов их работы; 

-  беседы с педагогами, методистами, руководителями образовательных 

учреждений, со студентами; 

-  анкетирование студентов, самооценка студентами уровня 

сформированности умений; 

-  анализ отчетной документации студентов по педагогической практике. 

Невыполнение программы научно-педагогической практики 

приравнивается к не сдаче экзамена. Аспирант, не выполнивший программу 

педагогической практики по уважительной причине, направляется на практику 

вторично. 

Практика оценивается руководителем по практике на основе отчета и 

очного наблюдения за деятельностью на практике аспиранта. Зачет по 

педагогической практике носит дифференцированный характер и предполагает 

оценку: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», которая проставляется в 

ведомость и зачетную книжку. 

 

9.  Перечень баз практики 

Аспиранты проходят научно-исследовательскую практику на кафедре 

информационных технологий обучения и непрерывного образования Института 

педагогики, психологии и социологии Сибирского федерального университета, 

обладающую необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

6. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 



6.1 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

аспирантов  
 

1. Кожухар В.М. Основы научных исследований - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К, 2018 - 216 с./ ЭБС ZNANIUM.COM 

2. Методология научных исследований: Учебник для магистров / М.С. Мокий, А.Л. 

Никифоров, В.С. Мокий ; Гос. ун-т управления, РЭУ им. Г.В. Плеханова ; под ред. М.С. 

Мокия .— М. : Юрайт, 2019 .— 255 с. 

3. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований. - М.: Изд. дом «Дашков и К», 2018. 

– 244с. /ЭБС ZNANIUM.COM 

4. Азарова Л.Н. Организация психолого-педагогической практики аспирантов в 

условиях бакалавриата / Л. Н. Азарова // Новый учитель для новой школы: теория, опыт и 

перспективы модернизации педагогического образования в России. – ГБОУ ВПО МГПУ. 

– М., 2018. 

 

 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 

1. Введение в педагогическую деятельность: Учебник для студентов 

педагогических вузов / Н. М. Борытко, А. М. Байбаков, И. А. Соловцова; Под ред. Н.М. 

Борытко. — Волгоград: Изд-во ВГИПК РО, 2006.— 40 с.  

2. Варламова А.Я., Кирилов П.В. Педагогика: Учебно-методическое пособие. - 

Волгоград: Изд-во ВолГУ, 2004. - 76 с. 

3. Дроздова Л.В. Формирование познавательно-профессиональной 

самостоятельности студентов в процессе педагогической практики: автореф. дис. - 

Тамбов, 2003. 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Используется материально-техническое оснащение кафедры по профилю обучения 

аспирантов. 

Для прохождения практики необходимо наличие компьютерных классов, 

компьютерной сети в образовательном учреждении, выход в Интернет. Подбирается по 

содержанию дисциплины педагогической практики. 

 

8. Перечень баз практики 

Аспиранты проходят педагогическую практику на кафедре информационных 

технологий обучения и непрерывного образования Института педагогики, психологии и 

социологии Сибирского федерального университета, обладающую необходимым 

кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 
Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ 

И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ) 

 

Выполнил аспирант 

_____________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Направление подготовки_____________________________________________

__ 
(шифр и название) 

Год и форма обучения_______________________________________________ 

Кафедра___________________________________________________________ 
(название) 

Научный 

руководитель_________________________________________________ 
(Ф.И.О. должность, ученое звание и степень) 

Место прохождения 

практики____________________________________________ 
(наименование учреждения, кафедры) 

 

Сроки прохождения практики: с «___»_________20___г. по 

«____»________20___г. 

 

Индивидуальный план прохождения практики: 

 

№ 

п/п 
Дата Виды работ Количество часов 

    

    

    

    

    

   Итого часов 



 

Подпись аспиранта _________________________ 

Подпись руководителя практики _____________ 



Письменный отчет аспиранта о прохождении практики 

1. Аналитическая записка  

 

Пример содержание аналитической записки (пример содержания 

удаляется и пишется текст отчета!): 

1.1 Характеристика материально-технического базы кафедры; 

1.2 Характеристика методического обеспечения учебного процесса; 

1.3 Характеристика документов планирования учебного процесса; 

1.4 Педагогический анализ 4-х занятий; 

1.5 Методики и конспекты лекционных, практических, семинарских и 

лабораторных занятий не менее 10 аудиторных часов; 

1.6 Протоколы взаимопосещений занятий аспирантов; 

1.7Сценарий и отчет о проведении воспитательного мероприятия со 

студентами; 

1.8 Анализ  использования ИТ в учебном процессе. Разработка рекомендаций 

по использованию информационных технологий для одного занятия. 

 

 

 

 

2. Контрольное задание или тестовое задание разработанное 

аспирантом 

(Темы контрольных заданий определяются аспирантом совместно с 

руководителем практики – удалить и ввести текст отчета) 

 

 

 

 

Отзыв руководителя практики:________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________ 

Итоговая оценка: ________________________ 
                                                                             (по 5-бальной шкале) 

 

Подпись руководителя практики ____________         ___________________ 
                                                                                                                                                                                             (расшифровка) 

 


