


1 Общая характеристика практики 

Основными целями преподавания дисциплины являются: 

- закрепление теоретических знаний и приобретение первых 

практических навыков в сфере будущей профессиональной деятельности, 

обеспечение связи практического с теоретическим обучением;  

- изучение современного состояния и направлений развития 

компьютерной техники и информационных технологий;  

- формирование общего представления об информационной среде 

предприятия, методах и средствах ее создания; 

- получение начальных знаний об информационных системах и 

формах будущей профессиональной деятельности;  
- освоение студентами информационных технологий;  

- ранняя адаптация к рынку труда по специальности.  

 

1.1 Виды практики – Учебная. 

1.2 Тип практики – Ознакомительная. 

1.3 Способы проведения – Стационарный. 

1.4 Формы проведения – Дискретно. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы высшего образования
 

 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

 

ОПК-4:Способен участвовать в разработке технической документации, 
связанной с профессиональной деятельностью с использованием 
стандартов, норм и правил; 

 

ОПК-5:Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение 
для информационных и автоматизированных систем; 

 

 

3 Указание места практики в структуре образовательной программы 

высшего образования 

 
Учебная практика проводится после 2-го семестра подготовки 

бакалавра по основной образовательной программе направления 

Информационные системы и технологии. Длительность учебной практики – 

2 недели. Место проведения практики – кафедра Систем искусственного 

интеллекта СФУ. 
 

 



4 Объём практики, ее продолжительность и содержание 

 

Объем практики:  3  з.е. 

Продолжительность:  2/108  недель/акад. Часов 

 

 

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды работ на 

практике, включая 

самостоятельную 

работу 

обучающихся 

 

 Форма 

текущего 

контроля 

1. Подготовительный 

этап  

 

Организационное 

собрание.            

Инструктаж по 

технике 

безопасности.  

Ознакомительная 

лекция. 

2 

 

2 

 

2 

Отметка в 

календарный 

план 

2. Производственный 

этап 

Производственная 

деятельность 

60 Отметка в 

календарный 

план 

3. Аналитический 

этап  

 

Обработка и 

анализ 

полученной 

информации 

36 Отметка в 

календарный 

план 

4. Подготовка отчета 

по практике 

Работа над 

отчетом по 

практике 

4 Отметка в 

календарный 

план 

5. Защита практики Подготовка к 

защите по 

практике 

2 Зачет 

 

 

5 Формы отчётности по практике  

По итогам прохождения практики студент представляет руководителю 

отчет о прохождении практики. Отчет по практике является учебным 

документом, выполненным студентом по учебному плану на 

промежуточном этапе обучения в университете. 
Отчет должен содержать 10-20 страниц печатного текста, 

оформленного в соответствии с существующими стандартами. 

Отчет по практике должен содержать следующие структурные части: 



- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложение (при необходимости). 

Отчет должен отображать умение студента сжато, логично и 

аргументировано излагать материал. Отчет должен содержать цели, описание 

и характеристику работ, проведенных студентом, с изложением методов и 

полученных результатов и выводы по практике. К отчету по практике могут 

быть приложены материалы анализа по работе, схемы, графики, таблицы, 

методики расчетов параметров, методики проводимых исследований, 

программы для ЭВМ и др. При использовании научной 

(технической)литературы при написании отчета студент обязан делать 

ссылки на автора и источник, откуда он заимствует материал или отдельные 

результаты. В тексте отчета недопустимыми являются орфографические и 

синтаксические ошибки и описки, небрежное оформление рисунков, таблиц, 

схем. 

 

6 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам 

дисциплин.  

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
6.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательст
во, год 

Л1.1 Советов Б. Я., 
Цехановский В. 
В. 

Информационные технологии: 
учебник для вузов по направлениям 
подготовки дипломированных 
специалистов "Информатика и 
вычислительная техника" и 
"Информационные системы" 

Москва: 
Высшая 
школа, 2008 

Л1.2 Гаврилова Т. 
А., 
Хорошевский 
В. Ф. 

Базы знаний интеллектуальных систем: 
учеб. пос. для вузов 

Санкт-
Петербург: 
Питер, 2001 

Л1.3 Гвоздева В. А. Введение в специальность 
программиста: Учебник 

Москва: 
Издательск
ий Дом 
"ФОРУМ", 
2017 



Л1.4 Калабухова Г.В., 

Титов В. М. 

Компьютерный практикум по информатике. 

Офисные технологии: Учебное пособие 

Москва: 

Издательский 

Дом 

"ФОРУМ", 

2021 Л1.5 Пятаева А. В., 

Раевич К. В. 

Интеллектуальные системы и технологии: 

учебное пособие 

Красноярск: 

СФУ, 2018 

6.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Л2.1 Копченова Н. В., 

Марон И. А. 

Вычислительная математика в примерах и 

задачах 

Москва: 

Лань, 2017 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых  

при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

 

 8.1 Перечень необходимого программного обеспечения 

 8.1.1 - операционная система Windows 7 или новее; 

8.1.2 - интегрированный программный пакет MSOffice; 

8.1.3 - браузер (Internet Explorer). 

 
 8.2 Перечень необходимых информационных справочных систем 

 
8.2.1 Наличие электронно-библиотечной системы (электронной библиоте-ки) и 

электронной информационно-образовательной среды СФУ, которые обеспечивают  

возможность  индивидуального  доступа  для  каждого обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории СФУ, так и вне 

университета. 

 
 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

 Место проведения учебной практики является ФГАОУ ВО “Сибирский 

федеральный университет” 

 Компьютерный класс 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 09.03.02.30 «Информационные системы и технологии». 

 

 

             Разработчик 
 

 

Сизова Т.Н. 

 

Программа принята на заседании кафедры Систем искусственного интеллекта 

«16» февраля 2022 г, протокол № 6 
 

 



 



1 Общая характеристика практики 

 
1.1 Вид практики: Учебная практика. 

1.2 Тип практики: Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) 

1.3 Способы проведения практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа»: 

- стационарная, т.е. практика, которая проводится в университете либо в профильной 

организации, расположенной на территории г. Красноярска или по месту нахождения 

филиалов СФУ; 

- выездная, т.е. практика, которая проводится вне г. Красноярска и мест нахождения 

филиалов СФУ. 

Примечание: однодневные выезды в пределах Красноярской агломерации 

приравниваются к стационарной практике. 

1.4 Форма проведения: Непрерывно, т.е. путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся в СФУ 

уславливаются локальным нормативным актом ПВД-ППО-2021 «Положение о практической 

подготовке обучающихся», согласно которого: Практическая подготовка (практика) – форма 

организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы (ОП) в 

условиях выполнения обучающимся определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей ОП. Практика является 

частью образовательной программы. 

Сроки проведения практики устанавливаются календарным графиком учебного 

процесса. 

Практика Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» призвана обеспечить 

получение первичных навыков научно-исследовательской работы у обучающихся, 

обучающихся по направлению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и 

технологии». 

Целью практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» является 

подготовка обучающихся к самостоятельной научной и исследовательской деятельности 

на основе полученных первичных навыков научно-исследовательской работы (НИР), что 

включает в себя следующее: 

1) закрепление и обобщение знаний, умений и навыков, полученных обучающихся 

при изучении предшествующих дисциплин, предусмотренных учебным планом в 

соответствии с ФГОС ВО; 

2) получение знаний, формирование умений и навыков, необходимых для освоения 

последующих дисциплин, практик и выполнения выпускной квалификационной работы, 

предусмотренных учебным планом в соответствии с ФГОС ВО: 

- ознакомление с методикой организации, способами проведения, основными 

методами и алгоритмами НИР; 

- выработка практических результатов получения первичных навыков научно-

исследовательской работы; 

3) способствование комплексному формированию компетенций у обучающихся, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Задачам практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» является: 

1) получение знаний, формирование умений и навыков, необходимых для освоения 

последующих дисциплин, практик и выполнения выпускной квалификационной работы, 

предусмотренных учебным планом в соответствии с государственным образовательным 

стандартом: 

- принципы разработки программы проведения НИР; 

- основы выбора необходимого для НИР оборудования; 



- методы и алгоритмы обработки результатов НИР; 

- основы применения современных средств НИР: прикладных научных пакетов и 

программам; 

- особенности оформления результатов НИР: оформление отчёта, написание 

научных статей, тезисов докладов. 

2) способствование комплексному формированию компетенций у обучающихся, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы высшего образования 

 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

ОПК–1 Способен применять естественнонаучные и 

общеинженерные знания, методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального 

исследования в профессиональной деятельности 

Индикаторы:  

ОПК-1.1 -знать: основы математики, физики, вычислительной 

техники и программирования 

ОПК-1.2 -уметь: решать стандартные профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, 

методов математического анализа и моделирования 

ОПК-1.3 -иметь навыки: теоретического и экспериментального 

исследования объектов профессиональной деятельности 

Профессиональные 

компетенции (ПК) 
Нет 

 

3 Указание места практики в структуре образовательной 

программы высшего образования 

 
Практика Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» базируется на знаниям, 

умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих 

дисциплин, предусмотренных учебным планом в соответствии с государственным 

образовательным стандартом: 

Б1.О.05 Концепция современного естествознания 

Б1.О.06 Информатика 

Б1.О.07 Основы программирования 

Б1.О.08 Введение в профессиональную деятельность 

Б1.О.09 Алгебра и геометрия 

Б1.О.10 Математический анализ 

Б1.О.11 Дискретная математика 

Б1.О.12 Теория вероятности и математическая статистика 

Б1.О.13 Деловая коммуникация на русском языке 

Б1.О.15 Технологии программирования 

Б1.О.18 Правоведение 

Б1.О.19 Технологии личностного роста и социальных взаимодействий 

Б1.В.01 Информационные технологии 

Б1.В.02 Архитектура информационных систем 

Б1.В.03 Теория алгоритмов 

Б1.В.04 Управление данными 

Б1.В.05 Теория информационных процессов и систем 

Б1.В.06 Клиент-серверное программирование 



Б1.В.07 Проектирование баз данных 

Б1.В.14 Разработка ПО ГИС 

Б1.В.18 Методы и средства отображения информации 

Б1.В.23 Проектная деятельность 

 

Прохождение практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» 

обеспечивает получение знаний, умений и навыков, необходимых обучающимися для 

освоения последующих дисциплин, практик и выполнения выпускной квалификационной 

работы, предусмотренных учебным планом в соответствии с ГОС: 

Б1.О.16 Методы и средства проектирования информационных систем и технологий 

Б1.О.17 Операционные системы 

Б1.В.09 Технологии обработки информации 

Б1.В.10 Корпоративные ИС 

Б1.В.11 Интеллектуальные системы и технологии 

Б1.В.12 Технологии внедрения программного обеспечения 

Б1.В.13 Тестирование и контроль качества ПО 

Б1.В.15 Управление ИТ-проектами 

Б1.В.16 Анализ больших данных 

Б1.В.17 Разработка мобильного ПО 

Б1.В.19 Информационно-вычислительные сети 

Б1.В.20 Моделирование процессов и систем 

Б1.В.21 Инструментальные средства информационных систем 

Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Б2.В.01(П) Преддипломная практика 

Б3.01(Д) выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

4 Объём практики, ее продолжительность и содержание 
 

Объем практики:  3  з.е. 

Продолжительность: 2/108 недель/акад. часов 

 

 Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы, 

на практике включая 

самостоятельную 

работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы контроля 

1 

Организационный этап 

Сроки проведения практики, 

особенности задания и оформления 

отчета, темы НИР, распределение 

студентов на практику, 

формирование групп, ознакомление 

с графиком консультаций. 

9 

Отчет в e.sfu-

kras.ru с 

информацией 

о теме НИР и 

рабочей группе. 

2 

Подготовительный этап 

Получение задания НИР. 

Разработка плана НИР. 

Прохождение вводного 

инструктажа по ТБ по месту 

прохождения практики.  

9 

Отчет в e.sfu-

kras.ru с 

информацией 

о получении 

плана и задания 

НИР. 

3 

Основной этап 

Сбор, обработка и анализ 

отечественного и зарубежного 

54 

Отчет в e.sfu-

kras.ru с 

информацией о 



опыта по тематике задания НИР. 

Выбор объекта НИР и уточнение 

информации о нем. Разработка 

программы проведения НИР. 

Выбор оборудования. Реализация 

НИР. Выбор метода и применение 

средств обработки результатов 

НИР: прикладных пакетов и 

программам. Анализ результатов 

НИР. 

содержании 

основного этапа. 

 

Отзыв 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

(при наличии) 

4 

Заключительный этап 

Формирование и оформление 

отчёта о прохождении практики. 

Обработка и оформление 

результатов научно-

исследовательской работы, 

полученных в соответствии с 

заданием НИР: презентации, 

научные отчёты, статьи, тезисы 

докладов на конференциях, доклад 

для защиты отчета. 

18 

Основные: 

1 отчёт о 

прохождении 

практики 

2 презентация,  

Дополнительные: 

статьи,  

тезисы докладов, 

научные отчёты 

5 

Промежуточная аттестация 

Защита отчета о прохождении 

практики в виде доклада.  

Ответы на вопросы. 

18 

Доклад. 

Ответы на 

вопросы. 

Итого 108  

 

5 Формы отчётности по практике  

 
Формой отчётности о результатах практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская 

работа» является отчёт о её прохождении, выполняемый обучающимся самостоятельно. 

Отчёт о прохождении практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» 

формируется и оформляется на заключительном этапе практики и предоставляется на 

проверку в электронном виде через соответствующий элемент электронного курса 

системе e.sfu-kras.ru. При получении замечаний по отчету о результатах практики 

обучающимся необходимо устранить их самостоятельно и представить отчет на 

повторную проверку через тот же элемент электронного курса системе e.sfu-kras.ru. 

Отчёт о прохождении практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» 

обязательно должен иметь следующую структуру: 

- титульный лист; 

- введение, содержит пояснения выбора темы НИР, формулировку задания НИР, 

цели и задачи, календарный план работ; 

основную часть, где излагаются литературный обзор по теме НИР (краткие данные о 

книгах и статьях по 15-20 штук), результаты НИР, полученные по ходу прохождения 

практики; 

- заключение, содержит анализ полученных результатов НИР, формулировки итогов и 

выводов; 

- приложения, где приводятся терминологический словарь, сведения 

характеризующих успешность результатов НИР в виде дополнительных материалов и 

отзыва руководителя практики от профильной организации (при наличии). 

С целью контроля этапов практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» 

руководитель практики от СФУ проводит консультации по установленному графику, а 



обучающиеся представляют отчет на проверку поэтапно в соответствии с планом НИР, 

т.е. приводят сведения характеризующие результаты деятельности по каждому этапу 

практики по формам контроля, представленных в разделе 4. 

Отчёт о прохождении практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская работа» 

является основанием для оценивания результатов прохождения практики посредством 

промежуточной аттестации. Одной из составляющих промежуточной аттестации является 

доклад, который в виде отдельного документа не оформляется. Однако с целью 

реализации контроля содержания доклада, обучающиеся должны выполнить и оформить 

презентацию, которая представляется на проверку через тот же элемент электронного 

курса системе еКурсы СФУ, что и отчет о прохождении практики. 

 

6 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 
Результаты прохождения практики Б2.О.02(У) «Научно- 

 

исследовательская работа» оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации. Промежуточная аттестация проводится руководителем практики от СФУ в 

последний день ее прохождения и включает следующие элементы: 

- доклад (индивидуальный или коллективный) по результатам НИР 

представленным в отчёт о прохождении практики; 

- ответы на вопросы по докладу и отчету о прохождении практики. 

По ходу проведения промежуточной аттестации руководитель практики от СФУ 

выявляет насколько полно и глубоко обучающийся изучил круг вопросов, определённых 

заданием НИР. 

По результатам промежуточной аттестации выставляется зачёт с оценкой: 

Оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется, если: 

а) задание НИР выполнено в полном объеме; 

б) обучающийся понимает тему НИР, цели и задачи НИР, поясняет их суть и 

обосновывает актуальность, свободно ориентируется по ходу выполнения задания НИР и 

использованных методах; 

в) обучающийся даёт исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 

руководителя практики от СФУ по теме НИР; 

г) отчёт соответствует содержанию программы практики, необходимый 

материал собран в полном объеме и оформлен в соответствии с СТУ 7.5–07–2021 СФУ; 

д) нет нарушений плана НИР, т.е. контрольных сроков поэтапно представления 

отчёта на проверку. 

Оценка «хорошо»/ «зачтено» выставляется, если: 

а) задание НИР выполнено в достаточном объеме; 

б) обучающийся понимает тему НИР, цели и задачи НИР, но испытывает не 

значительные затруднения при пояснении их сути и обосновании актуальности, 

ориентируется по ходу выполнения задания НИР и использованных методах; 

в) обучающийся даёт ответы на дополнительные вопросы руководителя 

практики от СФУ по теме НИР с незначительными неточностями; 

г) отчёт соответствует содержанию программы практики, необходимый 

материал собран в достаточном объеме и оформлен в соответствии с СТУ 7.5–07–2021 

СФУ с небольшими недочетами; 

д) имеются незначительные нарушения плана НИР, т.е. контрольных сроков 

поэтапно представления отчёта на проверку. 

Оценка «удовлетворительно»/ «зачтено» выставляется, если: 

а) задание НИР выполнено в не полном объеме; 



б) обучающийся не достаточно полно понимает тему НИР,  

 

испытывает значительные затруднения при пояснении их сути и обосновании 

актуальности, слабо ориентируется по ходу выполнения задания НИР и использованных 

методах; 

 

в) обучающийся даёт ответы на дополнительные вопросы руководителя 

практики от СФУ по теме НИР со значительными неточностями; 

г) отчёт имеет отклонения от содержания программы практики, необходимый 

материал собран в не достаточном объеме и оформлен с нарушениями положений СТУ 

7.5–07–2021 СФУ и существенными недочетами; 

д) имеются нарушения плана НИР, т.е. контрольных сроков поэтапно 

представления отчёта на проверку. 

Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» выставляется, если: 

а) задание НИР не выполнено; 

б) обучающийся не понимает тему НИР, не поясняет их суть и обоснование 

актуальности, не ориентируется по ходу выполнения задания НИР и использованных 

методах; 

г) отчёт имеет существенные отклонения от содержания программы практики, 

необходимый материал собран в не достаточном объеме и оформлен небрежность с 

существенными нарушениями положений СТУ 7.5–07–2021 СФУ; 

д) имеются значительные нарушения плана НИР, т.е. контрольных сроков 

поэтапно представления отчёта на проверку. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
7.1 Письменные работы научного стиля: Учебное пособие / Л.Н. Авдонина, 

Т.В. Гусева. Москва: Издательство "ФОРУМ", 2020. - 72 с. 

7.2 Методы научного познания: учебное пособие / С.А. Лебедев. Москва: ООО 

«Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2022. - 272 с. 

7.3 Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Овчарова. 

Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2021. - 304 с. 

7.4 Методологические основы инноваций и научного творчества: учебное пособие / 

В.И. Бесшапошникова Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 180 

с. 

7.5 Научно-исследовательская работа и практика студентов: учебно-методическое 

пособие / Э.В. Ли, Э.А. Соколовская, М.В. Котенева. Москва: МИСИС, 2020. - 72 с. 

7.6 Планирование научного эксперимента: учебник / В.А. Волосухин, 

А.И. Тищенко. Москва: Издательский Центр РИОР, 2018. - 176 с. 

7.7 Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / 

Н.П. Перфильева. - 3-е изд., стер. Москва: Флинта: Наука, 2016. - 112 с. 



 

 





 

1 Общая характеристика практики 
1.1. Вид практики – производственная.  

1.2. Тип практики –технологическая (проектно-технологическая) практика. 

1.3. Способы проведения – используется стационарный способ проведения практики, 

может использоваться выездной способ проведения практики. 

Обычно для студентов, постоянно проживающих в черте города предусматривается 

«Стационарная» практика. Стационарная практика предусматривает возможность 

прохождения студентами практики в научно-учебных лабораториях института, кафедр, 

реализующих направления подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии».  

Для студентов, имеющих склонность к прикладной форме исследовательской работы, 

предусмотрена возможность развить свои компетенции в организациях и предприятиях-

партнерах: ПАО «ГМК «Норильский никель», ПАО «Сбербанк», Холдинг «Российские 

железные дороги» ОАО «РЖД», МРСК Сибири (ПАО  «Россети Сибирь» — дочернее 

общество ПАО «Россети»), ООО «ПК «Ситалл», ООО  «АБС», ООО «1С-РАРУС»,  ООО 

«Питерский мостик», ООО «Апогей 1 С для госучреждений», ООО «DMD», ООО ИК 

«СИБИНТЕК», ООО «Фабрика решений» и других. 

1.4. Формы проведения: дискретная, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена 

индивидуальная форма проведения и оценка знаний с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей.  

Технологическая (проектно-технологическая) практика обеспечивает студентов 

практическим опытом, умением использовать теоретические знания в области управления, 

создания и модернизации информационных систем и технологий на предприятиях и 

организациях в соответствии с государственным образовательным стандартом (ГОС) 

высшего образования направления подготовки 09.03.02  «Информационные системы и 

технологии».  

Прохождение студентами технологической (проектно-технологической) практики  

позволит: 

1) сформировать основные понятия об управлении, разработки, проектирования, 

модернизации информационных систем предприятий (организаций); 

2) находить практические способы решения производственных проблем и оценивать 

результаты принятых решений; 

3) использовать теоретические знания для решения прикладных производственных 

задач в рамках профиля подготовки.  

Целями дисциплины являются: 

1) освоение практических основ организации и поддержки информационных систем и 

технологий предприятия, организации  и автоматизации информационных процессов; 

2) приобретение практических навыков и умений в использовании теории для 

решения практических производственных задач, технологических процессов предприятия и 

организации; 

3) изучение основ автоматизации предприятий и организаций. 

Задачи изучения практики: 

1) овладеть комплексным подходом к освоению практических навыков управления, 

разработки, проектирования, модернизации информационных систем предприятий 

(организаций); 

2) научиться находить способы решения практических производственных проблем 

предприятий и оценивать результаты принятых решений; 

3) быть подготовленным к проектированию, разработке, сопровождению 

информационных систем и технологий для решения прикладных производственных задач 

предприятий и организаций.  



 

2 Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы высшего образования 
Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

ОПК-6 – способен разрабатывать алгоритмы и программы, 

пригодные для практического применения в области 

информационных систем и технологий. 

Индикаторы: 

ОПК-6.1 - знать: основные языки программирования и работы 

с базами данных, операционные системы и оболочки, 

современные программные среды разработки 

информационных систем и технологий 

ОПК-6.2 - уметь: применять языки программирования и 

работы с базами данных, современные программные среды 

разработки информационных систем и технологий для 

автоматизации бизнес-процессов, решения прикладных задач 

различных классов, ведения баз данных и информационных 

хранилищ 

ОПК-6.3 - иметь навыки: программирования, отладки и 

тестирования прототипов программно-технических 

комплексов задач 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

ОПК-7 – способен осуществлять выбор платформ и 

инструментальных программно-аппаратных средств для 

реализации информационных систем. 

Индикаторы: 

ОПК-7.1 - знать: основные платформы, технологии и 

инструментальные программно-аппаратные средства для 

реализации информационных систем 

ОПК-7.2 - уметь: применять современные технологии для 

реализации информационных систем 

ОПК-7.3 - иметь навыки: владения технологиями, применения 

инструментальных программно- аппаратных средств 

реализации информационных систем 

 

3 Указание места практики в структуре образовательной 

программы 
В соответствии с ОП ВО направления подготовки 09.03.02.30 «Информационные 

системы и технологии», перед началом технологической (проектно-технологической) 

практики студент должен успешно завершить обучение по следующим дисциплинам:  

«Информационные технологии»; «Информационная безопасность и защита информации»; 

«Основы программирования»; «Безопасность жизнедеятельности»; «Корпоративные ИС»; 

«Управление ИТ-проектами»; «Введение в профессиональную деятельность»; 

«Технологии программирования»; «Архитектура информационных систем»;  

«Ознакомительная практика»; «Проектная деятельность»;  «Информатика»; «Анализ 

больших данных»; «Инструментальные средства информационных систем». 

Одной из основных задач технологической (проектно-технологической) практики 

бакалавра по направлению подготовки 09.03.02.30 «Информационные системы и 

технологии» следует считать закрепление теоретических знаний, полученных в результате 

освоения дисциплин, предшествующих практике и определение индивидуальной 

траектории развития компетенций студента с учетом его склонности в области изучения и 

использования информационных систем и технологий.  



Дальнейшее развитие технологической (проектно-технологической) практики 

закрепляются изучением комплекса обязательных дисциплин и части дисциплин, 

формируемых участниками образовательных отношений направления подготовки 

09.03.02.30 «Информационные системы и технологии», что позволяет в целом установить 

содержательно-методические взаимосвязи дисциплин ОП ВО.  

Полученные в ходе практики результаты могут быть использованы при подготовке 

курсовых работ, курсовых проектов и выпускной квалификационной работы. 

Дисциплины и практики, освоение которых необходимо для данной дисциплины, 

как последующее: «Графический дизайн интерфейса»; «Методы и средства 

проектирования информационных систем и технологий»; «Технологии внедрения 

программного обеспечения»; «Моделирование процессов и систем»; «Информационно-

вычислительные сети».  

Комплекс части дисциплин, формируемых участниками образовательных 

отношений разрабатывается с учетом актуальной потребности в специалистах, 

определяемых требованиями Минобрнауки России, ФГОС ВО 3++, организациями и 

предприятиями-партнерами. 

Успешное освоение последующих дисциплин, позволит сформировать достаточно 

высокий уровень конкурентоспособных компетенций для выполнения итоговой 

квалификационной работы и включения в культурную деятельность или дальнейшего 

образования на уровне магистратуры. 

 

4 Объём практики, ее продолжительность, содержание 
Объем практики: 6 з.е. 

Продолжительность: 4 недели/ 216 акад. часа 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы,  

на практике включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах) Формы 

контроля Всего (акад. 

час) 

Самостоя 

тельная 

работа, 
(акад.час) 

1 Подготовительный этап.  

Организация практики (инструктаж 

на рабочем месте по охране труда, 

технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилам 

внутреннего трудового распорядка). 

Ознакомление с приказом о 

назначении руководителя практики 

от профильной организации.  

 

4 4 

По 

фактическому 

прохождению. 

2 Ознакомление с заданием на 

практику. Анализ задания на 

практику, информационный поиск.  

Изучение используемого 

программного обеспечения и данных. 

72 72 

Реферат по 

обзору 

используемого 

программного 

обеспечения. 

3 Экспериментальный этап: 

Выполнение задания, связанного с 
108 108 

Отзыв-

характеристика 



прохождением технологической 

практики. 

непосредственн

ого 

руководителя на 

рабочем месте. 

4 Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка отчета по 

практике. 

32 32 

Аттестация. 

 Итого 216 216  

 
4.1 Организация практики, подготовительный этап  

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования (ОПОП 

ВО), формы и способы её проведения, а также виды практики обучающихся в 

федеральном государственном автономном образовательно учреждении высшего 

образования «Сибирский федеральный университет» (далее – университет) определяется 

действующим Положением «О практической подготовке обучающихся» ПВД ППО- 2021.  

 Для руководства практикой, проводимой на базе университета, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу университета, в зависимости от занимаемой им должности, 

уровня квалификации. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, на 

основании заключенных договоров назначаются руководитель (руководители) практики 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета, и 

ответственное лицо (лица)  из числа работников этой организации, которые соответствуют  

требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к 

педагогической деятельности и обеспечивают организацию прохождения практики со 

стороны профильной организации, календарные сроки начала и окончания практики. 

Руководитель практической подготовкой  от университета:  

- обеспечивает организацию прохождения обучающимися практической 

подготовки; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практической подготовки;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

- несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 

организации за реализацию компонентов ОП в форме практической подготовки. 

- несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 

организации за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

 

Ответственное лицо из числа работников от профильной организации:  

- предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

университета возможность пользоваться помещениями профильной организации, 

указанными в приложении к договору о практической подготовке, а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения. 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практической подготовки  

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  



- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

- дает характеристику обучающимся и ставит свою оценку по результатам 

проведения практической подготовки. 

 

4.2 Ознакомление с заданием на практику.  

Анализ задания на практику, информационный поиск.   

Изучение используемого программного обеспечения и данных.  

 

4.3 Экспериментальный этап: Выполнение задания, связанного с 

прохождением технологической практики. 

Самостоятельная работа обучающегося включает выполнение индивидуального 

задания, которое может содержать общую и индивидуальную части.  

Общая часть задания предполагает работу обучающегося на предприятии 

(организации) по следующим направлениям:  

- структура организации и управление деятельностью подразделения;  

- действующие стандарты, технические условия, положения и инструкции по 

разработке и эксплуатации технологического оборудования, средств вычислительной 

техники, программам испытаний, оформлению технической документации;  

- технологии использования программных, программно-технических комплексов в 

системах автоматизации и управления;  

- правила эксплуатации средств вычислительной техники, технологического 

оборудования, средств и систем автоматизации и управления, имеющихся в 

подразделении;  

- эффективность использования и разработки программных и программно-

технических комплексов;   

- отечественные и зарубежные аналоги эксплуатируемых и проектируемых 

программно-технических комплексов.  

Индивидуальная часть задания предполагает самостоятельную работу 

обучающегося по индивидуальным темам. Индивидуальное задание определяется 

руководителем предприятия, на котором студент проходит технологическую практику 

и/или руководителем практики от университета. Индивидуальное задание может включать 

в себя элементы научно-исследовательской работы.  

Возможные варианты заданий по технологической (проектно-технологической) 

практике:  

- изучение технологий проектирования и разработки базы данных, обработки 

данных;  

- изучение программного обеспечения корпоративных и информационных систем;  

- технологии выбора алгоритмического и программного обеспечения прикладной 

задачи (математической, физической и. т.д.);  

- моделирование различных процессов и явлений;  

- разработка и эксплуатация автоматизированного рабочего места оператора, 

служащего, диспетчера;  

- проведение инженерно-вычислительных работ;  

- исследование информационных потоков организаций, предприятий для решения 

задач АСУП;  

- обоснование выбора и установка программного обеспечения персонального 

компьютера для решения прикладных задач;  

- установка и настройка периферийного и сетевого оборудования;  

- изучение и адаптация программного продукта, технологии программирования для 

задач, решаемых предприятием;  



-оформление сопроводительной документации для разработанного программного 

продукта в соответствии с требованиями ГОСТ и ЕСПД;  

- создание web- страниц, сайтов, Internet-магазинов, аукционов и т.д;  

- разработка различных компонентов программной среды;  

- разработка технического задания на разработку программного обеспечения и 

обзор программных продуктов, реализующих задачу;  

- описание возможностей и особенностей работы конкретного программного 

продукта (в виде методических указаний для пользователя).  

 

4.4 Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по 

практике. 

Основными документами для подготовки отчета по практике являются: «Отчет по 

практике»,  (Отчет, включающий установленный перечень разделов и оформленный в 

соответствии с требованиями СТУ 7.5-07-2021). 

По итогам работы на предприятии оформляется «Отчет по практике», к которому 

обязательно прилагается характеристика обучающегося с места прохождения 

практической подготовки. В ней должна содержаться информация об уровне 

профессиональной подготовки обещающегося, качестве и объемах проделанной им 

работы и выставление оценки. 
 

Обязанности обучающихся:  

 

В соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся» ПВД 

ППО- 2021» обучающиеся в период прохождения практической подготовки обязаны:  

- выполнять в установленные сроки все виды заданий предусмотренной  

программой практики; 

- предоставлять руководителю практики отчет по результатам прохождения 

практики по форме и в сроки, установленные рабочей программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и требования охраны труда 

и пожарной безопасности в местах прохождения практической подготовки. 

 

5 Формы отчётности по практике 
5.1 Правила заполнения «Отчета по практике»  

Рабочий график (план) проведения практики заполняется обучающимся на 

консультации по организации практики, совместно с руководителями практик.  

Индивидуальное задание выдается руководителем от кафедры на консультации по 

организации практики и согласуется с руководителем практики от предприятия.  

Виды выполненных работ систематически заносятся в «Отчет по практике». 

Выводы обучающегося по итогам практики могут содержать: перечень выполняемых 

работ обучающегося на рабочем месте; самостоятельную работу обучающегося по 

выполнению индивидуального задания и его предложения.  

Характеристика  о практике заполняется руководителем практики от предприятия, 

где отмечается полученные навыки и замечания.  
5.2 Структура отчета  

Отчет должен содержать сведения о выполненной, обучающимся работе в период 

практики и весь материал, отражающий выполнение индивидуального задания.  

Общими требованиями к отчету являются: полнота изложения, четкость 

построения, логическая последовательность, краткость и точность формулировки, 

орфографическая пунктуация и стилистическая грамотность.  

Содержание отчета должно полностью соответствовать положению по практике и 

включать соответствующие разделы: 

титульный лист;  



индивидуальное задание;  

введение;  

общая часть (текст отчёта в соответствии с индивидуальным заданием);  

заключение;  

список использованных источников;  

приложения (при необходимости).  

 

1. Титульный лист является первой страницей отчета.  

2. Задание на практику включает задания, выданные обучающемуся руководителем 

практики.  

3. Во введении необходимо отразить основные положения, которые будут 

рассмотрены в отчете по практике. Объем введения не должен превышать 1–2 страницы 

печатного текста.  

4. Общая часть (текст отчета в соответствии с индивидуальным заданием) должен 

включать формулировку задания и описание его решения.  

5. Заключение должно содержать краткие выводы о выполненной работе по итогам 

практики.  

Основными документами, подтверждающими «прохождения практики» на этапе ее 

окончания, являются: 

1) «Отчет по практике». (Отчет, включающий установленный перечень разделов и 

оформленный в соответствии с требованиями СТУ 7.5-07-2021) и характеристика с 

оценкой от руководителя практики от предприятия. 

Дополнительными документами, позволяющими оценить компетенции обучаемого, 

прошедшего практику могут являться: 

1) положительный отзыв руководителя практики; 

2) акт о внедрении проекта, в котором принимал активное участие студент; 

3) иные документы организации (предприятия), характеризующие прилежание 

студента к выполнению своих обязанностей, в течение практики. 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
6.1. Описание процедуры проведения промежуточной аттестации по практике  

в форме зачета с оценкой и оценивания результатов обучения 

В последний день практики обучающийся сдает руководителю практики от 

университета оригиналы документов:  индивидуальное задание, согласованного с 

руководителем практики от профильной организации, характеристику руководителя 

практики от профильной организации о прохождении практики обучающегося, отчёт 

обучающегося о прохождении практики и отправляет электронные копии этих документов 

посредством ЭОиДОТ (через личный кабинет студента). 

Руководитель практики от университета оценивает выполнение индивидуального 

задания и результатов прохождения практики в виде собеседования. Оценивает объем 

знаний обучающегося по теме практики.  

Руководитель практики от университета оценивает выполнение обучающимся 

индивидуального задания и прохождение обучающимся практики, учитывая:  

– оценку, выставленную руководителем практики от профильной организации, за 

выполнение обучающимся программы практики;  

– характеристику руководителя практики от профильной организации о 

прохождении обучающимся практики;  

– отчет обучающегося по практике;  

– отсутствие и(или) наличие поощрений и(или) замечаний. 

Характеристика на студента должна включать:  полное наименование 

принимающей организации, информацию для связи (адрес, телефон);  название 



документа;  информацию о студенте (Ф. И. О., курс, направление); даты начала и конца 

практики; перечень работ, выполненных практикантом; описание особых достижений;  

анализ личностных и профессиональных качеств; оценку за практику; дату заполнения и 

подпись ответственного лица из числа работников от профильной организации 

заверенную печатью. Перечисление личностных и профессиональных качеств 

практиканта должно быть максимально развернутым. Целесообразно отметить такие 

положительные черты, как исполнительность, аккуратность, инициативность, умение 

строить отношения с коллегами, пунктуальность и прочие. 

 

6.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание выполнено полностью; 

б) студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при 

прохождении практики; 

в) обучающийся дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 

преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; 

г) отчет соответствует содержанию программы прохождения практики, собран в 

полном объеме и оформлен в соответствии с СТУ 7.5-07-2021; 

д) не нарушены сроки сдачи отчета. 

 

Оценка «хорошо»/ «зачтено» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание выполнено полностью; 

б) обучающийся свободно ориентируется в использованных в ходе решения задачи 

методах и материалах; 

в) практическая задача решена правильно с незначительной ошибкой, 

исправленной при постановке вспомогательных вопросов в ходе дискуссии, обоснован 

выбор способов решения; 

г) отчет соответствует содержанию программы практики, собран в полном объеме 

и оформлен в соответствии с СТУ 7.5-07-2021 с небольшими недочетами. 

 

Оценка «удовлетворительно»/ «зачтено» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание выполнено не полностью; 

б) обучающийся слабо ориентируется в использованных в ходе решения задачи 

методах и материалах. В ходе дискуссии сбивается при выстраивании логики ответа, 

сомневается в аргументации утверждений и выводов; 

в) практическая задача решена со значительным количеством ошибок, 

вспомогательные вопросы не приводят к исправлению ошибки, обоснование выбора 

способов решения не аргументировано; 

г) отчет собран в полном объеме, оформление не полностью соответствует СТУ 

7.5-07-2021. 

 

Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание не выполнено; 

б) обучающийся не ориентируется в использованных методах и материалах и не 

способен решить поставленную задачу; 

в) в оформлении отчета прослеживается небрежность, нарушена 

структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

г) нарушены сроки сдачи отчета. 

 

6.3 Контрольные вопросы при защите отчета по практике 

1. Организационная структура предприятия (организации), состав и функции 

основных и вспомогательных подразделений. 



2. Вид предприятия (организации).  

3. Отраслевая принадлежность предприятия (организации).   

4. Организационно-правовая форма предприятия (организации) и виды 

выполняемых работ и оказываемых услуг в организации.  

5. Роль и тенденции развития предприятия (организации) внутри отрасли.  

6. Задачи и функции отдела ИТ на предприятии (организации). 

7. Программные средства реализации информационных технологий на 

предприятии (организации).  

8. Технические средства реализации информационных технологий на 

предприятии (организации).  

9. Рекомендации по внедрению новых информационных технологий на 

предприятии (организации). 

10. Безопасность и охрана труда персонала. 

 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, 

необходимых для проведения практики 
 

7.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

7.1.1. Основная литература 
 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Чистов Д. В. Проектирование информационных 

систем: 

Учебник и практикум для 

академического бакалавриата по 

инженерно-техническим направлениям и 

специальностям 

Москва: Юрайт, 2017 

Л1.2 Гвоздева Т.В., 

Баллод Б.А. 

Проектирование информационных 

систем 

Стандартизация 

Санкт-Петербург: 

Лань,  

2019 

Л1.3 Коваленко В. В. Проектирование информационных 

систем 

Москва: издательство 

«ФОРУМ», 2018 

Л1.4 Гаврилов М. В., 

Климов В. А. 

Информатика и информационные 

технологии: учебник для прикладного 

бакалавриата по широкому кругу 

направлений и специальностей 

Москва: Юрайт, 2017 



Л1.5 Заботина Н. Н. Проектирование информационных 

систем 

Москва: ООО 

«Научно-издательский 

центр ИНФА-М», 

2020 

7.1.2. Дополнительная литература 
 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Остроух А.В.,  

Николаев А. Б. 

Интеллектуальные информационные 

системы и технологии: монография 

Санкт-Петербург: 

Лань, 2019 

Л2.2 Крейдер О.А. Информационные системы и технологии  Дубна: 

Государственный 

университет «Дубна», 

2019 

8  

7.1.3. Методические разработки 
 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Макуха Л. В., 

Сидоров А. Ю. 

Производственная практика: учеб.-метод. 

пособие [для студентов напр. 230100.62 

«Информатика и вычислительная 

техника», 230101.65 «Информатика и 

вычислительная техника»] 

Красноярск: СФУ, 

2013 

Л3.2 Косолапов А. И., 

Снетков Д. С., 

Пташник Ю. П.. 

Производственная практика. 

Методические указания по проведению 

проектно-технологической практики и 

написания отчёта  

Красноярск : 

СФУ, 2021 

9  

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Э1 Национальный открытый университет https://intuit.ru/ 

Э2 Образовательная платформа  https://www.coursera.org/ 

Э3 Академический образовательный портал https://www.lektorium.tv/ 

 



 

 





 

1. Общая характеристика практики 

 
1.1. Вид практики – производственная. 

1.2. Тип практики – преддипломная. 

1.3. Способы проведения – используется стационарный способ проведения практики, 

может использоваться выездной способ проведения практики. 

Преддипломная практика проводится после окончания теоретического обучения 

студентов на четвертом курсе (8 семестр). В процессе преддипломной практики 

осуществляется закрепление и углубление студентами полученных теоретических знаний 

на основе практического участия в деятельности предприятий, организаций, учреждений, 

научно-исследовательских лабораторий; приобретение ими профессиональных навыков и 

опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и обобщение материалов для написания 

выпускной квалификационной работы, овладение производственными навыками и 

навыками научно-исследовательской работы. 

Целью преддипломной практики является систематизация и закрепление 

магистрантом знаний, навыков и умений для реализации профессиональных компетенций 

в области исследования, проектирования и эксплуатации информационных систем и 

технологий. 

Основными задачами преддипломной практики являются: 

–проведение информационного поиска по теме выпускной квалификационной 

работы (ВКР), осуществление систематизации и анализа собранной информации; 

–выявление предметной области (и ее границ) и объекта рассмотрения, построение 

модели возможного решения; 

–освоение элементов профессиональной деятельности, необходимых для 

выполнения ВКР, рассмотрение вопросов, связанных с экономикой, организацией и 

управлением производством (или отдельными его частями); 

–подготовка и защита отчета по результатам преддипломной практики. 

Язык реализации дисциплины Русский. 

1.3. Способы проведения – стационарная. 

1.4. Формы проведения: дискретная. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена 

индивидуальная форма проведения и оценка знаний с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы высшего образования 

 
ПК-1 Способность создания (модификации) и сопровождения информационных 

систем (ИС), автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы в организациях различных форм собственности с целью повышения 

эффективности деятельности организаций - пользователей ИС 

Индикаторы: 

ПК-1.1 Производит выявление и анализ требований к проекту, их спецификацию 

(документирование) 

ПК-1.2 Осуществляет проектирование архитектуры проекта, включая разработку 

архитектурной спецификации, верификацию архитектуры 

ПК-1.3 Осуществляет разработку структуры программного кода, верификацию 

структуры программного кода относительно архитектуры проектируемого 

приложения и требований заказчика 



ПК-1.4 Осуществляет разработку структуры баз данных ИС в соответствии с 

архитектурной спецификацией 

ПК-1.5 Осуществляет организационное и технологическое обеспечение 

модульного и интеграционного тестирования 

ПК-1.6 Осуществляет настройку проекта для оптимального решения задач 

заказчика 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной 

программы 

 
Преддипломная практика относится к вариативной части основной 

образовательной программы высшего образования – программ бакалавриата ФГОС ВО по 

направлению подготовки 09.03.02.30 «Информационные системы и технологии».  

Связь с предшествующими дисциплинами. Преддипломная практика базируется на 

теоретических знаниях, полученных обучающимися в ходе изучения следующих 

дисциплин: Информатика, Основы программирования, Введение в профессиональную 

деятельность, Технологии программирования, Методы и средства проектирования 

информационных систем и технологий, Операционные системы, Информационные 

технологии, Архитектура информационных систем, Теория алгоритмов, Управление 

данными, Теория информационных процессов и систем, Клиент-серверное 

программирование, Проектирование баз данных, Технологии обработки информации, 

Корпоративные ИС, Интеллектуальные системы и технологии, Технологии внедрения 

программного обеспечения, Тестирование и контроль качества ПО, Управление ИТ-

проектами, Анализ больших данных, Разработка мобильного ПО, Методы и средства 

отображения информации, Информационно-вычислительные сети, Моделирование 

процессов и систем, Инструментальные средства информационных систем. 

Успешная сдача преддипломной практики, является фундаментом при подготовке 

и написании выпускной квалификационной работы. 

 

4. Объём практики, ее продолжительность, содержание 

 
Объем практики: 9 з.е. 

Продолжительность: 324 акад. часа. 

Форма контроля: зачет с оценкой. 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы,  

на практике включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах) Формы 

контроля Всего  

(акад. час) 

Самостояте

льная 

работа, 

(акад.час) 

1 

Организация практики, 

подготовительный этап (инструктаж 

на рабочем месте по технике 

безопасности, противопожарной 

безопасности). Ознакомление с 

заданием на практику 

4 4 
Оформление 

задания на 

практику 



2 

Постановка цели и задач выпускной 

квалификационной работы. 

Формирование плана работы 

10 10 Описание целей 

и задач ВКР 

3 
Анализ существующих решений по 

теме выпускной работы.  100 100 

Аналитический 

обзор аналогов 

ВКР 

4 
Разработка проектных решений для 

достижения целей и задач ВКР 200 200 

Описание 

результатов 

работы 

5 Оформление отчета о практике 10 10 Подготовка 

отчета и защита 

 Итого  324 324  

 

В период прохождения преддипломной практики студентом могут быть решены 

дополнительные задачи, которые определяются им совместно с руководителем практики, 

исходя из тематики будущей выпускной квалификационной работой. Преддипломная 

практика является частью практической подготовки студентов к научно-

исследовательской и производственной деятельности и должна дополнить теоретические 

знания студентов практическими, которые будут использованы при подготовке ВКР. 

Преддипломная практика – это завершающий этап обучения бакалавров, получения и 

закрепление последних навыков, необходимых для будущей работы. Преддипломная 

практика относится к подготовительному этапу перед написанием ВКР, во время ее 

прохождения студент должен собрать все необходимые для написания диплома 

материалы и документы. 

Преддипломная практика преследует цель сбора, обработки, анализа практического 

материала ВКР. От того, насколько успешно студент прошёл данный вид практики, 

зависит качество выпускной квалификационной работы. Преддипломная практика, по 

сути, содержит материал, который в последующем формируется прежде всего, как глава, 

посвященная опытно-экспериментальной части ВКР. Ход прохождения контролируется 

научным руководителем ВКР. Он формулирует цели, задачи практики, следит за её 

выполнением. 

 

4.1 Организация практики, подготовительный этап  

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования (ОПОП 

ВО), формы и способы её проведения, а также виды практики обучающихся в 

федеральном государственном автономном образовательно учреждении высшего 

образования «Сибирский федеральный университет» (далее – университет) определяется 

действующим Положением «О практической подготовке обучающихся» ПВД ППО- 2021.  

Для руководства практикой, проводимой на базе университета, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу университета, в зависимости от занимаемой им должности, 

уровня квалификации. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, на 

основании заключенных договоров назначаются руководитель (руководители) практики 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета и 

ответственное лицо (лица)  из числа работников этой организации, которые соответствуют  

требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к 

педагогической деятельности и обеспечивают организацию прохождения практики со 

стороны профильной организации, календарные сроки начала и окончания практики. 



Руководитель практической подготовкой от университета:  

- обеспечивает организацию прохождения обучающимися практической 

подготовки; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практической подготовки;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

- несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 

организации за реализацию компонентов ОП в форме практической подготовки. 

- несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 

организации за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

Ответственное лицо из числа работников от профильной организации:  

- предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

университета возможность пользоваться помещениями профильной организации, 

указанными в приложении к договору о практической подготовке, а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения. 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практической подготовки 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

- дает характеристику обучающимся и ставит свою оценку по результатам 

проведения практической подготовки. 

 

4.2 Ознакомление с заданием на практику.  

Анализ задания на практику, информационный поиск. Изучение используемого 

программного обеспечения и данных.  

 

4.3 Экспериментальный этап: Выполнение задания, связанного с прохождением 

преддипломной практики. 

Самостоятельная работа обучающегося включает выполнение индивидуального 

задания, которое может содержать общую и индивидуальную части.  

Общая часть задания предполагает работу обучающегося на предприятии 

(организации) по следующим направлениям:  

- структура организации и управление деятельностью подразделения;  

- действующие стандарты, технические условия, положения и инструкции по 

разработке и эксплуатации технологического оборудования, средств вычислительной 

техники, программам испытаний, оформлению технической документации;  

- технологии использования программных, программно- технических комплексов в 

системах автоматизации и управления;  

- правила эксплуатации средств вычислительной техники, технологического 

оборудования, средств и систем автоматизации и управления, имеющихся в 

подразделении;  

- эффективность использования и разработки программных и программно-

технических комплексов;   

- отечественные и зарубежные аналоги эксплуатируемых и проектируемых 

программно-технических комплексов.  



 

Индивидуальная часть задания предполагает самостоятельную работу 

обучающегося по индивидуальным темам. Индивидуальное задание определяется 

руководителем предприятия, на котором студент проходит технологическую практику 

и/или руководителем практики от университета. Индивидуальное задание может включать 

в себя элементы научно-исследовательской работы.  

Возможные варианты заданий по преддипломной практике:  

- изучение технологий проектирования и разработки базы данных, обработки 

данных;  

- изучение программного обеспечения корпоративных и информационных систем;  

- технологии выбора алгоритмического и программного обеспечения прикладной 

задачи (математической, физической и. т.д.);  

- моделирование различных процессов и явлений;  

- разработка и эксплуатация автоматизированного рабочего места оператора, 

служащего, диспетчера;  

- проведение инженерно- вычислительных работ;  

- исследование информационных потоков организаций, предприятий для решения 

задач АСУП;  

- обоснование выбора и установка программного обеспечения персонального 

компьютера для решения прикладных задач;  

- установка и настройка периферийного и сетевого оборудования;  

- изучение и адаптация программного продукта, технологии программирования для 

задач, решаемых предприятием;  

-оформление сопроводительной документации для разработанного программного 

продукта в соответствии с требованиями ГОСТ и ЕСПД;  

- создание web-страниц, сайтов, Internet-магазинов, аукционов и т.д;  

- разработка различных компонентов программной среды;  

- разработка технического задания на разработку программного обеспечения и 

обзор программных продуктов, реализующих задачу;  

- описание возможностей и особенностей работы конкретного программного 

продукта (в виде методических указаний для пользователя).  

 

4.4 Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. 

 

Основными документами для подготовки отчета по практике являются: «Отчет по 

практике», (Отчет, включающий установленный перечень разделов и оформленный в 

соответствии с требованиями СТУ 7.5-07-2021). 

По итогам работы на преддипломной практике оформляется «Отчет по практике». 

ка обучающегося с места прохождения практической подготовки. Отчет по практике 

должен содержать разделы, указанные в п.4 «Разделы (этапы) практики настоящей 

программы. 

Обязанности обучающихся:  

В соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся» ПВД 

ППО- 2021» обучающиеся в период прохождения практической подготовки обязаны:  

- выполнять в установленные сроки все виды заданий предусмотренной 

программой практики; 

- предоставлять руководителю практики отчет по результатам прохождения 

практики по форме и в сроки, установленные рабочей программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и требования охраны труда 

и пожарной безопасности в местах прохождения практической подготовки. 

5. Формы отчётности по практике 

 



5.1 Правила заполнения отчета по практике обучающимся  

Рабочий график (план) проведения практики заполняется обучающимся на 

консультации по организации практики, совместно с руководителями практик. 

Индивидуальное задание выдается руководителем от кафедры на консультации по 

организации практики.  

Виды выполненных работ заносятся обучающимся в отчет по практике. 

Выводы обучающегося по итогам практики могут содержать: перечень 

выполняемых работ обучающегося на рабочем месте; самостоятельную работу 

обучающегося по выполнению индивидуального задания и его предложения.  

 

5.2 Структура отчета 

 

Отчет должен содержать сведения о выполненной обучающимся работе в 

период практики и весь материал, отражающий выполнение индивидуального 

задания.  

Общими требованиями к отчету являются: полнота изложения, четкость 

построения, логическая последовательность, краткость и точность формулировок, 

орфографическая пунктуация и стилистическая грамотность, оформление согласно 

стандарта организации СТУ 7.5-07-2021. 

Содержание отчета должно полностью соответствовать положению по 

практике и включать соответствующие разделы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список сокращений (при необходимости); 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости). 

 

1. Титульный лист является первой страницей отчета. Форма титульного 

листа по практике находится в ПРИЛОЖЕНИЕ М СТУ 7.5-07-2021. 

2. Содержание отчета по практике с указанием номеров страниц для 

каждого раздела. 

3. Введение, содержащее оценку современного 

состояния исследуемой проблемы, формулировку цели и задач работы, 

методы и средства решения задач, отражать актуальность и новизну 

выполняемой работы. Объем введения не должен превышать 1 – 2 

полных страниц текста.  

4. Основная часть отчета начинается с задания на практику. Включает 

задания, выданные обучающемуся руководителем практики. Общая часть (текст 

отчета в соответствии с индивидуальным заданием) должен включать 

формулировку задания и описание его решения.  

5. Заключение должно содержать краткие выводы о выполненной работе по 

итогам практики.  

6. Список использованных источников включает источников включают все 

печатные и электронные издания, использованные обучающимся при написании 



работы. Требования к списку источников: не менее 7 источников, при этом не 

менее 5 не старше пяти лет с момента издания. 

Дополнительными документами, позволяющими оценить компетенции 

обучаемого, прошедшего практику могут являться: 

1) положительный отзыв руководителя практики при условии, что 

практика проходила не в университете; 

2) акт о внедрении проекта, в котором принимал активное участие 

студент; 

3) список печатных работ или программ для ЭВМ, которые были 

подготовлены в период прохождения практики (при наличии подтверждающих 

документов); 

4) иные документы организации (предприятия), характеризующие 

прилежание студента к выполнению своих обязанностей, в течение практики. 

 

6. Оценочные средства для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

6.1. Описание процедуры проведения промежуточной аттестации по практике в 

форме зачета с оценкой и оценивания результатов обучения 

 

В срок до последнего дня прохождения практики согласно календарного 

графика обучения студент сдает руководителю практики от университета 

оригиналы документов: индивидуальное задание и отчёт обучающегося о 

прохождении практики, а также отправляет электронные копии этих документов в 

советующий электронный курс на платформе https://e.sfu-kras.ru. 

Руководитель практики от университета оценивает выполнение 

индивидуального задания и результатов прохождения практики в виде 

собеседования. Оценивает объем знаний обучающегося по теме практики.  

 

6.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание выполнено полностью; 

б) студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при 

прохождении практики; 

в) обучающийся дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 

преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; 

г) отчет соответствует содержанию программы прохождения практики, 

собран в полном объеме и оформлен в соответствии с СТУ 7.5-07-2021; 

д) не нарушены сроки сдачи отчета. 

 

Оценка «хорошо» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание выполнено полностью; 

б) обучающийся свободно ориентируется в использованных в ходе решения 

задачи методах и материалах; 

в) практическая задача решена правильно с незначительной ошибкой, 

исправленной при постановке вспомогательных вопросов в ходе дискуссии, 

обоснован выбор способов решения; 



г) отчет соответствует содержанию программы практики, собран в полном 

объеме и оформлен в соответствии с СТУ 7.5-07-2021 с небольшими недочетами. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание выполнено не полностью; 

б) обучающийся слабо ориентируется в использованных в ходе решения 

задачи методах и материалах. В ходе дискуссии сбивается при выстраивании 

логики ответа, сомневается в аргументации утверждений и выводов; 

в) практическая задача решена со значительным количеством ошибок, 

вспомогательные вопросы не приводят к исправлению ошибки, обоснование 

выбора способов решения не аргументировано; 

г) отчет собран в полном объеме, оформление не полностью 

соответствует СТУ 7.5-07-2021. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

а) индивидуальное задание не выполнено; 

б) обучающийся не ориентируется в использованных методах и 

материалах и не способен решить поставленную задачу; 

в) в оформлении отчета прослеживается небрежность, нарушена 

структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление 

отчета); 

г) нарушены сроки сдачи отчета. 

 

6.3 Контрольные вопросы 
Примерная тематика контрольных вопросов для проведения аттестации по 

итогам преддипломной практики, к которым должен готовиться студент в процессе 

самостоятельной работы во время практики:  

 

1. Какова структура выпускной квалификационной работы? 

2. Расскажите об индивидуальном задании на практику и дайте его 

характеристику. 

3. Дайте краткую характеристику основной и дополнительной литературы в 

соответствии с тематикой исследования. 

4.  Назовите методы исследования. 

5. Расскажите об актуальности темы исследования. 

6. Расскажите о предмете и объекте исследования. 

7. Дайте характеристику системе управления трудовыми ресурсами в 

организации. 

8. Дайте характеристику деятельности службы управления персоналом, отдела 

по нормированию и оплате труда. 

9. Что показал анализ исследуемой проблемы, и каковы методические 

рекомендации ее решения? 

10. Расскажите о практических рекомендациях решения исследуемой проблемы. 

11. Сформулируйте выводы и рекомендации по теме исследования. 

12. Какие цели практики были поставлены перед студентом и как они 

выполнены в период прохождения практики? 

 



7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, 

необходимых для проведения практики  

 

7.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Чистов Д. В. Проектирование информационных 

систем: 

Учебник и практикум для 

академического бакалавриата по 

инженерно-техническим 

направлениям и специальностям 

Москва: Юрайт, 2017 

Л1.2 Гвоздева Т.В., 

Баллод Б.А. 

Проектирование информационных 

систем 

Стандартизация 

Санкт-Петербург: 

Лань,  

2019 

Л1.3 Коваленко В. 

В. 

Проектирование информационных 

систем 

Москва: издательство 

«ФОРУМ», 2018 

Л1.4 Гаврилов М. 

В., Климов В. 

А. 

Информатика и информационные 

технологии: учебник для 

прикладного бакалавриата по 

широкому кругу направлений и 

специальностей 

Москва: Юрайт, 2017 

Л1.5 Заботина Н. 

Н. 

Проектирование информационных 

систем 

Москва: ООО 

«Научно-

издательский центр 

ИНФА-М», 

2020 
7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Остроух А.В.,  

Николаев А. 

Б. 

Интеллектуальные 

информационные системы и 

технологии: монография 

Санкт-Петербург: 

Лань, 2019 

Л2.2 Крейдер О.А. Информационные системы и 

технологии  

Дубна: 

Государственный 

университет «Дубна», 

2019 

 



7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 

Л3.1 Макуха Л. В., 

Сидоров А. Ю. 

Производственная практика: учеб.-

метод. пособие [для студентов напр. 

230100.62 «Информатика и 

вычислительная техника», 230101.65 

«Информатика и вычислительная 

техника»] 

Красноярск: 

СФУ, 2013 

Л3.2 Косолапов А. 

И., Снетков Д. 

С., Пташник Ю. 

П.. 

Производственная практика. 

Методические указания по 

проведению проектно-

технологической практики и 

написания отчёта  

Красноярск : 

СФУ, 2021 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Э1 Веб-портал автоматических систем 

управления технологическими 

процессами. 

http://asutp.interface.ru 

Э2 Национальный открытый 

университет 

https://intuit.ru/ 

Э3 Образовательная платформа  https://www.coursera.org/ 

Э4 Академический образовательный 

портал 

https://www.lektorium.tv/ 

Э5 Онлайн-курсы от ведущих вузов и 

компаний страны 

https://stepik.org 

8Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем  
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