
Аннотация (краткое описание) образовательной программы 
 

Код и наименование направления подготовки (специальности): 38.06.01 Экономика  

  
(указывается старый и новый код) 

Код и наименование направленности (профиля подготовки/специализации): 

08.00.05 экономика и управление народным хозяйством (экономика, организация и       

управление предприятиями, отраслями, комплексами в промышленности)  
(указывается старый и новый код) 

Институт (кафедра), реализующие ОП ВО: Институт экономики, управления и 

природопользования (кафедра социально-экономического планирования)  

Разработчики образовательной программы: Зандер Евгения Викторовна, профессор, 

заведующая кафедрой социально-экономического планирования, заместитель директора 

ИЭУиП СФУ по научной работе, Красноярск, пр.Свободный, 79, тел.: 206-20-85, е-mail: 

kafedra-33-08@yandex.ru   
(Ф.И.О., должность, место работы, адрес, телефон, адрес электронной почты) 

Форма обучения: очная, заочная  

Краткая характеристика ОП ВО: 

Цель (миссия) ОП ВО: Целью образовательной программы 08.00.05 «Экономика и 

управление народным хозяйством (специализация – экономика, организация и управление 

предприятиями, отраслями, комплексами в промышленности)»  является подготовка 

научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации для науки, образования, 

народного хозяйства.  

Срок освоения: по очной форме обучения составляет три года, по заочной форме – четыре 

года  

Общая трудоемкость: 180 з.е.  

Применение ЭО и ДОТ: не применяются  

Реализация в сетевой форме: не реализуется  

Реализация части/всех дисциплин на иностранном языке: не реализуется  

Конкурентные преимущества для выпускника: формирование навыков самостоятельной 

научно-исследовательской и педагогической деятельности; углубленное изучение 

теоретических и методологических основ наук; совершенствование философского 

образования, в том числе ориентированного на профессиональную деятельность; 

совершенствование знаний иностранного языка, в том числе для использования в 

профессиональной деятельности.  

Трудоустройство: научные и образовательные организации; аналитические департаменты 

различных экономических агентов, рынков и систем; органы государственного и 

муниципального управления.  
(должности, которые может занимать выпускник, места трудоустройства) 

Сведения о ППС: реализация ООП обеспечивается штатными докторами и кандидатами наук 

(остепененность штатных - 82%)  
(% остепененности  штатных ППС, представителей работодателей) 

Стратегические партнеры (при наличии):  

  

Вносимые в период реализации ООП изменения:   

  
(для каждого года набора отдельно прописывается внедрение новых дисциплин (вместо каких вводятся), 

изменение программ практик и другие значимые изменения) 

 


