


 
 

 

 

 



Описание образовательной программы  

 

1 Общие положения 
 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от «19» сентября 2017г. № 944 об утвержде-

нии Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания - магистратура по направлению подготовки 49.04.01 Физическая культура; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 
 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. №1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего обра-

зования»; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 №06-281 «Требования к организа-

ции образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 

том числе оснащенности образовательного процесса»; 

-Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Положение о фонде оценочных средств образовательной программы выс-

шего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры; 

- Регламент организации и проведения факультативных и элективных дис-

циплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных программ 

высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, магистратуры); 

- Регламент организации учебного процесса по дисциплинам «Физическая 

культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и спорт»; 

- Положение об организации сетевых образовательных программ в Сибир-

ском федеральном университете; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающих-

ся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по про-

граммам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практике обучающихся по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий в СФУ; 



- Положение об организации образовательного процесса, комплексного со-

провождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- Положение о порядке разработки и реализации образовательных программ, 

содержащих сведения, составляющие государственную тайну в ФГАОУ ВО. 
 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация «магистр» 

1.2.2 Срок освоения ОП ВО  

 по заочной форме обучения (включая последипломный отпуск) – 2,5 

года 

1.2.3 Трудоемкость освоения обучающимся ОП ВО – 120 з.е. 

1.2.4 При реализации ОП ВО применяется электронное обучение по дисци-

плинам: 

 методологические основы ФКиС; 

 основы подготовки магистерской диссертации; 

 иностранный язык профильный (английский); 

 научно-исследовательский семинар; 

 маркетинг и предпринимательство в сфере физической культуры и 

спорта; 

 микроэкономика; 

 спортивные сооружения. 

 
1.2.5 Реализация ОП ВО по данному направлению подготовки в сетевой форме не 

производится.  

1.2.6 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 
 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования. 

Предшествующий уровень образования – высшее образование. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем об-

разовании. 

Лица, имеющие диплом специалиста, бакалавра и желающие освоить дан-

ную магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступи-

тельных испытаний, ежегодно утверждаемым Ученым советом Университета с це-

лью установления у поступающего наличия компетенций, необходимых для освое-

ния данной магистерской программы или магистерских программ по данному 

направлению. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников обра-

зовательной программы 
 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- организационно-управленческий: 

 постоянно повышать свою профессиональную квалификацию в области 

организационно-управленческой деятельности; 



 обобщать и внедрять в практику передовой отечественный и зарубежный 

опыт работы физкультурно-спортивных организаций; 

 анализировать деятельность физкультурно-спортивных организаций и 

вносить в нее соответствующие коррективы; 

- научно-исследовательский: 

 постоянно повышать свою профессиональную компетенцию в области 

выявления научных проблем и способов их решения; 

 выявлять и формулировать актуальные проблемы в сфере физической 

культуры и спорта; 

 внедрять инновационные и современные компьютерные технологии в 

практику научных исследований в области физической культуры и спорта. 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность:  

 05 Физическая культура и спорт (в сфере физической культуры и мас-

сового спорта, в сфере подготовки спортивного резерва, в сфере управления в об-

ласти физической культуры и спорта). 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников (при наличии): 

 спортивное и технологическое оборудование, спортивные сооружения 

(объекта спорта); 

 лица, вовлеченные в деятельность в сфере физической культуры и спорта, 

и потенциальные потребители физкультурно-оздоровительных и спортивных 

услуг; 

 учебно-методическая и нормативная документация. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с уровнем и 

направлением подготовки / специальностью 
 

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки 49.04.01 «Физическая культура» сопряжен с профессиональным стан-

дартом: 05.008 — «Руководитель организации (подразделения организации), осуществ-

ляющей деятельность в области физической культуры и спорта», утвержденным прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от от 29 ок-

тября 2015 г. N 798н 

Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 ноября 

2015 г. N 39694. 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

В результате освоения образовательной программы высшего образования 

выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями: 



 
Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабаты-

вать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необхо-

димой для решения проблемной ситуации, и проекти-

рует процессы по их устранению; 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источни-

ков информации, работает с противоречивой инфор-

мацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументиру-

ет стратегию решения проблемной ситуации на осно-

ве системного и междисциплинарных подходов 

УК-1.5. Использует логико-методологический ин-

струментарий для критической оценки современных 

концепций философского и социального характера в 

своей предметной области; 

Разработка и реали-

зация проектов  

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной пробле-

мы проектную задачу и способ ее решения через реа-

лизацию проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения; 

УК-2.3. Планирует необходимые ресурсы, в том числе 

с учетом их заменимости; 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с ис-

пользованием инструментов планирования; 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит дополни-

тельные изменения в план реализации проекта, уточ-

няет зоны ответственности участников проекта. 

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и руко-

водить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную страте-

гию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на 

ее основе организует отбор членов команды для до-

стижения поставленной цели; 

УК-3.2. Планирует и корректирует работу команды с 

учетом интересов, особенностей поведения и мнений 

ее членов; 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех сто-

рон; 

УК-3.4. Организует дискуссии по заданной теме и об-

суждение результатов работы команды с привлечени-

ем оппонентов разработанным идеям; 

УК-3.5. Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам команды 

Коммуникация  УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для 

академического и 

профессионального 

УК-4.1. Устанавливает и развивает профессиональные 

контакты в соответствии с потребностями совместной 

деятельности, включая обмен информацией и выра-

ботку единой стратегии взаимодействия; 

УК-4.2.Составляет, переводит и редактирует различ-

ные академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, 

статьи и т.д.), в том числе на иностранном языке; 

УК-4.3. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных пуб-



взаимодействия личных мероприятиях, включая международные, вы-

бирая наиболее подходящий формат. 

УК-4.4. Аргументированно и конструктивно отстаива-

ет свои позиции и идеи в академических и профессио-

нальных дискуссиях на государственном языке РФ и 

иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исто-

рического развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и профессиональном 

взаимодействии; 

УК-5.2. Выстраивает социальное профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп; 

5.3. Обеспечивает создание недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении профессио-

нальных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение)  

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, временные), оптимально их 

использует для успешного выполнения порученного 

задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального 

роста и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям; 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную тра-

екторию, используя инструменты непрерывного обра-

зования, с учетом накопленного опыта профессио-

нальной деятельности и динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Категория 

(группа) обще-

профессио-

нальных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Планирование  ОПК-1. Способен пла-

нировать деятельность 

организации в области 

физической культуры и 

массового спорта 

ОПК-1.1 Планирует работу организации с учетом акту-

альных законодательных актов и требований РФ. 

ОПК-1.2 Выстраивает конкурентную стратегию разви-

тия организации с учетом международных норм и пра-

вил. 

Обучение и 

развитие 

ОПК-2. Способен реа-

лизовывать программы 

и комплексные меро-

приятия образователь-

ной, спортивной и физ-

культурно-

оздоровительной 

направленности с ис-

пользованием средств, 

методов и приемов ви-

дов спорта 

ОПК-2.1 Составляет концептуальные структуры по ор-

ганизации спортивной подготовки;  

ОПК-2.2 Использует методики обеспечения роста тех-

нического и тактического мастерства, функциональной 

и психологической подготовленности в спорте высших 

достижений;  

ОПК-2.3 Применяет современные технологии построе-

ния тренировочной и соревновательной деятельности. 

ОПК-2.4 Анализирует новые подходы и методические 

решения в области проектирования и реализации обра-

зовательных программ и программ подготовки спор-

тивного резерва и спортивных сборных команд;  



ОПК-2.5 Выявляет и обосновывает достоинства и недо-

статки различных методик, в том числе инновацион-

ных;  

ОПК-2.6 Моделирует образовательную деятельность 

воспитанников с учетом технической, тактической, 

функциональной и психической подготовленности;   

Воспитание ОПК- 3. Способен 

формировать воспита-

тельную среду 

при осуществлении 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

ОПК-3.1 Определяет наиболее эффективные средства и 

методы воспитательной работы. 

ОПК-3.2 Оценивать воспитательный потенциал меро-

приятий физкультурно-спортивной направленности;  

ОПК-3.3 Создает условия для повышении социальной и 

педагогической компетентности.  

ОПК-3.4 Разрабатывает программы формирования 

спортивных целей и мотивированного поведения участ-

ников физкультурно-спортивного процесса;   

Воспитание ОПК-4. Способен фор-

мировать общественное 

мнение о физической 

культуре как части об-

щей культуры и факто-

ре обеспечения здоро-

вья, осуществлять про-

паганду нравственных 

ценностей физической 

культуры и спорта, 

идей олимпизма, про-

светительно-

образовательную и аги-

тационную работу 

ОПК-4.1 Оперирует основными теоретическими знани-

ями о физической культуре и спорте на основе критиче-

ского осмысления;  

ОПК-4.2 Приобретает и определяет новые знания, в том 

числе в смежных областях наук для применения их в 

процессе установления отношений между людьми, во-

влеченными в деятельность в области ФКиС;  

ОПК-4.3 Анализирует новые подходы и методические 

решения в области пропаганды здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта; 

ОПК-4.4 Объясняет значение физической культуры как 

части общей культуры и фактора обеспечения здоровья, 

нравственные ценности физической культуры и спорта, 

идеи олимпизма устно и письменно для различный це-

левых аудиторий специалистов и неспециалистов;  

ОПК-4.5 Определяет формы и способы размещения ин-

формации в периодических печатных и электронных 

средствах массовой информации, информационных 

агентствах» информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в виде социальной наружной рекла-

мы, информационных стендов, презентационных моду-

лей, печатной, полиграфической и сувенирной продук-

ции, фото-продукции, видеофильмов, аудиозаписей в 

сфере развития спорта на региональном (межрегио-

нальном) уровне.  

Контроль и 

анализ 

ОПК-5. Способен 

обосновывать повыше-

ние эффективности де-

ятельности в области 

физической культуры и 

массового спорта на 

основе проведения мо-

ниторинга и анализа 

собранной информации 

ОПК-5.1 Проводит статистический учет результатов 

педагогической и тренировочной деятельности;  

ОПК-5.2 Выявляет и обосновывает достоинства и недо-

статки методики осуществления педагогического, тре-

нировочного и соревновательного процесса, а также его 

применимость в условиях конкретной физкультурно-

спортивной организации;  

ОПК-5.3 Составляет аналитические отчеты и записки 

по результатам анализа педагогического, тренировоч-

ного и соревновательного процессов;  

ОПК-5.4 Обосновывает рекомендации по совершен-

ствованию организации педагогического, тренировоч-

ного и соревновательного процессов;  

ОПК-5.5 Применяет методы оценки уровня и качества 

работы физкультурно-спортивных организаций;  

ОПК-5.6 Определяет проблемы в организации спортив-

ной деятельности и разрабатывает мероприятия по ее 



совершенствованию.  

Профессио-

нальное взаи-

модействие 

ОПК-6. Способен 

управлять взаимодей-

ствием заинтересован-

ных сторон и обменом 

информацией в процес-

се деятельности в обла-

сти физической куль-

туры и массового спор-

та 

ОПК-6.1 Использует современные информационно-

коммуникационные средства обмена информацией;  

ОПК-6.2 Организовывает взаимодействие и информа-

ционный обмен с физическими лицами и организация-

ми, составляющими окружение организации / програм-

мы;  

ОПК-6.3 Разрабатывает формы подачи информации с 

учетом мотивов и интересов адресата;  

ОПК-6.4 Анализирует процессы внутрирегионального и 

межрегионального взаимодействия;  

ОПК-6.5 Использует информационные технологии об-

мена информацией, в том числе в рамках совместных 

образовательных и научных проектов.  

ОПК-6.6 Определяет формы подачи информации для 

заинтересованных сторон (публичные отчеты, деклара-

ции, пресс-релизы и тому подобное).  

Научные иссле-

дования 

ОПК-7. Способен 

обобщать и внедрять в 

практическую работу 

российский и зарубеж-

ный опыт по развитию 

физической культуры и 

массового спорта 

ОПК-7.1 Выделяет научную проблему на основе анали-

за отечественной и зарубежной научной и научно-

методической литературы, включая современные ин-

формационные технологии;  

ОПК-7.2 Изучает результаты зарубежных научных ис-

следований в области спорта на английском языке; 

ОПК-7.3 Обосновывает теоретические и практические 

вопросы совершенствования системы подготовки спор-

тивного резерва и спортивных сборных команд с теоре-

тико-методологических позиций современной теории 

физической культуры и спорта; 

ОПК-7.4 Разрабатывает практические рекомендации 

участникам и (или) «заказчикам» исследования, или 

рекомендации в отношении последующих векторов ре-

шения научной проблемы в сфере спорта;  

ОПК-7.5 Выполняет анализ тематик исследовательских 

проектов, готовящихся к изданию методических мате-

риалов с целью определения их актуальности, научной 

и практической значимости; 

ОПК-7.6 Формирует рабочие группы для выполнения 

научных, исследовательских, образовательных и кон-

сультационных проектов в интересах совершенствова-

ния системы подготовки спортивного резерва и спор-

тивных сборных команд;  

Научные иссле-

дования 

ОПК-8. Способен про-

водить научные иссле-

дования по разреше-

нию проблемных ситу-

аций в области физиче-

ской культуры и спорта 

с использованием со-

временных методов 

исследования, в том 

числе из смежных об-

ластей знаний 

ОПК-8.1 Оперирует основными теоретическими знани-

ями о физической культуре и спорте на основе критиче-

ского осмысления;  

ОПК-8.2 Проводит критический анализ научных, науч-

но-методических и учебно-методических материалов 

для выделения научной проблемы; 

ОПК-8.3  Выявляет в науках о спорте наиболее дискус-

сионные проблемы, требующие в современный период 

своего решения;  

ОПК-8.4 Определяет наиболее эффективные способы 

осуществления исследовательской помощи в области 

спорта, выполнения исследовательских проектов;  

ОПК-8.5 Обосновывает теоретико-практические вопро-

сы совершенствования системы подготовки квалифи-

цированных спортсменов с теоретико-

методологических позиций современной теории физи-



ческой культуры;  

ОПК-8.6 Актуализирует проблематику научного иссле-

дования на основе междисциплинарного подхода и ин-

теграции знаний;  

ОПК-8.7 Интегрирует разнообразные научные знания 

(теоретические, методические, физиологические, пси-

хологические и другие) в сфере спорта в целостные 

концепции при решении поставленных задач исследо-

вания с использованием системного подхода и его ас-

пектов (генетического, компонентного, структурного, 

функционального, прогностического);  

ОПК-8.8 Разрабатывает собственный диагностический 

инструментарий для решения поставленных задач (ан-

кета или план устного опроса, или модификация мето-

дики, схема/протокол наблюдения и др.);  

ОПК-8.9 Использует для обработки результатов иссле-

дований многомерные методы математической стати-

стики, а также уметь анализировать и логически интер-

претировать полученные результаты с установлением 

противоречий и причинно-следственных связей. 

Организацион-

но-

методическое 

обеспечение 

ОПК-9. Способен осу-

ществлять методиче-

ское сопровождение по 

направлениям деятель-

ности в области физи-

ческой культуры и мас-

сового спорта 

ОПК-9.1 Разрабатывает новые подходы и методические 

решения в области проектирования и реализации про-

грамм  

ОПК-9.2 Разрабатывает методические и учебные мате-

риалы для внедрения новейших методик в практику 

тренировочного и соревновательного процесса в кон-

кретных физкультурно-спортивных организациях;  

ОПК-9.3 Оценивает методические и учебные материалы 

на соответствие современным теоретическим и методи-

ческим подходам к разработке и реализации программ 

спортивной подготовки;  

ОПК-9.4 Проводит аудит тренерской деятельности в 

условиях конкретной физкультурно-спортивной орга-

низации. 

3.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и ин-

дикаторы их достижения 
Категория (группа) про-

фессиональных компетенций 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессиональной 

компетенции 

   

   
Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   
Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   

3.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
  
Категория (группа) про-

фессиональных компетенций 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   



Тип задач профессиональной деятельности: 

   

3.5 Профессиональные компетенции выпускников, определенные само-

стоятельно, и индикаторы их достижения 
 

Задачи ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий; 
Планирование и реа-

лизация мероприятий 

по обеспечению эф-

фективности и соот-

ветствия уставным 

целям деятельности 

физкультурно-

спортивной организа-

ции  

Управление деятельно-

стью и развитием орга-

низации, осуществля-

ющей деятельность в 

области физической 

культуры и спорта  

 

ПК-1 Способен осу-

ществлять руковод-

ство деятельностью в 

области физической 

культуры и спорта по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях, осу-

ществляющих дея-

тельность в области 

физической культу-

ры и спорта 

ПК-1.1. 

Организует контроль и учет 

деятельности в области физи-

ческой культуры и спорта  

ПК-1.2. Организует персонал, 

задействованный в физкуль-

турно-спортивной работе  

ПК-1.3.  Руководит физкуль-

турно-оздоровительной и спор-

тивной деятельностью  

ПС 05.008 

  ПК-2 Способен осу-

ществлять руковод-

ство технической 

эксплуатацией, ре-

монтом и модерни-

зацией спортивного 

и технологического 

оборудования, спор-

тивного сооружения 

(объекта спорта) 

ПК-2.1. Знает основы эксплуа-

тации инвентаря и оборудова-

ния, используемого для дея-

тельности в области физиче-

ской культуры и спорта; 

ПК-2.2. Управляет процессами 

технической эксплуатации, 

ремонта и модернизации спор-

тивного и технологического 

оборудования 

ПК-2.3. Определяет средства 

контроля и учета технической 

эксплуатации, ремонта и мо-

дернизации спортивного и тех-

нологического оборудования, 

спортивного сооружения (объ-

екта спорта) 

ПК-2.4. Разрабатывает направ-

ления технического развития 

организации 

ПК-2.5: Управляет персона-

лом, задействованным в рабо-

тах по технической эксплуата-

ции, ремонту и модернизации 

спортивного и технологическо-

го оборудования 

ПК-2.5. Управляет подготов-

кой спортивного и технологи-

ческого оборудования для про-

ведения спортивных и иных 

массовых мероприятий и осу-

ществления физкультурно-

спортивной деятельности 

ПС 05.008 

  ПК-3 Способен к 

организации и про-

ведению физкуль-

турно-спортивных 

массовых мероприя-

ПК-3.1 Знает требования по 

обеспечению безопасности 

работников, участников спор-

тивных соревнований и посе-

тителей при использовании 

ПС 05.008 



тий и осуществле-

нию физкультурно-

спортивной деятель-

ности. 

спортивного и технологическо-

го оборудования, спортивного 

сооружения (объекта спорта) 

ПК-3.2 Использует инноваци-

онные технологии при органи-

зации спортивно-массовых 

мероприятий 

ПК-3.3 Руководит деятельно-

стью структурных подразделе-

ний, связанной с проведением 

физкультурных, спортивных 

массовых мероприятий и осу-

ществлением физкультурно-

спортивной деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский; 

Планирование, учет 

и анализ результа-

тов научно-

исследовательской 

деятельности 

Исследования в сфе-

ре физической куль-

туры и спорта 

СПК-4 способно-

стью выполнять 

научные исследова-

ния, с использовани-

ем современных ин-

формационных тех-

нологий и применять 

их результаты для 

повышения эффек-

тивности организа-

ционно-

управленческой дея-

тельности в сфере 

физической культу-

ры и спорта 

СПК-4.1 Использует кон-

трольно-измерительные при-

боры, информационно-

коммуникационные техноло-

гии и средства связи 

СПК-4,2 Осуществляет науч-

ный поиск, анализирует, экс-

периментирует, обрабатывает 

данные, получает обоснован-

ные решения.  

СПК -4.3 Использует общена-

учные термины и логику науч-

ных исследований, взаимосвязь 

между их процедурами и уров-

нями 

Анализ опыта 

 

Таблица 1 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имею-

щих отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО 

49.04.01 Физическая культура, 49.04.01.05 Управление и эксплуатация спор-

тивных сооружений 
 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Код и наименование компе-

тенции 
Код Наименование Уровень 

квали-

фика-

ции 

Наименование Код Уровень 

(подуро

уро-

вень) 

квали-

фика-

ции 

«Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в обла-

сти физической культуры и спорта»  -  05.008 

H Руководство 

комплексной 

деятельностью в 

области физиче-

ской культуры и 

спорта 

8 Стратегическое плани-

рование деятельности по 

обеспечению и сопро-

вождению подготовки 

спортивных сборных 

команд, спортсменов 

высокого класса и спор-

тивного резерва 

H/01.8 8 ПК-1 Способен осуществлять 

руководство деятельностью в 

области физической культуры 

и спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в образова-

тельных организациях, осу-

ществляющих деятельность в 

области физической культуры 

и спорта 



Управление материаль-

ными ресурсами для 

обеспечения и сопро-

вождения подготовки 

спортивных сборных 

команд, спортсменов 

высокого класса и спор-

тивного резерва 

H/02.8 8 ПК-2 Способен осуществлять 

руководство технической 

эксплуатацией, ремонтом и 

модернизацией спортивного и 

технологического оборудова-

ния, спортивного сооружения 

(объекта спорта) 

Управление персоналом, 

задействованным в 

обеспечении и сопро-

вождении подготовки 

спортивных сборных 

команд, спортсменов 

высокого класса и спор-

тивного резерва 

H/03.8 8 ПК-1 Способен осуществлять 

руководство деятельностью в 

области физической культуры 

и спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в образова-

тельных организациях, осу-

ществляющих деятельность в 

области физической культуры 

и спорта 

Руководство централи-

зованной работой по 

развитию спортивного 

потенциала 

H/04.8 8 ПК-3 Способен к организации 

и проведению физкультурно-

спортивных массовых меро-

приятий и осуществлению 

физкультурно-спортивной 

деятельности 

Руководство процессом 

централизованной тре-

нировочной работы ор-

ганизаций, осуществля-

ющих спортивную под-

готовку спортивных 

сборных команд 

H/05.8 8 ПК-1 Способен осуществлять 

руководство деятельностью в 

области физической культуры 

и спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в образова-

тельных организациях, осу-

ществляющих деятельность в 

области физической культуры 

и спорта 

Руководство медицин-

ским, научно-

методическим и инфор-

мационно-

аналитическим сопро-

вождением подготовки 

спортивных сборных 

команд, спортсменов 

высокого класса и спор-

тивного резерва 

H/06.8 8 ПК-1 Способен осуществлять 

руководство деятельностью в 

области физической культуры 

и спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в образова-

тельных организациях, осу-

ществляющих деятельность в 

области физической культуры 

и спорта 

СПК-4 способностью выпол-

нять научные исследования, с 

использованием современных 

информационных технологий 

и применять их результаты 

для повышения эффективно-

сти организационно-

управленческой деятельности 

в сфере физической культуры 

и спорта 

 


