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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Цель, реализуемая ОП ВО. 

Образовательная программа высшего образования магистратуры имеет 

своей целью развитие у студентов личностных качеств и формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», 

позволяющих выпускнику программы магистратуры 40.04.01.07 «Публичная 

власть: правовые основы организации и деятельности» приобрести знания, 

навыки и умения в частно-правовой сфере. 

Программа магистратуры 40.04.01.07 «Публичная власть: правовые 

основы организации и деятельности»» позволяет обучающимся по программе 

изучить нормы (и их применение) конституционного, административного и 

муниципального права, и ряда смежных отраслей, а также эффективные 

механизмы правовой защиты граждан и организаций во взаимоотношениях с 

органами публичной власти, деятельность органов публичной власти. 

 

1.2 Задачи, реализуемые ОП ВО: 

- сформировать комплексное междисциплинарное представление об 

особенностях правового регулирования публичных правоотношений в 

условиях цифровой трансформации; 

- изучить опыт функционирования органов публичной власти в России, 

их взаимоотношения с гражданами, организациями; 

- осуществлять междисциплинарные научные и прикладные правовые 

исследования в области публичных правоотношений. 

 

1.3 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 



- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 25 ноября 2020 г. N 1451 об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. №1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 №06-281 «Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 

процесса»; 

-Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Положение об оценочных средствах образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

- Регламент организации и проведения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных 



программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры); 

- Регламент организации учебного процесса по дисциплинам 

«Физическая культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и 

спорт»; 

- Положение об организации сетевых образовательных программ в 

Сибирском федеральном университете; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практике обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

- Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО 

 

1.4 Общая характеристика ОП ВО: 

 

1.4.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация (степень) 

«магистр». 

1.4.2 Срок освоения ОП ВО: 

для очной формы обучения - 2 года; 

для заочной формы обучения – 2 года и 5 месяцев. 

1.4.3 Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 



1.4.4 Программа реализуется с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий. 

1.4.5 ОП ВО не реализуется в сетевой форме.  

1.4.6 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации.  

1.5 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень 

образования, подтвержденный документом о высшем образовании и о 

квалификации. 

 

 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

нормотворческий;  

правоприменительный;  

экспертно-аналитический;  

консультационный;  

организационно-управленческий; 

педагогический;  

научно-исследовательский.  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований).  

09 Юриспруденция (в сфере деятельности органов публичной власти);  

 

 

2.2 Задачи профессиональной деятельности 



Магистр по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» 

программы магистратуры 40.04.01.07 «Публичная власть: правовые основы 

организации и деятельности» готовится к решению следующих 

профессиональных задач: 

а) нормотворческий: 

подготовка нормативных правовых актов; 

б) правоприменительный: 

обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей 

решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых 

норм; 

г) экспертно-аналитический: 

осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов;   

д) консультационный: 

оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права; 

е) организационно-управленческий: 

самостоятельно принимать оптимальные управленческие решения по 

организации научно-исследовательских, экспертно-аналитических работ в 

области юриспруденции; 

ж) педагогический; 

осуществление учебного процесса в общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организациях, высших учебных 

заведениях и структурах дополнительного образования по правовым 

дисциплинам на основе самостоятельно разработанных учебных программ и 

методических материалов; 

з) научно-исследовательский: 

проведение научных исследований по правовым проблемам;  

участие в проведении научных исследований в соответствии с 

профилем своей профессиональной деятельности. 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы  



 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

В результате освоения образовательной программы высшего 

образования выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями:  
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов 

решения проблемной ситуации на 

основе доступных источников 

информации. Определяет в рамках 

выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает способы их 

решения. 
 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения. 

УК-2.2 Прогнозирует результат 

деятельности и планирует 

последовательность шагов для 

достижения данного результата. 

УК-2.3 Представляет публично 

результаты проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических 

семинарах и конференциях. 

  

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

УК-3.1 Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. 

Организует обсуждение разных идей и 



командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

мнений. 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной 

и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, 

с которыми взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 

своих действий. 

 

коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для письменного 

и устного перевода правовых актов, 

академических текстов и иных 

источников. 

УК-4.2 Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая 

международные. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует разнообразие 

культур народов России и мира. 

УК-5.2 Коммуницирует и создает 

официально-деловые, научные и 

профессиональные тексты, учитывая 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности 

собеседника/аудитории 

 

Самоорганизаци

я и 

саморазвитие 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки; 

УК-6.2 Реализует приоритеты 

собственной деятельности. 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Юридический 

анализ 

ОПК-1. Способен 

анализировать нестандартные 

ситуации 

правоприменительной 

практики и предлагать 

оптимальные варианты их 

решения 

ОПК-1.1 Анализирует фактические 

обстоятельства в нестандартных 

правовых ситуациях; выявляет 

юридически значимые 

обстоятельства, квалифицирует их в 

соответствии с нормами права. 

ОПК-1.2 Предлагает варианты 

решения нестандартных правовых 

ситуаций, аргументировано 



выбирает оптимальный вариант. 

Юридическая 

экспертиза 

ОПК-2. способен 

самостоятельно готовить 

экспертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-2.1 Самостоятельно проводит 

исследование фактических 

обстоятельств и юридических 

документов и оформляет экспертное 

юридическое заключение. 

ОПК-2.2 Самостоятельно проводит 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых актов. 

Толкование права ОПК-3. Способен 

квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм права 

ОПК-3.1 Демонстрирует понимание 

всех видов и способов толкования 

права, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм 

права. 

ОПК-3.2 Применяет различные виды 

и способы толкования норм права в 

юридической аргументации, в том 

числе в ситуациях наличия пробелов 

и коллизий норм права. 

Юридическая 

аргументация 

ОПК-4. Способен письменно 

и устно аргументировать 

правовую позицию по делу, в 

том числе в состязательных 

процессах 

ОПК-4.1 Формирует 

аргументированную правовую 

позицию по делу. 

ОПК-4.2 Представляет 

аргументированную правовую 

позицию по делу в ясной и 

грамотной речи в рамках публичного 

выступления и при подготовке 

процессуальных документов. 

ОПК-4.3 Демонстрирует умение 

вести состязательную дискуссию по 

выработанной правовой позиции. 

Юридическое 

письмо 

ОПК-5 Способен 

самостоятельно составлять 

юридические документы и 

разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-5.1 Анализирует общественные 

отношения и формулирует 

адекватные им правовые нормы. 

ОПК-5.2 Выявляет проблемы 

правового регулирования, 

предлагает пути совершенствования 

законодательства. 

ОПК-5.3 Самостоятельно готовит 

проекты нормативного 

(индивидуального) правового акта. 

ОПК-5.4 Самостоятельно составляет 

юридические документы. 

Профессиональна

я этика 

ОПК-6. Способен 

обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, в 

том числе принимать меры по 

профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных 

(иных) правонарушений 

ОПК-6.1 Демонстрирует понимание 

принципов этики юриста, в том 

числе в части антикоррупционных 

стандартов поведения; способов 

профилактики и мер пресечения 

коррупционных (иных) 

правонарушений. 

 ОПК-6.2. Формирует правовую 

позицию, составляет юридические 



документы, экспертные заключения 

и разрабатывает правовые акты с 

учетом принципов этики юриста, в 

том числе в части 

антикоррупционных стандартов 

поведения. 

Информационные 

технологии 

ОПК-7. Способен применять 

информационные технологии 

и использовать правовые базы 

данных для решения задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-7.1 Применяет 

информационные технологий с 

учетом требований информационной 

безопасности для решения задач 

профессиональной деятельности 

 ОПК-7.2 Демонстрирует 

эффективную работу с базами 

данных, в том числе правовыми. 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 

В результате освоения образовательной программы высшего 

образования выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями:  
Задачи ПД 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: нормотворческий 

Подготовка 

нормативны

х правовых 

актов 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

отношения в сфере 

деятельности 

органов публичной 

власти 

ПК-1.1 Выявляет проблемы 

правового регулирования в сфере 

конституционно-правовых, 

административно-правовых и 

мунициально-правовых отношений; 

ПК-1.2 Проектирует 

конституционно-правовые, 

административно-правовые и 

муниципальные нормы с учетом 

правил юридической техники. 

ПК-1.3 Дает оценку 

целесообразности и эффективности 

правового регулирования публично-

правовых отношений. 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

Обосновани

е и принятие 

в пределах 

должностны

х 

обязанносте

й решений, а 

также 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

правоприменительну

ю деятельность по 

реализации 

полномочий органов 

публичной власти. 

ПК-2.1 Демонстрирует знание 

процедур государственного контроля 

(надзора) и муниципального 

контроля, выявляет нарушения 

обязательных требований, 

принимает обоснованные решения;  

ПК-2.2 Демонстрирует знание 

порядка разрешения обращений 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 



совершение 

действий, 

связанных с 

реализацией 

правовых 

норм  

граждан и организаций в органы 

публичной власти, принимает 

правильные решения в различных 

правоприменительных ситуациях; 

ПК-2.3 Демонстрирует знание 

порядка осуществления 

производства по делам об 

административных 

правонарушениях; 

ПК-2.4 Умеет осуществлять 

функцию представителя в 

административном 

судопроизводстве;  

ПК-2.5 Демонстрирует знание о 

процедуре проведения 

избирательных кампаний в 

Российской Федерации. 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

Осуществле

ние 

правовой 

экспертизы 

нормативны

х правовых 

актов; 

 

ПК-3 Способен 

проводить правовую 

и 

антикоррупционную 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов. 

ПК-3.1 Выявляет коррупциогенные 

факторы в нормативных правовых 

актах и проектах нормативных 

правовых актов. 

ПК-3.2 Анализирует правовой акт на 

предмет его нормативности, формы, 

целей и задач, предмета правового 

регулирования, компетенции органа, 

принявшего правовой акт, 

содержащихся в нем норм, порядка 

его принятия и обнародования, а 

также на предмет соответствия 

правового акта требованиям 

Конституции РФ и федеральных 

законов.  

ПК-3.3 Оценивает правовой акт на 

предмет его соответствия правилам 

юридической техники. 

ПК-3.4 Готовит заключение по 

результатам антикоррупционной и 

правовой экспертиз. 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Оказание 

юридическо

й помощи, 

консультиро

вание по 

вопросам 

права; 

 

ПК-4 Способен 

проводить 

юридические 

консультации по 

вопросам 

организации и 

функционирования 

органов публичной 

власти. 

ПК-4.1 Демонстрирует понимание 

особенностей организации и 

функционирования органов 

публичной власти. 

ПК-4.2 Дает юридическую оценку 

правомерности принятых органами 

публичной власти правовых норм и 

решений, совершенных действий 

(бездействие). 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 



работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Самостоятел

ьно 

принимать 

оптимальны

е 

управленчес

кие решения 

по 

организации 

научно-

исследовате

льских, 

экспертно-

аналитическ

их работ в 

области 

юриспруден

ции 

ПК-5 Способен 

осуществлять 

управление в 

органах публичной 

власти 

ПК-5.1 Демонстрирует понимание 

основных принципов построения и 

функционирования системы 

публичной службы; 

ПК-5.2 Разрабатывает и реализует 

мероприятия по организации 

деятельности системы публичных 

органов, отдельного 

государственного органа. 

ПК-5.3 Демонстрирует знание 

процедур, связанных с приемом на 

публичную службу, ее 

прохождением и прекращением. 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Осуществле

ние 

учебного 

процесса в 

общеобразов

ательных и 

профессиона

льных 

образовател

ьных 

организация

х, высших 

учебных 

заведениях и 

структурах 

дополнитель

ного 

образования 

по правовым 

дисциплина

м на основе 

самостоятел

ьно 

разработанн

ых учебных 

программ и 

методически

ПК-6 Способен 

выполнять 

обязанности по 

подготовке и 

профессиональному 

развитию служащих 

органов публичной 

власти;  

ПК-6.1 Демонстрирует понимание 

основных форм и методов 

профпереподготовки, повышения 

квалификации служащих, выборных 

должностных лиц органов публичной 

власти.  

ПК-6.2 Разрабатывает и реализует 

мероприятия по обучению и 

переобучения, повышения 

квалификации выборных 

должностных лиц и служащих 

органов публичной власти 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли  



х 

материалов; 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение 

научных 

исследовани

й по 

правовым 

проблемам;  

участие в 

проведении 

научных 

исследовани

й в 

соответстви

и с 

профилем 

своей 

профессиона

льной 

деятельност

и. 

ПК-7 Способен 

проводить научные 

исследования в 

сфере организации и 

функционирования 

органов публичной 

власти 

ПК-7.1 Демонстрирует понимание 

актуальных направлений научных 

исследований в сфере организации 

деятельности органов публичной 

власти  

ПК-7.2 Разрабатывает план научно-

исследовательской работы, 

осуществляет исследовательские 

мероприятия, обобщает и апробирует 

полученные результаты. 

на основе 

анализа 

требований к 

профессиональн

ым 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями 

и 

объединениями 

работодателей 

отрасли 

 
 

При определении профессиональных компетенций были учтены 

следующие факторы: 

- требования к вакансиям, на которые могут претендовать выпускники 

образовательной программы; 

- требования работодателей профильных структур; 

- опыт разработки образовательных программ в ведущих российских 

университетах, осуществляющих подготовку по данному направлению; 

- опыт разработки образовательных программ в иностранных 

университетах, включая университеты-партнеры СФУ. 
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