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Описание образовательной программы 

 

1. Общие положения 

1.1 Цель, реализуемая ОП ВО. 

Образовательная программа высшего образования магистратуры имеет 

своей целью развитие у студентов личностных качеств и формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», 

позволяющих выпускнику программы магистратуры 40.04.01.03 

«Корпоративный юрист» приобрести знания, навыки и умения в часто-

правовой сфере. 

Программа магистратуры 40.04.01.03 «Корпоративный юрист» 

позволяет обучающимся по программе изучить нормы (и их применение) 

гражданского, корпоративного, налогового, международного частного права, 

а также эффективные механизмы правовой защиты субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности. 

 

1.2 Задачи, реализуемые ОП ВО: 

- сформировать комплексное междисциплинарное представление об 

особенностях правового регулирования корпоративных отношений в услови-

ях цифровой трансформации; 

- изучить опыт использования механизмов правовой защиты коммерче-

ских и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм; 

- осуществлять междисциплинарные научные и прикладные правовые 

исследования в области корпоративных отношений. 

1.3 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от «25» ноября 2020 г. № 1451 об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 
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высшего образования-магистратура по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»; 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на oфициальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. №1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

- Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Положение о фонде оценочных средств образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

- Положение об организации сетевых образовательных программ в Си-

бирском федеральном университете; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обу-

чающихся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практике обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 
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- Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО. 

 

1.4 Общая характеристика ОП ВО: 

1.4.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация (степень) «ма-

гистр». 

1.4.2 Срок освоения ОП ВО: 

для очной формы обучения - 2 года; 

для заочной формы обучения – 2 года и 5 месяцев. 

1.4.3 Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 

1.4.4 Программа реализуется с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий. 

1.4.5 ОП ВО не реализуется в сетевой форме.  

1.4.6 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации.  

1.5 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень 

образования, подтвержденный документом о высшем образовании и о 

квалификации. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы  

2.1 Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, 

в том числе судов и органов прокуратуры; консультирования и 

представительства в гражданских делах; консультирования и 

представительства в уголовных делах; консультирования и 

представительства в связи с трудовыми и экологическими спорами). 

 

 

consultantplus://offline/ref=045A89FBC7722E921055E67F801D002F5D59AE086B52FA7B8D5E413F69422F176D43C2368F8ACDCD9186ABB05300B7A56B469A53182EED5CYA56E
consultantplus://offline/ref=045A89FBC7722E921055E67F801D002F5D59AE086B52FA7B8D5E413F69422F176D43C2368F8ACDCE9786ABB05300B7A56B469A53182EED5CYA56E
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2.2 Типы задач профессиональной деятельности. 

Типы задач профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник, освоивший ОП ВО: 

- нормотворческий; 

- правоприменительный; 

- экспертно-аналитический; 

- консультационный; 

- научно-исследовательский. 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности 

Магистр по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» про-

граммы магистратуры 40.04.01.03 «Корпоративный юрист» готовится к ре-

шению следующих типов профессиональных задач: 

а) нормотворческий:  

подготовка нормативных правовых актов; 

б) правоприменительный: обоснование и принятие в пределах долж-

ностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с 

реализацией правовых норм; 

г) экспертно-аналитический: 

осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов;   

д) консультационный: 

оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права; 

е) научно-исследовательский: 

проведение научных исследований по правовым проблемам;  

участие в проведении научных исследований в соответствии с профи-

лем своей профессиональной деятельности. 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной програм-

мы.  

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть сформирова-

ны универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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В результате освоения образовательной программы высшего 

образования выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями:  

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 УК-1.2. Осуществляет поиск 

вариантов решения проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации. 

Определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает способы их 

решения. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, 

задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, 

методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 

УК-2.2. Прогнозирует результат 

деятельности и планирует 

последовательность шагов для 

достижения данного результата. 

 УК-2.3. Представляет публично 

результаты проекта (или отдельных 

его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и 

конференциях. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений. 

 УК-3.2. Учитывает в своей 

социальной и профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с 
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которыми взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 

своих действий. 

Коммуникация 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для письменного и 

устного перевода правовых актов, 

академических текстов и иных 

источников. 

 УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая 

международные. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует разнообразие 

культур народов России и Мира. 

УК-5.2. Коммуницирует и создает 

официально-деловые, научные и 

профессиональные тексты, 

учитывая национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные особенности 

собеседника/аудитории. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки; 

 УК-6.2. Реализует приоритеты 

собственной деятельности. 
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3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Юридический анализ 

ОПК-1 Способен 

анализировать 

нестандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и предлагать 

оптимальные варианты их 

решения 

ОПК-1.1. Анализирует 

фактические обстоятельства в 

нестандартных правовых 

ситуациях; выявляет юридически 

значимые обстоятельства, 

квалифицирует их в соответствии 

с нормами права. 

ОПК-1.2. Предлагает варианты 

решения нестандартных правовых 

ситуаций, аргументировано 

выбирает оптимальный вариант. 

Юридическая 

экспертиза 

ОПК-2 Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-2.1 .Самостоятельно 

проводит исследование 

фактических обстоятельств и 

юридических документов и 

оформляет экспертное 

юридическое заключение. 

ОПК-2.2. Самостоятельно 

проводит экспертизу 

нормативных (индивидуальных) 

правовых актов. 

Толкование права 

ОПК-3 Способен 

квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов 

и коллизий норм прав 

ОПК-3.1. Демонстрирует 

понимание всех видов и способов 

толкования права, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм права. 

ОПК-3.2. Применяет различные 

виды и способы толкования норм 

права в юридической 

аргументации, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм права. 
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Юридическая 

аргументация 

ОПК-4 Способен письменно 

и устно аргументировать 

правовую позицию по делу, в 

том числе в состязательных 

процессах 

ОПК-4.1. Формирует 

аргументированную правовую 

позицию по делу. 

ОПК-4.2. Представляет 

аргументированную правовую 

позицию по делу в ясной и 

грамотной речи в рамках 

публичного выступления и при 

подготовке процессуальных 

документов. 

ОПК-4.3. Демонстрирует умение 

вести состязательную дискуссию 

по выработанной правовой 

позиции. 

Юридическое письмо 

ОПК-5 Способен 

самостоятельно составлять 

юридические документы и 

разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-5.1. Анализирует 

общественные отношения и 

формулирует адекватные им 

правовые нормы. 

ОПК-5.2. Выявляет проблемы 

правового регулирования, 

предлагает пути 

совершенствования 

законодательства. 

ОПК-5.3.Самостоятельно готовит 

проекты нормативного 

(индивдуального) правового акта. 

ОПК-5.4. Самостоятельно 

составляет юридические 

документы. 

Профессиональная 

этика 

ОПК-6 Способен 

обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, в 

том числе принимать меры 

по профилактике коррупции 

и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Демонстрирует 

понимание принципов этики 

юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов 

поведения; способов 

профилактики и мер пресечения 

коррупционных (иных) 

правонарушений. 

ОПК-6.2. Формирует правовую 

позицию, составляет 

юридические документы, 

экспертные заключения и 

разрабатывает правовые акты с 

учетом принципов этики юриста, 

в том числе в части 

антикоррупционных стандартов 

поведения. 
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Информационные 

технологии 

ОПК-7 Способен применять 

информационные технологии 

и использовать правовые 

базы данных для решения 

задач профессиональной 

деятельности с учетом 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-7.1. Применяет 

информационные технологии с 

учетом требований 

информационной безопасности 

для решения задач 

профессиональной деятельности. 

 ОПК-7.2. Демонстрирует 

эффективную работу с базами 

данных, в том числе правовыми. 

 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 

 
Задачи ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: нормотворческий 

подготовка 

нормативных правовых 

актов 

 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов, включая 

локальные. 

ПК-1.1.Выявляет 

проблемы правового 

регулирования в 

конкретной сфере и 

определяет способы их 

разрешения.    

ПК-1.2. Вносит 

предложения о 

совершенствовании 

нормативных правовых 

актов. 

ПК-1.3. Самостоятельно 

готовит проекты 

нормативных правовых 

актов. 

ПК-1.4. Прогнозирует 

последствия реализации 

нормативных правовых 

актов, проекты которых 

он готовит (в том числе 

с учетом возможных 

коррупционных 

рисков). 

 

На основе анализа 

требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к вы-

пускникам на рынке 

труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

обоснование и принятие 

в пределах 

должностных 

обязанностей решений, 

а также совершение 

действий, связанных с 

реализацией правовых 

ПК-2 Способен 

профессионально 

применять нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, в том 

числе разрешать 

ПК-2.1. Определяет и 

анализирует круг 

юридически значимых 

для разрешения 

конкретных спорных 

ситуаций фактических 

обстоятельств. 

ПК-2.2. Выявляет 

На основе анализа 

требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к вы-

пускникам на рынке 

труда, 

проведения 
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норм существующие правовые 

проблемы. 

проблемы применения 

материальных и (или) 

процессуальных норм. 

ПК-2.3. Находит 

оптимальное решение 

выявленных проблем 

применения 

материальных и (или) 

процессуальных норм. 

ПК-2.4.Принимает 

соответствующий 

правоприменительный 

акт или готовит проект 

такого акта. 

 

консультаций 

ведущими 

работодателями и 

объединениями 

работодателей 

отрасли, из проф. 

стандарта «Специа-

лист по конкурентно-

му праву», утв. При-

казом Минтруда Рос-

сии от 16.09.2021 

№637н. 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

осуществление 

правовой экспертизы 

нормативных правовых 

актов 

ПК-3 Способен 

анализировать 

тенденции развития и 

изменений 

законодательства 

Российской Федерации, 

судебную практику, 

информацию и 

документы о признаках 

нарушений этого 

законодательства в 

деятельности 

организации. 

ПК-3.1. Анализирует 

тенденции развития и 

изменений 

законодательства 

Российской Федерации. 

ПК-3.2. Анализирует 

судебную практику, 

связанную с 

применением норм, 

регулирующих 

создание и 

деятельность 

организации. 

ПК-3.3. Анализирует и 

систематизирует 

информацию и 

документы о признаках 

нарушений 

законодательства 

Российской Федерации 

в деятельности 

организации. 

ПК-3.4. Использует 

аналитические методы 

выявления рисков 

нарушений требований 

законодательства в 

деятельности 

организации. 

 

На основе анализа 

требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к вы-

пускникам на рынке 

труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями и 

объединениями 

работодателей 

отрасли, из проф. 

стандарта «Специа-

лист по конкурентно-

му праву», утв. При-

казом Минтруда Рос-

сии от 16.09.2021 

№637н. 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

оказание юридической 

помощи, 

консультирование по 

вопросам права 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

письменные и устные 

консультации по 

правовым вопросам, в 

том числе связанным с 

созданием, 

деятельностью и 

прекращением 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций. 

ПК-4.1. Анализирует 

практику применения 

законодательства, 

регулирующего 

отношения с участием 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций. 

ПК-4.2.Определяет круг 

обстоятельств, 

имеющих юридическое 

значение в конкретной 

ситуации, а также 

доказательства, их 

подтверждающие. 

На основе анализа 

требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к вы-

пускникам на рынке 

труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 
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ПК-4.3.Формулирует 

обоснованные варианты 

решений с учетом 

исполнимости, 

преимуществ и 

минимизации рисков. 

ПК-4.4. Соблюдает 

правила 

консультирования и 

построения 

юридического 

заключения. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

проведение на-

учных исследований по 

правовым проблемам;  

участие в прове-

дении научных иссле-

дований в соответствии 

с профилем своей про-

фессиональной дея-

тельности. 
 

ПК-5 Способен 

организовывать и 

проводить научные 

исследования в 

конкретной сфере 

юридической 

деятельности. 

ПК - 5.1 Организует 

научные исследования в 

конкретной сфере 

юридической 

деятельности. 

ПК - 5.2 Проводит 

научные исследования в 

конкретной сфере 

юридической 

деятельности. 

ПК - 5.3 Готовит 

рекомендации по 

снижению рисков 

нарушения требований 

законодательства 

Российской Федерации 

в деятельности 

организации, в том 

числе при исполнении 

ею договорных 

обязательств. 

На основе анализа 

требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к вы-

пускникам на рынке 

труда, 

проведения 

консультаций 

ведущими 

работодателями и 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 

При определении профессиональных компетенций были учтены сле-

дующие факторы: 

- требования к вакансиям, на которые могут претендовать выпускники 

образовательной программы; 

- требования работодателей профильных структур; 

- опыт разработки образовательных программ в ведущих российских 

университетах, осуществляющих подготовку по данному направлению; 

- опыт разработки образовательных программ в иностранных универ-

ситетах, включая университеты-партнеры СФУ. 
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Приложение № 2     

              

     Профессиональные компетенции установлены самостоятельно в соот-

ветствии с выбранными профессиональными стандартами согласно таблице 1 

 

Таблица 1 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

ОП ВО 40.04.01.03 Корпоративный юрист по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция 

 
Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции Код и 

наименование 

компетенции Ко

д 

Наименование Уровень 

квалифик

ации 

Код  Наименование Уровень(под

уровень) 

квалификаци

и 

Профессиональный стандарт "Специалист по конкурентному праву", утвержден  

приказом Минтруда России от 16.09.2021 N 637н "Об утверждении профессионального 

стандарта (Зарегистрировано в Минюсте России 21.10.2021 N 65510) 

 

В Выявление 

признаков и 

рисков 

нарушения 

требований 

антимонополь

ного 

законодательс

тва 

Российской 

Федерации 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B/01

.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявление и 

устранение 

признаков 

нарушения 

требований 

антимонополь

ного 

законодательс

тва 

Российской 

Федерации; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3 способен 

анализировать 

тенденции раз-

вития и изме-

нений законо-

дательства 

Российской 

Федерации, 

судебную 

практику, 

информацию и 

документы о 

признаках 

нарушений этого 

законодательства 

в деятельности 

организации  
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D Руководство 

деятельностью 

по правовому 

сопровождени

ю и (или) 

контролю 

соответствия 

организации 

требованиям 

антимонополь

ного 

законодательс

тва 

Российской 

Федерации 

8 D/02

.8 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

выполнения 

мероприятий 

по правовому 

сопровождени

ю и (или) 

контролю 

соответствия 

организаций 

требованиям 

антимонополь

ного 

законодательс

тва 

Российской 

Федерации 

 

 

8 

 

 

 

ПК-2 Способен 

профессионально 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных 

сферах юриди-

ческой дея-

тельности, в том 

числе разрешать 

существующие 

правовые 

проблемы;   

ПК-3 способен 

анализировать 

тенденции 

развития и 

изменений 

законодательства 

Российской 

Федерации, 

судебную прак-

тику, информа-

цию и документы 

о признаках 

нарушений этого 

законодательства 

в деятельности 

организации 
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