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Описание образовательной программы 

1. Общие положения

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

высшего образования: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования -

магистратура по направлению подготовки 39.04.01 Социология, утвержденный

приказом Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. №79 "Об

утверждении федерального государственного образовательного стандарта

высшего образования – магистратура по направлению подготовки 39.04.01

Социология" (с изменениями и дополнениями). Редакция с изменениями №1456 от

26.11.2020  (далее – ФГОС ВО);

• Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»;

• Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения

их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594;

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом

Минобрнауки России от 13 декабря 2013 года №1367 (далее – Порядок организации

образовательной деятельности);

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301;

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам

специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки

России от 29 июня 2015 г. № 636;

• Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом

Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;

• Методические рекомендации по разработке основных образовательных программ

высшего образования в соответствии с требованиями актуализированных

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования

и профессиональных стандартов, утвержденные приказом ректора СФУ №151 от

15.02.2019 г.
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1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация - магистр. 
1.2.2 Срок освоения ОП ВО – 2 года. 

1.2.3 Трудоемкость освоения обучающимся ОП ВО – 120 з.е. 

1.2.4 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень образования 

бакалавриата. Абитуриенты зачисляются на данную программу по результатам 

вступительных экзаменов. 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы  

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: научно-

исследовательский. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

сфера фундаментальных и прикладных социологических исследований 

общества, социальных явлений и процессов. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с уровнем и 

направлением подготовки / специальностью  

ПС 01.012 Социолог: специалист по фундаментальным и прикладным 

социологическим исследованиям. Утвержден Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ №751н от 21 октября 2021 г. 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В результате освоения образовательной программы высшего образования 

выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями:  
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

1. Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними  

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению; 

УК-1.3. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с противоречивой 

информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

2. Разработка и 

реализация 

проектов 

 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения;  

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с 

учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменяемости;  

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации 

проекта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта.  

УК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

3. Командная 

работа и лидерство 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы 

и на ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, 

в том числе на основе коллегиальных решений;  

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

УК-3.4. Организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в 

рамках дискуссии с привлечением оппонентов  

УК-3.5. Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

4. Коммуникации 
 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контакты и организует 

общение в соответствии с потребностями совместной 

деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии 

УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами 

русского языка деловую документацию разных 

жанров 

УК-4.3. Составляет типовую деловую документацию 

для академических и профессиональных целей на 

иностранном языке 

УК-4.4. Составляет академические и (или) 

профессиональные тексты на иностранном языке 

УК-4.5. Организует обсуждение результатов 

исследовательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее подходящий формат. 

УК-4.6. Представляет результаты исследовательской 

и проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на иностранном 

языке 

5.Международное 

взаимодействие  

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп; 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды для участников 

межкультурного взаимодействия при личном 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

общении и при выполнении профессиональных 

задач 

6. 

Самоорганизация и 

саморазвитие) 

  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные) для 

успешного выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на основе 

самооценки  

УК-6.3. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

1. Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

 

ОПК-1 Способен 

обоснованно отбирать 

и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Обосновывает выбор 

информационно-коммуникационных 

технологий для постановки и решения задач 

социологического исследования; 

ОПК1.2. Предлагает постановку задач по 

поиску, обобщению социологических 

данных;  

ОПК-1.3. Осуществляет обоснованный 

выбор методов и в необходимых случаях – 

программных средств для обработки 

социологической информации, проверки 

гипотез исследования и надежности 

полученных данных; 

ОПК-1.4. Создает и поддерживает 

нормативно-методическую и 

информационную базу исследований по 

диагностике, оценке, оптимизации 

социальных показателей, процессов и 

отношений; 

ОПК-1.5. Устанавливает правила, 

регламентирующие порядок и условия 

доступа к социологической информации и 

контролирует их выполнение 
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Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

2. Анализ социальных 

явлений и процессов   

  

ОПК-2. Способен 

проводить 

фундаментальные и 

прикладные 

социологические 

исследования и 

представлять их  

результаты 

ОПК- 2.1. Обосновывает актуальность 

постановки фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований, формулирует цели и задачи 

социологического исследования; 

ОПК-2.2. На основе теорий и концепций 

социологии формулирует задачи и гипотезы 

для выполнения исследовательских задач 

при постановке прикладных и 

фундаментальных социологических 

исследований; 

ОПК-2.3. Анализирует и развивает новые 

методы исследования применительно к 

задачам социологического исследования; 

ОПК-2.4. Обосновывает предложения по 

совершенствованию и разработке методов 

сбора и анализа социологических данных; 

ОПК-2.5. Разрабатывает стратегию 

управления социологическим 

исследованием 

3. Организация и 

проведение 

социологического 

исследования 

 

ОПК-3. Способен 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий 

ОПК-3.1. Анализирует проблемы развития 

социальных явлений и процессов с 

использованием статистических процедур 

для обработки социологических данных; 

ОПК-3.2. Содержательно интерпретирует 

данные и формулирует выводы и 

теоретические подходы для анализа и 

прогнозирования социальных явлений и 

процессов; 

ОПК-3.3. Выявляет социально значимые 

проблемы и предлагает пути их решения на 

основе социологической теории и 

социологических методов исследования; 

ОПК-3.4. Научно обосновывает постановку 

фундаментальных и прикладных 

социологических исследований для 

решения социально значимых проблем; 

ОПК-3.5. Предлагает описательные, 

объяснительные и прогнозные модели 

социальных явлений и процессов на основе 

социологических теорий; 

ОПК-3.6. Разрабатывает предложения по 

совершенствованию социологических 

концепций описания и объяснения 

социальных явлений и процессов 
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Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

4. Выявление 

социально значимых 

проблем 

 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

социологической 

экспертизы и 

консалтинга 

ОПК-4.1. Анализирует варианты 

формирования и реализации 

управленческих решений в социальной, 

культурной, экономической сфере для 

составления экспертных заключений; 

ОПК-4.2. Анализирует программы, 

стратегии, управленческие решения в 

социальной сфере и разрабатывает 

предложения по их улучшению;  

ОПК-4.3. Анализирует и прогнозирует 

развитие рынков; 

ОПК-4.4. Анализирует риски внедрения 

результатов социальных проектов и 

мероприятий;  

ОПК-4.5. Разрабатывает предложения по 

отбору и организации работы экспертов в 

исследуемой области 
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3.3 Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задача ПД Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Совершенствов

ание 

теоретических 

и 

методологичес

ких подходов и 

исследовательс

ких методов, в 

том числе 

методов сбора, 

анализа 

социологическ

ой информации 

ПК-1. Способен 

к разработке 

предложений по 

совершенствова

нию методов 

проведения 

социологических 

и маркетинговых 

исследований 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.1. Предлагает модели и 

методы описания и объяснения 

социальных явлений и процессов 

ПК-1.2. Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

технологических процессов, 

методов сбора и анализа 

информации в социологическом и 

маркетинговом исследовании; 

ПК-1.3. Разрабатывает новые 

технологии и методы сбора 

социологической информации 

ПС 01.012  

 

 

Разработка 

программы 

фундаментальн

ого или 

прикладного 

социологическ

ого 

исследования 

на основе 

использования 

принципов 

социологическ

ого мышления   

ПК-2 Способен к 

использованию 

социологическог

о мышления для 

конструировани

я программы 

социологическог

о исследования   

ПК-2.1 Анализирует 

исследовательскую проблему с 

точки зрения принципов 

социологического мышления 

ПК-2.2 Описывает объект 

исследования с использованием 

тезауруса социологии 

ПК-2.3 Конструирует программу 

исследования с использованием 

количественной и качественной 

методологии  
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Таблица 1 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО 39.04.01.03 

«Прикладные социологические исследования» по направлению подготовки 

39.04.01 «Социология» 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции Код и наименование 

компетенции 

код наименовани

е 

уровень 

квалиф

икации 

наименование код уровень 

(подуров

ень) 

квалифик

ации 

 

ПС 01.012 Социолог: специалист по фундаментальным и прикладным социологическим 

исследованиям 

E Совершенств

ование 

методов 

проведения 

фундаментал

ьных и 

прикладных 

исследований 

7 Разработка моделей и 

методов описания и 

объяснения 

социальных явлений и 

процессов 

E/01.7 7 ПК-1. Способен к 

разработке 

предложений по 

совершенствованию 

методов проведения 

социологических и 

маркетинговых 

исследований 

ПК-2 Способен к 

использованию 

социологического 

мышления для 

конструирования 

программы 

социологического 

исследования   

F Социологиче

ская 

экспертиза и 

консалтинг 

на основе 

результатов 

фундаментал

ьных и 

прикладных 

социологичес

ких 

исследований 

7 Консультирование по 

вопросам применения 

результатов 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований 

F/02.7 7 ПК-2 Способен к 

использованию 

социологического 

мышления для 

конструирования 

программы 

социологического 

исследования   

 


		2023-03-27T11:44:12+0700
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"




