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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от «13» августа 2020 г. № 1000 об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное 

и муниципальное управление;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. №1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 №06-281 «Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 

процесса»; 

-Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Положение об оценочных средствах образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

- Регламент организации и проведения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных 

программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры); 



- Регламент организации учебного процесса по дисциплинам 

«Физическая культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и 

спорт»; 

- Положение об организации сетевых образовательных программ в 

Сибирском федеральном университете; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практике обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

- Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация магистр. 

1.2.2 Срок освоения ОП ВО - очная 2 года, очно-заочная 2 года 4 мес., 

заочная 2 года 4 мес. 

1.2.3 Трудоемкость освоения обучающимся ОП ВО – 120 зачетных 

единиц. 

1.2.4 При реализации ОП ВО применяются электронное обучение и/или 

дистанционные образовательные технологии. Реализуется с частичным 

применением ЭО и ДОТ: 

Б1.О.01 Система государственного и муниципального управления 

Б1.О.03 Технологии мониторинга социально-экономического 

развития 

Б1.О.04 Государственный контроль и надзор 

Б1.О.06 Государственный финансовый менеджмент 

Б1.О.07 Экспертиза управленческих решений 

Б1.В.03 Межкультурные деловые коммуникации 

Б1.В.07 Анализ и управление финансовой устойчивостью региона 

Б1.В.11 Инструментальные методы анализа данных 

Б1.В.ДВ.01.01 Механизмы и практика государственно-частного 

партнерства 

Б1.В.ДВ.01.02 Государственное регулирование имущественных 

отношений 

Б1.В.ДВ.04.01 Муниципальное управление и местное самоуправление 



Б1.В.ДВ.04.02 Муниципальный менеджмент 

1.2.5  ОП ВО не реализуется в сетевой форме. 

1.2.6 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень 

образования бакалавр или специалист. 

 

 2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

-организационно-управленческий; 

-консультационный и информационно-аналитический; 

-проектный. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

-сфера публичного управления, в том числе деятельность 

государственных и муниципальных органов, а также деятельность 

организаций по реализации функций и полномочий государственных и 

муниципальных органов.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и/или сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

уровнем и направлением подготовки / специальностью  

 

Утвержденные профессиональные стандарты отсутствуют. 

Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе квалификационных требований для замещения 

должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности (статья 12 ФЗ от 27.07.2004 г. № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

При определении профессиональных компетенций на основе 

квалификационных требования для замещения должностей государственной 

гражданской (муниципальной) службы Организация осуществляет выбор 



функциональных обязанностей и необходимых для их исполнения знаний и 

умений с учетом областей и видов профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих из справочника 

квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, 

знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 

служащих (статья 12 ФЗ от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»). 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы  

 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции.  



3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

В результате освоения образовательной программы высшего 

образования выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями:  
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий  

УК-1.1 Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов 

решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации. Определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей 

детальной разработке. Предлагает 

способы их решения; 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию 

достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения; 

УК-2.2 Видит образ результата 

деятельности и планирует 

последовательность шагов для 

достижения данного результата. 

Формирует план-график реализации 

проекта в целом и план контроля его 

выполнения; 

УК-2.3 Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктивному 

преодолению возникающих 

противоречий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели  

УК-3.1 Учитывает в своей социальной 

и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в 

том числе посредством корректировки 

своих действий; 

УК-3.2 Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так и 



коллективных действий 

Коммуникация  УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия  

УК-4.1 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для 

реферирования и аннотирования 

различных академических текстов 

(эссе, обзоров, статей и т.д.); 

УК-4.2 Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая 

международные; 

УК-4.3 Владеет жанрами письменной 

коммуникации в академической сфере, 

в том числе в условиях межкультурного 

взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.1 Адекватно объясняет 

особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении 

людей; 

УК-5.2 Создает недискриминационную 

среду взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Проводит рефлексию своей 

индивидуальной и/или командной 

работы - процесс и результаты 

принятия решения; 

УК-6.2 Планирует профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка 

труда; 

УК-6.3 Действует в условиях 

неопределенности, корректируя планы 

и шаги по их реализации с учетом 

имеющихся ресурсов  

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-1 Способен обеспечивать 

соблюдение норм служебной 

этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности 

органа власти; 

ОПК-1. 
Выявляет основания происхождения 
коррупционных действий, анализирует 
законодательство по вопросу деятельности 
органа власти 

ОПК-1.2  
Внедряет антикоррупционные механизмы, 
обеспечивает соблюдение норм служебной 
этики 

 

 ОПК-2 Способен осуществлять 

стратегическое планирование 

деятельности органа власти; 

организовывать разработку и 

реализацию управленческих 

ОПК-2.1 Осуществляет контрольно-

надзорную деятельность на основе 

риск-ориентированного подхода; 

ОПК-2.2 Разрабатывает стратегические 

планы развития, организует разработку 



решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-

надзорной деятельности на 

основе риск-ориентированного 

подхода  

и реализацию управленческих решений 

 ОПК-3 Способен разрабатывать 

нормативно-правовое 

обеспечение соответствующей 

сферы профессиональной 

деятельности, проводить 

экспертизу нормативных 

правовых актов, расчет затрат 

на их реализацию и 

определение источников 

финансирования, осуществлять 

социально-экономический 

прогноз последствий их 

применения и мониторинг 

правоприменительной практики  

ОПК-3.1 Использует нормативно-

правовое обеспечение при разработке 

документов стратегического 

ОПК-3.2 Проводит экспертизу 

нормативно-правовых актов и расчет 

затрат на их реализацию; 

ОПК-3.3 Осуществляет социально-

экономических прогноз последствий 

применения нормативно-правовых 

актов 

 ОПК-4 Способен 

организовывать внедрение 

современных информационно-

коммуникационных технологий 

в соответствующей сфере 

профессиональной 

деятельности и обеспечивать 

информационную открытость 

деятельности органа власти 

ОПК-4.1 Организует внедрение 

современных информационно-

коммуникационных технологий в сфере 

государственного и муниципального 

управления; 

ОПК-4.2 Обеспечивает 

информационную открытость 

деятельности органа власти 

 ОПК-5 Способен обеспечивать 

рациональное и целевое 

использование государственных 

и муниципальных ресурсов, 

эффективность бюджетных 

расходов и управления 

имуществом 

ОПК-5.1 Проектирует реализацию 

государственных программ с учетом их 

обеспеченности бюджетными 

ресурсами; 

ОПК-5.2 Оценивает эффективность 

расходования бюджетных средств и 

управления имуществом 

 ОПК-6 Способен 

организовывать проектную 

деятельность; моделировать 

административные процессы и 

процедуры в органах власти  

ОПК-6.1 Обеспечивает нормативно-

правовое и документальное 

сопровождение при разработке и 

реализации управленческих решений; 

ОПК-6.2 Осуществляет проектирование 

административных процессов и 

процедур в органах власти 

 ОПК-7 Способен осуществлять 

научно-исследовательскую, 

экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере 

ОПК-7.1 Использует результаты 

научных исследований при проведении 

экспертизы проектов и программ; 

ОПК-7.2 Разрабатывает 

презентационные материалы для 

демонстрации процедуры экспертизы 

проектов  

 ОПК-8 Способен 

организовывать внутренние и 

межведомственные 

коммуникации, взаимодействие 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами массовой 

информации 

ОПК-8.1 Организовывает эффективные 

коммуникации внутри 

информационных систем органов 

государственного и муниципального 

управления; 

ОПК-8.2 Обеспечивает взаимодействие 

органов государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, средствами 

массовой информации 

  



3.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

   

   

Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   
Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   

Пункт заполняется при наличии утвержденной Примерной основной 

образовательной программы.  
 

 

3.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников 

и индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   
Тип задач профессиональной деятельности: 

   

   

Пункт заполняется при наличии утвержденной Примерной основной 

образовательной программы. 
 

3.5 Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

 ПК-1 Способен систематизировать и 

обобщать информацию, готовить 

предложения по совершенствованию 

системы государственного и 

муниципального управления 

ПК-1.1 Составляет прогнозы 

развития организаций, учреждений и 

отдельных отраслей и предприятий, 

регионов; 

ПК-1.2 Обосновывает и анализирует 

исполнение социальных и 

экономических программ; 

ПК-1.3 Разрабатывает программы 

социально-экономического развития 

регионального и местного уровня 



Тип задач профессиональной деятельности: консультационный и информационно-аналитический 

 ПК-2 Способен аналитически 

обосновывать и оценивать 

оперативные, тактические и 

стратегические управленческие 

решения, прогнозировать конечные 

показатели эффективности 

социально-экономического развития 

территории 

ПК-2.1 Проводит обоснование и 

оценку управленческих решений в 

сфере публичного управления; 

ПК-2.2 Прогнозирует конечные 

показатели эффективности 

социально-экономического развития 

территории  

 ПК-3 Способен к моделированию 

сценариев развития социально-

экономической системы территории, 

выработке адекватных 

управленческих инструментов и 

механизмов реализации стратегий 

развития территорий 

ПК-3.1 Владеет современными 

методами анализа и диагностики 

социально-экономических проблем, 

а также методами принятия решений 

и их реализаций на практике; 

ПК-3.2 Разрабатывает сценарии 

развития социально-экономической 

системы развития территорий в 

условиях неопределенности 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 ПК-4 Способен планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа 

публичной власти 

ПК-4.1 Способен использовать 

современные кадровые технологии, 

формировать кадровую структуру 

органа публичной власти, 

содействовать процессу 

профессионального развития; 

ПК-4.2 Способен планировать 

работу органа публичной власти, 

адекватную его целям и задачам 

 


