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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

высшего образования: 

̶ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

̶ Приказ Минобрнауки России от 11.08.2020 № 939 об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика;  

̶ Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

̶ Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации»; 

̶ Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 №1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

̶ Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 №06-281 «Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 

процесса»; 

̶ Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

̶ Положение об оценочных средствах образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

̶ Регламент организации и проведения факультативных и 

элективных дисциплин (модулей) при реализации профессиональных 

образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры); 

̶ Регламент организации учебного процесса по дисциплинам 

«Физическая культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и спорт»; 



̶ Положение об организации сетевых образовательных программ в 

Сибирском федеральном университете; 

̶ Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

̶ Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 

по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

̶ Положение о практике обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

̶ Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

̶ Положение об организации образовательного процесса, 

комплексного сопровождения и социализации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

̶ Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация магистр. 

1.2.2 Срок освоения ОП ВО – для формы обучения очная - 2 года, для 

формы обучения очно-заочная - 2 года и 4 месяца, для формы обучения 

заочная - 2 года и 4 месяца. 

1.2.3 Трудоемкость освоения обучающимся ОП ВО – 120 зачетных единиц 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному 

учебному плану. 

1.2.4 ОП ВО реализуется с частичным применением электронного 

обучения. 

Информация об использовании электронного обучения отражается в 

рабочих программах дисциплин и практик. 

Электронное обучение предполагает использование образовательного 

портала СФУ (http://edu.sfu-kras.ru/res)) для размещения следующих дисциплин 

(модулей): 

 Методология научного исследования 

 Управленческая экономика 

 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

 Эконометрика (продвинутый уровень) 

 Проектное управление 

 Технологии самоопределения и командообразование 

 Межкультурные деловые коммуникации 

 Научно-методологический семинар 

 Аудит и корпоративный финансовый контроль 



 Учет деятельности организаций корпоративных форм собственности 

 Международный учет и отчетность 

 Теория и практика современного управленческого учета 

 Корпоративные стандарты учета и отчетности 

 Стратегический и оперативный контроллинг 

 Стандарты публичной нефинансовой отчетности 

 Инновационно-инвестиционный анализ 

 Стоимостной анализ хозяйственной деятельности 

 Налоговое планирование и прогнозирование 

 Налоговый учет и отчетность 

 Оценка и управление стоимостью 

 Стоимостной анализ хозяйственной деятельности 

 Финансовый менеджмент 

 Аудит эффективности. 

 

1.2.5 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень 

образования: высшее образование - бакалавриат, высшее образование –

специалитет, магистратура. 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста, магистра) зачисляются 

на данную программу магистратуры на конкурсной основе по результатам 

вступительных испытаний. Порядок приема в магистратуру и условия 

конкурсного отбора определяются Правилами приема в ФГАОУ ВО 

«Сибирский федеральный университет» на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам магистратуры 

(http://admissions.sfu-kras.ru/magisters/docs).  

Программа вступительных испытаний в магистратуру по направлению 

38.04.01 «Экономика» (http://admissions.sfu-kras.ru/magisters/programs) 

разработана с целью выявления у поступающих компетенций, необходимых 

для освоения магистерской программы в сфере макроэкономики, 

микроэкономики, национальной экономики и финансовой политики. 

Необходимая информация и документы, регламентирующие процесс 

поступления в магистратуру, находятся на сайте университета 

(http://admissions.sfu-kras.ru/magisters).  

 

 2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы  
 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

http://admissions.sfu-kras.ru/magisters/docs
http://admissions.sfu-kras.ru/magisters/programs
http://admissions.sfu-kras.ru/magisters


аналитический, научно-исследовательский, организационно-управленческий 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: производства продукции и услуг, 

включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и 

перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, 

планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с 

производственной деятельностью; внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

уровнем и направлением подготовки  

 

Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки сопряжен с профессиональными стандартами: 

08.002 Бухгалтер, утвержденным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 № 103н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25.03.2019 

№ 54154); 

08.010 Внутренний аудитор, утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.06.2015 № 398н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.07.2015 

№ 38251). 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы  

 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

  



3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В результате освоения образовательной программы высшего образования 

выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями:  
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск 

вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации. Определяет в рамках 

выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей 

детальной разработке. Предлагает 

способы их решения  

УК-1.3 Разрабатывает стратегию 

достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них 

и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, 

задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, 

методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

УК-2.2 Видит образ результата 

деятельности и планирует 

последовательность шагов для 

достижения данного результата. 

Формирует план-график 

реализации проекта в целом и план 

контроля его выполнения 

УК 2.3 Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктивному 

преодолению возникающих 

противоречий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами  

УК-2.4 Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение) 



Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Учитывает в своей 

социальной и профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 

своих действий  

УК-3.2 Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий 

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные технологии, 

в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для реферирования и 

аннотирования различных 

академических текстов (эссе, 

обзоров, статей и т.д.)  

УК-4.2 Представляет результаты 

академической и 

профессиональной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, включая 

международные  

УК-4.3 Владеет жанрами 

письменной коммуникации в 

академической сфере, в том числе в 

условиях межкультурного 

взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет 

особенности поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь 

на знания причин появления 

социальных обычаев и различий в 

поведении людей  

УК-5.2 Создает 

недискриминационную среду 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Проводит рефлексию своей 

индивидуальной и/или командной 

работы - процесс и результаты 

принятия решения  

УК-6.2 Планирует 

профессиональную траекторию с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований 

рынка труда  

УК-6.3 Действует в условиях 

неопределенности, корректируя 

планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов 

 



3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 способен применять 

знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.1 Описывает ключевые параметры анализируемых 

микро- и макроэкономических процессов и явлений, 

опираясь на результаты предшествующих исследований  

ОПК-1.2 Составляет план исследования и формулирует 

модель описания практической ситуации с теоретических 

позиций 

ОПК-2 способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа 

в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1 Применяет математические методы для 

экономического анализа в прикладных и/или 

фундаментальных исследований  

ОПК-2.2 Использует национальные и международные 

базы данных для экономических исследований 

ОПК-3 способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1 Сравнивает различные источники научной 

информации и выбирает надлежащие для проведения 

теоретического анализа современных проблем экономики  

ОПК-3.2 Критически оценивает и обобщает результаты 

научных исследований в области экономики с 

использованием методов сравнительного анализа 

ОПК-4 способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

и нести за них ответственность 

ОПК-4.1 Использует методы и модели оценки влияния 

различных факторов при разработке альтернативных 

вариантов организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности  

ОПК-4.2 Моделирует и прогнозирует последствия 

принятия управленческих  решений 

ОПК-5 способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1 Дифференцирует современные информационные 

технологии и системы для поиска, обработки и анализа 

данных  

ОПК-5.2 Использует современные информационные 

технологии и программные средства для решения 

профессиональных задач 

 

  



3.3 Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 
 

Задачи ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС,  

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

 

Разработка, 

применение и 

контроль 

соблюдения 

стандартов 

организации 

Учет и 

отчетность 

ПК-1 Способен 

формировать, 

применять и 

контролировать 

учетную, 

финансовую и 

инвестиционную 

политики 

организаций 

корпоративного 

типа, 

разрабатывая для 

этого 

соответствующие 

управленческие 

решения 

ПК-1.1 Организует 

процесс сбора, обработки 

и предоставления 

информации о 

деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.2 Формирует, 

применяет и 

контролирует учетную, 

финансовую, 

инвестиционную 

политики организаций 

корпоративного типа 

ПК-1.3 Разрабатывает 

корпоративные стандарты 

учета и отчетности 

ПС 08.002 

Бухгалтер 

Планирование, 

организация 

оказания 

услуг, 

консалтинг 

Учет, 

отчетность, 

внутренний 

контроль и 

анализ 

ПК-2 Способен к 

моделированию 

сценариев 

развития 

экономики 

организаций 

корпоративного 

типа, выработке 

адекватных 

управленческих 

решений в 

сферах учета, 

контроля и 

финансового 

анализа 

ПК-2.1 Анализирует 

сценарии развития 

организации 

корпоративного типа на 

основе понимания 

специфики ее 

деятельности 

ПК-2.2 Оценивает 

адекватность 

управленческих решений 

в сферах учета, контроля, 

налогообложения и 

смежных областях на 

основе моделирования 

сценариев развития 

экономики организации 

корпоративного типа 

ПК-2.3 Организует, 

осуществляет и 

контролирует 

деятельность, связанную с 

оказанием услуг в сферах 

бухгалтерского учета, 

налогового 

консультирования и 

контроля 

 

 

ПС 08.002 

Бухгалтер 



Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

 

Разработка и 

обновление 

методологичес

кой базы, 

методик и 

регламентов 

Аудит, 

контроль и 

анализ 

ПК-3 Способен 

аналитически 

обосновывать 

оперативные, 

тактические и 

стратегические 

управленческие 

решения, 

прогнозировать 

основные 

финансово-

экономические 

показатели 

деятельности 

коммерческих 

организаций 

после внедрения 

инноваций 

ПК-3.1 Применяет 

методический 

инструментарий 

экономического анализа и 

моделирования 

экономических процессов 

для обоснования 

оперативных, тактических 

и стратегических 

управленческих решений, 

включая решения по 

внедрению инноваций 

ПК-3.2 Проводит 

доказательную оценку 

эффективности 

управленческих решений 

на основе результатов 

прогнозирования их 

финансово-экономических 

последствий 

ПС 08.010 

Внутренний 

аудитор 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Внутренний 

аудит и 

контроль 

Аудит, 

контроль и 

анализ 

ПК-4 Способен к 

разработке 

комплексной 

системы 

поддержки 

управления 

организацией, 

направленной на 

координацию 

взаимодействия 

систем 

менеджмента и 

контроля их 

эффективности 

ПК-4.1 Оценивает 

эффективность 

функционирования 

организации в целом и 

основных систем ее 

менеджмента, определяет и 

ранжирует проблемы 

управления 

ПК-4.2 На основе 

современных концепций 

контролллинга, 

финансового менеджмента 

и стоимостного управления 

обосновывает 

интегрированные 

управленческие решения, 

направленные на 

достижение 

стратегических целей 

развития организации, а 

также направления 

совершенствования 

учетно-аналитических 

систем поддержки 

принятия управленческих 

решений 

ПС 08.010 

Внутренний 

аудитор 

 

Профессиональные компетенции установлены самостоятельно в 

соответствии с выбранными профессиональными стандартами согласно 

таблице 1. 

 

 



Таблица 1 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

ОП ВО 38.04.01.07 Корпоративный учет и финансово-инвестиционный 

анализ по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Код и 

наименование 

компетенции Ко

д 

Наименование Уровень 

квалификаци

и 

Код  Наименован

ие 

Уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

08.002 Бухгалтер 

С Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта, 

имеющего 

обособленные 

подразделения 

7 Организация 

процесса ведения 

бухгалтерского 

учета в 

экономических 

субъектах, 

имеющих 

обособленные 

подразделения 

(включая 

выделенные на 

отдельные 

балансы) 

С/01.7 7 ПК-1 

способностью 

формировать, 

применять и 

контролироват

ь учетную, 

финансовую и 

инвестиционну

ю политики 

организаций 

корпоративног

о типа, 

разрабатывая 

для этого 

соответствующ

ие 

управленческие 

решения 

D Составление и 

представление 

консолидированн

ой отчетности 

8 Управление 

процессом 

методического 

обеспечения 

составления 

консолидированно

й финансовой 

отчетности 

группы 

организаций 

(консолидированн

ой отчетности 

группы субъектов 

отчетности) 

D/01.8 8 

Е Оказание 

экономическим 

субъектам услуг 

по ведению 

бухгалтерского 

учета, включая 

составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

8 Планирование и 

организация 

деятельности, 

связанной с 

оказанием услуг 

по постановке, 

восстановлению и 

ведению 

бухгалтерского и 

налогового учета, 

составлению 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

Е/01.8 8 ПК-2 

способностью к 

моделированию 

сценариев 

развития 

экономики 

организаций 

корпоративног

о типа, 

выработке 

адекватных 

управленчески

х решений в 

сферах учета, 



консолидированно

й финансовой 

отчетности, 

налоговых 

расчетов и 

деклараций 

контроля и 

финансового 

анализа 

 

 

Организация 

оказания услуг в 

области 

бухгалтерского и 

налогового 

консультирования 

и 

консультационных 

услуг в смежных 

областях, в том 

числе в области 

внутреннего 

контроля и 

финансового 

анализа 

Е/03.8 8 

08.010 Внутренний аудитор 

С Методическое 

сопровождение 

деятельности 

службы 

внутреннего 

аудита 

7 Разработка 

методологической 

базы, методик и 

регламентов для 

службы 

внутреннего 

аудита 

С/02.7 7 ПК-3 

способностью 

аналитически 

обосновывать 

оперативные, 

тактические и 

стратегические 

управленческие 

решения, 

прогнозировать 

основные 

финансово-

экономические 

показатели 

деятельности 

коммерческих 

организаций 

после 

внедрения 

инноваций 

D Руководство 

выполнением 

плана работы 

службы 

внутреннего 

аудита 

7 Руководство 

проведением 

внутренней 

аудиторской 

проверки и (или) 

выполнением 

консультационног

о проекта 

D/01.7 7 ПК-4 

способностью к 

разработке 

комплексной 

системы 

поддержки 

управления 

организацией, 

направленной на 

координацию 

Контроль 

выполнения плана 

внутреннего 

аудита 

D/02.7 7 



E Управление 

(руководство) 

службой 

внутреннего 

аудита 

7 Организация 

работы по 

выполнению 

заданий 

(поручений) и 

предоставление 

отчетов 

акционерам 

(собственникам), 

совету директоров 

и руководителям 

организации 

E/02.7 7 взаимодействия 

систем 

менеджмента и 

контроля их 

эффективности 

 

 


