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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «13» августа 2020 г. № 1016 об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление;  

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «О порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (действует с 01.09.2022); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» (действует до 01.09.2024); 

– Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» (действует до 

01.03.2028); 

– Методические рекомендации по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки 

России 08.04.2014 № АК-44/05вн; 

– Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

Локальные акты университета: 

– Положение о фонде оценочных средств образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

– Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ; 

– Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

– Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

– Положение о практической подготовке обучающихся; 



 

– Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

– Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

– Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

– Регламент организации и проведения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных 

программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры); 

– Регламент организации учебного процесса по дисциплинам 

«Физическая культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и 

спорт». 

 

1.2 Общая характеристика  

 

1.2.1 Срок получения образования по ОП ВО (вне зависимости  

от применяемых образовательных технологий), включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации:  

в очной форме обучения составляет 4 года;  

в очно-заочной форме обучения составляет 4 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц  

с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на один год  

по сравнению со сроком получения образования, установленным ФГОС ВО 

для соответствующей формы обучения. 

1.2.2 Объем ОП ВО составляет 240 з.е. вне зависимости  

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

ОП ВО с использованием сетевой формы, реализации ОП ВО  

по индивидуальному учебному плану. 

1.2.3 При реализации ОП ВО применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  

1.2.4 ОП ВО не реализуется в сетевой форме. 

1.2.5 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется  

на государственном языке Российской Федерации.  

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие аттестат о среднем 

образовании, зачисляются на данную программу бакалавриата по 

результатам вступительных испытаний, ежегодно утверждаемых Ученым 

советом Университета с целью установления у поступающего наличия 

компетенций, необходимых для освоения программ бакалавриата по данному 

направлению 

1.4 ОП ВО интегрирована с программой профессиональной 

переподготовки «Управление реализацией проектов и программ устойчивого 

развития на территории региона». 



 

 
2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы  
 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

-информационно-методический; 

-исследовательский; 

-организационно-управленческий. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

-01 Образование и наука (в сферах: образования; научных 

исследований); 

сфера публичного управления, в том числе деятельность 

государственных и муниципальных органов, а также деятельность 

организаций по реализации функций и полномочий государственных и 

муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и/или сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных  

с уровнем и направлением подготовки / специальностью  

 

Утвержденные профессиональные стандарты отсутствуют. 

Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе квалификационных требований для замещения 

должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности (статья 12 ФЗ от 27.07.2004 г. № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

При определении профессиональных компетенций на основе 

квалификационных требования для замещения должностей государственной 

гражданской (муниципальной) службы Организация осуществляет выбор 

функциональных обязанностей и необходимых для их исполнения знаний и 

умений с учетом областей и видов профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих из справочника 

квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, 

знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 

about:blank


 

служащих (статья 12 ФЗ от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»). 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной 

программы  

 

В результате освоения ОП ВО у выпускника формируются 

универсальные, общепрофессиональные, профессиональные (в том числе, 

общеуниверситетские) компетенции. 

 

 

3.1 Универсальные компетенции выпускников  

 

В результате освоения образовательной программы выпускник будет 

обладать следующими универсальными компетенциями:  
Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Разработка и реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и лидерство 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Инклюзивная компетентность 
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 



 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников  

 

В результате освоения образовательной программы выпускник будет 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:  

 
Код и наименование общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 

деятельности; 

ОПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные 

программы на основе анализа социально-экономических процессов; 

ОПК-3. Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и 

служебного права в профессиональной деятельности; использовать правоприменительную 

практику; 

ОПК-4. Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и последствий их применения; 

ОПК-5. Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные системы; 

применять технологии электронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг; 

ОПК-6. Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления 

государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным 

имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд; 

ОПК-7. Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, средствами массовой информации. 

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников  

 

3.3.1 В результате освоения образовательной программы выпускник 

будет обладать следующими профессиональными компетенциями:  
 

Задачи ПД Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: Информационно-методический 

– документационное обеспечение 

деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов 

Российской Федерации, замещающих 

должности муниципальной службы, лиц 

на должностях в организациях по 

реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных 

органов; 

– участие в процессе внедрения и 

эксплуатации государственных 

ПК-1. Способен анализировать развитие 

социально-экономических систем методами 

макроэкономической статистики, оценивать 

структуру и динамику развития отраслей и 

сфер национальной экономики, 

территориальные пропорции развития 

региональных социально-экономических 

систем 

анализ 

опыта 

ПК-2. Способен системно представлять 

функционирование субъектов и объектов 

муниципального уровня управления, 

участвовать в разработке управленческих 

решений на муниципальном уровне 

анализ 

опыта 



 

информационных систем в 

государственных органах, органах 

местного самоуправления, организациях 

по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных 

органов; 

– участие в создании и актуализации 

информационных баз данных для 

принятия управленческих решений; 

– участие в информатизации 

деятельности соответствующих органов и 

организаций; 

– защита служебной и конфиденциальной 

информации, обеспечение открытого 

доступа граждан к информации в 

соответствии с положениями 

законодательства. 

ПК-3. Способен анализировать и оценивать 

природно-ресурсный потенциал территории и 

хозяйственную деятельность, связанную с 

природопользованием; анализировать и 

оценивать человеческий потенциал 

территории 

анализ 

опыта 

ПК-4. Способен выявлять перспективные 

направления социально-экономического 

развития территории, принимать эффективные 

решения по выбору инвестиционных проектов 

развития территориальных социально-

экономических систем 

анализ 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

–исполнение полномочий органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и 

муниципальные должности, а также 

полномочий организаций по реализации 

функций и полномочий государственных 

и муниципальных органов; 

– рассмотрение и согласование проектов 

нормативных правовых актов и других 

документов; 

– реализация управленческих решений, 

в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и 

муниципальные должности, 

осуществление полномочий организаций 

по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных 

органов; 

– планирование деятельности 

организаций и подразделений, 

формирование организационной и 

управленческой структуры в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления, 

организациях по реализации функций и 

полномочий государственных и 

муниципальных органов; 

– организационное обеспечение 

деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, 

должности муниципальной службы; 

– организационно-административное 

обеспечение деятельности органов 

ПК-5. Способен оперативно принимать 

решения по управлению развитием 

территориальных социально-экономических 

систем и нести ответственность за их 

реализацию, формировать текущие и 

стратегические планы развития территории 

анализ 

опыта 

ПК-6. Способен проектировать 

организационно-управленческие решения, 

оценивать их результаты и последствия на 

государственном уровне, принимать 

эффективные решения по управлению 

объектами государственной и муниципальной 

собственности 

анализ 

опыта 

ПК-7. Способен применять правовые основы и 

принципы организации государственной и 

муниципальной службы, использовать в 

профессиональной деятельности принципы, 

формы и механизмы взаимодействия 

институтов власти в системе государственного 

и муниципального управления 

анализ 

опыта 

ПК-8. Способен самостоятельно принимать 

решения по вопросам совершенствования 

организации и осуществления 

государственного и муниципального 

управления, применять эффективные 

цифровые средства коммуникации в 

реализации механизмов государственного и 

муниципального управления 

анализ 

опыта 

ПК-9. Способен учитывать неопределенность 

и риски при реализации программ и проектов 

на государственном и муниципальном уровне 

анализ 

опыта 



 

государственной власти, органов 

местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные должности 

и организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и 

муниципальных органов; 

– обеспечение исполнения основных 

функций, административных регламентов 

органов государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, организаций по 

реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных 

органов. 

Тип задач профессиональной деятельности: Исследовательский 

участие в выполнении научных 

исследований в составе научно-

исследовательского коллектива 

ПК-10. Способен применять количественные 

математические методы в процессе принятия 

решений, выбирать наилучшие 

управленческие решения в условиях 

ресурсной ограниченности 

анализ 

опыта 

ПК-11. Способен проводить исследования 

социально-экономических процессов на 

национальном и региональном уровне с 

помощью современных технологий анализа 

данных, моделировать и прогнозировать 

развитие социально-экономических систем 

анализ 

опыта 

ПК-12. Способен к критическому анализу и 

оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях; к 

участию в работе российских и 

международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач 

анализ 

опыта 

 

3.3.2 Общеуниверситетские компетенции выпускников  

 

Код и наименование общеуниверситетской компетенции 
Основание 

 (ПС, анализ опыта и др.) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ОУК – 1: Способен использовать в различных сферах жизни и 

профессиональной деятельности критерии оценки соблюдения 

принципов ESG; действовать в направлении коллективного 

благополучия, преодоления системных кризисов и глобальных 

вызовов
1
  

Анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: Исследовательский 

ОУК – 2: Способен ориентироваться в современном 

пространстве интеллектуальных технологий и применять 

искусственный интеллект для повышения эффективности в 

своей профессиональной деятельности 
2
  

Анализ опыта 

 

                                                           
1
 Включена в ОП ВО с 2022 года набора 

2
 Включена в ОП ВО с 2023 года набора 
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