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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от «12» августа 2020 г. № 970 об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 26.11.2020 № 1456 "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования" 

(Зарегистрирован 27.05.2021 № 63650); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. № 1061 
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 г. № 06-281 «Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 29 сентября 2014 г. №667н «О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов профессиональной деятельности)» (Зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34779) с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. №254н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 

2017 г., регистрационный № 46168). 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2013 г., 

регистрационный № 28534). 

Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования в соответствии с требованиями 



 

актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования и профессиональных стандартов ПВД РОП ФГОС ПС-

2019; 

Положение об образовательной программе высшего образования – 

программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры 

ПВД ОП ВО – 2018; 

Положение о фонде оценочных средств образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

Регламент организации и проведения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных 

программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры); 

Регламент организации учебного процесса по дисциплинам «Физическая 

культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и спорт»; 

Положение об организации сетевых образовательных программ в 

Сибирском федеральном университете; Положение о государственной итоговой 

аттестации выпускников по программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры; 

Положение о практике обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологиях СФУ; 

Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО. 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация – бакалавр. 

1.2.2 Срок освоения ОП ВО - 4 года для очной формы обучения; 5 лет 

для очно-заочной  формы обучения. 

1.2.3 Трудоемкость освоения обучающимися ОП ВО – 240 зачетных 

единиц. 

1.2.4 При реализации ОП ВО применяется электронное обучение и/или 

дистанционные образовательные технологии для следующих дисциплин: 
Наименование дисциплины в учебном плане Электронный адрес доступа 

 Философия https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31282 
 

История (история России, всеобщая история) https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31266 

Иностранный язык https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31408

 

Безопасность жизнедеятельности https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=20925 

Физическая культура и спорт https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31707 

https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31282
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31408
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31707


 

 Правоведение https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=32386 

Проектная деятельность  https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31447 

 Технологии личностного роста и 

социальных взаимодействий 

https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31328

Экономическая культура и финансовая 

грамотность 
https://e.sfu-
kras.ru/course/view.php?id=31297 
 

Деловая коммуникация на русском языке https://e.sfu-
kras.ru/course/view.php?id=31245 

Математический анализ https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=1914 

Прикладная физическая культура и спорт https://e.sfu-
kras.ru/course/view.php?id=31715 

Макроэкономика https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=7805 

Экономика предприятия https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=33552 

Социально-экономическая статистика https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=2869 

 Теория статистики https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=2866 

 

1.2.5 ОП ВО не реализуется в сетевой форме. 
1.2.6 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на       

государственном языке Российской Федерации. 

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющий уровень образования 

среднее (полное) общее образование. 

Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого совета 

университета. Список вступительных испытаний и необходимых документов 

определяется Правилами приема в университет. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ОП 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- предпринимательский; 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 
08 Финансы и экономика (в сферах: управления рисками; организации 

закупок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; 

продвижения и организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления 

проектами; контроллинга и информационно-аналитической поддержки 

управленческих решений; консалтинга): 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сферах; стратегического и тактического планирования и организации 

производства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=32386
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31447
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31297
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31297
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31245
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31245
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31715
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=31715
https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=2866


 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия их уровня 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

2.2  Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

уровнем и направлением подготовки 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент соотнесен с профессиональными стандартами: 

08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «30» августа 2018г. № 564н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации «17» сентября 2018 г., 

регистрационный № 52177); 

08.035 Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«4» июня 2018г. № 366н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации «21» июня 2018 г., регистрационный № 52397); 

08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с 

инвестиционными проектами», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «16» апреля 2018г. № 239н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации «8» мая 2018 

г., регистрационный № 51016); 

40.033 Профессиональный стандарт «Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«8» сентября 2014г. № 609н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации «30» сентября 2014 г., регистрационный № 34197). 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В результате освоения образовательной программы высшего образования 

выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями: 
Наименование категории 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск, анализ 

информации для решения 

поставленной задачи 

УК-1.2 Осуществляет критический 

анализ и синтез информации для 

решения поставленной задачи. 

УК-1.3 Применяет системный подход 

для решения поставленных задач 



 

Наименование категории 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Разработка и реализация 

проектов 
УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач 

УК-2.2 Способен выбирать 

действующие правовые нормы в 

рамках поставленных задач 

УК-2.3 Выбирает оптимальные 

способы решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов  

и ограничений 

УК-2.4 Способен разработать план 

мероприятий, направленных на 

достижение поставленной цели 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает и определяет 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества 

УК-3.2 Учитывает в совместной 

деятельности особенности поведения 

и общения разных людей 

УК-3.3 Сотрудничает с другими 

членами для достижения 

поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном 

и иностранном (ых) языке (ах) 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с партнерами 

УК-4.2 Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных  

и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции  

на государственном и 

иностранном (ых) языке (ах) 

УК-4.3 Демонстрирует владение 

основами речевого этикета и 

профессиональной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном (ых) 

языке (ах) 



 

Наименование категории 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Осведомлен о культурных 

традициях народов России и мира в 

историческом развитии и и 

использует информацию о 

специфике разных культур для 

взаимодействия  

с их представителями в 

профессиональной и повседневной 

деятельности 

УК-5.2 Воспринимает в контексте 

философии необходимую для 

саморазвития 

 и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 
Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 Эффективно планирует 

собственное время 

УК-6.2 Определяет цели 

собственной деятельности, 

планирует карьеру с учетом 

собственных ресурсов, внешних 

условий и средств 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Применяет теоретические 

знания и практические умения для 

поддержания должного уровня 

физической подготовленности в 

профессиональной деятельности.  

УК-7.2 Использует разнообразные 

средства и методы физической 

культуры и спорта 

 на основе выбора спортивных и 

здоровьесберегающих технологий 

для развития физических качеств, 

двигательных навыков в 

поддержания здорового образа 

жизни 

Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Выявляет вероятные риски, 

определяет и оценивает опасные и 

вредные факторы влияющие на 

жизнедеятельность при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного, 

техногенного и социального 

происхождения. 

УК-8.2 Понимает общие принципы 

обеспечения безопасной 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении угрозы 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 



 

Наименование категории 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.1 Готов к конструктивному 

сотрудничеству с людьми с 

ограниченными возможностями в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.2 Отбирает адекватные 

способы организации совместной 

профессиональной деятельности 

при участии в ней лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

УК 9.3 Демонстрирует 

толерантность и понимание при 

взаимодействии с людьми 

 с ограниченными возможностями. 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

УК-10.2 Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования  

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

УК-10.3 Использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами, контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает негативные 

последствия коррупции как угрозы 

национальной безопасности 

государства, а также основные 

принципы противодействия 

коррупции  

в Российской Федерации 

УК-11.2 Демонстрирует 

нетерпимое отношение к 

коррупции, реализует меры 

антикоррупционной профилактики 

в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности. 
 



 

 

3.2  Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

В результате освоения образовательной программы высшего образования 

выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными 

компетенциями: 
 

Код и наименование 

общепрофессиональных компетенций 
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, организационной 

и управленческой теории 

ОПК-1.1. Обладать знаниями экономической, 

организационной и управленческой теории для 

решения профессиональных задач 

ОПК-1.2. Уметь определять комплекс 

профессиональных задач на основе знания 

экономической, организационной и управленческой 

теории 
ОПК-1.3. Осуществлять решение 
профессиональных 
задач на основе знания экономической, 
организационной и управленческой теории 
 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 

современного инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем 

ОПК-2.1. Знать современный инструментарий 

сбора, обработки и анализа данных, необходимый 

для решения управленческих задач 

ОПК-2.2. Уметь осуществлять сбор, обработку и 

анализ данных, необходимый для решения 

управленческих задач 

ОПК-2.3. Владеть навыками использования 

современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем для решения 

поставленных управленческих задач 
 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

обоснованные организационно- 

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, 

содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1. Знать способы оценки состояния 

внешней среды, потенциала ее изменчивости и 

последствиях для социальной сферы 

ОПК-3.2. Уметь оценивать влияние динамичности 

и неопределенности внешней среды на социальную 

сферу жизнедеятельности 

ОПК-3.3. Владеть навыками разработки 

обоснованных организационно-управленческих 

решений с учетов их социальной значимости в 

условиях неопределенности 

среды и оценки их последствий 
 



 

Код и наименование 

общепрофессиональных компетенций 
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-4. Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций 

ОПК-4.1. Знать технологии выявления и оценки 

новых рыночных возможностей, разработки бизнес-

планов развития новых направлений деятельности 

и организаций 

ОПК-4.2. Уметь использовать новые рыночные 

возможности для разработки бизнес-планов 

создания и развития новых видов деятельности и 

организаций ОПК-4.3. Владеть навыками 

разработки бизнес-планов создания и развития 

новых видов деятельности и 

организаций на основе выявления и оценки новых 

рыночных возможностей 

ОПК-5. Способен использовать 

при решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии и 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. Знать современные информационные 

технологии и программные средства, 

инструментарий их интеллектуального анализа 

ОПК-5.2. Уметь управлять крупными массивами 

данных и проводить их интеллектуальный анализ 

ОПК-5.3. Владеть навыками содержательной 

интерпретации полученных результатов анализа, 

визуализации данных и презентации решений в 

информационной среде 

 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знать современные информационные 

технологии, принципы и возможности их 

применения для решения профессиональных задач 

ОПК-6.2. Уметь выбирать адекватные 

профессиональным задачам программные 

продукты; оценивать возможности и 

целесообразность использования цифровых 

технологий в деятельности организации 

ОПК-6.3. Владеть навыками использования 

современных информационных технологий и 

программных средств при решении 

профессиональных задач 

 

 



 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников, определенные самостоятельно, и индикаторы их достижения 

3.3.1 В виду отсутствия обязательных и рекомендуемых профессиональных компетенций в качестве профессиональных 

компетенций в программу бакалавриата включены определенные самостоятельно профессиональные компетенции исходя 

из направленности (профиля) образовательной программы 38.03.02.30 «Менеджмент» 
 

 

Задачи 

профессиональ- 
ной деятельности 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задачи профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

Организация 

информационно- 

аналитической 

поддержки принятия 

управленческих 

решений 

ПК 4 Способен формировать на основе 

выявления, сбора и структурирования 

информации аналитические базы данных 

для выбора управленческих решений 

 

 

 

 

 

 
 

ПК4.1. Знать теории систем и специфику деятельности 

организации, методы сбора, систематизации, хранения и поддержки 

информации, инструменты количественного и качественного 

бизнес-анализа и моделирования управленческих решений 

ПК4.2. Уметь формировать системы информационного 

обеспечения бизнес-анализа, вести и поддерживать БД, 

анализировать информацию и структурировать ее для принятия 

управленческих решений и построения различных моделей 

управления 

ПК4.3. Владеть навыками использования информации для бизнес- 

анализа и формирования возможных управленческих решений в 

соответствии со спецификой деятельности организации на основе 

функционального и проектного бизнес-моделирования 

Анализ требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

консультации с 

представителями 

профессионального 

сообщества в сфере 

управления 

г.Красноярска и 

Красноярского края 

ПК 5 Способен анализировать и 

принимать эффективные решения по 

реализации изменений с точки зрения 

достижения целевых показателей и 

интересов заинтересованных сторон 

ПК5.1. Знать теорию межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, ИТ для целей бизнес-анализа, теорию 

системного анализа, бизнес-моделирования, языки визуального 

моделирования (дизайн-проектирования) 

ПК 5.2. Уметь проводить анализ внутренних (внешних) факторов и 

условий, влияющих на деятельность организации, потребностей 

заинтересованных сторон, оценивать эффективность принимаемых 

решений, применять ИТ для анализа и проектирования изменений. 

ПК5.3. Владеть инструментами системного анализа и бизнес- 

моделирования для выбора и оценки вариантов реализации бизнес- 

возможностей организации с точки зрения целевых показателей и 

достижения интересов заинтересованных сторон, оценки 

эффективности принимаемых решений в соответствии с 

выбранными критериями 

 

 



 

 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 
Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация 

эффективного 

планирования и 

управления 

процессами 

организации с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

ПК 2 Способен выявлять возможности 

повышения эффективности управления с 

использованием современных 

информационных технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ПК2.1. Знать методы ведения плановой работы, подготовки 

комплексных планов деятельности организации и структурных 

подразделений, технико-экономический анализ, алгоритм 

постановки задач, решаемых с помощью вычислительной техники 

ПК2.2. Уметь: организовывать работу по тактическому 

планированию деятельности исходя из конкретных условий и 

потребностей рынка, выявлять, анализировать и использовать 

резервы производства с помощью современных информационных 

технологий  

ПК2.3. Владеть инструментами планирования деятельности 

организации, методами управления и выявления возможностей 

повышения эффективности управления, разработки рекомендаций 

по использованию научно-обоснованных методов комплексного 

решения задач планирования с применением современных 

информационных технологий 
 

 

40.033 Специалист 

по стратегическому 

и тактическому 

планированию и 

организации 

производства 

 

ПК 3 Способен управлять процессами в 

организации с учетом рыночной 

конъюнктуры и современных достижений 

науки и техники, в целях реализации 

стратегии и повышения эффективности 

производства 

ПК3.1. Знать методики и регламенты планирования и дизайн-

проектирования, современные технологии инновационного 

развития и их возможности, цифровые технологии решения 

практических задач  

ПК3.2. Уметь использовать  современные организационные формы 

и методы управления для планирования развития организации, 

осуществлять контроль, оценку и коррекцию текущих планов и 

планов развития, обосновывать предложения по внедрению 

инноваций в производство  

ПК3.3. Владеть инструментарием проектирования и выбора 

инновационных способов организации и управления производством 

в изменяющихся условиях, их использования для работы на  новых 

рынках  



 
 

Задачи 

профессиональ- 
ной деятельности 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задачи профессиональной деятельности: предпринимательский 

Оценка и 

выявление новых 

рыночных 

возможностей, 

разработка планов 

стратегического 

развития и их 

реализации 

ПК 6 Способен оценивать рынки и 

условия предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные 

возможности и формировать предпочтения 

по обеспечению конкурентоспособности 

ПК6.1. Знать методы и особенности проведения маркетингового 

исследования, принципы системного анализа, рыночные 

инструменты хозяйствования, закономерности и особенности 

развития экономики, методы использования прикладных офисных 

программ и выполнения статистических расчетов 

ПК6.2. Уметь применять методы сбора и обработки информации для 
проведения исследований, анализировать текущую рыночную 
конъюнктуру, подготавливать рекомендации по совершенствованию 
товарной и ценовой политики, систем сбыта и продаж, систем 
продвижения 

ПК6.3. Владеть инструментами анализа и прогнозирования для 

выявления новых рыночных возможностей и формирования 

предложений по обеспечению конкурентоспособности 

организации 

08.035 Маркетолог 

ПК 7 Способен планировать подготовку 

проектов и программ развития 

организации в соответствии с целями и 

критериями рыночной привлекательности 

и оценки их эффективности 

ПК7.1. Знать основы экономического анализа, ведения БД, 

принципы бюджетирования, методы планирования и основы 

стратегического менеджмента, способы управления финансовыми 

потоками и факторами риска проектов и программ развития  

ПК7.2. Уметь планировать подготовку проектов и программ 
развития организации, оценивать их эффективность с 
использованием БД и информационно-аналитических систем.  

ПК7.3. Владеть инструментами подготовки проектов и программ 

развития организаций, разработки сценариев их реализации, 

формирования ключевых показателей эффективности 

08.036 Специалист 

по работе с 

инвестиционными 

проектами 



 
 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 ПК 8 Способен принимать обоснованные 

решения по соответствию программ и проектов 

планам стратегического развития организации и 

интересам заинтересованных сторон и 

планировать процесс их реализации 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК8.1. Знать основы макро- и микроэкономики, финансовой 

математики, теории вероятности и математической статистики, 

оценки рисков, стратегического менеджмента, процессы 

управления программами и проектами  

ПК8.2. Уметь анализировать источники финансирования проектов 

и программ, оценивать их финансовые потоки и обязательные 

платежи, планировать управление их содержанием, 

эффективностью и оценкой рисков  

ПК8.3. Владеть инструментами разработки алгоритмов, моделей, 

схем финансирования проектов и программ, выявления и оценки 

рисков, экономическими методами прогнозирования развития 

рынков на кратко-, средне- и долгосрочную перспективу, 

процессами разработки мероприятий по управлению рисками 

проектов и программ, подготовки управленческой документации 

08.036 Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПК 1 Способен осуществлять оценку, анализ, 

контроль и координацию деятельности для 

достижения устойчивого и безопасного 

развития процессов в организации 

ПК1.1. Знать методы, техники, технологии бизнес-анализа и 

управления рисками, контроля и координации деятельности, 

принципы, правила и критерии выбора мероприятий по 

обеспечению устойчивого развития организации  

ПК1.2. Уметь анализировать различные виды функциональных 

рисков, выстраивать процессы контроля и координации 

деятельности с точки зрения влияния на риски, осуществлять 

процедуры их выбора, давать оценку воздействия  
ПК1.3. Владеть инструментами анализа и управления различными 
видами рисков с использованием информационного обеспечения, 
контроля и координации деятельности организации с помощью 
метрик для безопасного и устойчивого развития и их мониторинга 

 

08.018 

Специалист по 

управлению 

рисками 



 

3.3.2  Общеуниверситетские компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Код и наименование общеуниверситетской 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общеуниверситетской компетенции Основание  

Тип задач профессиональной деятельности / организационно-управленческий 

ОУК-1 Способен использовать в различных сферах 

жизни и профессиональной деятельности критерии 

оценки исполнения критериев ESG; действовать в 

направлении коллективного благополучия, 

преодоления системных кризисов и глобальных 

вызовов 

ОУК-1.1 Понимает необходимость внедрения инновационных решений, 

способствующих переходу к низкоуглеродной экономике и борьбе с 

климатическими изменениями 

ОУК-1.2 Использует в различных сферах жизни и профессиональной деятельности 

критерии, позволяющие оценивать исполнение критериев ESG 

ОУК-1.3 Применяет в профессиональной деятельности знания для конструктивных 

действий в направлении коллективного благополучия, преодоления системных 

кризисов и глобальных вызовов 

Анализ опыта  

 

 

 

Профессиональные компетенции установлены самостоятельно в соответствии с выбранными профессиональными 

стандартами согласно таблице 1. 
  



 

 

Таблица 1 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к трудовой деятельности выпускника 

ОП ВО 38.03.02.30 Менеджмент по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Код и наименование 

компетенции Код Наименование Уровень 
квалификации 

Код Наименование Уровень 
(подуровень 

квалификации) 
40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производства 

 

 

 

 

 

 

 
А 

 

Тактическое 

управление 

процессами 

планирования и 

организации 

производства на 

уровне структурного 

подразделения 

промышленной 

организации (отдела, 

цеха) 

 

 

 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

 
А/02.6 

 

 

 

 

Тактическое управление 

процессами организации 

производства 

 

 

 

 

 

 

 
6 

ПК 2 Способен выявлять 

возможности повышения 

эффективности управления 

с использованием 

современных 

информационных 

технологий 

 

ПК 3 Способен управлять 

процессами в организации 

с учетом рыночной 

конъюнктуры и 

современных достижений 

науки и техники, в целях 

реализации 

стратегии и повышения 
эффективности 
производства 

08.018 «Специалист по управлению рисками» 

 

 

В 

 

Разработка отдельных 

функциональных 

направления 

управления рисками 

 

 

6 

 

 

В/01.6 

 

Выработка мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и их 

экономическая оценка 

 

 

6 

ПК 1 Способен 

осуществлять оценку, 

анализ, контроль и 

координацию деятельности 

для достижения 

устойчивого и 

безопасного развития 
процессов в организации 
 

 
 



 

 
 
 

08.035 «Маркетолог» 

 
 

А 

Технология 
проведения 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

организацией 

 
 

6 

 
 

А /01.6 

Подготовка к проведению 

маркетингового 

исследования 

 
 

6 

ПК 6 Способен оценивать 

рынки и условия 

предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные 

возможности и формировать 

предпочтения по 

обеспечению 

конкурентоспособности 

 
 

А/02.6 

Проведение маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 
маркетинга 

 

08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами» 

 

 

 

 

 

 
 

А 

 

 

 

 

 

 
 

Подготовка ИП 

 

 

 

 

 

 
 

6 

 

 

 

 

 

 
 

А/01.6 

 

 

 

 

 

 
 

Разработка ИП 

 

 

 

 

 

 
 

6 

ПК 7 Способен 

планировать подготовку 

проектов и программ 

развития организации в 

соответствии с целями и 

критериями рыночной 

привлекательности и 

оценки их эффективности 

 

ПК 8 Способен принимать 

обоснованные решения по 

соответствию программ и 

проектов планам 

стратегического развития 

организации и интересам 

заинтересованных сторон и 

планировать процесс их 
реализации 
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