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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от «29» июля 2020 г. № 839;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на oофициальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. №1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 №06-281 «Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 

процесса»; 

-Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Положение о фонде оценочных средств образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

- Регламент организации и проведения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных 

программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры); 

- Регламент организации учебного процесса по дисциплинам 

«Физическая культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и 

спорт»; 

- Положение об организации сетевых образовательных программ в 

Сибирском федеральном университете; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 
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-  Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практике обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО присваивается квалификация - магистр. 

1.2.2 Срок освоения ОП ВО – 2 года. 

1.2.3 Трудоемкость освоения обучающимся ОП ВО – 120 з.е. 

1.2.4 При реализации ОП ВО используется электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии по дисциплинам: научно-

исследовательский семинар, практические основы психологического 

консультирования, психология и педагогика детей с особенностями развития, 

общая психология. 

1.2.5 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие диплом 

государственного образца о высшем образовании. Вступительные испытания 

и зачисление на данную образовательную программу проводятся в 

соответствии с правилами приема в Сибирский федеральный университет. 

 

 
 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы  
 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 просветительско-профилактический; 

 консультативный;  

 коррекционно-развивающий. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 
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образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического 

сопровождения социально уязвимых слоѐв населения; консультативной 

помощи работникам социальных служб, социальной помощи семье и 

замещающим семьям, оказание психологической помощи отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и 

повышение психологической культуры населения.  

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

уровнем и направлением подготовки / специальностью 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки  сопряжен с профессиональными стандартами:  

03.008 Профессиональный стандарта "Психолог в социальной сфере" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2013 N 30840). 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы  

 

В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

В результате освоения образовательной программы высшего 

образования выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями:  
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Применять основные 

принципы и способы критического 

анализа проблемных ситуаций  

УК-1.2. Осуществлять  критический 

анализ проблемных ситуаций в 

системном подходе 

УК-1.3. Применять на практике 

способы   выработки стратегии 

действий 

Разработка и 

реализация проектов 
УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

УК-2.1. Применять основные 

принципы и способы управления 



 

7 

 

его жизненного цикла 

 
проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2 Выбирать и реализовывать 

оптимальные способы  решения 

задач в рамках поставленной в 

проекте цели, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Применять  методики 

разработки целей и задач проекта 

 УК-2.4. Применять  методы оценки 

имеющихся ресурсов, 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

дополнительных ресурсах, 

коммуникативными средствами 

управленческой деятельности 

 УК-2.5. Применять   

коммуникативные средства 

управленческой деятельности 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 

 

УК-3.1. Опираться на  типологию и 

факторы формирования команд, 

особенности и задачи деятельности 

управления командой 

УК-3.2. Налаживать отношения 

сотрудничества; принимать и 

реализовывать решения с 

соблюдением 

этических принципов; вырабатывать 

командную стратегию исходя из 

имеющихся ресурсов и условий  для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3. Оценивать  ресурсы 

участников команды,   

распределения исходя из этого 

командных ролей, способами 

налаживания сотрудничества в 

направление общей цели; средствами 

продуктивного разрешения 

конфликтов 

 УК-3.4. Налаживать сотрудничество 

в направление общей цели, 

применять  средства продуктивного 

разрешения конфликтов 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

УК-4.1. Применять принципы 

построения устного и письменного 

высказывания и текста  на русском  и 

иностранном языках; 
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иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

требования к деловой устной и 

письменной коммуникации 

УК-4.2. Осуществлять  на практике 

устную и письменную 

коммуникацию в соответствии с 

нормами и культурой 

академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.3. Применять способы решения 

коммуникативных задач в  рамках 

академического и 

профессионального взаимодействия  

на русском и иностранном языках  с 

применением адекватных языковых 

форм и средств 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

 

 

 

УК-5.1. 

Учитывать теоретические  основы 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах  и принципы  

межкультурной коммуникации 

УК-5.2. Строить  коммуникацию и 

решать коммуникативные задачи в 

условиях поликультурности с 

пониманием и учѐтом культурных 

различий  
 

УК-5.3. Применять  практические 

навыки  анализа культурных 

различий, продуктивного 

разрешения конфликтов в 

 в процессе межкультурного 

взаимодействия  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1. Действовать, исходя их  

концепции структуры деятельности, 

принципы и способы адекватного 

самооценивания, принципы 

планирования 
 

УК-6.2. Адекватно оценивать 

собственные личностные и 

деятельностные  ресурсы; 

рефлексировать  собственные 

потребности и мотивы деятельности, 

ставить цели и задачи, расставлять 

приоритеты и планировать 

собственную деятельность в 
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соответствии с ними 

 

УК-6.3. Осуществлять способы 

управления своей 

деятельностью и еѐ 

совершенствования  в соответствии с 

определѐнным самостоятельно 

балансом потребностей и 

возможностей  

 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Научное 

исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен 

организовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

 ОПК- 1.1. Применять современные 

принципы,  нормы,  теоретико-

методологические основы 

организации научного 

психологического исследования  

ОПК-1.2. Организовывать и  

 осуществлять научное 

психологическое исследование на 

основе современной методологии в 

соответствии с этическими нормами 

ОПК - 1.3 Применять навыки 

организации психологического  

научного  исследования на основе 

современной методологии, с учѐтом 

этических требований 

 

 

ОПК-2. Способен 

планировать, разрабатывать 

и реализовывать программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной 

деятельности, применять 

основные методы оценки 

исследовательских и 

прикладных программ 

 

 

ОПК-2.1. Применять принципы 

планирования научного 

исследования на теоретическом и 

эмпирическом уровнях, подходы к  

оценке  эффективности 

исследовательских и прикладных 

программ в области психологии 

ОПК-2.2 Планировать и 

реализовывать программы и  

конкретные методики и 

методические средства  в целях 

психологического исследования 

прикладного и научного характера  

ОПК-2.3. Использовать  навыки 

планирования, разработки 

методических средств и   реализации 

исследовательских и прикладных 
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программ  в области психологии, а 

также критерии оценки их  

эффективности 

Психологическая 

диагностика 

 

ОПК-3 Способен 

использовать научно 

обоснованные подходы и 

валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики и 

оценки для решения 

научных, прикладных и 

экспертных задач  

 

 

 

  

 ОПК-3.1.  Использовать теоретико-

методологические основы,  

типологии современных методов 

психологической диагностики  

ОПК-3.2. Анализировать, отбирать и 

применять надежные и валидные 

методы количественной и 

качественной психологической 

диагностики для решения научных, 

прикладных и экспертных задач в 

области психологии 

ОПК -3.3. Применять  современные  

методы количественной и 

качественной диагностики для 

решения научных, прикладных и 

экспертных задач в области 

психологии 

Психологическое 

вмешательство 

(развитие, 

коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-4     Способен 

проводить оценку 

психометрических 

характеристик используемых 

психодиагностических 

инструментов, составлять 

протоколы, заключения, 

отчеты по результатам 

психологической оценки, 

диагностики и экспертизы, а 

также представлять 

обратную связь по ним 

 

 

 ОПК-4.1. Использовать  

теоретические основы  

психодиагностики, принципы и 

критерии оценки   основных 

психометрических характеристик 

психодиагностического 

инструментария, требования к 

содержанию и формам обратной 

связи по результатам диагностики и 

экспертизы в текстовом и устном 

видах    

ОПК-4.2.  Представлять в 

письменной и устной форме научно 

обоснованную обратную связь по 

результатам диагностики и 

экспертизы, проводить оценку 

психометрических характеристик 

используемых психодиагностических 

инструментов  

ОПК-4.3. Применять  принципы и  

навыки оценки   основных 

психометрических характеристик 

психодиагностического 

инструментария, оформления и 

ведения документации по 

результатам психологической 

оценки, диагностики и экспертизы 
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Психологическая 

профилактика 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций 

 

ОПК-5.1. Применять  теоретические 

основы разработки и реализации 

программ  психопрофилактики, 

психокоррекции, реабилитации и 

развития с учѐтом  их особенностей в 

практиках психологического 

консультирования, развития ресурсов 

семьи и отдельных клиентов 

ОПК-5.2. Планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

научно обоснованные программы 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера для 

решения задач в  практиках 

психологического консультирования 

и развития ресурсов семьи, 

отдельных клиентов и социальных 

групп 

ОПК-5.3. Организовывать  и 

реализовывать психологические 

программы  профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для 

семей,  отдельных лиц и 

определѐнных  социальных групп  

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и целями 

клиента  

 

 

ОПК-6.1. Применять   теоретические 

основы, знание современных школ и 

методов психологического 

консультирования принципы и 

прототипы комплексных программ 

психологического консультирования 

ОПК-6.2. Разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы индивидуального, 

семейного и группового 

психологического консультирования  

ОПК-6.3. Применять  современные, 

научно обоснованные методы и 

формы психологического 

консультирования, навыки  

разработки  и реализации 

комплексных программ 

консультирования в соответствии с 

потребностями и целями клиента 
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Просветительская  

и психолого-

профилактическая 

деятельность 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения психологической 

культуры общества и 

понимания роли психологии 

в решении социально и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей  

 

 

 

ОПК-7.1. Применять современные 

принципы, методы просветительской 

и психолого-профилактической 

деятельности, ставить еѐ адекватные 

цели и задачи, учитывать   

специфику еѐ осуществления для 

различных слоѐв населения  

 ОПК-7.2. Проектировать и 

осуществлять  программы и 

отдельные мероприятия с целью 

повышения психологической 

культуры общества и понимания 

роли психологии в решении 

социально и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны 

здоровья, семьи и развития 

индивидуальных и групповых 

психологических  ресурсов 

ОПК-7.3. Применять современные 

методы и формы, навыки 

планирования в   просветительской и 

психолого-профилактической 

деятельности 

 ОПК-8. Способен 

использовать модели и 

методы супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности психолога 

 

ОПК-8.1. Использовать  супервизию 

для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога, исходя из понимания еѐ 

основных форм и методов 

 ОПК-8.2. Ставить задачи 

профессиональной рефлексии и  

развития, подлежащие решению с 

помощью супервизии, 

формулировать запрос супервизору, 

продуктивно использовать процесс и 

результаты супервизии 

ОПК-8.3. Применять  навыки 

постановки задачи, формулирования 

запроса супервизору, продуктивного 

использования процесса и результата 

супервизии 

 ОПК-9 Способен выполнять 

основные функции 

управления психологической 

практикой 

 

  

 

ОПК-9.1.  Применять  знание задач, 

основных характеристик 

психологической практики, целей, 

задач и методов управления ею 

ОПК-9.2. Видеть необходимость и 

ставить и решать задачи управления 

психологической практикой 

ОПК-9.3. Анализировать  текущую 

ситуацию, осуществлять постановку  

задач управления, применять методы  

проектирования, контроля, оценки  
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процесса и результата проведения 

практики 

 ОПК-10  Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и 

практики применительно к 

образовательным 

потребностям 

представителей различных 

групп населения, в том числе 

особых социальных групп 

населения (групп риска, 

уязвимых категорий 

населения, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья) и 

при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-10.1.  Применять  основные 

современные принципы и технологии 

педагогической деятельности 

ОПК-10.2.  Ставить задачи 

применения педагогических средств 

для решения задач в области 

психологической практики и решать 

их с учѐтом специфики адресной 

группы населения 

ОПК-10.3.  Использовать  

современные методы и технологии 

педагогической деятельности 

 

 

 

 

3.5 Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 
Задачи 

ПД 

Объект и 

область 

знания 

Категори

я 

(группа) 

професси

ональны

х 

компетен

ций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональн

ой компетенции 

Основани

е (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

просвет

ительск

о-

профил

актичес

кий 

03 

Социальное 

обслуживание 

(в сферах: 

психологичес

кого 

сопровождени

я социально 

уязвимых 

слоѐв 

населения; 

консультативн

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 

ПК-1 Способен к 

работе по 

психологическому 

просвещению и 

привлечению 

внимания населения 

к проблемам 

клиентов   

ПК-1.1 

Применять 

знание 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации и 

дезадаптации, 

характеристик 

социальной 

среды 

ПК-1.2 Вести 

ПС, 

анализ 

опыта 
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ой помощи 

работникам 

социальных 

служб, 

социальной 

помощи семье 

и 

замещающим 

семьям, 

оказание 

психологичес

кой помощи 

отдельным 

лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию; 

просвещения 

и повышение 

психологичес

кой культуры 

населения. 

психологическу

ю 

просветительск

ую 

деятельность 

среди населения 

ПК-1.3 

Осуществлять  

психологическо

е просвещение 

и привлечение 

внимания 

населения к 

проблемам 

клиентов, 

используя 

современные 

методы   

ПК-2 Способен к 

разработке и 

реализации 

совместно с 

другими 

специалистами 

программ 

профилактической и 

психокоррекционно

й работы, 

направленных на 

улучшение 

состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья населения 

ПК-2.1 

Применять  

методы 

разработки 

программ 

профилактическ

ой и 

психокоррекцио

нной работы 

ПК-2.2 

Использовать 

разные формы и 

методы 

психологическо

го 

просвещения, в 

том числе 

активные 

методы (игры, 

упражнения, 

тренинги)  

ПК-2.3 

Применять  

методы 

разработки и 

реализации 

программ 

профилактическ

ой и 

психокоррекцио

нной работы 
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ПК-3 Способен к 

оцениванию 

результативности 

программ 

профилактической и 

психокоррекционно

й работы, 

направленных на 

улучшение 

состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья населения 

ПК-3.1 

Применять 

основные 

требования к 

оцениванию 

результативност

и программ 

профилактическ

ой и 

психокоррекцио

нной работы, 

направленных 

на улучшение 

состояния и 

динамики 

психологическо

го здоровья 

населения  

ПК-3.2 

Подбирать и 

разрабатывать 

инструментарий 

для оценки 

результативност

и работы по 

психологическо

му 

просвещению и 

возможностям 

оказания 

психологически

х услуг 

ПК-3.3 

Использовать 

инструменты 

оценивания 

результативн

ости 

программ 

профилактиче

ской и 

психокоррекц

ионной 

работы в 

области 

психологичес

кого здоровья 

Тип задач профессиональной деятельности: консультативный 
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консуль

тативны

й 

03 

Социальное 

обслуживание 

(в сферах: 

психологичес

кого 

сопровождени

я социально 

уязвимых 

слоѐв 

населения; 

консультативн

ой помощи 

работникам 

социальных 

служб, 

социальной 

помощи семье 

и 

замещающим 

семьям, 

оказание 

психологичес

кой помощи 

отдельным 

лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию; 

просвещения 

и повышение 

психологичес

кой культуры 

населения. 

ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

групповое и 

индивидуальное 

консультирование 

клиентов и семей 

 

ПК-4.1 

Применять в 

работе знание 

основ 

психологическо

го 

консультирован

ия (виды, 

формы, 

методы), 

психологию 

семьи 

(подходы, 

онтология, 

структура 

семьи, этапы ее 

развития, 

особенности 

взаимоотношен

ий) и семейных 

отношений  

ПК-4.2 

Осуществлять 

разные виды и 

методы 

индивидуальног

о, группового 

психологическо

го 

консультирован

ия в 

соответствии с 

возрастом, 

полом и 

особенностями 

жизненной 

ситуации 

клиентов  

ПК-4.3 

Применять  

принципы и 

методы 

группового и 

индивидуальног

о 

консультирован

ие клиентов и 

семей 

 

ПС, 

анализ 

опыта 
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ПК-5 Готов к 

консультированию 

населения по 

проблемам 

психологического 

здоровья 

 

ПК-5.1 

Осуществлять 

консультирован

ие с учѐтом 

возрастных 

особенностей 

развития 

личности в 

разные периоды 

жизни 

ПК-5.2 

Оказывать 

психологическу

ю поддержку 

клиентам для 

выхода из 

трудных 

жизненных 

ситуаций,  

соблюдая 

требования к 

конфиденциаль

ности 

информации, 

хранению и 

оперированию 

персональными 

личными 

данными 

ПК-5.3 

Применять  

теоретические и 

методические  

средства 

консультирован

ию населения 

по проблемам 

психологическо

го здоровья 

 

   ПК-6 Готов к 

разработке 

индивидуальных 

программ 

психологического 

сопровождения 

клиентов и семей, в 

том числе с 

использованием 

ресурсов из 

различных 

ПК-6.1 

Составлять 

индивидуальны

е программы 

предоставления 

психологически

х услуг 

ПК-6.2 

Организовывать 

психологическо

е 
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источников  

 

сопровождение 

клиентов, 

нуждающихся в 

психологическо

й помощи 

ПК-6.3 

Применять 

навыки 

разработки 

индивидуаль

ных 

программ 

психологичес

кого 

сопровожден

ия клиентов с 

привлечение

м различных 

ресурсов 

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

коррекц

ионно-

развива

ющий 

03 

Социальное 

обслуживание 

(в сферах: 

психологичес

кого 

сопровождени

я социально 

уязвимых 

слоѐв 

населения; 

консультативн

ой помощи 

работникам 

социальных 

служб, 

социальной 

помощи семье 

и 

замещающим 

семьям, 

оказание 

психологичес

кой помощи 

отдельным 

лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9 

ПК-7   Способен к 

подбору   комплекса 

психологических 

методик, 

планированию и 

проведению 

обследования 

клиентов и семей 

ПК-7.1 

Использовать 

принципы и  

критерии 

подбора   

комплекса 

психологически

х методик, 

планирования и 

проведения 

обследования 

клиентов и 

семей  

ПК-7.2 

Разрабатывать 

программы и 

проводить 

психологическо

е обследование 

клиентов и 

семей 

ПК-7.3 

Подбирать 

комплекс 

психологически

х методик, 

планировать и 

проводить 

обследования 

клиентов и 

ПС, 

анализ 

опыта 
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ситуацию; 

просвещения 

и повышение 

психологичес

кой культуры 

населения. 

семей 

ПК-8 Способен 

проводить 

психологические 

тренинги по 

формированию и 

развитию у 

клиентов качеств, 

необходимых для 

самостоятельной 

жизни и 

социализации 

 

ПК-8.1 

Применять  

основы 

организации и 

проведения 

психологическо

го тренинга 

(методология, 

проведение, 

результаты, 

последствия),  

ПК-8.2 

Разрабатывать 

программы 

групповой 

работы по 

психологическо

й поддержке 

клиентов 

ПК-8.3 

Использовать 

теоретические и 

методические  

средства 

проведения 

психологически

х тренингов по 

формированию 

и развитию у 

клиентов 

качеств, 

необходимых 

для 

самостоятельно

й жизни и 

социализации 

 

ПК-9 Способен  к 

содействию в 

создании 

социально-

психологической 

поддерживающей 

среды в окружении 

клиентов, прежде 

всего, в семейном 

окружении 

 

ПК-9.1 

Использовать 

знание 

особенностей 

развития 

личности в 

неблагоприятно

й социальной 

ситуации   

ПК-9.2 

Оказывать 

психологическо

е воздействие 
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на социальное 

окружение 

клиентов в 

рамках 

профессиональн

ых этических 

норм 

ПК-9.3 

Применять 

навыки 

содействия в 

создании 

социально-

психологическо

й 

поддерживающ

ей среды в 

окружении 

клиентов, 

прежде всего, в 

семейном 

окружении 
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Таблица 1 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника ОП ВО 37.04.01.06 Развитие ресурсов семьи и семейное консультирование по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология 

 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Код и наименование 

компетенции Код Наименование Уровень 

квалификации 

Код  Наименование Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

03.008 Психолог в социальной сфере 

А Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных 

возрастов и 

социальных групп 

7 А/03.7   Организация 

психологической 

помощи социальным 

группам и             

отдельным лицам 

(клиентам),              

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию                      

7 ПК-1 Способен к работе по 

психологическому 

просвещению и привлечению 

внимания населения к 

проблемам клиентов.   

ПК-4 Способен осуществлять 

групповое и индивидуальное 

консультирование клиентов. 

ПК-6 Готов к разработка 

индивидуальных программ 

психологического 

сопровождения клиентов, в 

том числе с использованием 

ресурсов из различных 

источников.  

ПК-8 Способен проводить 

психологические тренинги по 

формированию и развитию у 

клиентов качеств, 

необходимых для 

самостоятельной жизни и 

социализации. 

ПК-9 Способен к содействию 
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в создании социально-

психологической 

поддерживающей среды в 

окружении клиентов, прежде 

всего, в семейном окружении. 

 

А/04.7 Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи социально 

уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

7 ПК-7   Способен к подбору   

комплекса психологических 

методик, планированию и 

проведению обследования 

клиентов 

А/08.7 Разработка и реализация 

программ повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия 

населения 

7 ПК-5 Готов к 

консультированию населения 

по проблемам 

психологического здоровья. 

ПК-3 Способен к оцениванию 

результативности программ 

профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение 

состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения. 

ПК-7 Способен к разработке и 

реализации совместно с 

другими специалистами 

программ профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение 

состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения 
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