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Блок 1.Дисциплины (модули) 72 72 2592 2592 792 792 1584 216 47 25

Обязательная часть 31 31 1116 1116 288 288 612 216 22 9

+ Б1.О.01 Управление человеческим капиталом (HCM) 1 6 6 216 216 54 54 126 36 6

+ Б1.О.02 Организационное поведение 1 6 6 216 216 54 54 126 36 6

+ Б1.О.03 Стратегическое УЧР и стратегии ЧР 2 6 6 216 216 54 54 126 36 6

+ Б1.О.04
Автоматизация управления персоналом (HR-
Digital)

2 4 4 144 144 36 36 72 36 4

+ Б1.О.05 Организационное проектирование 3 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.О.06
Анализ данных в управлении персоналом (HR-
аналитика)

3 5 5 180 180 36 36 108 36 5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 41 41 1476 1476 504 504 972 25 16

+ Б1.В.01 Системный анализ и принятие решений 1 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.02 Проектное управление 1 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.03
Технологии самоопределения и
командообразование

1 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.04 Межкультурные деловые коммуникации 1 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.05 Теория организации 2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.06 HR-бизнес-партнерство 2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.07 Научно-методологический семинар 23 2 2 72 72 36 36 36 1 1

+ Б1.В.08 Финансы для эффективного УЧР 3 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.09
Трансформация систем вознаграждения и
управление эффективностью работы (HR-
Performance)

3 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.10 Анализ бизнес-процессов организации 3 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.11 Практика разработки стратегий ЧР 3 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Лидерство 2 3 3 108 108 36 36 72 3

- Б1.В.ДВ.01.02
Профессиональные навыки менеджера в сфере
управления персоналом

2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.02.01
Аудит и контроллинг системы управления
персоналом

2 3 3 108 108 36 36 72 3

- Б1.В.ДВ.02.02 Кадровый консалтинг и аудит 2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 3 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность 3 3 3 108 108 36 36 72 3

- Б1.В.ДВ.03.02 Социальная политика организации 3 3 3 108 108 36 36 72 3

Блок 2.Практика 42 42 1512 1512 42 42 1470 13 29

Обязательная часть 18 18 648 648 42 42 606 13 5

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 6 6 216 216 216 6

+ Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа 123 12 12 432 432 42 42 390 7 5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 864 24

+ Б2.В.01(П) Профессиональная практика 4 12 12 432 432 432 12

+ Б2.В.02(П)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

4 12 12 432 432 432 12

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 216 6

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 216 216 216 6

ФТД.Факультативные дисциплины 5 5 180 180 72 72 108 5

+ ФТД.01 Управление организационной культурой 2 2 2 72 72 36 36 36 2
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+ ФТД.02 Управление конфликтами 2 3 3 108 108 36 36 72 3
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