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Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8104 8104 3796 3796 3372 936 31.5 25.5 28 29 27.5 28.5 31 15

Обязательная часть 122 122 4720 4720 2452 2452 1836 432 31.5 22.5 25 21 14.5 6.5 1

+ Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) 1 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.02
Технологии личностного роста и социальных
взаимодействий

1 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.03
Экономическая культура и финансовая
грамотность

1 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.04 Деловая коммуникация на русском языке 1 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.05 Иностранный язык 4 123 14 14 504 504 216 216 252 36 3 4 3 4

+ Б1.О.06 Философия 3 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.О.07 Правоведение 3 4 4 144 144 72 72 36 36 4

+ Б1.О.08 Проектная деятельность 3 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности 5 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.10 Физическая культура и спорт 1256 2 2 72 72 72 72 0.5 0.5 0.5 0.5

+ Б1.О.11 Прикладная физическая культура и спорт 123456 328 328 328 328

+ Б1.О.12 Информатика и основы программирования 1 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.13 Микроэкономика 1 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.О.14 Макроэкономика 2 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.О.15 Математика: линейная алгебра 1 5 5 180 180 72 72 72 36 5

+ Б1.О.16 Математический анализ, ч. 1 1 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.О.17 Математический анализ ч.2 2 4 4 144 144 72 72 36 36 4

+ Б1.О.18
Математика: теория вероятностей и
мат.статистика

2 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.19 Введение в профессию 2 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.О.20 Статистика: общая теория статистики 2 4 4 144 144 72 72 36 36 4

+ Б1.О.21
Статистика: социально-экономическая
статистика

3 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.О.22
Современные концепции управления
персоналом

3 3 4 8 8 288 288 144 144 108 36 7 1

+ Б1.О.22.01 Теория организации 3 3 3 108 108 72 72 36 3

+ Б1.О.22.02 Управление персоналом организации 3 4 4 144 144 72 72 36 36 4

+ Б1.О.22.03(К)
Курсовая работа по модулю "Современные
концепции управления персоналом"

4 1 1 36 36 36 1

+ Б1.О.23 Машинное обучение 4 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.24
Основы математического моделирования
социально-экономических процессов

4 3 3 108 108 72 72 36 3

+ Б1.О.25 Кадровая политика в организации 4 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.26 Социология 4 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.27 Социальная психология 4 2 2 72 72 54 54 18 2

+ Б1.О.28 Геополитика 4 2 2 72 72 54 54 18 2

+ Б1.О.29 Анализ больших данных 5 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.О.30 Менеджмент 5 5 5 180 180 72 72 72 36 5

+ Б1.О.31 Трудовое право 56 6 6 216 216 108 108 108 3 3

+ Б1.О.32 Экономическая и организационная психология 6 3 3 108 108 72 72 36 3

+ Б1.О.33 Противодействие экстремизму и терроризму 7 1 1 36 36 18 18 18 1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 94 94 3384 3384 1344 1344 1536 504 3 3 8 13 22 30 15
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+ Б1.В.01 Экономика организации 2 2 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.02 Методы принятия управленческих решений 3 3 3 108 108 72 72 36 3

+ Б1.В.03
Психофизиология профессиональной
деятельности

4 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.В.04 Организация и нормирование труда 4 4 4 144 144 72 72 36 36 4

+ Б1.В.05
Модели компетенций: разработка и
применение

55 6 6 12 12 432 432 144 144 216 72 8 4

+ Б1.В.05.01 Адаптация персонала 5 4 4 144 144 36 36 72 36 4

+ Б1.В.05.02 Отбор и наем персонала 5 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.В.05.03 Аттестация персонала 6 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.05.04(К)
Курсовая работа по модулю "Модели
компетенций: разработка и применение"

6 1 1 36 36 36 1

+ Б1.В.06 Безопасность и охрана труда 6 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.В.07 Развитие персонала 6 5 5 180 180 72 72 72 36 5

+ Б1.В.08 Оплата труда персонала 6 4 4 144 144 72 72 36 36 4

+ Б1.В.09
Экономика труда и регулирование социально-
трудовых отношений

6 5 5 180 180 54 54 90 36 5

+ Б1.В.10
Документационное обеспечение управления
персоналом

7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.11
Комплексная диагностика в управлении
персоналом

7 6 6 216 216 72 72 108 36 6

+ Б1.В.12
Стимулирование труда в цифровой
экономике

7 8 8 9 9 324 324 120 120 168 36 5 4

+ Б1.В.12.01
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

7 5 5 180 180 72 72 72 36 5

+ Б1.В.12.02
Цифровые технологии в управлении
персоналом

8 3 3 108 108 48 48 60 3

+ Б1.В.12.03(К)
Курсовая работа по модулю "Стимулирование
труда в цифровой экономике"

8 1 1 36 36 36 1

+ Б1.В.13 Функционально-стоимостной анализ 8 4 4 144 144 48 48 60 36 4

+ Б1.В.14 Корпоративная социальная политика 8 4 4 144 144 48 48 60 36 4

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 5 5 5 180 180 54 54 90 36 5

+ Б1.В.ДВ.01.01 Методы социальных исследований 5 5 5 180 180 54 54 90 36 5

- Б1.В.ДВ.01.02
Диагностика морально-психологического
климата в коллективе

5 5 5 180 180 54 54 90 36 5

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 7 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Основы HR-аналитики и бюджетирования 7 4 4 144 144 54 54 54 36 4

- Б1.В.ДВ.02.02 Экономика управления персоналом 7 4 4 144 144 54 54 54 36 4

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Маркетинг персонала 7 3 3 108 108 54 54 54 3

- Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний маркетинг компании 7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление конфликтами 7 3 3 108 108 54 54 54 3

- Б1.В.ДВ.04.02 Теория и практика ведения переговоров 7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 7 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.05.01 Организационное проектирование 7 3 3 108 108 36 36 72 3

- Б1.В.ДВ.05.02 Реинжиниринг трудовых процессов 7 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.ДВ.06.01 Корпоративная социальная ответственность 7 3 3 108 108 54 54 54 3
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- Б1.В.ДВ.06.02 Организационная культура 7 3 3 108 108 54 54 54 3

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 8 3 3 108 108 48 48 60 3

+ Б1.В.ДВ.07.01 Управление карьерой 8 3 3 108 108 48 48 60 3

- Б1.В.ДВ.07.02 Персональный менеджмент 8 3 3 108 108 48 48 60 3

Блок 2.Практика 15 15 540 540 540 3 3 3 6

Обязательная часть 6 6 216 216 216 3 3

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 3 108 108 108 3

+ Б2.О.02(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

4 3 3 108 108 108 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 324 3 6

+ Б2.В.01(П) Педагогическая практика 6 3 3 108 108 108 3

+ Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 8 3 3 108 108 108 3

+ Б2.В.03(П) Преддипломная практика 8 3 3 108 108 108 3

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 14 14 274 36 9

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

8 3 3 108 108 14 14 58 36 3

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы.

6 6 216 216 216 6

ФТД.Факультативные дисциплины 6 6 216 216 108 108 108 6

+ ФТД.01
Междисциплинарная среда профессионального
развития: История мировой культуры

1 3 3 108 108 54 54 54 3

+ ФТД.02
Междисциплинарная среда профессионального
развития: Язык и история музыки

1 3 3 108 108 54 54 54 3
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