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1 Общая характеристика государственной итоговой аттестации  

 

1.1 Целью проведения государственной итоговой аттестации (далее 

ГИА) является определение соответствия результатов освоения обучающими-

ся образовательной программы высшего образования по направлению подго-

товки 40.04.01.03 «Корпоративный юрист» в Юридическом институте ФГАОУ 

ВО «Сибирский федеральный университет»  соответствующим требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего профес-

сионального образования по направлению подготовки 40.04.01 (ранее – 

030900) «Юриспруденция» (квалификация «Магистр»), утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 

2010 г. № 1763. 

1.2 Основные задачи государственной итоговой аттестации - формиро-

вание у выпускника компетенций ОК-1, ПК-7 и ПК-8, а также проверка обла-

дания им компетенций, предусмотренных указанным образовательным стан-

дартом, а именно: 

 

Общекультурных компетенций  

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявле-

нием нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношени-

ем к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального 

правосознания (ОК-1);  

способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанно-

сти, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2);  

способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и 

общекультурный уровень (ОК-3);  

способностью свободно пользоваться русским и иностранным языками 

как средством делового общения (ОК-4);  

компетентным использованием на практике приобретенных умений и 

навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом 

(ОК-5); 

 

Профессиональных компетенций  

в правотворческой деятельности: 

способностью разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1); 

в правоприменительной деятельности:  

способностью квалифицированно применять нормативные правовые ак-

ты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

(ПК-2);  

в правоохранительной деятельности:  

готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства 

(ПК-3);  
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способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правона-

рушения и преступления (ПК-4);  

способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выяв-

лять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-5);  

способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению 

коррупционного поведения (ПК-6);  

в экспертно-консультационной деятельности:  

способностью квалифицированно толковать нормативные правовые ак-

ты (ПК-7);  

способностью принимать участие в проведении юридической эксперти-

зы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в 

них положений, способствующих созданию условий для проявления корруп-

ции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8); 

в организационно-управленческой деятельности:  

способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);  

способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управлен-

ческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10);  

в научно-исследовательской деятельности: 

 способностью квалифицированно проводить научные исследования в 

области права (ПК-11);  

в педагогической деятельности:  

способностью преподавать юридические дисциплины на высоком теоре-

тическом и методическом уровне (ПК-12);  

способностью управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-

13);  

способностью организовывать и проводить педагогические исследова-

ния (ПК-14);  

способностью эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15). 
 

1.3 Формы проведения государственной итоговой аттестации 

ГИА проводится в форме: 

− защиты ВКР.  

 

1.4 Объем государственной итоговой аттестации в ЗЕ 

216 часов – 6 ЗЕ (второй курс, четвертый семестр) 

Защита ВКР – 6 ЗЕ, в том числе: подготовка к защите ВКР – 4 ЗЕ; защи-

та ВКР – 2 ЗЕ. 

 

1.5 Особенности проведения ГИА. 

ГИА проводится на русском языке. 

 

2 Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

2.1 Государственный междисциплинарный экзамен 

Учебным планом не предусмотрен. 
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2.2 Выпускная квалификационная работа. 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся (обучающимися) 

логически завершенную работу, демонстрирующую уровень подготовленно-

сти выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся 

должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углуб-

ленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональ-

ные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи сво-

ей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.  

 

2.2.1 Требования к выпускной квалификационной работе 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде магистерской дис-

сертации.  

2.2.2 Перечень примерных тем магистерских диссертаций, в том 

числе по заявкам организаций 

 

1. Безвозмездное обеспечение полетов в РФ: правовое регулирование, по-

нятие обеспечения полетов, предоставление субсидий из федерального бюд-

жета.
1
 

2. *Привлечение к гражданско-правовой ответственности органов управ-

ления юридических лиц (исполнительный орган, арбитражный управляющий, 

участник). 

3. *Соотношение административной ответственности юридических лиц и 

их органов управления (должностных лиц). 

4. *Критерии и последствия признания налоговой выгоды налогоплатель-

щика необоснованной. 

5. *Корпоративные соглашения: проблемы содержания и исполнения. 

6. *Роль нотариуса в охране и защите корпоративных отношений. Колли-

зии нотариального и корпоративного законодательства.
2
  

7. Договор как ненормативно-правовое средство регулирования коммерче-

ских отношений. 

8. Договор конвертируемого займа как правовой инструмент инвестирова-

ния 

9. Основания и порядок изменения и досрочного расторжения договоров. 

Отказ от договора. 

10. Специальные договорные конструкции в гражданском праве, отдельные 

вопросы их использования в предпринимательской деятельности. 

11. Опционные конструкции в гражданском праве и предварительный дого-

вор: сравнительно-правовое исследование. 

12. Дистрибьюторский договор: понятие, основные условия, проблемы пра-

воприменительной практики. 
                                                           
1
 * - Темы рекомендованы ООО «Аэропорт Емельяново». 

2
 * - Темы рекомендованы АБ КК «Арбикон». 
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13. Примирительные процедуры в коммерческих отношениях. 

14. *Корпоративное право. Тенденции и перспективы развития. 

15. *Ответственность органов юридических лиц, учредителей и лиц, опре-

деляющих действия юридического лица. Юридическая природа, основания, 

условия и пределы ответственности. 

16. *Злоупотребление правом со стороны участников корпоративных пра-

воотношений.
 3
  

17. *Проблемы реорганизации акционерного общества в форме выделения. 

18. *Проблемы «узаконивания» самовольного строительства.
 4

  

19. Защита интересов корпораций за рубежом. 

20. Проблема применения санкций к иностранным корпорациям. 

21. Защита имущественных прав юридических лиц. 

22. Проблемные вопросы взаимодействия работодателя с органами, контро-

лирующими соблюдение трудового законодательства. 

23. Принцип недопущения злоупотребления правом в трудовых правоотно-

шениях. 

24. Юридическая ответственность организации и должностных лиц за на-

рушения трудового законодательства. 

25. Защита коммерческой тайны в трудовых правоотношениях. 

26. Особенности регулирования труда дистанционных работников. 

27. Проблемные вопросы правоотношений по предоставлению персонала. 

28. Страховые взносы: генезис, правовая природа, особенности уплаты. 

29. Основания для признания налоговой выгоды налогоплательщика не-

обоснованной, налоговые последствия. 

30. Защита прав и законных интересов налогоплательщиков. 

31. Институт взаимозависимых лиц в законодательстве РФ о налогах и сбо-

рах. 

32. Актуальные проблемы неуплаты налогов коммерческими организация-

ми. 

33. Правовое регулирования налогообложения интеллектуальной собствен-

ности. 

34. Налоговое планирование – правомерное и неправомерное. 

35. «Цифровая» экономика (Digital Economy) и налогообложение. 

36. Теоретические и прикладные проблемы трансфертного ценообразова-

ния. 

37. Налоговое стимулирование и дестимулирование бизнеса. 

38. «Недостаточная» капитализация (thin capitalization). 

39. Фактическое право на доходы и концепт «конечного бенефициара» 

40. Международное налоговое право: понятие, источники, соотношение с 

национальным налоговым правом. 

41. Договоры об избежании двойного налогообложения. 

42. Международно-правовая унификация и гармонизация налогового права. 

                                                           
3
 * - Темы рекомендованы и.о. председателя Арбитражного суда Красноярского края 

4
 * - Темы рекомендованы ООО «Сибирская генерирующая компания» 
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43. Контролируемые иностранные компании и контролирующие лица. 

44. Международное налогообложение пассивных доходов (дивидендов, 

процентов и роялти). 

45. Мягкое право (soft law) и трансграничные налоговые отношения. 

46. Роль ОЭСР в регулировании трансграничных налоговых отношений. 

47. Международная налоговая конкуренция. 

48. Разрешение международных налоговых споров. 

49. Модельная налоговая конвенция ОЭСР и Комментарии к ней. 

50. Постоянное представительство иностранной организации. 

51. Международное налогообложение дивидендов, процентов и роялти. 

52. Избежание двойного налогообложения в международном праве. 

53. Обмен информацией в международном налоговом праве. 

54. Антиуклонительные нормы (anti-avoidance rules) в международном   на-

логовом праве. 

55. Понятие и виды корпоративных отношений: проблемы правового регу-

лирования. 

56. Добросовестность в корпоративных отношениях. 

57. Пределы осуществления корпоративных прав. 

58. Восстановление корпоративного контроля как способ защиты прав уча-

стников хозяйственных обществ. 

59. Коммерческие организации в гражданском праве. 

60. Корпоративные юридические лица в гражданском праве. 

61. Личные неимущественные права корпорации и их защита. 

62. Гражданско-правовая ответственность лиц, входящих в состав органов 

управления корпорации. 

63. Правовой статус акционерного общества. 

64. Имущественные и неимущественные права акционеров. 

65. Общее собрание акционеров: проблемы правового регулирования. 

66. Права миноритарных акционеров и участников на управление общест-

вом, способы их защиты, обеспечение доступа к информации о деятельности 

общества. 

67. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью. 

68. Права и обязанности участников ООО. 

69. Полное товарищество как юридическое лицо. 

70. Публичные общества: проблемы правового регулирования. 

71. Гражданско-правовой статус хозяйственного партнерства. 

72. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц: некоторые пробле-

мы правового регулирования. 

73. Конкурсное производство. 

74. Несостоятельность застройщиков. 

75. Правовой режим экстраординарных сделок корпорации. 

76. Проблемы оспаривания сделок, совершенных с нарушением требований 

ст.174 ГК РФ. 

77. Корпоративные ценные бумаги в гражданском праве. 

78. Акция как ценная бумага. 
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79. Защита прав на бездокументарные ценные бумаги. 

80. Правовое регулирование вексельных отношений. 

81. Предприятие как имущественный комплекс, единый недвижимый ком-

плекс как объекты недвижимости. 

82. Цифровые активы в деятельности корпорации Правовой режим земель-

ного участка по гражданскому и земельному законодательству. 

83. Приобретение прав на земельный участок из земель государственного и 

муниципального земельного фондов. 

84. Субсидиарная ответственность директора по долгам корпорации. 

85. Ответственность директора перед корпорацией за причиненные ей 

убытки. 

86. Мошенничество (ч.1-4 ст. 159 УК РФ): уголовно-правовые и криминоло-

гические  аспекты. 

87. Мошенничество, сопряжённое с преднамеренным неисполнением дого-

ворных обязательств в сфере предпринимательской деятельности (ч.5-7 ст.159 

УК РФ). 

88. Присвоение или растрата (ст.160 УК РФ): уголовно-правовые и крими-

нологические аспекты. 

89. Преступное преднамеренное банкротство: уголовно-правовые аспекты. 

90. Неправомерные действия при банкротстве (ст. 195 УК РФ). 

91. Ограничение конкуренции: проблемы применения ст. 178 УК РФ. 

92. Фактический руководитель и лицо, контролирующее должника, как 

субъекты экономических преступлений. 

93. Воспрепятствование законной предпринимательской или иной деятель-

ности: проблемы применения ст.169 УК РФ. 

  

Темы, предложенные федеральным заказчиком - ПАО «РосГидро» 
1. Корпоративный договор: характеристика и место в системе гражданско-

правовых договоров. 

2. Корпоративный договор: основные проблемы исполнения. 

3. Соглашения между участниками корпоративных отношений: виды со-

глашений, субъектный состав, особенности заключения и исполнения. 

4. Особенности корпоративного управления в публичных и непубличных 

обществах. 

5. Модели корпоративного управления в различных правовых системах. 

6. Особенности наличия нескольких единоличных исполнительных орга-

нов в корпорации. 

7. Способы защиты прав акционеров. 

8. Способы разрешения тупиковых ситуаций в корпорации (deadlock). 

9. Практические проблемы оспаривания экстраординарных сделок. 

10. Проблемы оспаривания решений органов управления корпорации. 

11. Пределы ответственности членов органов управления и бенефициаров 

корпорации. 

12. Способы реструктуризации активов холдинга. 

13. Практические проблемы реорганизации корпорации. 
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14. Основные проблемы при приобретении крупных пакетов акций. 

  

Темы, предложенные Союзом «Центрально-Сибирская торгово-

промышленная палата» 
1. Защита прав участников закупок для государственных и муниципальных 

нужд при заключении, исполнении и оспаривании государственных и муни-

ципальных контрактов. 

2. Проблемы расторжения нарушенного договора: вопросы тории и право-

применительной практики. 

3. Проблемы изменения и расторжения контракта в рамках государствен-

ных и муниципальных закупок. 

4. Деловая репутация коммерческой организации: формирование, защита. 

5. Правовое регулирование сделок с заинтересованностью. 

6. Гражданско-правовые аспекты малого предпринимательства. 

7. Аффилированость в гражданском праве. 

8. Инвестирование в стратегические отрасли экономики России: правовые 

аспекты 

9. Свобода договора и ее пределы в предпринимательской деятельности: 

актуальные вопросы правоприменения 

10. Вопросы использования и охраны средств индивидуализации объектов 

торгового оборота в современных экономических условиях 

  

Темы, предложенные Красноярским региональным отделением Общерос-

сийской общественной организации «Ассоциация юристов России» 
1. Новеллы изменений гражданского законодательства в призме правопри-

менения. 

2. Соотношение оспоримости и ничтожности сделок: проблемы совершен-

ствования законодательства. 

3. Правовая защита потребителей медицинских услуг по обязательному и 

добровольному страхованию. 

4. Основание и порядок прекращения поручительства и залога. 

5. Обеспечение обязательств в кредитных отношениях 

6. Обход закона с противоправной целью. 

7. Проблемы выхода участников из общества, определение и выплата дей-

ствительной стоимости доли участника 

8. Продажа доли (долей) участника в уставном капитале ООО. 

9. Недействительность сделки, совершенной без необходимого в силу за-

кона согласия третьего лица, органа юридического лица или государственного 

органа либо органа местного самоуправления (ст.153.1 ГК РФ). 

10. Недействительность крупных сделок. 

11. Недействительность сделок с заинтересованностью, заключенных хо-

зяйственными обществами. 

12. Корпоративные споры и правовые средства их разрешения. 

13. Мировое соглашение по корпоративным спорам. 

14. Способы разрешения тупиковых ситуаций в корпорации. 
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15. Некоторые вопросы теории и практики исключения участника из обще-

ства с ограниченной ответственностью. 

16. Правовые проблемы аренды недвижимого имущества. 

17. Признание недействительным решения собрания. 

18. Гражданско-правовое регулирование Больших Данных (Big Data). 

19. Ответственность членов органов управления и бенефициаров корпора-

ции.  

20. Корпоративный договор как средство индивидуального регулирования 

корпоративных отношений. 

21. Злоупотребление корпоративными правами: вопросы теории и практики. 

 

Темы, предложенные УФАС России 
1.   Нарушение антимонопольного законодательства в сфере ЖКХ. 

2. Правовые риски субъектов естественных монополий и лиц, занимающих 

доминирующее положение на рынке теплоснабжения и пути минимизации 

рисков. 

3.  Контрактная система Российской Федерации как основа регулирования за-

купок для государственных и муниципальных нужд: отдельные вопросы тео-

рии и практики. 

4. Национальный режим государственных и муниципальных закупок: особен-

ности применения в современных экономических условиях.  

5.  Злоупотребление доминирующим положением на цифровых рынках. 

6. Правовая оценка сделок экономической концентрации: антиконкурентные и 

проконкурентные эффекты. 

 

2.2.3. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

Условия и сроки выполнения ВКР устанавливаются СФУ на основании 

Положения о государственной итоговой аттестации выпускников по програм-

мам бакалавриата, специалитета и магистратуры, и учебного плана (индивиду-

ального учебного плана).  

Основные этапы выполнения ВКР:  

1. составление плана работы над диссертацией (первый семестр);  

2. обзор и анализ нормативных правовых актов, научной литературы 

и (или) изучение и обобщение правоприменительной практики (первый и вто-

рой семестры);  

3. оценка результатов исследования и оформление диссертации;  

4. подготовка к защите; 

5. защита диссертации. 

При написании ВКР необходимо придерживаться следующих требова-

ний: 

 - убедительно обосновать актуальность выбранной темы; 

- определить научную новизну, теоретическую и практическую значи-

мость исследования;  

- работа должна иметь научно-исследовательский характер: содержать 

четко сформулированные цели и задачи исследования; 



10 

 

- выявить сущность проблемы, подлежащей научно-практическому ре-

шению; 

- определить методы исследования; 

- в работе должен быть представлен обстоятельный анализ научной ли-

тературы и (или) правоприменительной практики, четко представлены интер-

претация полученных данных и выводы;  

- промежуточные результаты исследования должны быть представлены 

автором в научной публикации и выступлении на научной конференции, круг-

лом столе, научном кружке.  

        Оформление ВКР должно соответствовать актуализированной версии 

стандарта университета СТУ 7.5-07-2021 «Система менеджмента качества: 

общие требования к построению, изложению и оформлению документов 

учебной деятельности», утв. приказом ректора от 07.12.2021 № 1301 

(about.sfu-kras.ru/node/8127).  

 

Готовая ВКР должна пройти проверку на использование заимствованно-

го материала любой программой, в том числе программой «Антиплагиат».  

 ВКР в бумажном и электронном виде должна быть сдана научному ру-

ководителю для получения отзыва не позднее, чем за 17 календарных дней до 

защиты. По согласованию с руководителем и рецензентом (ами) сроки предос-

тавления ими ВКР могут быть изменены. Однако, в любом случае, обучаю-

щийся должен быть ознакомлен с отзывом и рецензией не позднее 5 календар-

ных дней до защиты ВКР. 

Не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты ВКР секретарю ГЭК 

предоставляются:  

-выпускная квалификационная работа;  

-отзыв научного руководителя;  

-отчет об использовании заимствованного материала с подписью руко-

водителя ВКР; 

-заявление о согласии выпускника на размещение ВКР в электронно - 

библиотечной среде системе СФУ (Регламент размещения в электронно - биб-

лиотечной среде СФУ выпускных квалификационных работ); 

- рецензия ВКР, подготовленная лицом, не являющимся работником ка-

федры, на которой выполнена ВКР. 

К защите выпускной квалификационной работы допускается лицо, ус-

пешно завершившее в полном объеме усвоение образовательной программы 

40.04.01.03 по направлению высшего образования «Корпоративный юрист».  
  

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей состава комиссии, при этом часть членов ГЭК может участвовать 

в защите дистанционно, либо проводится исключительно с использованием 

дистанционных образовательных технологий. В последнем случае комиссия 

обеспечивает идентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения 

требований, установленных локальными нормативными актами. 
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На защите выпускник представляет доклад (продолжительностью не бо-

лее 10 мин), содержащий основные положения ВКР, в том числе положение, 

обладающее новизной, и сопровождающийся презентацией.  

Выступление демонстрирует научную квалификацию и готовность к 

профессиональной деятельности. Общая продолжительность защиты одной 

ВКР (включая доклад, ответы на вопросы членов ГЭК и замечания, указанные 

в отзыве/рецензии) не более 30 минут. Результаты защиты обсуждаются на за-

крытом заседании ГЭК и оцениваются согласно критериям оценивания ВКР 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

оформляются протоколом и объявляются в тот же день. После прохождения 

защиты ВКР размещается в электронно-библиотечной среде СФУ согласно 

Регламенту размещения в электронно- библиотечной среде СФУ выпускных 

квалификационных работ РД РВКР 2016 года. 

Компетенции, проверяемые в ходе защиты выпускной квалифика-

ционной работы: 

Код компетенции Содержание компетенции 

ОК-1:  осознание социальной значимости своей будущей профессии, про-

явление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное 

отношение к праву и закону, обладание достаточным уровнем про-

фессионального правосознания 

ОК-2:  Способность добросовестно исполнять профессиональные обязанно-

сти, соблюдать принципы этики юриста 

ОК-3:  Способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный 

и общекультурный уровень 

ОК-4:  Способность свободно пользоваться русским и иностранным языка-

ми как средством делового общения 

ОК-5:  Компетентное использование на практике приобретенных умений и 

навыков в организации исследовательских работ, в управлении кол-

лективом. 
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ПК-2:  Способность квалифицированно применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовы-

вать нормы материального и процессуального права в профессио-

нальной деятельности 

ПК-7:  Способность квалифицированно толковать нормативные правовые 

акты 

ПК-8:  Способность принимать участие в проведении юридической экспер-

тизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию условий 

для проявления коррупции 

ПК-11:  Способность квалифицированно проводить научные исследования в 

области права 

ПК-12:  Способность преподавать юридические дисциплины на высоком 

теоретическом и методическом уровне; 

ПК-13:  Способность управлять самостоятельной работой обучающихся; 

ПК-14:  Способность организовывать и проводить педагогические исследо-

вания; 

ПК-15:  Способность эффективно осуществлять правовое воспитание. 

 

2.2.4 Критерии выставления оценок (соответствия уровня подго-

товки выпускника требованиям стандарта) на основе выполнения и за-

щиты ВКР 

Магистерская диссертация оценивается по следующим критериям: 

а) содержание: 

1) понятность и определенность формулировки проблемы исследования; 

2) правильность постановки цели диссертации; 

3) обоснованность практической и теоретической актуальности; 

4) релевантность и репрезентативность источников по теме диссертации; 

5) сформированность теоретических и практических выводов работы; 

6) правильность использованной методологии исследования; 
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7) корректность определения основных понятий; 

8) корректность ведения научной полемики; 

9) надежность использованных методов исследования; 

10) представленность результатов исследования в полном объеме, оцен-

ка их надежности; 

11) возможность практического применения результатов исследования; 

12) наличие рекомендаций на перспективу исследований; 

13) умение свободно излагать материал; 

14) корректное применение сравнительно-правового метода исследова-

ния; 

15) уровень речевой культуры выпускника. 

 

б) форма: 

1) понятность и соответствие структуры целям и задачам диссертации; 

2) использование уместного академического языка; 

3) корректность заимствования из внешних источников; 

- 4) качество приложений к диссертации (при наличии). 

 

Компетенции, оцениваемые при защите магистерской диссертации, 

рассматриваются по трем критериям:  

1) знания, приобретенные выпускником в процессе обучения и при под-

готовке к государственной итоговой аттестации;  

2) умения, полученные выпускником в процессе теоретического обуче-

ния и при решении практических заданий по учебным дисциплинам, имею-

щим определяющее значение для выпускников и обеспечивающих формиро-

вание компетенций, проверяемых в процессе государственной итоговой атте-

стации; 

3) навыки, приобретенные выпускниками при решении практических за-

даний по учебным дисциплинам, имеющим определяющее значение для выпу-

скников и обеспечивающих формирование компетенций, проверяемых в про-

цессе государственной итоговой аттестации; 

 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

 

Максимальная оценка ВКР и ее защиты – 5 (отлично): 

5 (отлично) – все критерии соблюдены полностью: ВКР оформлена в со-

ответствии с предъявляемыми требованиями, работа глубоко и полно освеща-

ет заявленную тему, последовательность изложения материала логична, пред-

ставлены существующие позиции по проблемам, охватываемым темой иссле-

дования, приведено обоснование сделанных выводов, изучена судебная прак-

тика по теме ВКР, сделаны практические рекомендации, защита ВКР проведе-
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на на высоком уровне, даны ответы на вопросы, поставленные членами ГЭК и 

рецензентом (ами), продемонстрировано умение аргументированно излагать 

собственную точку зрения; 

4 (хорошо) – практически все критерии соблюдены: имеются отдельные 

замечания к оформлению ВКР, в содержании исследования и (или) в ходе за-

щиты ВКР допущены некоторые несущественные ошибки и (или) неточности, 

не представлена лишь незначительная часть вопросов по теме исследования, 

на вопросы даны правильные, но неполные ответы при наличии необходимой 

аргументации; 

3 (удовлетворительно) – критерии соблюдены не полностью: оформле-

ние ВКР не соответствует предъявляемым требованиям, материал изложен 

хаотично, несистемно, работа имеет обзорный характер, по спорным вопросам 

не приведены теоретические подходы и позиции судебных инстанций, в дис-

сертации присутствуют правые нормы, утратившие силу, или в недействую-

щей редакции, в тексте ВКР отсутствует обоснование собственного мнения по 

проблемам темы, без внимания оставлена часть вопросов, входящих в предмет 

исследования, имеются иные значимые замечания к содержанию и глубине 

проведенного исследования, представлены ответы лишь на некоторые вопро-

сы членов ГЭК и (или) рецензента (ов) либо правильные ответы даны без дос-

таточной аргументации либо с неточностями; 

2 (неудовлетворительно) – критерии не соблюдены: работа выполнена 

несамостоятельно, в работе имеются некорректные заимствования, ВКР и 

(или) выступление на защите содержит грубые ошибки и существенные не-

точности, тема исследования не раскрыта, в работе не рассмотрена значитель-

ная часть вопросов, касающихся темы ВКР, продемонстрировано незнание 

существующих доктринальных проблем и затруднений в судебной практике, 

заметная часть содержания исследования основана на недействующем законо-

дательстве и (или) не подлежащей применению судебной практике, на защите 

выпускник не в состоянии правильно ответить на вопросы членов ГЭК и (или) 

вопросы, приведенные в рецензии, либо не понимает сути поставленных во-

просов или не может аргументировать свою позицию, демонстрирует незна-

ние материала по теме исследования и (или) отсутствие теоретической подго-

товки.  

Несоответствие иным указанным выше общим критериям оценки также 

влечет снижение оценки ВКР и ее защиты до «хорошо», «удовлетворительно» 

или «неудовлетворительно» в зависимости от степени такого несоответствия. 

 

3 Описание материально-технической базы 

Для проведения ГИА необходимы:  

1. Мультимедийная аудитория, вместимостью более 20 человек. Муль-

тимедийная аудитория состоит из интегрированных инженерных систем с 

единой системой управления, оснащенная современными средствами воспро-

изведения и визуализации любой видео- и аудиоинформации, получения и пе- 
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