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1 Общая характеристика государственной итоговой аттестации  
 
1.1 Целью проведения государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) является определение соответствия результатов освоения 
обучающимися основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования соответствующим требованиям ФГОС ВО по 
направлению 38.04.03 Управление персоналом 

 
1.2 Основные задачи государственной итоговой аттестации направлены 

на формирование и проверку освоения следующих компетенций: 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач 

знания (на продвинутом уровне) экономической, 
организационной, управленческой, социологической, 
психологической теорий и права, обобщать и критически 
оценивать существующие передовые практики и результаты 
научных исследований по управлению персоналом и в смежных 
областях 

ОПК-2 
Способен применять комплексный подход к сбору данных, 
продвинутые методы их обработки и анализа при решении 
управленческих и исследовательских задач 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию 
стратегии, политик и технологий управления персоналом 
организации в динамичной среде и оценивать их социальную и 
экономическую эффективность 



3 
 

ОПК-4 
Способен проектировать организационные изменения, 
руководить проектной и процессной деятельностью и 
подразделением организации; 

ОПК-5 
Способен использовать современные информационные 
технологии и программные средства при решении 
профессиональных задач. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 
Способен разработать систему стратегического управления 
персоналом организации 

ПК-2 
Способен реализовать систему стратегического управления 
персоналом организации 

ПК-3 Способность готовить аналитические материалы для оценки 
мероприятий в области управления персоналом и принятия 
стратегических решений в цифровой среде. 
 

 
1.3 Формы проведения государственной итоговой аттестации 
ГИА проводится в форме: 
− защиты выпускной квалификационной работы (ВКР).  
 
1.4 Объем государственной итоговой аттестации в ЗЕ 
Общая трудоемкость ГИА составляет 6 ЗЕ, включая подготовку к защите 

и защиту ВКР 
 
1.5 Особенности проведения государственной итоговой аттестации 
ГИА проводится на русском языке.  
ГИА не реализуется с применением ЭО и ДОТ. 

 
2 Структура и содержание государственной итоговой аттестации 
 

2.1 Государственный экзамен по ОП ВО 38.04.03.02 «Человеческие 
ресурсы и организационное развитие» не предусмотрен. 
 
2.2 Выпускная квалификационная работа 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими 
обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень 
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 
деятельности. ВКР не может быть выполнена на иностранном языке. 

 
2.2.1 Выпускная квалификационная работа выполняется в виде 

магистерской диссертации. 
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2.2.2 Перечень примерных тем ВКР по ОП ВО 38.04.03.02 «Человеческие 
ресурсы и организационное развитие», утвержденных выпускающей 
кафедрой: 

1. Корпоративные социальные программы и социальная политика 
организации в системе стратегического УЧР. 

2. Управление мотивацией персонала в системе стратегического УЧР. 
3. Управление вовлеченностью персонала в системе стратегического 

УЧР. 
4. Адаптация hr-модели стратегической интеграции к управлению 

персоналом организации в сфере....... 
5. Управление талантами как hr-стратегия цифровой экономики в 

сфере.......... 
6. Управление внедрением программ автоматизации процессов 

управления персоналом в организациях. 
7. Управление корпоративной культурой организации как hr-стратегия в 

сфере....... 
8. Разработка стратегии благополучия персонала (Well-being Strategy). 
9. Разработка стратегии компенсации в условиях проектной деятельности 

в сфере...... 
10. Разработка стратегически интегрированных программ развития 

персонала в международных компаниях. 
11. Развитие технологии подбора персонала в системе 

стратегического УЧР. 
12. Оптимизация численности персонала в системе стратегического 

УЧР. 
13. Стратегия управления персоналом виртаульного предприятия 

(подразделения). 
14. Система стратегического управления персоналом гибридного 

предприятия. 
15. Управление талантами, как hr-стратегия гибридного предприятия 
16. Совершенствование системы мотивации персонала, работающего 

на удаленной основе, в системе стратегического УЧР. 
17. Управление талантами, как hr-стратегия наукоемких 

предприятий. 
18. Совершенствование самоорганизации дистанционного работника 

в системе стратегического УЧР. 
19. Управление развитием персонала, как hr-стратегия 

образовательной организации. 
20. Стратегия управления персоналом виртуальной организации. 
21. Управление деловой карьерой в системе стратегического УЧР. 
22. Формирование бюджета на персонал в системе стратегического 

УЧР. 
23. Развитие технологии аудита работы с персоналом и контроллинга 

в системе стратегического УЧР. 
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24. Научно-методический подход к совершенствованию 
/формированию и внедрению системы стимулирования персонала 
организации в системе стратегического УЧР. 

25. Научно-методический подход к оценке, измерению и управлению 
удовлетворенностью персонала организации в системе стратегического УЧР. 

26. Научно-методический подход к оценке, измерению и управлению 
вовлеченностью персонала организации в системе стратегического УЧР. 

27. Научно-методический подход к совершенствованию /разработке 
и внедрению системы адаптации персонала в системе стратегического УЧР. 

28. Научно-методический подход к аудиту персонала в системе 
стратегического УЧР. 

29. Научно-методический подход к совершенствованию/ 
формированию и внедрению системы обучения персонала организации в 
системе стратегического УЧР.  

30. Научно-методический подход к совершенствованию/ 
формированию и внедрению системы оценки персонала организации в 
системе стратегического УЧР. 

 

2.2.3 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы.  
Магистерская диссертация должна подтвердить способности автора 

самостоятельно вести научный поиск, используя теоретические знания и 
практические навыки, выявлять и формулировать профессиональные 
проблемы, знать методы и приемы их решения. Содержание работы могут 
составлять результаты теоретических исследований, разработка новых 
методов и подходов к решению проблем, решение задач прикладного 
характера. На выпускающей кафедре формируются и утверждаются 
методические указания по подготовке ВКР в виде магистерской диссертации. 

Подготовка магистерской диссертации идет в рамках научно-
исследовательских семинаров, практики, научно-исследовательской работы. 

После выбора темы магистерской диссертации магистрант подает 
заявление на имя директора института об утверждении темы магистерской 
диссертации (Приложение А). 

При положительном решении вопроса о согласовании темы магистерской 
диссертации с руководителем магистранта приказом по Университету 
производится закрепление за магистрантом выбранной темы 
диссертационной работы. 

Структура магистерской диссертации состоит из следующих частей: 
− титульный лист; 
− аннотация; 
− содержание с указанием номеров страниц; 
− введение; 
− основная часть; 
− заключение; 
− список использованных источников; 
− приложения. 
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Аннотация 
В аннотации указывается проблема исследования, формулируются 

исследовательские вопросы, представляется методология исследования, а 
также общие результаты и выводы по проведенному исследованию.  Объем 
аннотации не более 1 страницы. 

Введение 
Наиболее важными элементами введения являются описание проблемы, 

теоретические и практические основания исследования, формулировка 
исследовательских вопросов/гипотез, постановка целей и задач 
исследования. В теоретических и практических основаниях кратко 
описывается изученность проблемной области. Во введении также 
рекомендуется кратко описать структуру и содержание работы. Необходимо 
обратить внимание на соответствие содержания работы поставленным целям 
и задачам. 

Основная часть 
В основной части должны быть сформированы теоретические и 

практические основания работы. Проводится анализ объясняющих теорий и 
результатов исследований в предметной области, выявляются сильные и 
слабые места теории, вопросы, которые не были исследованы или остаются 
дискуссионными. 

Основная часть может состоять из 2 или 3 глав по усмотрению автора 
работы, однако, в любом случае должна содержать: 

− описание и анализ теорий/концепций, с помощью которых может 
быть рассмотрена и объяснена исследуемая проблема (теоретические 
основания работы); 

− анализ результатов современных исследований, на основании 
которого делаются выводы об изученности проблемной области, 
(практические основания работы); 

− методологию исследования; 
− результаты исследования (проектирования). 
Заключение 
В разделе формулируются ответы на исследовательские вопросы с 

использованием полученных результатов и выявленных, подтвержденных 
или опровергнутых закономерностей. 

Список использованных источников 
Ссылки внутри и в конце текста должны быть сделаны в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к оформлению документов учебной 
деятельности в Университете (см. документ «Общие требования к 
построению, изложению и оформлению документов учебной деятельности», 
СТО 4.2–07–2014).  

Приложения 
В приложения выносятся важные, но громоздкие материалы 

исследования, расширенные описания и т.п., в т.ч. инструменты проведения 
исследования, большие таблицы, детальные расчеты. Все приложения 
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должны быть пронумерованы, на каждое приложение должны быть ссылки в 
тексте работы. 

Примерный объём магистерской диссертации (без приложений) 
составляет  не более 100 страниц. Объем графического и иллюстрационного 
материала диссертации согласовывается магистрантом со своим 
руководителем. 

Технология магистерского исследования реализуется в следующей 
последовательности: 

− составление рабочего плана подготовки магистерской диссертации; 
− обоснование актуальности, уточнение ключевой проблемы, 

определение теоретического и практического значения темы исследования, 
выдвижение гипотезы исследования; 

− формулировка целей и задач исследования, объекта и предмета 
исследования; 

− конкретизация методов и методик исследования; 
− уточнение теоретических позиций исследования; 
− анализ практической информации; 
− подтверждение гипотезы аналитическим методом, в том числе с 

использованием эконометрических и социометрических методов; 
− уточнение проектной идеи и стратегических решений; 
− разработка проекта организационной поддержки стратегических 

решений; 
− формулировка выводов по результатам решения задач исследования; 
− оформление диссертации. 
Выполнение магистерской диссертации осуществляется под 

руководством руководителя магистранта, который консультирует 
магистранта по проблеме исследования, контролирует выполнение 
индивидуального плана в части работы над диссертацией. 

Магистранту может быть назначен консультант, который  работает в 
тесном контакте с научным руководителем и в пределах своих функций 
определяет вопросы, которые должны быть решены в соответствии с темой 
магистерской диссертации и несёт ответственность за консультационное 
сопровождение ВКР.  

 
К защите магистерской диссертации допускаются лица, выполнившие 

требования учебного плана. 
Магистерская диссертация с отзывом руководителя магистранта и 

внешнего рецензента представляется на выпускающую кафедру. 
Тексты ВКР за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, 

составляющие государственную тайну, подлежат размещению в электронно-
библиотечной системе университета, проверке на объем заимствований. 

Для проведения ГИА в университете формируется государственная 
экзаменационная комиссия (ГЭК). ГЭК действуют в течение одного 
календарного года. ГЭК возглавляет председатель. В состав ГЭК включаются 



8 
 

не менее 4 человек, из которых не менее 2  человек являются ведущими 
специалистами – представителями работодателей или их объединений в 
соответствующей области профессиональной деятельности, остальные – 
лицами, относящимися к профессорско-преподавательскому составу СФУ и 
(или) иных организаций, и (или) научными работниками СФУ и (или) иных 
организаций, имеющими ученое звание и (или) ученую степень. Основной 
формой деятельности комиссий являются заседания. Заседания ГЭК 
правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа членов 
комиссии.  

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК  с участием не менее 
двух третей состава комиссии. В процессе защиты ВКР члены ГЭК должны 
быть ознакомлены с отзывом руководителя ВКР и рецензией. 

Обучающиеся, имеющие отрицательный отзыв научного руководителя 
и(или) отрицательную рецензию допускаются до защиты ВКР или 
отчисляются из университета по личному заявлению. 

ГЭК имеет право снять с защиты ВКР при обнаружении грубых 
недостатков по содержанию и оформлению работы (несоответствие 
содержания работы заявленной теме, обнаружение фактов плагиата и 
некорректной компиляции, несоответствие оформления научно-справочного 
аппарата предъявляемым требованиям и т.д.), о чем делается запись в 
протоколе заседания ГЭК в графе «Мнение комиссии» - с указанием причин 
отстранения от защиты и рекомендацией следующего срока защиты.  

Защита магистерской диссертации включает в себя доклад диссертанта, 
ответы диссертанта на вопросы членов комиссии, научную дискуссию по 
проблемам, затронутым в работе, оглашение отзыва научного руководителя и 
рецензии на работу. 

Доклад диссертанта должен отвечать содержанию магистерской 
диссертации. Продолжительность доклада – до 15 минут. Недопустимо 
простое перечисление содержания глав с углублением в детали работы. В 
докладе должны найти отражение: 

− цель и задачи исследования; 
− актуальность и практическая ценность; 
− основная идея работы и наиболее важные выводы с кратким 

обоснованием. 
При защите используются демонстрационные материалы в форме 

слайдов, отпечатанных раздаточных материалов. 
После выступления студент отвечает на вопросы членов ГЭК. На 

публичной защите магистерской диссертации могут присутствовать все 
желающие, которые вправе задавать студенту вопросы по теме защищаемой 
работы. Вопросы протоколируются.  

Далее выступает научный руководитель (по возможности) или 
зачитывается  его отзыв. Затем зачитывается отзыв рецензента. 
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После оглашения официальных отзывов и рецензий студенту 
предоставляется право ответа на замечания, имеющиеся в отзывах и 
рецензиях. 

После окончания всех защит, предусмотренных графиком на этот день, 
члены ГЭК на закрытом заседании подводят итоги защиты и принимают 
решение об её оценке.  

Оценка по итогам защиты магистерской диссертации объявляется ГЭК  в 
день защиты после оформления в установленном порядке протокола 
заседания комиссии. Протоколы заседания Государственной 
экзаменационной  комиссии ведутся по установленной форме. В протоколы 
вносится перечень документов, представленных на защиту, и решение 
комиссии по оценке представленной работы, записываются заданные 
вопросы, особые мнения и т.п. В протоколе указывается решение о 
присвоении степени магистра. 

 
2.2.4 Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки 

выпускника требованиям стандарта) на основе выполнения и защиты ВКР.  
Магистерская диссертация оценивается следующим образом: 

Содержание: 
− обоснованность и определенность проблемы исследования; 
− обоснованность теоретической и практической актуальности; 
− релевантность и репрезентативность обзора источников по теме 

диссертации; 
− сформированность теоретических и практических оснований работы; 
− адекватность использованной методологии; 
− корректность определения основных понятий; 
− валидность и надежность методов исследования; 
− представленность результатов исследования в полном объеме, 

оценка их надежности; 
− критическая осмысленность исходной постановки цели диссертации; 
− осмысленность ограничений работы, возможности практического 

применения результатов; 
− наличие рекомендаций на перспективу исследований. 

Форма: 
− понятность и соответствие структуры диссертации целям и задачам 

исследования; 
− использование уместного академического языка; 
− корректность реферирования; 
− релевантность объема материала; 
− качество представления данных в виде таблиц и рисунков; 
− качество приложений. 
 
Результаты защиты магистерской диссертации оцениваются по всей 

совокупности имеющихся данных, в том числе: 
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 по содержанию магистерской диссертации; 
 оформлению магистерской диссертации; 
 докладу магистранта; 
 ответам магистранта на вопросы при защите; 
 характеристике магистранта научным руководителем; 
 рецензии на работу. 
Руководителем магистерская диссертация оценивается по следующим 

критериям: 
− Актуальность и полнота  разработки  темы; 
− Наличие научной новизны и теоретических, практических и 

методических разработок в выпускной квалификационной работе; 
− Использование научных методов исследования и информационных 

технологий; 
− Практическая  значимость полученных результатов исследования; 
− Качество оформления выпускной квалификационной работы в 

соответствии с требованиям  СТО 4.2-07-2014; 
− Наличие и существенность замечаний к  работе; 
− Наличие акта внедрения и/или других документов об использовании 

предложений магистранта в организации; 
− Наличие публикаций  по теме исследований; 
− Соответствие работы квалификационным требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки. 
Рецензентом магистерская диссертация оценивается по следующим 

критериям: 
− Актуальность и полнота  разработки темы;  
− Оценка теоретических разработок в ВКР, наличие научной новизны; 
− Использование научных методов исследования и информационных 

технологий; 
− Использование методов сбора и обработки информации/ 

практических материалов по теме работы; 
− Оценка практической значимости работы; 
− Наличие и существенность замечаний по выполненной выпускной 

квалификационной работе; 
− Оценка качества оформления работы; 
− Оценка работы в целом. 
Критерии оценивания по процедуре защиты магистерской диссертации 

(таблица 1):  
− качество устного доклада: логичность, точность формулировок; 
− обоснованность выводов;  
− наличие грамотно составленной презентации, структура и 

последовательность изложения материала, соблюдение временных 
требований, использование презентационного; 

− оборудования и/или раздаточного материала, контакт с аудиторией, 
язык изложения;  
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− качество ответов на вопросы членов ГЭК: логичность, глубина,  
− правильность и полнота ответов;  
− качество ответов на замечания рецензентов: логичность, глубина; 
− правильность и полнота ответов.  
 
 
Таблица 1. Критерии оценивания по уровням сформированности 
компетенций 

Уровень 
сформированности 

компетенций 
 

Критерий 
 

Высокий (отлично) 
 

Магистрант во время защиты демонстрирует 
системные теоретические знания, владеет 
терминологией, делает аргументированные выводы 
и обобщения, приводит примеры, показывает 
свободное владение материалом и способность 
быстро реагировать на уточняющие вопросы, 
аргументировано обосновывает результаты 
исследования 

Средний (хорошо) 
 

Магистрант во время защиты демонстрирует 
прочные теоретические знания, владеет 
терминологией, делает аргументированные выводы 
и обобщения, приводит примеры, показывает 
свободное владение материалом, но при этом делает 
несущественные ошибки, которые быстро 
исправляет самостоятельно, обосновывает 
результаты исследования. 

Удовлетворительный 
(удовлетворительно) 

Магистрант во время защиты демонстрирует 
неглубокие теоретические знания, проявляет слабо 
сформированные навыки анализа явлений и 
процессов, недостаточное умение делать 
аргументированные выводы и приводить примеры, 
показывает не достаточно свободное владение 
материалом, терминологией, логичностью и 
последовательностью изложения, делает ошибки, 
которые может исправить только после 
уточняющих вопросов. обосновывает результаты 
исследования на недостаточном уровне. 

Неудовлетворительный 
(неудовлетворительно) 

Магистрант во время защиты демонстрирует 
незнание теоретических основ, не умеет делать 
аргументированные выводы и приводить примеры, 
показывает слабое владение материалом 
исследования, не владеет терминологией, проявляет 
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отсутствие логичности и последовательностью 
изложения, делает ошибки, которые не может 
исправить даже при коррекции. Не способен 
обосновать результаты исследования. 

 

 Формы отзыва руководителя и внешней рецензии размещены в 
Приложении Б, оценочный лист члена ГЭК – в Приложении В. 

В тех случаях, когда защита магистерской диссертации признается 
неудовлетворительной, государственная экзаменационная комиссия 
принимает решение о возможности сохранения темы для последующей 
защиты, либо о выполнении и защите магистерской диссертации по новой 
теме. Принятое решение заносится в протокол ГЭК. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной 
процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) 
несогласия с результатами. 

 
3 Описание материально-технической базы 
Для проведения ГИА используется материально-техническая база, 

которая включает в себя аудитории, оборудованные современным 
видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 
звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет.  

При подготовке ВКР студенту доступна электронная информационно-
образовательная среда образовательной организации, в библиотеке СФУ 
представлены российские и зарубежные электронные научные журналы и 
базы данных online: 

− Антиплагиат. ВУЗ http://sfukras.antiplagiat.ru   
− Ист Вью (EastView): http://www.ebiblioteka.ru   
− Коллекция «Легендарные книги» в ЭБС «ЮРАЙТ»: https://biblio-

online.ru   
− Научная электронная библиотека (eLIBRARY.RU): http://elibrary.ru   
− Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина: http://www.prlib.ru   
− Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 

РОССИЯ): http://uisrussia.msu.ru   
− Электронная библиотека диссертаций РГБ: http://dvs.rsl.ru (доступ к 

полному тексту), http://diss.rsl.ru (доступ к каталогу)   
− Электронная библиотека издательского дома 

«Гребенников»: http://grebennikon.ru   
− Электронно-библиотечная система «ИНФРА-М»: 

http://www.znanium.com  
− Электронно-библиотечная система «Лань»: http://e.lanbook.com  
− Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс 

«Руконт»: http://rucont.ru  
− Электронно-библиотечная система «ibooks.ru»: http://ibooks.ru  
− Cambridge University Press: http://www.journals.cambridge.org  



13 
 

− EBSCO Publishing: http://search.ebscohost.com   
− Oxford Journals: http://www.oxfordjournals.org  
− Oxford Russia Fund eContent library: http://lib.myilibrary.com  
− Science/AAAS: http://www.sciencemag.org  
− Scopus: http://www.scopus.com   
− Springer:http://www.springerlink.com   
− Web of Science: http://isiknowledge.com  
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 
проведении ГИА.  

 
Составители:   
__________________________________________И.П.Воронцова 
                                                                                                подпись                        расшифровка подписи                       

__________________________________________Л.К.Витковская 
                                                                                               подпись                        расшифровка подписи                       

Программа утверждена на заседании кафедры Управления человеческими 
ресурсами 

 
протокол № 1 от «28» августа 2020 г. 
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Приложение А 
 

Директору институт 
   

название института 

  
Ф.И.О. директора института 

 
Об утверждении темы 
магистерской диссертации 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
 
 Прошу утвердить тему магистерской диссертации  по направлению   
 
     

(код и наименование) 
     
по образовательной программе:    
 
      

(код и наименование) 
Руководитель магистранта   

(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание,  
      

должность, место работы) 
 

 
 
 
Магистрант  ____________ /   

  (подпись)(Ф.И.О. полностью) 
 

Руководитель магистранта ____________ /   
  (подпись)(Ф.И.О. полностью) 

 
Руководитель магистерской программы ____________ /   

  (подпись)(Ф.И.О. полностью) 
 

Дата 
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Приложение Б 
 

ОТЗЫВ 
на выпускную квалификационную работу магистранта экономического факультета ИЭГУиФ 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» 
 
_______________________________________________________________________________________________      

(Ф.И.О. магистранта полностью) 

направление _____________________________________________________________________________________  
(шифр и название направления) 

Направленность/профиль__________________________________________________________________________    
(шифр и название направленности/профиля) 

на тему: ________________________________________________________________________________________       
________________________________________________________________________________________________      
 
Проанализировав материалы выпускной квалификационной работы 
________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                       (Ф.И.О. магистранта) 

можно отметить следующее: 
1. Актуальность и полнота  разработки  темы __________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________      
2. Наличие научной новизны и теоретических, практических и методических разработок в выпускной 
квалификационной работе 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________   
 3.  Использование научных методов исследования и информационных технологий 
________________________________________________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
4. Практическая  значимость полученных результатов исследования 
_________________________________________________________________________________________________    
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________    
5. Качество оформления выпускной квалификационной работы (соответствует/ не соответствует  требованиям   
СТО 4.2-07-2014 
_______________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
 
6. Замечания к  работе ____________________________________________________________________________    
________________________________________________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________    
7. Наличие акта внедрения и/или других документов об использовании предложений магистранта в 
организации_____________________________________________________________________________________    
________________________________________________________________________________________________ 
8. Наличие публикаций  по теме исследований ________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ 
9. Соответствие работы квалификационным требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки   
________________________________________________________________________________________________   
   
10. Выпускная квалификационная работа магистранта 
________________________________________________________________________________________________   
 
к защите _____________________________  
                    (рекомендуется, не рекомендуется) 

Научный руководитель (должность, место работы, Ф.И.О.) ____________________________________________    
_______________________________________________________________________________________________    
_______________________________________________________________________________________________    
 
Печать организации 
«_____»___________ 20___  г.                                                       ____________________ 
                                                                                                                    подпись 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу магистранта экономического факультета ИЭГУиФ 
ФГАОУ ВО «Сибирский  федеральный  университет» 

 
________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. магистранта полностью) 

направление _____________________________________________________________________________________ 
(шифр и название направления) 

 
Направленность/профиль__________________________________________________________________________ 

(шифр и название направленности/профиля) 

на тему:_________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
Проанализировав материалы на выпускной квалификационной работы 
________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                         (Ф.И.О., магистранта) 

можно отметить: 
1. Актуальность и полнота  разработки темы  _________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
2. Оценка теоретических разработок в ВКР, наличие научной новизны____________________________________ 
________________________________________________________________________________________________    
________________________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________________________   
3.Использование научных методов исследования и информационных технологий 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
4.Использование методов сбора и обработки информации/ практических материалов по теме работы__________ 
________________________________________________________________________________________________    
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________  
5. Оценка практической значимости работы __________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________   
6. Замечания по выполненной выпускной квалификационной работе _____________________________________  
________________________________________________________________________________________________    
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
7. Оценка качества оформления работы ______________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________    
8. Оценка работы в целом  ________________________________________________________________________ _ 
 
9. Представленная выпускная квалификационная работа __________________________требованиям ФГОС ВО   

                         (соответствует/ не соответствует) 
по направлению  __________________________________________________________________________________ 

                                                                                

_______________________________________, магистрант __________________________________________  
                                                                                                    (Ф.И.О. магистранта)  
___________________ присвоения квалификации «магистр» по данному направлению подготовки. 
  (заслуживает, не заслуживает) 

 
Рецензент (должность, место работы, Ф.И.О. полностью) ______________________________________________   
________________________________________________________________________________________________   
________________________________________________________________________________________________   
 
 
Печать организации 
 
«_____»_____________ 20___ г.                                                        __________________ 
                                                                                                                       подпись 
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Приложение В 
 

Защита магистерских диссертаций (оценочный лист) 
 

 
заседание ГЭК «___»_______________20__ г.                                                                                 ФИО члена ГЭК _________________________ 
 
Председатель: ___________________________________________________________________________________________________________ 
 
Члены комиссии: ________________________________________________________________________________________________________ 
 
Внешние члены комиссии:________________________________________________________________________________________________ 
 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О.  
студента 

Тема ВКР/ 
научный руководитель 

Доклад - презентация  
1-5 баллов  

Ответы на дополнительные 
вопросы 1-5 баллов  

Примечания  Итоговая 
оценка 

1        

2       

3       

4       

 

 


