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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Методология научного исследования 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов системного представления о принципах, методах и 

инструментах научного исследования, понимания процесса развития науки и ее 

методологии. 

Основные разделы: 

1. Наука как социальный феномен. Основные этапы в формировании научного 

знания. 

2. Предмет и основные концепции современной методологии науки. 

3. Основные познавательные функции науки. Уровни научного познания. 

Отношение теоретического и эмпирического в научном познании. 

4. Общенаучные методы теоретического и эмпирического познания. Анализ и 

синтез. 

5. Становление и развитие научного подхода в менеджменте. Основные школы 

менеджмента. Теоретико-методологические основы современного менеджмента. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

˗ способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты (ОПК-

5). 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Технологии визуализации научных исследований 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов системного представления о принципах и методах 

визуализации данных и информации, развивать способности применять базовые 

алгоритмы обработки информации к решению научных и прикладных задач, использовать 

методы и инструментальные средств построения аналитических и интерактивных отчетов, 

презентаций, обобщения и графического представления неструктурированных данных. 

Основные разделы: 

1. Основные классификации информационных технологий (ИТ) менеджмента. 

2. Визуализация данных и инфографика в научных исследованиях. Технологии 

визуализации количественных данных, процессов, идей, концепций. 

3. Интерактивная визуальная аналитика и управленческие панели 

4. Визуальная поддержка бизнес-коммуникаций в современных компаниях 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

˗ способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты (ОПК-

5). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Проектный менеджмент 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно 

управлять проектами в различных отраслях экономики, обеспечивая достижение 

определенных в проекте результатов по составу и объему работ, стоимости, времени, 

качеству и удовлетворению участников проекта. 

Основные разделы: 

1. Основы проектного менеджмента. 

2. Разработка проекта и управление его предметной областью. 

3. Процессы и области знаний управления проектами. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

˗ способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 

создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций (ОПК-4). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Английский язык для бизнеса 

 

Цель изучения дисциплины: 

освоение системы теоретических знаний и практических навыков для выбора 

направлений развития фирмы, разработки комплекса маркетинговых коммуникаций в 

целях эффективной деятельности компании на основе маркетинга в соответствии с 

современными международными требованиями. 

Основные разделы: 

1. BusinessandSociety. 

2. PresentationsinBusiness. 

3. Vocabulary Building and Reading for Marketing. 

4. WritingforBusiness. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен в 1 семестре, зачет 

во 2 семестре. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Кросс-культурный менеджмент 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов системного представления о современных теориях и 

концепциях поведения на различных уровнях организации; знание основ групповой 

психологии, структуры команды, методов создания и поддержания эффективности 

команды, умений организовывать эффективное взаимодействие в коллективе для решения 

экономических, социальных и управленческих задач, организовывать работу групп и 

команд; использовать различные типы влияния и стили руководства. 

Основные разделы: 

1. Кросс-культурный менеджмент в условиях глобализации мировой экономики 

2. Подходы к классификации национальных деловых культур. Параметры 

культурных различий. 

3. Воздействие национальной деловой культуры на управление компанией и 

людьми. Типы корпоративных культур 

4. Преодоление кросс-культурных конфликтов в управлении 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономика и управление бизнесом: цифровая трансформация 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у обучающихся системы знаний и практических навыков в области 

современных экономических моделей и цифровых форматов организации управления 

производственно-технологическими и финансово-экономическими процессами 

предприятия 

Основные разделы: 

1. Предприятие как система и объект управления в условиях цифровой экономики. 

2. Комплексный анализ и оценка эффективности деятельности предприятия: 

операционная, финансовая, инвестиционная, рыночная  

3. Бизнес-модели и управление бизнес-средой предприятия 

4. Системы поддержки и принятия управленческих решений 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1); 

˗ способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач (ОПК-2). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Стратегический анализ 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование знаний, умений и навыков в области анализа процессов и системы 

стратегического управления; разработки управленческих подходов, обеспечивающих 

успешное развитие компании в стратегической перспективе; разработки механизмов 

реализации стратегического управления компании. 

Основные разделы: 

1. Эволюция концепции стратегического менеджмента, алгоритм  стратегического 

анализа. 

2. Школы стратегий. 

3. Современные подходы к стратегическому анализу внешней макросреды 

компании. 

4. Анализ отрасли и конкуренции. 

5. Анализ ресурсов и способностей компании. Ключевые факторы успеха. 

Сегментация рынка (горизонтальная, вертикальная). 

6. Анализ конкурентных преимуществ. 

7. SWOТ-анализ. 

8. Типология стратегий компании. 

9. Разработка стратегии развития компании. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

˗ способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление стратегиями компании 

 

Цель изучения дисциплины: 

развитие у студентов системного представления о принципах, методах и 

инструментах формирования стратегий компании в современных условиях высокой 

конкуренции с учетом влияния глобальных вызовов технологического развития. 

Основные разделы: 

1. Стратегический процесс управления развитием компании: подходы и этапы. 

Стейкхолдеры, миссия и видение организации, целеполагание 

2. Система стратегий копании. Корпоративные стратегии компании. Базовые 

стратегии конкуренции. Портфельный анализ диверсифицированной компании. 

3. Стратегии компаний на международных рынках: условия эффективного 

развития. 

4. Оценка и выбор стратегических альтернатив 

5. Реализация стратегии: управление организационными изменениями. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

˗ способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Организационные изменения 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов системных знаний о закономерностях, моделях, формах 

и методах осуществления непрерывных плановых изменений в организации для 

повышения ее эффективности посредством развития способности адаптации к 

изменениям внешней и внутренней среды, навыков решения возникающих проблем, 

совершенствования внутренних взаимоотношений. 

Основные разделы: 

1. Концепции и модели организационных изменений 

2. Инициирование и осуществление изменений, преодоление сопротивления 

3. Мониторинг и контроль процесса изменений 

4. Формирование команды стратегических изменений 

5. Формирование инновационной организационной культуры 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление бизнес-процессами 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов знаний об основных концепциях и методах управления 

бизнес-процессами при производстве товарови услуг. 

Основные разделы: 

1. Концепция управления бизнес-процессами. 

2. Процесс и его компоненты. Классификация процессов. KPI процесса и система 

мотивации. 

3. Моделирование предметной области научного исследования. Нотации и 

инструментальные средства моделирования. 

4. Автоматизация и регламентация процессов.  

5. Внедрение и контроллинг процессов. Организация процессного управления 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) и динамичной среды (ОПК-3). 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Личная эффективность руководителя 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование навыков эффективного использования личностного потенциала в 

целях повышения результативности управленческого труда 

Основные разделы: 

1. Понятие личной эффективности. Креативное мышление и инновационные 

установки как условия достижения личной эффективности. 

2. Факторы эффективности руководителя 

3. Управление личной карьерой. Целеполагание, принципы, технология, основные 

правила, анализ «цель- средство». Стиль работы и рациональная организация труда. 

4. Имидж успешного руководителя.  

5. Роль руководителя в инновационном развитии организации 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

˗ способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление закупками 

 

Цель изучения дисциплины: 

получение студентами представления о содержании закупочного процесса для нужд 

заказчиков (государственных, муниципальных, корпоративных) как элемента экономики; 

приобретение знаний и навыков по организации закупок продукции и участия в них 

Основные разделы: 

1. Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд (правовое регулирование, требования законодательства к содержанию нормативной 

базы и закупочной документации, субъекты закупочной деятельности и их 

взаимодействие, информационное обеспечение) 

2. Осуществление закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд (этапы закупочной процедуры, требования к участникам закупок, критерии отбора и 

оценки) 

3. Заключение и исполнение контракта 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) и динамичной среды (ОПК-3). 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Инновационный маркетинг 

 

Цель изучения дисциплины: 

сформировать комплексное представление об управлении развитием 

инновационной деятельностью и формированию стратегий продвижения инновационной 

продукции на мировые, национальные и региональные рынки с использованием моделей 

управления на основе жизненного цикла инноваций 

Основные разделы: 

1. Введение в инновационный маркетинг. Стратегии инновационного развития 

организации. 

2. Разработка концепции нового продукта/услуги. 

3. Разработка стратегии продвижения новых продуктов/услуг на рынок. 

4. Управление инновационным развитием организации. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями разработки инноваций и использования 

инструментов цифрового маркетинга для их тестирования, продвижения и оценки 

рыночного потенциала (ПК-4). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – курсовой проект, экзамен 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Digital-маркетинг и рыночная аналитика 

 

Цель изучения дисциплины: 

понимание будущим выпускником влияния информационных технологий и 

электронной бизнес-среды на функционирование современной организации; овладение 

теоретическими и прикладными профессиональными знаниями в сфере digital-маркетинга, 

умениями и навыками использования его инструментария для проведения рыночной 

аналитики и продвижения продукции 

Основные разделы: 

1. Концепция digital- маркетинга в цифровой экономике. 

2. Рыночная аналитика с использованием цифровых технологий. 

3. Разработка стратегии digital- маркетинга. 

4. Настройка инструментов маркетинговой деятельности в digital-среде. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями разработки инноваций и использования 

инструментов цифрового маркетинга для их тестирования, продвижения и оценки 

рыночного потенциала (ПК-4). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Маркетинговые исследования: методология и анализ 
 

Цели изучения дисциплины: 

формирование у студентов знаний о система теоретических знаний и практических 

навыков, необходимых для организации и проведения маркетинговых исследований и 

разработки на основе полученных результатов компетентных управленческих решений в 

области маркетинга. 

Основные разделы: 

1. Планирование маркетингового исследования 

2. Статистический анализ в маркетинге 

3. Прикладной характер маркетинговых исследований 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть навыками анализа рынка и рыночной конъюнктуры, оценки и 

прогнозирования ключевых параметров рынков (ПК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Формирование маркетинговых стратегий 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов знаний о системе теоретических знаний и практических 

навыков для выбора направлений развития фирмы, разработки комплекса маркетинговых 

решений и построения стратегических рыночных карт в целях эффективного управления 

деятельностью компании на основе маркетинга в соответствии с современными 

международными требованиями. 

Основные разделы: 

1. Процесс стратегического маркетингового планирования и стратегия маркетинга. 

2. Изучение и анализ рынка. 

3. Стратегии комплекса маркетинга. 

4. Формирование маркетинговых планов и оценка эффективности. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями разработки маркетинговой стратегии 

организации с учетом оценки влияния глобальных вызовов на изменение моделей 

потребительского поведения, стратегического и рыночного позиционирования (ПК-2). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление цифровыми коммуникациями маркетинга 
 

Цель изучения дисциплины: 

освоение системы теоретических знаний и практических навыков для выбора 

направлений развития фирмы, разработки комплекса маркетинговых коммуникаций в 

целях эффективной деятельности компании на основе маркетинга в соответствии с 

современными международными требованиями. 

Основные разделы: 

1. Комплекс цифровых маркетинговых коммуникаций предприятия: понятие, виды 

и различия. 

2. Инструменты цифровых маркетинговых коммуникаций. 

3. Исследования эффективности цифровых коммуникаций и выбор оценочных 

метрик. 

4. Формирование коммуникативных стратегиймаркетинга. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен развивать коммуникативные связи организаций с рынком, повышать 

осведомленность потребителей о ценностях продукции, разрабатывать таргетированную 

рекламу и оценивать ее эффективность (ПК-6). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Научно-исследовательский семинар 

 

Цель изучения дисциплины: 

сформировать навыки планирования и проведения научных исследований на основе 

критического анализа проблемных ситуаций, навыки разработки методологии научного 

исследования; навыки самостоятельного применения методов научного поиска при 

выполнении магистерской диссертации. 

Основные разделы: 

1. Методологический. 

2. Научно-исследовательский. 

3. Проектный. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет 

 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Тренинг «Управление командой» 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование системы теоретических знаний в области управления командами, 

развитие способности и готовности студентов осуществлять эффективное управление 

командами. 

Основные разделы: 

1. Команда и ее специфика 

2. Лидер команды 

3. Управление командой: влияние 

4. Управление командой: мотивирование 

5. Управление командой: распределение функций. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Тренинг «Эффективные коммуникации» 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование системы теоретических знаний в области коммуникации, развитие 

способности и готовности студентов осуществлять эффективную деловую коммуникацию. 

Основные разделы: 

1. Структура коммуникативной компетентности. 

2. Фазы деловой беседы. 

3. Навыки вступления в контакт. 

4. Навыки активного слушания. 

5. Навыки снижения эмоционального напряжения. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Метрики маркетинговой эффективности 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование профессиональных компетенций, необходимых для мониторинга 

результативности принимаемых маркетинговых решений и оценки эффективности 

маркетинговых мероприятий компании 

Основные разделы: 

1. Основные концепции метрик 

2. Рыночные метрики компании  

3. Метрики в управлении комплексом маркетинга 

4. Метрики управления привлечением и удержанием потребителя 

5. Метрики маркетингового учета 

6. Портфель маркетинговых метрик компании 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть навыками анализа рынка и рыночной конъюнктуры, оценки и 

прогнозирования ключевых параметров рынков (ПК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Стратегическая конкурентоспособность 

 

Цель изучения дисциплины: 

˗ формирование у выпускника профессиональных и общекультурных 

компетенций − определенных личностных и профессиональных ценностей (знаний, 

умений и навыков) для успешной деятельности в профессиональной сфере, способности и 

готовности применять знания, опыт, умения в конкретной ситуации. 

Основные разделы: 

1. Стратегическая конкурентоспособность и методы ее оценки. 

2. Международные рынки как фактор обеспечения стратегической 

конкурентоспособности страны. 

3. Перспективы интеграции российского бизнеса в мировое хозяйство. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен владеть навыками анализа рынка и рыночной конъюнктуры, оценки и 

прогнозирования ключевых параметров рынков (ПК-1). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Инновационный менеджмент 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование навыков применения технологий управления «развитием» на основе 

факторов инновационного роста в различных структурах реального сектора экономики, 

государственного и муниципального управления, научно-исследовательских и 

образовательных центрах. 

Основные разделы: 

1. Управление «развитием» вместо управления «функционированием». 

2. Управление инновационной деятельностью на уровне государства. 

3. Управление инновационной деятельностью на уровне региона. 

4. Управление инновационной деятельностью на уровне предприятий. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями разработки инноваций и использования 

инструментов цифрового маркетинга для их тестирования, продвижения и оценки 

рыночного потенциала (ПК-4). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 

 

 



13 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Бренд-менеджмент 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов знаний о системе теоретических знаний и практических 

навыков принципов и технологий формирования брендов, понимание роли и 

предназначения брендов в коммерческой и некоммерческой деятельности, формирование 

у будущих специалистов социально-ответственной и профессионально-компетентной 

культуры управления активами торговой марки, в целях эффективного управления 

деятельностью компании на основе маркетинга, в соответствии с современными 

международными требованиями. 

Основные разделы: 

1. Брендинг на российском рынке: значение, особенности. 

2. Технология создания сильного бренда. 

3. Стратегии бренд-менеджмента 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен формировать приоритеты и ценности брендов с учетом динамики 

жизненного цикла продукции, оценивать рыночную стоимость бренда (ПК-5). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Проект «Маркетинг как форма бизнеса» 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов навыков предпринимательства в сфере маркетинга,  в 

том числе, создания бизнеса в цифровой среде, владения технологиями исследования 

потребителей и конкурентов, навыками оценки рыночных параметров и обоснования 

организационной структуры и кадрового обеспечения 

Основные разделы: 

1. Содержание предпринимательской деятельности в маркетинге. 

2. Обоснование и выбор направления маркетинговой деятельности (услуги) для 

создания бизнеса. 

3. Формирование ценности маркетинговых услуг для потребителей. 

4. Маркетинговое обоснование плана создания бизнеса. 

5. Организационный план создания бизнеса. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями исследования целевых потребителей и анализа 

конкурентов в цифровых каналах сбыта (ПК-3). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Проект «Управление омни-каналами организации» 

 

Цель изучения дисциплины: 

понимание возможностей использования единых платформ, обеспечивающих 

управление различными каналами коммуникаций из единого центра, которые позволяют 

выявить и реализовать особенности взаимодействия организации с ключевыми целевыми 

сегментами, а так же осуществлять противодействие конкурентам на рынке, получая 

синергетический эффект. 

Основные разделы: 

1. Концептуальная основа омни-канального бизнеса. 

2. Интегрированная информационная система как основа создания омни-канальной 

организации. 

3. Поведение потребителей как компонент омни-канальной модели бизнеса. 

4. Формирование и контроль омни-канальной стратегии. 

5. Реализация компонентов омни-канала организации. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями исследования целевых потребителей и анализа 

конкурентов в цифровых каналах сбыта (ПК-3). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамен. 

 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Конкурентные стратегии бизнеса 

 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов знаний о системе теоретических знаний и практических 

навыков для выбора конкурентной стратегии бизнеса, разработки комплекса 

маркетинговых решений и формирование конкурентной стратегии в целях эффективного 

управления деятельностью компании на основе маркетинга в соответствии с 

современными международными требованиями. 

Основные разделы: 

1. Методические подходы к исследованию и разработке конкурентной стратегии. 

2. Конкурентный анализ: методы и средства. 

3. Необходимые и достаточные условия выбора конкурентной стратегии. 

4. Формирование и оценка эффективности конкурентной стратегии. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями разработки маркетинговой стратегии 

организации с учетом оценки влияния глобальных вызовов на изменение моделей 

потребительского поведения, стратегического и рыночного позиционирования (ПК-2). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Проектный практикум «Управление продажами» 

 

Цель изучения дисциплины: 

Формирование у студентов навыков анализа результативности и эффективности  

каналов онлайн и офлайн продаж, синергетических эффектов комплексного управления 

традиционными и виртуальными каналами распределения. 

Основные разделы: 

1. Базовые принципы создания распределительной системы предприятия. 

2. Структуры и стратегиитрадиционных и виртуальных каналов распределения. 

3. Основные решения в управлении каналами распределения в онлайн и офлайн 

средах. 

4. Формированиесинергетических эффектов и системы оценки эффективности 

распределения. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен владеть технологиями исследования целевых потребителей и анализа 

конкурентов в цифровых каналах сбыта (ПК-3). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 

 

Аннотация к программе учебной практики 

Научно-исследовательская работа 

 

Цель практики (1 семестр): 

Сформировать у студентов способность применять технологии и инструменты 

обобщения и критической оценки результатов научных исследований в менеджменте и 

экономике, владеть навыками бизнес-анализа и применения его результатов для 

формирование маркетинговых стратегий компаний  

Основные этапы практики (в случае прохождения практики на предприятии): 

1. Изучение системы управления и структуры предприятия 

2. Изучение постановки маркетинговой деятельности на предприятии (в 

организации) 

3. Декомпозиция практических проблем предприятия в проблему научного 

исследования в соответствии с утвержденной темой магистерской диссертации 

4. Сбор и систематизация учебного материала, литературных и электронных 

информационных источников по аспектам: 

5. Подготовка и защита отчета по практике  

Основные этапы практики (в случае прохождения практики на выпускающей 

кафедре): 

1. Изучение состояния проблемы научного исследования и существующих методов 

ее решения. 

2. Проведение сравнительного анализа подходов к решению научной проблемы. 

3. Определение объекта и предмета научного исследования. 

4. Сбор и систематизация материала литературных и электронных 

информационных источников по проблеме научного исследования. 

5. Подготовка и защита отчета по практике. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен владеть навыками анализа рынка и рыночной конъюнктуры, оценки и 

прогнозирования ключевых параметров рынков (ПК-1); 

˗ способен владеть технологиями разработки маркетинговой стратегии 

организации с учетом оценки влияния глобальных вызовов на изменение моделей 

потребительского поведения, стратегического и рыночного позиционирования (ПК-2). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет с оценкой. 
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Аннотация к программе производственной практики 

Научно-исследовательская работа 

 

Цель практики (2 семестр): 

Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) является 

формирование профессиональных компетенций, необходимых для проведения 

самостоятельного научного поиска, результатом которого является написание и успешная 

защита магистерской диссертации. 

Основные этапы практики: 

1. Разработка технического задания на выполнение магистерской диссертации 

2. Разработка методологии научного исследования 

3. Подготовка чернового варианта первой главы магистерской диссертации; 

4. Подготовка первой статьи по результатам исследований  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями исследования целевых потребителей и анализа 

конкурентов в цифровых каналах сбыта (ПК-3); 

˗ способен развивать коммуникативные связи организаций с рынком, повышать 

осведомленность потребителей о ценностях продукции, разрабатывать таргетированную 

рекламу и оценивать ее эффективность (ПК-6). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет с оценкой. 

 

 

Аннотация к программе производственной практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Цель практики (2 семестр): 

Сформировать и развить у студентов способность к решению профессиональных 

задач на основе знаний экономической, организационной и управленческой теории, в том 

числе, навыки владения технологиями и инструментами цифрового маркетинга для 

разработки и продвижения инноваций, способности оценивать рыночную стоимость 

брендов 

Основные этапы практики: 

5. Организация практики. 

6. Сбор необходимой фактической и статистической информации. 

7. Сбор и систематизация научно-методического материала. 

8. Обработка и анализ полученной информации. 

9. Подготовка отчета по практике. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен владеть технологиями разработки инноваций и использования инструментов 

цифрового маркетинга для их тестирования, продвижения и оценки рыночного потенциала (ПК-

4); 

˗ способен формировать приоритеты и ценности брендов с учетом динамики 

жизненного цикла продукции, оценивать рыночную стоимость бренда (ПК-5). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет с оценкой. 
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Аннотация к программе производственной практики 

Педагогическая практика 

 

Цель практики: 

Сформировать у студентов основы педагогической мастерства, умения и навыки в 

области разработки учебно-методических материалов для процесса обучения и 

проведения занятий  

Основные этапы практики: 

1. Организационная работа (Составление плана прохождения практики). 

2. Работа с документами, регламентирующими деятельность образовательного 

учреждения. 

3. Методическая работа (Подготовка планов-конспектов и  текста для лекционного, 

семинарского/ практического/ лабораторного занятий, по теме, определенной 

руководителем практики или соответствующей направлению научных интересов 

обучающегося). 

4. Подготовка и защита отчета по практике. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен применять современные методы и методики преподавания, 

разрабатывать учебные программы, методическое обеспечение для преподавания 

управленческих дисциплин (ПК-7). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет с оценкой. 

 

 

 

Аннотация к программе производственной практики 

Научно-исследовательская работа 

 

Цель практики (4 семестр): 

Формирование у студентов профессиональных компетенций, необходимых для 

проведения самостоятельного научного поиска, результатом которого является написание 

и успешная защита магистерской диссертации. 

Основные этапы практики: 

1. Завершение работы над второй главой диссертационного исследования  

2. Подготовка второй статьи по результатам исследований (методология 

исследования) 

3. Подготовка к выступлению на научной конференции  

4. Подготовка тезисов доклада к опубликованию 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты (ОПК-

5); 

˗ способен владеть технологиями исследования целевых потребителей и анализа 

конкурентов в цифровых каналах сбыта (ПК-3); 

˗ способен развивать коммуникативные связи организаций с рынком, повышать 

осведомленность потребителей о ценностях продукции, разрабатывать таргетированную 

рекламу и оценивать ее эффективность (ПК-6). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет; зачет с оценкой. 
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Аннотация к программе производственной практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Цель практики (4 семестр): 

Сформировать и развить у студентов способность к решению профессиональных 

задач на основе знаний экономической, организационной и управленческой теории, в том 

числе, навыки владения технологиями и инструментами цифрового маркетинга для 

разработки и продвижения инноваций, способности оценивать рыночную стоимость 

брендов 

Основные этапы практики: 

1. Черновой вариант третьей главы  диссертационного исследования  

2. Аннотированный перечень источников информации 

3. Аннотированный перечень научно-методических библиографических 

источников 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

˗ способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления (ОПК-1); 

˗ способен владеть технологиями разработки инноваций и использования инструментов 

цифрового маркетинга для их тестирования, продвижения и оценки рыночного потенциала (ПК-

4); 

˗ способен формировать приоритеты и ценности брендов с учетом динамики 

жизненного цикла продукции, оценивать рыночную стоимость бренда (ПК-5). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет с оценкой. 

 

 

Аннотация к программе производственной практики 

Преддипломная практика 

 

Цель практики: 

Сформировать у студентов способность к самостоятельной работе по сбору и 

обработке статистической, маркетинговой, экономической информации по магистерской 

диссертации; навыки по выявлению проблем организации сферы, ее потенциала, поиску 

решений по оптимизации деятельности  

Основные этапы практики: 

1. Завершенный полный вариант магистерской диссертации 

2. Презентация результатов магистерской диссертации для защиты 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

˗ способен владеть технологиями разработки инноваций и использования 

инструментов цифрового маркетинга для их тестирования, продвижения и оценки 

рыночного потенциала (ПК-4); 

˗ способен формировать приоритеты и ценности брендов с учетом динамики 

жизненного цикла продукции, оценивать рыночную стоимость бренда (ПК-5); 

˗ способен развивать коммуникативные связи организаций с рынком, повышать 

осведомленность потребителей о ценностях продукции, разрабатывать таргетированную 

рекламу и оценивать ее эффективность (ПК-6). 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет с оценкой. 

 

 


