
Структура аннотации  

(краткого описания) программы аспирантуры 

 

 

Шифр и наименование группы научных специальностей 2.5. 

Машиностроение 

 

Шифр и наименование научной специальности 

2.5.11. Наземные транспортно-технологические средства и комплексы 

 

Институт (кафедра), реализующие программу аспирантуры  

Политехнический институт, кафедра транспортных и технологических 

машин 

 

Разработчики программы аспирантуры В. А. Зеер, доцент, зав. кафедрой 

ТиТМ, В. В. Минин, профессор кафедры ТиТМ, Р. М. Авдеев, доцент 

кафедры ТиТМ 
(Ф.И.О., должность, место работы, адрес, телефон, адрес электронной почты) 

 

Форма обучения: очная 

 

Краткая характеристика программы аспирантуры: 

Цель программы аспирантуры программа аспирантуры реализуется 

университетом в целях создания аспирантам условий для проведения 

научного исследования, оформления диссертационной работы и 

представления ее на итоговую аттестацию. Программа обеспечивает решение 

научных задач, имеющих значение для развития соответствующей отрасли 

науки, разработку новых научно обоснованных технических, 

технологических и конструкторских или иных решений и разработок, 

имеющих существенное значение для развития страны. 

Срок освоения 4 года. 

Общая трудоемкость   

Применение ЭО и ДОТ могут применятся электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

Реализация в сетевой форме не предусмотрена. 

Реализация части/всех дисциплин на иностранном языке не предусмотрена. 

 

Конкурентные преимущества для выпускника С развитием техники и 

технологий, а также в связи с образованием данной научной специальности 

путем объединения 2х специальностей «Колесные и гусеничные машины» и 

«Дорожные, строительные и подъемно-транспортные машины», появляется 

большая область исследований, широкий выбор объектов и предметов 

исследований, т.е. аспиранту представится возможность реализовать свои 

идеи, основанные на междисциплинарных знаниях и умениях.  

 



Трудоустройство Руководящие должности (начальник отдела, директор) на 

машиностроительных предприятиях, включая оборонные, научный 

сотрудник в НИИ отраслевой принадлежности, профессорско-

преподавательского состава ВУЗов и т.д.   
(должности, которые может занимать выпускник, места 

трудоустройства) 

 

Сведения о ППС 90 % 
(% остепененности  штатных ППС, представителей работодателей) 

 

Стратегические партнеры (при наличии)   

  

Вносимые в период реализации программы аспирантуры изменения   

  
(для каждого года набора отдельно прописывается внедрение новых дисциплин (вместо 

каких вводятся), изменение программы практики и другие значимые изменения) 

 


