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образовательной программы высшего образования 

 

Направление подготовки (специальность) 21.05.04 Горное дело  
  

код и наименование направления подготовки (специальности) 

Профиль подготовки/специализация 21.05.04.04 Маркшейдерское дело  
  

код и наименование профиля подготовки (специализации) 

Институт (кафедра), реализующие ОП ВО ИГДГиГ кафедра 
«Маркшейдерское дело»  
  
Разработчики образовательной программы высшего образования Юнаков 
Ю.Л., профессор, зав. кафедрой МД, ИГДГиГ СФУ  

Ф.И.О., должность, место работы 

Форма обучения очная  

Ориентированность программы специалитет___________________________________ 

(академический (ая) бакалавриат/магистратура, прикладной (ая) бакалавриат/магистратура) 

 
Краткая характеристика ОП ВО: 
Цель (миссия) ОП ВО - ОП имеет своей целью развитие у студентов 
личностных качеств, а также формирование общекультурных 
универсальных (общенаучных, социально-личностных, 
инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 
Срок освоения 5 лет и 6 месяцев  
Общая трудоемкость 330 з.е.  
Применение ЭО и ДОТ нет  
Реализация в сетевой форме нет  
Реализация части/всех дисциплин на иностранном языке ОП реализуется 
на русском языке  
Конкурентные преимущества для выпускника - профессиональная 
деятельность специалистов включает в себя инженерное обеспечение 
деятельности человека в недрах Земли при эксплуатационной разведке, 
добыче и переработке твердых полезных ископаемых, строительстве и 
эксплуатации подземных объектов различного назначения. 
Трудоустройство: маркшейдер, маркшейдер карьера, рудника, шахты, 
техник-маркшейдер, главный маркшейдер (в промышленности), главный 
маркшейдер (в строительстве), горнорабочий по ремонту горных 
выработок, горнорабочий подземный, горнорабочий на маркшейдерских 
работах, горнорабочий разреза, горнорабочий россыпных месторождений  

должности, которые может занимать выпускник, места трудоустройства 

  
Сведения о ППС Доля научно-педагогических работников имеющих 
ученую степень – 65%, представители работодателей – 10%  

% остепененности штатных ППС, представителей работодателей 

Стратегические партнеры (при наличии) нет   


