
Аннотация  
образовательной программы высшего образования 

 
Специальность                        21.05.04 Горное дело 

                                                код и наименование направления подготовки (специальности) 
  
Специализация                        21.05.04.03 Открытые горные работы 

                                                     код и наименование профиля подготовки (специализации) 
  
Институт (кафедра), реализующие ОП ВО Институт горного дела, 
геологии и геотехнологий, кафедра Открытых горных работ  
Разработчики образовательной программы высшего образования   
Косолапов Александр Иннокентьевич, заведующий кафедрой Открытых 
горных работ профессор, 
Ромашкин Юрий Викторович, доцент кафедры Открытых горных работ  

Ф.И.О., должность, место работы 
Форма обучения                                   очная, заочная 
Ориентированность программы              _специалитет 

(академический (ая) бакалавриат/магистратура, прикладной (ая) бакалавриат/магистратура) 
 
Краткая характеристика ОП ВО: 
Цель (миссия) ОП ВО формирование у выпускников личностных качеств, 
а также общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и 
профессионально-специализированных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по специальности 21.05.04 Горное дело  
Срок освоения на очном обучении 5,5 лет, заочном – 6,5 лет.  
Общая трудоемкость 330 зачетных единиц  
Применение ЭО и ДОТ нет  
Реализация в сетевой форме нет  
Реализация части/всех дисциплин на иностранном языке нет  
Конкурентные преимущества для выпускника признанная высокая 
престижность СФУ, высокий уровень профессиональной подготовки, 
профессиональная компетентность  
Трудоустройство горный мастер на горнодобывающих предприятиях, 
инженер-проектировщик в проектных организациях  

должности, которые может занимать выпускник, места трудоустройства 
Сведения о ППС: Доля научно-педагогических работников имеющих 
ученую степень и (или) ученое звание реализующих программу, не менее 
60%. Доля работников из числа руководителей и работников организаций, 
реализующих программу специалитета, не менее 8 %. 

% остепененности штатных ППС, представителей работодателей 
Стратегические партнеры  «СУЭК-Красноярск», «СУЭК-Хакасия», ПАО 
«Полюс», ЗАО «Васильевский рудник», ЗАО «Прииск Удерейский», 
«Горевский ГОК». 
 

 


