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Институт (кафедра), реализующие ОП ВО: 
Институт горного дела, геологии и геотехнологий, 
Кафедра «Технология и техника разведки» 

 

Разработчики образовательной программы высшего образования:  
Нескоромных В.В., д-р техн. наук, профессор, заведующий кафедрой «Технология и 
техника разведки» Институт горного дела, геологии и геотехнологий.  
Фома обучения: очная, заочная 
Ориентированность программы: специалитет 

 
Краткая характеристика ОП 
ВО: Цель (миссия) ОП ВО:  
Основная цель разработки новой образовательной программы состоит в том, чтобы 
открыть новый путь для интеграции отечественной высшей школы в общеевропейское 
образовательное пространство и обеспечить тесную связь системы образования с рынком 
труда, создать условия для привлечения работодателей в образовательную деятельность. 

 

Срок освоения ОП ВО специалиста:  
5 лет по очной форме обучения и 6 лет по заочной 
форме. Общая трудоемкость: 300 зачетных единицы, 
11200час. Применение ЭО и ДОТ: нет. 
Реализация в сетевой форме: нет. 

Реализация части/ всех дисциплин на иностранном языке: нет 

 
Конкурентные преимущества для выпускника:  
Предлагаемая образовательная программа дает возможность выпускникам получить 
востребованную на рынке труда специальность, которая высоко оплачивается и дает 
перспективы роста карьеры. 
 
Трудоустройство:  
После окончания университета выпускники могут работать на горных и строительных 
предприятиях по всей территории Российской Федерации.  
В качестве машинистов буровых установок, буровых мастеров, технологов и 
руководителей буровых работ геологоразведочных и горных предприятий с последующим 
карьерным ростом в направлении главных технолога, инженера и руководителя 
предприятия. 

 

Сведения о ППС: 

НПР с учеными степенями и званиями не менее 60%. 

Доля работников из числа руководителей и работников организаций не менее 5%. 

 
Стратегические партнеры (при наличии): 

АО «Норильский Никель», золотодобывающая компания «Полюс», АО «Алроса».  


