
Приложение 3 
 

Аннотация 
основной образовательной программы  

38.04.03.02 Человеческие ресурсы и организационное развитие 
(код и наименование ОП ВО магистратуры) 

Высшего образования по направлению магистратуры  
38.04.03 Управление персоналом 

(код и наименование направления)  

Направление подготовки  38.04.03Управление персоналом 
Программа подготовки 38.04.03.02 Человеческие ресурсы и 

организационное развитие 
Институт, ОП ВО магистратуры Институт экономики, государственного управления 

и финансов  
Кафедра-разработчик ОП ВО 
магистратуры 

Кафедра управления человеческими ресурсами 

Руководитель ОП ВО магистратуры Канд.экон.наук, доцент Воронцова Ирина Петровна 
Форма (ы) обучения Очная, очно-заочная, заочная 
Срок освоения По очной форме обучения - 2 года,  

по очно-заочной и заочной формам обучения  2 года 
4 месяца  

Общая трудоемкость 120 зачетных единиц 
Квалификация, присваиваемая 
выпускнику 

Магистр 

Применение электронного обучения 
и/или дистанционных образовательных 
технологий (далее – ЭО и ДОТ) 

Реализуется с частичным применением ЭО и ДОТ. 

Реализация в сетевой форме Не предусматривается 
Реализация части/всех дисциплин на 
иностранном языке 

Не предусматривается 

Типы задач профессиональной 
деятельности выпускников 

 Информационно-аналитический 
 Организационно-управленческий 
 Проектный 

Область (и) и сфера (ы) 
профессиональной деятельности 
выпускника 

07 Административно-управленческая и офисная 
деятельность (в сфере  
аналитического обеспечения, стратегического и 
оперативного управления персоналом организаций 
любой организационно-правовой формы и в любых 
видах экономической деятельности); 
сфера консалтинга. 

Код и наименование выбранного 
профессионального стандарта (номер 
уровня квалификации) 

07.003 Специалист по управлению персоналом 
(уровень квалификации 7) 

 
 


