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ОПИСАНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ МОДЕЛЕЙ ФЕДЕРАЛЬНЫХ 

ИННОВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК В 2021 ГОДУ 

Кардинальные изменения, происходящие в социально-экономической и 

общественной сферах российского общества, ставят перед современным высшим 

образованием новые вызовы. Современные мировые тренды изменения привычных 

каналов коммуникаций в образовательной среде в последнее десятилетие во многом были 

заданы вектором определения положения высших учебных заведений в экономике 

воспроизводства кадров. Мировая экономика, шагнувшая в процессы быстрых 

трансформаций цифровой среды управления производством, интернета вещей, смарт-

систем взаимодействия ключевых субъектов экономического взаимодействия выдвинула 

новые требования к содержанию образования. 

Высшее образование, его перспективы и стратегические цели рассматриваются как 

одно из ключевых элементов развития России в интересах инновационного и 

технологического развития, что определяет повышенное внимание к проблемам 

постоянного совершенствования высшего и соответствующего дополнительного 

образования. 

В связи с масштабностью переориентации целей образовательного процесса вузов 

в аспекте инновационного развития, задачи совершенствования системы высшего 

образования в России были сформулированы и закреплены в следующих документах: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ»; 

 Приоритетный национальный проект «Образование»; 

 Приоритетный национальный проект «Наука». 

Согласно закону об образовании, в целях создания условий для реализации 

инновационных проектов и программ, имеющих существенное значение для обеспечения 

развития системы образования, организации, реализующие указанные инновационные 

проекты и программы, признаются региональными или федеральными инновационными 

площадками и составляют инновационную инфраструктуру в системе образования. 

Инновацией в образовательном процессе следует считать введение нового в 

содержание (методы, методики, технологии, формы) обучения, которое вносит 

значительные изменения характера познавательной деятельности и стиля мышления у 

учащихся, формирование у них инновационных компетенций. Другими словами, 

инновационное развитие вуза – это совокупность мероприятий, приводящих в конечном 

итоге к разработке и реализации новых идей и знаний с целью их практического 
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использования для удовлетворения определенных запросов потребителей 

образовательных услуг. 

Основным нормативным правовым актом, регламентирующим деятельность 

федеральных инновационных площадок (далее – ФИП) в сфере образования, в настоящее 

время является Порядок формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры в системе образования, утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 22 марта 2019 г. № 21н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 9 августа 2019 г. регистрационный № 

55531). Он определяет правила формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры, в том числе ее состав, основные направления инновационной 

деятельности, а также порядок признания организации федеральной инновационной 

площадкой. 

Согласно данному документу, к направлениям деятельноcти ИОП относятся: 

Разработка, апробация и (или) внедрение: 

новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, 

форм, методов и средств обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов 

негосударственного сектора; 

примерных основных образовательных программ, инновационных 

образовательных программ, программ развития образовательных организаций, 

работающих в сложных социальных условиях; 

новых профилей (специализаций) подготовки в сфере профессионального 

образования, обеспечивающих формирование кадрового и научного потенциала в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации; 

методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения 

квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических 

работников и руководящих работников сферы образования, на основе применения 

современных образовательных технологий; 

новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях, в 

том числе с использованием современных технологий; 

новых институтов общественного участия в управлении образованием; 
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новых механизмов саморегулирования деятельности объединений образовательных 

организаций и работников сферы образования, а также сетевого взаимодействия 

образовательных организаций. 

- В связи с высокой значимостью для российского образования  деятельности 

ФИП управление и контроль за инновационным содержанием деятельности ФИП высших 

учебных заведений осуществляется Министерством науки и высшего образования в 

рамках содержательных критериев, определенных в  статье 20 Федерального Закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 марта 2019 г. № 21Н 

«Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры в системе образования». Государственное управление формированием, 

деятельностью и наделением либо лишением статуса Федеральной инновационной 

площадки ВУЗа осуществляется в рамках полномочий Департамента государственной 

политики в сфере высшего образования. 

В 2021 году экспертная группа провела экспертизу отчетов деятельности 

организаций имеющих статус ФИП, в том числе: 

№ Наименование образовательной 

организации  
Наименование инновационного проекта 

1 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Томский 

государственный университет 

систем управления и 

радиоэлектроники»  

Разработка и внедрение новых инновационных 

образовательных технологий для выстраивания 

индивидуальной траектории непрерывного 

образования по схеме «школа - вуз - 

предприятие» 

2 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Национальный 

исследовательский Мордовский 

государственный университет 

им. Н.П. Огарёва» 

Цифровые технологии в образовании для 

устойчивого развития регионов 

3 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Волгоградский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

Система непрерывного педагогического развития 

преподавателей медицинского вуза (школа 

педагогического мастерства) 

http://fip.ru.net/storage/documents/21H-22-03-19.pdf
http://fip.ru.net/storage/documents/21H-22-03-19.pdf
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здравоохранения Российской 

Федерации 

4 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Приамурский 

государственный университет 

имени Шолом-Алейхема». 

«Инклюзивная образовательная среда: 

эволюционный подход» 

5 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Башкирский 

государственный 

педагогический университет им. 

М.Акмуллы» 

Организационно-функциональная модель 

непрерывного профессионального роста 

педагогических работников 

6 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Астраханский 

государственный университет» 

Инновационный образовательный проект 

«Педагогический дизайн создания 

инновационных образовательных продуктов» 

7 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Самарский 

государственный медицинский 

университет»  

Инновационная образовательная технология 

отработки коммуникативных навыков 

медицинскими специалистами в формате 

виртуальной реальности 

8 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Брянский 

государственный университет 

имени академика И.Г. 

Петровского»  

Научно-методический центр дополнительного 

профессионального образования для 

педагогических работников 

Брянской области и студентов педагогических 

направлений подготовки в сфере эффективного 

формирования устойчивых компетенций в 

области 

цифровой экономики и технологий Индустрии 

4.0 у обучающихся общеобразовательных 

организаций 

9 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Алтайский 

Разработка и внедрение моделей адресной работы 

с талантливыми школьниками с использованием 

ресурсов университета в рамках дополнительного 

образования детей 
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государственный университет» 

10 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Поволжский 

государственный 

технологический университет» 

Федеральная инновационная площадка «Центр 

компетентностной кооперации в сфере 

экологической, техносферной безопасности, 

рационального природопользования и 

организации бережливого производства для 

устойчивого развития территорий» 

11 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение 

высшего образования 

«Пензенский государственный 

технологический университет» 

«Создание федерального центра компетенций 

педагогических работников учреждений среднего 

профессионального образования в области 

онлайн-обучения» 

12 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Забайкальский 

государственный университет» 

Модель регионального методического центра 

Национальной системы квалификаций как фактор 

развития квалификаций и их уровней для 

сопряжения сферы труда и профессионального 

образования в Забайкальском крае. 

13 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сибирский 

государственный университет 

путей сообщения» 

Университет начинается здесь (PreSTUdy) 

14 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Чувашский 

государственный университет 

имени И.Н. Ульянова» 

Непрерывная подготовка кадров и формирование 

научных компетенций разработчиков устройств 

для цифровизации энергетики (на основе 

стратегического партнерства университета и 

предприятий Инновационного территориального 

электротехнического кластера (ИНТЭК) 

Чувашской Республики). 

15 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Северо-

Восточный федеральный 

университет имени М.К. 

Аммосова» 

Инновационная модель подготовки школьников 

по медико-биологическому направлению в 

федеральном университете (на примере Северо-

Восточного федерального университета) 

16 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

Научно-методическое сопровождение 

региональной инновационной сетевой 
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дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития 

образования» Краснодарского 

края 

инфраструктуры, обеспечивающей непрерывной 

рост профессионального мастерства учителя. 

17 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Петербургский 

государственный университет 

путей сообщения Императора 

Александра I» 

«Инновационная площадка международных 

образовательных программ опережающей 

подготовки кадров для высокоскоростных 

магистралей» 

18 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сибирский 

федеральный университет» 

Модель системных изменений многоуровневого 

инженерного образования 

19 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Алтайский 

государственный университет». 

«Новые модели педагогического образования в 

университете» 

20 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сибирский 

государственный институт 

искусств имени Дмитрия 

Хворостовского» 

«Творческая школа для обучающихся струнных 

отделений ДМШ/ДШИ и колледжей искусств 

Восточно - Сибирского региона» 

21 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Иркутский 

государственный аграрный 

университет имени А.А. 

Ежевского». 

«Региональная инновационная площадка 

подготовки кадров высшего образования 

(бакалавриат, магистратура, аспирантура) для 

цифровой трансформации сельского хозяйства 

Иркутской области» 

22 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Томский 

государственный 

«Педагогическая инициатива» – технология 

подготовки будущих педагогов к 

профессиональной деятельности. 
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педагогический университет» 

23 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

государственный 

гидрометеорологический 

университет» 

Формирование комплекса цифровых 

образовательных решений для непрерывного 

профессионального развития в области 

гидрометеорологического обеспечения и 

мониторинга окружающей среды Арктической 

зоны: ФИП_Гидромет-Арктика 

24 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

Институт развития образования» 

Республики Башкортостан 

Сопровождение профессионально-личностного 

становления молодых специалистов в 

образовательных организациях («Кадры 

образования будущего») 

25 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Уфимский 

государственный авиационный 

технический университет» 

Разработка и внедрение методики 

проектирования кастомизированных 

дополнительных профессиональных программ на 

основе прогнозирования квалификационных 

дефицитов 

26 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Кубанский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

«Модель создания инновационной 

корпоративной культуры образовательных 

организаций в системе высшего 

профессионального образования». 

27 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Майкопский 

государственный 

технологический университет». 

Инновационные образовательные технологии 

развития бережливых компетенций современного 

инженера («LeanSkills.Lab»). 

28 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Севастопольский 

государственный университет» 

Инновационная система подготовки инженерных, 

управленческих и педагогических кадров по 

ключевым компетенциям сквозных технологий 

национальной технологической инициативы и 

цифровой экономики 

29 Федеральное государственное 

автономное образовательное 

Кроссдисциплинарный центр подготовки 

системных инженеров для индустрии будущего в 
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учреждение высшего 

образования «Национальный 

исследовательский Томский 

политехнический университет» 

интересах нефтехимического и топливно-

энергетического комплексов: «Инженер 4.0» 

30 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Красноярский 

государственный 

педагогический университет им. 

В.П. Астафьева» 

Обеспечение равенства образовательных 

возможностей посредством научно-

методического сопровождения школ, 

функционирующих в сложных социальных 

условиях 

31 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ульяновский 

государственный 

педагогический университет 

имени И.Н. Ульянова» 

Организация и развитие деятельности Центра 

сопровождения молодых педагогов в условиях 

университетского комплекса 

32 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ульяновский 

государственный 

педагогический университет 

имени И.Н. Ульянова» 

Развитие творческого потенциала студентов в 

процессе проектирования социокультурной 

среды развития детей дошкольного возраста. 

33 

Федеральное государственное 

бюджетное научное учреждение 

«Научно-исследовательский 

институт комплексных проблем 

сердечно-сосудистых 

заболеваний» 

Цифровая научно-образовательная платформа 

«Клиническая и фундаментальная медицина» 

34 

 Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Уфимский 

государственный нефтяной 

технический университет» 

Интеграционная модель инженерного 

образования в целях формирования системы 

профессиональных компетенций естественно-

научного профиля педагогических работников. 

35 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Смоленский 

«ЗДОРОВЬЕ первокурсника – ЗДОРОВЬЕ врача 

– ЗДОРОВЬЕ нации!» 
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государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

36 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Самарский 

государственный технический 

университет» 

Проектно-образовательные треки Самарского 

Политеха 

37 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Тверской 

государственный университет» 

Создание и апробация новой модели организации 

и управления формированием новой 

технологической среды общего образования с 

использованием ресурсов образовательной 

организации высшего образования 

38 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Балтийский 

федеральный университет имени 

Иммануила Канта» 

Создание регионального ресурсного центра 

симуляционного обучения и аккредитации в 

медицине, ориентированного на подготовку 

специалистов со средним и высшим 

медицинским образованием в системе среднего, 

высшего и дополнительного профессионального 

образования. 

39 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Балтийский 

федеральный университет имени 

Иммануила Канта» 

Проект STEAMTeach для управления 

профессиональным развитием будущих 

педагогов. 

40 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Набережночелнинский 

государственный 

педагогический университет» 

«Модель «Учитель→учителю» в условиях 

цифровой трансформации образования» 

41 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Северо-

Осетинская государственная 

медицинская академия» 

Многоуровневая инновационная образовательная 

площадка (МИОП) для подготовки лидеров и 

руководителей системы здравоохранения 

«МЕДЛИДЕР». 
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Министерства здравоохранения 

Российской Федерации. 

42 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Тюменский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Создание  инновационного  центра независимой 

оценки компетенций медицинских и 

фармацевтических работников 

43 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Тюменский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Реализация принципа здоровьесбережения в 

образовательной деятельности 

44 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Владимирский 

государственный университет 

имени Александра Григорьевича 

и Николая Григорьевича 

Столетовых» 

Научно-методический центр сопровождения 

педагогов Владимирской области 

45 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сибирский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Модели индивидуальных образовательных 

траекторий в медицинском и фармацевтическом 

образовании 

46 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сибирский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Трансформация модели медицинского и 

фармацевтического образования на основе 

инновационных педагогических подходов. 
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Федерации 

47 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение «Ростовская 

государственная консерватория 

им. С. В. Рахманинова» 

Музыкальное краеведение – Южный регион РФ: 

синтез образовательных и воспитательных 

практик 

48 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Гжельский 

государственный университет» 

Формирование педагогических компетенций у 

студентов художественных направлений и 

специальностей в системе непрерывного 

образования (на примере Гжельского 

государственного университета 

49 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Тверской 

государственный университет» 

Центр цифрового педагогического 

сопровождения обучения, совмещенного с 

работой, с учетом европейских практик WBL 

50 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ивановский 

государственный 

энергетический университет 

имени В.И. Ленина» 

Инновационно-образовательный центр в сфере 

цифровой энергетики 

51 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

физико-технический институт 

(национальный 

исследовательский университет) 

Университетский HR - инновационные 

технологии и цифровые возможности 

52 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Удмуртский 

государственный университет». 

«Институт дополнительного образования УдГУ – 

ХАБ организаций, создающих инновации в 

системе профессионального роста» 

53 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московская 

государственная 

Создание федерального центра 

профессиональных компетенций и квалификаций 

в области изобразительного и прикладных видов 

искусств для формирования и развития 

механизма саморегулирования высшего 
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художественно-промышленная 

академия им. С.Г. Строганова» 

художественно-промышленного образования.   

54 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Омский 

государственный аграрный 

университет имени П.А. 

Столыпина» 

Инновационный образовательный проект 

«Образование 4.0» 

55 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Национальный 

исследовательский Томский 

государственный университет» 

Модель развития педагогического образования в 

классическом университете на основе 

экосистемного подхода 

56 

Государственное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

Московской области 

«Государственный социально-

гуманитарный университет». 

Инновационный потенциал билингвального 

образования как фактор модернизации 

образовательного кластера 

57 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ижевский 

государственный технический 

университет им. М.Т. 

Калашникова» 

Создание цифровой площадки для размещения 

заказов от предприятий и распределения задач по 

их выполнению между проектными группами 

ученых и студентов вуза 

58 

Автономная некоммерческая 

организация высшего 

образования «Российский новый 

университет».  

«Внедрение психолого-педагогического 

песочного моделирования в  

систему современного высшего образования» 

59 

Автономная некоммерческая 

организация высшего 

образования «Российский новый 

университет».  

«Виртуализация учебно-лабораторного 

комплекса подготовки наноинженеров»  

60 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Нижегородский 

Модуль-инжиниринг персонифицированного 

обучения будущих педагогов в вузе 
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государственный 

педагогический университет 

имени Козьмы Минина». 

61 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Нижегородский 

государственный 

педагогический университет 

имени Козьмы Минина». 

Профильный интерактивный онлайн курс для 

психолого-педагогических классов как 

инструмент выявления, сопровождения 

педагогической одаренности и 

профессионального самоопределения 

старшеклассников. 

62 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Орловский 

государственный 

университет имени И.С. 

Тургенева» 

Цифровой информационно-образовательный 

ресурс сопровождения семей с детьми раннего 

возраста «Шаг навстречу» 

63 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Марийский 

государственный университет» 

Модель непрерывной подготовки педагогов в 

новой цифровой реальности 

64 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Белгородский 

государственный 

национальный 

исследовательский университет» 

(Старооскольский филиал 

федерального 

государственного автономного 

образовательного 

учреждения высшего 

образования «Белгородский 

государственный национальный 

исследовательский 

университет»)»  

Профессиональное становление учителя и 

интеллектуально-творческое развитие 

обучающихся на базе создания малого 

инновационного предприятия (МИП) 

«Школьный 

наукоград 

65 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Алтайский 

Кадровая стратегия развития сельской школы 

«Малые села – большие перспективы»  
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государственный 

педагогический университет» 

66 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Алтайский 

государственный 

педагогический университет» 

Школа вожатого в системе подготовки 

педагогических кадров 

67 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Алтайский 

государственный 

педагогический университет» 

«Демонстрационный экзамен в системе 

подготовки педагогических кадров» 

68 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Самарский 

государственный институт 

культуры» 

«Академия библиотечно-информационного 

мастерства» на базе ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный институт культуры». 

69 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Санкт-

Петербургский 

политехнический университет 

Петра Великого» 

Развитие кадрового и научного потенциала на 

базе инновационной модели «Университет 4.0» 

70 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Марийский 

государственный университет» 

«Реализация модели методической поддержки и 

сопровождения дистанционного обучения в 

общеобразовательных организациях».  

71 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Казанский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Проектирование, реализация и аккредитация 

образовательной программы «General Medicine». 
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72 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сочинский 

государственный университет» 

Бизнес-инкубатор вуза как драйвер 

генерирования инноваций для сферы туризма 

73 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сочинский 

государственный университет» 

Центр дизайна карьеры специалистов 

инклюзивного образования в опорном вузе: 

модель и программы Life-long leaгning. 

74 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Пензенский 

государственный университет» 

«Интеллектуальная образовательная среда» 

75 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Курский 

государственный медицинский 

университет» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Волонтерство как социальная практика развития 

навыков обучающихся медицинского 

университета по формированию здорового образа 

жизни у населения 

76 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего    

образования «Рязанский 

государственный медицинский 

университет имени академика 

И.П. Павлова» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Центр комплексного изучения фармакокинетики 

лекарственных веществ (in vitro, in vivo) 

77 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Чувашский 

государственный 

педагогический университет 

имени И.Я. Яковлева» 

Комплексное научно-методическое 

сопровождение профессионально-личностного 

развития молодых педагогов системы 

дошкольного образования в условиях 

цифровизации образования 

78 Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

Инновационная площадка по разработке и 

внедрению процесса получения обучающимися 
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учреждение высшего 

образования «Липецкий 

государственный технический 

университет» 

инженерного дополнительного 

профессионального образования совместно с 

региональными промышленными предприятиями 

с целью формирования у них современных 

компетенций. 

79 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Нижегородский 

государственный 

лингвистический университет 

им. Н.А. Добролюбова». 

«Полилингвальный методический ресурс»  

80 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Курский 

государственный университет» 

«Методика персонализированного обновления и 

повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов в условиях цифровой 

трансформации ДПО» 

81 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Государственная академия 

промышленного менеджмента 

имени Н.П. Пастухова» 

Комплексная организационно-методическая 

поддержка эффективного перехода организаций 

высшего и соответствующего дополнительного 

профессионального образования на технологии 

смешанного обучения с использованием 

инновационных аналоговых форм и 

возможностей цифровой образовательной среды. 

82 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

«Академия Контрактных 

Отношений» 

Создание и внедрение инновационной системы 

тестирования и выбора программы 

профессиональной переподготовки специалистов 

в сфере управления государственными, 

муниципальными и корпоративными закупками 

83 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сыктывкарский 

государственный университет 

имени Питирима Сорокина» 

Система непрерывной подготовки педагогов к 

профессиональной деятельности в цифровой 

образовательной среде 

84 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Рязанский 

государственный университет 

РГУ имени С.А. Есенина – образовательный 

центр 

инновационного развития социально-

гуманитарной сферы 

региона 
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имени С.А. Есенина» 

85 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Рязанский 

государственный университет 

имени С.А. Есенина» 

«Туристский образовательный центр: 

организационная модель и технологии». 

86 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Рязанский 

государственный университет 

имени С.А. Есенина» 

Научно-практический центр социокультурных 

инноваций РГУ имени С.А. Есенина (НЦСКИ). 

87 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Рязанский 

государственный университет 

имени С.А. Есенина» 

«Социально-психологическая безопасность 

человека в условиях цифровизации и 

инклюзивного образования». 

88 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Тюменский 

индустриальный университет» 

Разработка и реализация системы 

индивидуализации опережающей подготовки 

высококвалифицированных кадров для 

современной транспортной сферы. 

89 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Тюменский 

индустриальный университет» 

Разработка и реализация модели Высшей 

инженерной школы как базового центра 

подготовки кадров для цифровой экономики 

региона 

90 

Частное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

университет имени С.Ю. Витте» 

Адаптивная электронная образовательная среда 

как инструмент инновационного обучения 

91 

Частное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Казанский 

инновационный университет 

имени  В.Г. Тимирясова 

(ИЭУП)» 

Формирование и развитие функциональной 

грамотности и цифровых компетенций 

руководящих и педагогических работников 

сферы образования. 
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92 

Частное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Казанский 

инновационный университет 

имени  В.Г. Тимирясова 

(ИЭУП)» 

Формирование и реализация комплексного 

подхода по опережающей профессиональной 

подготовке кадров для циркулярной экономики 

(экономики замкнутого цикла) в условиях 

цифровой трансформации промышленности 

93 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Белгородский 

государственный национальный 

исследовательский университет» 

(Старооскольский филиал 

федерального государственного 

автономного образовательного 

учреждения высшего 

образования «Белгородский 

государственный национальный 

исследовательский 

университет») 

Инновационная образовательная проектная 

площадка «Открытие» 

94 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

государственный 

педагогический университет им. 

А. И. Герцена» 

Команда школьных педагогов «под ключ».  

95 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

государственный 

педагогический университет им. 

А. И. Герцена» 

Разработка и апробация персонифицированной 

модели подготовки «учителя будущего» на 

основе проектирования гибких, адаптивных, 

многопрофильных образовательных программ и 

технологий электронного преобразующего 

обучения 

96 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования Астраханский 

государственный медицинский 

университет Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Формирование инновационной образовательной 

среды в ФГБОУ ВО Астраханский ГМУ 

Минздрава России, позволяющей эффективно 

реализовывать программы дополнительного 

профессионального образования с 

использованием симуляционного оборудования и 

возможности таргентной коррекции 

профессиональных навыков медицинских 
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специалистов. 

97 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

государственный университет 

правосудия» 

Подготовка, профессиональная переподготовка и 

(или) повышение квалификации судей, в том 

числе судей стран ближнего и дальнего 

зарубежья с применением цифровой 

образовательной среды.  

98 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Сибирский 

государственный автомобильно-

дорожный университет 

(СибАДИ)» 

ФГБОУ ВО «СибАДИ» 

«Азбука дорожного движения» 

99 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Государственный 

институт русского языка им. 

А.С. Пушкина» 

Система общественно-профессиональной оценки 

эффективности условий реализации 

образовательных программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных студентов к обучению 

по программам высшего образования на русском 

языке (программы подготовительных 

факультетов для иностранных граждан) 

100 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Новосибирский 

государственный технический 

университет» 

Создание динамичной модели обучения 

инженерному предпринимательству школьников 

и молодежи на базе опорного вуза региона. 

101 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Кубанский 

государственный университет» 

«Программы дополнительного 

профессионального образования как средство 

кастомизации профессиональной и научной 

деятельности магистрантов и аспирантов НОЦ». 

102 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Уральский 

федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. 

Ельцина» 

Внедрение проектного обучения в основные и 

дополнительные программы обучения 

университета. 
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103 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет» 

«Содержание и технология психолого-

педагогической подготовки учителя начальных 

классов». 

104 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

государственный 

технологический университет 

«СТАНКИН» 

Инженерные команды прорыва: 

производительность, диверсификация, 

технологическое лидерство и 

предпринимательство. 

105 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «МИРЭА - 

Российский технологический 

университет» 

Детский технопарк «Альтаир» РТУ МИРЭА  

106 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

государственный 

геологоразведочный уни-

верситет имени Серго 

Орджоникидзе» (МГРИ) 

Основные направления модернизации системе 

непрерывного экологиче-ского образования 

«Детский сад – школа – колледж – вуз – 

образование взрос-лых» 

107 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Пятигорский 

государственный университет» 

Общеуниверситетская дополнительная 

образовательная программа профессиональной 

переподготовки для различных уровней 

образования «Управление инновациями и 

социальными трансформациями» 

108 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Приволжский 

исследовательский медицинский 

университет»  Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Комплексная программа дополнительного 

образования 

«По ступеням медицинских знаний». 
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109 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Приволжский 

исследовательский медицинский 

университет»  Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

Школа Здорового будущего 

110 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Воронежский 

государственный 

лесотехнический университет 

имени Г.Ф. Морозова» 

Формирование инновационной образовательной 

среды в области устойчивого развития 

111 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Поволжский 

государственный университет 

сервиса» 

«Инновационно-образовательный центр 

туристско-рекреационного кластера Самарской 

области» 

112 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Самарский 

национальный 

исследовательский университет 

имени академика С.П. 

Королева» 

Разработка педагогической системы подготовки 

преподавателя вуза к работе в инклюзивной среде 

в условиях цифровизации образования 

113 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

государственный университет 

туризма и сервиса» 

Интегративная многоуровневая системная 

подготовка в туризме 

114 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет» 

Цифровая информационно-образовательная среда 

высшего инклюзивного образования 
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115 

Негосударственное 

образовательное частное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Модель инновационной системы непрерывного 

предпринимательского образования в 

образовательной организации высшего 

образования Российской Федерации. 

116 

Негосударственное 

образовательное частное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Инновационная образовательная цифровая 

платформа «S24» 

117 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Кемеровский 

государственный университет» 

«Диверсификация педагогического образования в 

форматах непрерывного профессионального 

развития педагогических работников на уровнях 

общего, профессионального и дополнительного 

образования» 

118 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

государственный университет 

пищевых производств» 

«Кастомизированное отраслевое инженерное 

образование». 

119 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Санкт-

Петербургский государственный 

университет аэрокосмического 

приборостроения» 

Международная магистерская программа 

встроенные компьютерные системы и 

проектирование электронных средств на основе 

бескорпусных и встроенных элементов с 

применением LTCC-технологии на английском 

языке 

120 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Уральский 

государственный юридический 

университет» (ФГБОУ ВО 

«УрГЮУ») г. Екатеринбург 

«Информационно-аналитический портал как 

компетентностный ресурс в системе 

дополнительного профессионального 

образования» 

121 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Российский 

Цифровизация системы дополнительного 

профессионального образования работников 

социальной сферы 
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государственный социальный 

университет» 

122 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Поволжский 

государственный университет 

телекоммуникаций и 

информатики» 

Цифровой университет 

123 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Южно-Уральский 

государственный университет 

(национальный 

исследовательский 

университет)» 

Разработка комплекса методических решений для 

реализации дистанционного обучения в 

инженерном образовании 

124 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Казанский 

национальный 

исследовательский университет 

им. А.Н. Туполева – КАИ» 

Экспериментальный прикладной бакалавриат 

125 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Пятигорский 

государственный университет» 

Региональный центр развития качества 

образования в области иностранных языков 

126 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ростовский 

государственный 

экономический университет 

(РИНХ)» 

Развитие научно-исследовательского, 

образовательного и инновационного потенциала 

обучающихся РГЭУ(РИНХ) в области  

искусственного интеллекта 

127 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ростовский 

государственный 

«Разработка и внедрение модели непрерывного 

экологического образования» 
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экономический университет 

(РИНХ)» 

128 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

архитектурный институт 

(государственная академия)» 

Совершенствование методики архитектурно - 

градостроительного проектирования. Создание 

интерактивного виртуального модели 

архитектурно-градостроительной ситуации и 

проектного предложения с интеграцией 

современных цифровых технологий 

проектирования,  моделирования и 

прогнозирования 

129 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Саратовский 

национальный 

исследовательский 

государственный университет 

имени Н.Г. Чернышевского» 

«Центр научно-методической поддержки 

молодых учителей на базе ФГБОУ ВО 

«Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. 

Чернышевского» (СГУ) 

130 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Московский 

автомобильно-дорожный 

государственный технический 

университет (МАДИ)» 

Эффективная модель подготовки преподавателей 

технических дисциплин с целью получения 

сертификата «Международный преподаватель 

инженерного ВУЗа» - «ING-PAED IGIP» 

131 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Новгородский 

государственный университет 

имени Ярослава Мудрого» 

Проектно-ориентированная модель образования  

«НОВый университет. Эволюция». 

132 

Миасский филиал Федерального 

государственного бюджетного 

образовательного учреждения 

высшего образования 

«Челябинский государственный 

университет» 

Разработка «Цифровой образовательной 

платформы имитационного моделирования для 

проектирования промышленных изделий». 

133 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Волгоградский 

Методика подготовки, профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

кадров "Методы получения и исследования 

композитных наноматериалов и технологии их 
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государственный университет» внедрения на производствах региона". 

134 

Северо-Западный институт 

управления – филиал 

федерального государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения высшего 

образования «Российская 

академия народного хозяйства и 

государственной службы при 

Президенте Российской 

Федерации» 

«Подготовка кадров для инновационного 

развития сельских территорий и 

инфраструктурной модернизации предприятий 

АПК» 

135 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Волгоградская 

государственная академия 

физической культуры» 

Психолого-педагогическая поддержка молодых 

специалистов в достижении профессионального 

благополучия 

136 

Автономная некоммерческая 

организация высшего 

образования «Университет 

Иннополис» 

Разработка и внедрение инновационной модели 

обеспечения приоритетных отраслей Российской 

Федерации высококвалифицированными 

кадрами, владеющими ключевыми цифровыми 

технологиями 

137 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ярославский 

государственный 

педагогический университет им. 

К. Д. Ушинского». 

«Трансфер образовательных технологий: 

региональные модели управления развитием 

образования в условиях сетевого партнерства». 

138 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Омский 

государственный технический 

университет» 

Инновационная информационно-образовательная 

среда для формирования профессиональных 

компетенций выпускников ВУЗов 

139 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Ульяновский 

государственный университет» 

Образовательное пространство роста лидеров 

технологического прорыва 
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140 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Красноярский 

государственный 

педагогический университет им. 

В.П. Астафьева» 

Технология кластерно-распределенной 

подготовки работающих и будущих учителей в 

области цифровых педагогических 

компетенций 

141 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Белгородский 

государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина» 

Организация образовательного, научно-

производственного инженерно-го Центра 

технического обслуживания и ремонта 

автотракторной и сельско-хозяйственной техники 

на базе ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 
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В ходе анализа эффективных моделей осуществления инновационной деятельности 

в системе высшего образования экспертами выделены успешные практики следующих 

федеральных инновационных площадок: 

 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Модель системных изменений многоуровневого инженерного образования» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Подготовка выпускника вуза востребованного профессиональной реальностью 

через реализацию системного подхода в многоуровневом инженерном образовании, 

который  позволит изменить образовательные программы в части соответствия их 

современным вызовам, реализовать эффективные технологии обучения эпохи глобального 

инновационного уклада, заменяя культуру усвоения знаний на культуру поиска, 

опережения и обновления. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 разработка концепции и модели системных изменений многоуровневого 

инженерного образования; 

 создание локальной нормативной базы для реализации разработанной 

модели; 

 подготовка кадров для реализации разработанной модели и разработка 

системы стимулирования труда преподавателей; 

 создание и апробация новых образовательных программ многоуровневой 

инженерной подготовки в ходе реализации разработанной модели; 

 разработка и апробация новых интегрированных дисциплин для 

многоуровневого инженерного образования; 

 создание инфраструктурных элементов для реализации разработанной 

модели. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта: 

Этапы реализации проекта состоят из ежегодных работ с 1.10. 2017 г. по 1.10.2022  

г.  по реализации каждой задачи проекта и подробно описаны в «дорожной карте» 

проекта. 
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Охват инновационного образовательного проекта: 

Целевые группы, на которые ориентирован проект – вуз, студенты, преподаватели, 

абитуриенты. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Модернизация системы непрерывного профессионального образования, 

реализующей прогрессивную модель выпускника, обеспечивающей текущие и 

перспективные потребности социально- экономического развития РФ посредством:  

 изменения структуры содержания образования, обеспечивающих 

интеграцию образовательных уровней, видов и ступеней образования и внедрение 

опережающего обучения;  

 формирования сети партнеров стимулирующих модернизацию системы в 

целом и обеспечивающих открытость и развитие образовательных программ;  

 развития адаптивности современной инфраструктуры профессионального 

образования под задачи образовательных программ; 

 повышения роли работодателей и государственно-частного партнерства в 

развитии профессионального образования;  

 радикального обновления форм организации учебного процесса, методов и 

технологий обучения. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Системный подход в реализации современного инженерного образования, 

обеспечивающий преемственность, единые концептуальные основания, актуальность 

реализуемых подходов современным вызовам и технологиям. Реализация современных 

российских и международных подходов в развитии инженерного образования, в том числе 

стандартов всемирной инициативы CDIO в новых образовательных программах по 

инженерным направлениям подготовки. Создание и реализация модели системных 

изменений, радикально изменяющей содержание, технологии, управление, локальную 

нормативную базу многоуровневого инженерного образования в вузе. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта 

Экосистема нового инженерного образования представлена в форме модели,  и 

реализована через сетевой учебный план на довузовском, бакалаврском и магистерском 

уровнях образования с интегрированными дисциплинами, непрерывной проектной 

деятельностью обучающихся, подготовку преподавателя для инновационного 

инженерного образования, способного к радикальному обновлению методов и технологий 

обучения и нормативной базы определяющей эту деятельность.  Модель обеспечена 
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комплексом учебно-методических материалов для формирования профессиональных 

компетенций в деятельности, вовлечение обучающихся в разные виды социальных 

практик для развития личностных качеств и нормативными документами, 

регламентирующими сетевое взаимодействие ВУЗа с общеобразовательными 

организациями, вузами, промышленными предприятиями и бизнес структурами, 

способствующих  государственно-частному партнерству. 

Графическая модель 

 

Мероприятия, проведенные в рамках проекта 

Авторская технология обучения STEM-project разработана и реализуется  на весь 

первый курс модулями «Инженерный старт», «Инженерный кластер», «Инженерная 
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лаборатория»; 

Реализация интегрированных дисциплин «Решение технических кейсов», 

«Управление проектами», «История и философия науки, техники и производства», 

«Системная инженерия», «Информационные сервисы», «Инженерная этика», «Введение в 

инженерию»;  

Реализация сетевых  и иных договоров со школами, предприятиями и 

вузами;реализация эффективного контракта для преподавателей; реализация авторской 

модульной программа переподготовки «Преподаватель инженерного 

образования/Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)» для каждого преподавателя на 3-5 

лет с выпуском 3-6 человек ежегодно; принятие нормативных документов в форме 

приказов, регламентов, положений по проекту и отчуждению, масштабированию его 

результатов;  

Проектирование и наполнение инженерного портфолио студента, проведение Дней 

CDIO с участием преподавателей, студентов, работодателей;анкетирование студентов и 

преподавателей по удовлетворенности образовательной программой; единый экзамен по 

иноязычной компетенции в очном и дистанционном формате;  

Комплексный экзамен по модулям с экспертно-публичной оценкой работодателями 

результатов обучения; защита ВКР с зарубежными работодателями на иностранном 

языке;  

Лучшие практики инженерного образования проекта транслируются для 

масштабирования в новой сетевой образовательной магистерской программе 

«Инженерное образование». 

Достигнутые результаты 

 Разработаны и апробированы в практике массового инженерного 

образования концепция и модель системных изменений многоуровневого инженерного 

образования. Результаты представлены в монографиях; 

 созданная локальная нормативная база для реализации разработанной 

модели обеспечила координацию взаимодействия участников инноваций и структур 

университета,  комплексное сопровождение инновационных инженерных 

образовательных программ при финансовой и административной поддержке, 

персонифицированное стимулирование инновационной активности педагогов и 

информационно-технологическая поддержка, стимулирование рефлексии преподавателей 

для развития профессиональной  субъектности; 

 подготовка кадров для реализации разработанной модели осуществляется 

через новую программу переподготовки преподавателей для инновационного 
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инженерного образования «Преподаватель инженерного образования/Technology and 

Engineering Teacher (ТЕТ)», реализующую подготовку преподавателя к инновационной 

деятельности в инженерном образовании с возможностью индивидуальной 

образовательной траектории. Обучены преподаватели на различных программах 

повышения квалификации, в том числе стажировки на предприятиях по запросу 

преподавателя или руководителя образовательной программы. Результаты повышения 

квалификации публично представлены и экспертно оценены. Разработана и апробирована 

Система сопровождения результативного повышения квалификации преподавателя. В 

культуру управления и педагогического взаимодействия введены проектные группы, 

проектные семинары и т.п. по различным вопросам развития образовательной программы. 

Разработана и реализуется с 2020 сетевая магистерская программа «Инженерное 

образование» совместно с педагогическим университетом в контексте многоуровневости 

и масштабирования результатов проекта. Минимизированы риски проекта в части 

повышения квалификации преподавателей на предприятии; 

 внедрены нормативные условия оценки и стимулирования эффективной 

педагогической деятельности преподавателя инновационного инженерного образования. 

Минимизированы риски проекта в части дефицита преподавателей для инновационного 

инженерного образования; 

 разработан и апробируется универсальный учебный план для инженерных 

направлений бакалавриата, основанный на сочетании требований к инженеру и 

инженерному образованию ФГОС ВО разных направлений подготовки, лучших 

российских и зарубежных практик с выделением центральной части учебного процесса 

под инженерную проектную деятельность всех студентов все семестры; 

 для формирования проектировочно-внедренческой компетентности как 

ключевого результата инженерных образовательных программ введены новые формы и 

методы организации учебного процесса в условиях практико-ориентированного подхода 

реализующиеся в учебном плане дисциплинами/модулями «Проектная деятельность», 

«Введение в инженерную деятельность», «Инженерия» и т.п. Разработана и внедрена на 

полный годовой учебный цикл первого курса обучения авторская образовательная 

технология  STEM-project позволяющая формировать субъектную позицию учащегося в 

образовании, развивать его soft skills и заниматься всем студентам инженерной 

деятельностью с первого учебного дня в вузе, как ведущей в профессиональном 

инженерном образовании. Продолжена практика публично-экспертной оценки 

работодателями проектов, результатов практик и иных результатов обучения студентов. 

Создан и наполняется по ходу учебного процесса электронный инженерный портфолио 
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студента. Реализуются проекты студентов, курируемые работодателем, как часть учебного 

процесса. Разработаны и реализованы в учебном процессе новые интегрированные 

дисциплины на разных уровнях образования с учетом стратегий развития инженерии и 

инженерного образования в части их содержания. Минимизированы риски проекта в 

части качества содержания образования; 

 созданы условия для привлечения ресурсов других организаций в 

образовательные программы, в том числе ведущих вузов через договоры, в ряде случаев 

сетевого взаимодействия. Минимизированы риски проекта в части качества содержания 

образования. Реализован учебный процесс с ежегодным частичным, индивидуальным и 

полным включением российских и зарубежных МООК (массовые открытые онлайн 

курсы) в дисциплины. Экспертно-публичная оценка работодателем с представлением в 

СМИ защит студенческих проектов 1-3 курсов, и ВКР в том числе на английском языке. 

Развитие участие студентов, как части учебного процесса, в региональных, российских и 

международных конкурсах инженерных мероприятиях, в том числе с зарубежными 

экспертами; 

 разработаны и апробированы новые образовательные программы 

довузовского инженерного образования по созданной в проекте Модели формирования 

контингента абитуриентов на инновационные образовательные инженерные программы. 

В них включены совместная деятельность школьников и студентов в инженерных 

лабораториях и над инженерными задачами и проектами, в том числе STEM. Выстроены 

партнерские отношения по довузовскому инженерному образованию со школами, 

работодателями. 

Разработанные продукты 

 монография «Модель системных изменений многоуровневого инженерного 

образования в контексте повышения качества», 2019 г.; 

 монография «Реализация инициативы CDIO в интеграции содержания и 

технологий инженерного образования», 2021 г.; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по  образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата, 

реализуемой в идеологии CDIO, 2019 г. 

 учебно-методическое обеспечение новых интегрированных дисциплин 

(модулей) для многоуроувневого инженерного образования: История и философия науки, 

техники и производства, Решение технических кейсов, Управление проектами, 

Информационные сервисы, Системная инженерия, Многоуревневое инженерное 

образование, Бизнес системы и др.; 
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 учебно-тематический план программы переподготовки «Преподаватель 

инженерного образования/Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)»; 

 универсальный учебный план бакалавриата на основе лучших российских и 

международных практиках инженерного образования, который возможно реализовать на 

любом инженерном направлении подготовки; 

 программа повышения квалификации «Интеграция в условиях 

компетентностного подхода» 

 договоры сетевого взаимодействия и иные договоры с вузами, 

работодателями, общеобразовательными организациями и др.; 

 приказы о показателях эффективности деятельности работника в трудовом 

договоре; 

 положение об экспертной комиссии по CDIO;  

 сценарии и отчеты проектных семинаров «День CDIO», активные методы 

обучения и др. для формирования команды в проекте; 

 методические рекомендации, часть 1 и 2. «Проблемы формирования 

контингента абитуриентов на инновационные образовательные инженерные программы»; 

 образовательные программы довузовского инженерного образования по 

модели; 

 методика сопровождения преподавателя для результативного повышения 

квалификации; 

 методическое обеспечение сетевой образовательной магистерской 

программы «Инженерное образование»; 

 лист кадровой готовности преподавателя; 

 протоколы заседаний экспертной комиссии; 

 методики оценки занятий с активными методами и интегрированными 

заданиями; 

 примеры экспертных оценок занятий; 

 Положение о студенческом самоуправлении; 

 электронный пул тем проектов для студентов; 

 структура инженерного портфолио студента; 

 концепция проектной деятельности; 

 методики измерения проектно-внедренческой компетенции; 

 методика проведения интегрированного экзамена по иностранному языку; 

 шаблон для образовательной программы инженерного направления 
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подготовки программы воспитательной работы и плана ее реализации. 

Социальная значимость проекта 

Позиционирование новых подходов в инженерном образовании, востребованном 

работодателем и социумом. Результативность на текущем этапе развития проекта 

определена продуктами проекта и их позиционированием в информационном 

пространстве. Результативность определяется в настоящее время качественными 

характеристиками, т.е. появлением новых, ранее отсутствовавших образовательных 

практик инженерного образования. 

Эффективность на текущем этапе развития проекта определяется началом 

масштабирования его на новые образовательные программы и широкое использование 

отдельных результатов проекта при их отчуждении через нормативное введение в 

практику крупного университета.  

 

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный 

исследовательский университет» (Старооскольский филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»)» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Инновационная образовательная проектная площадка «Открытие»» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Формирование единого открытого образовательного пространства по обучению 

прокетному менеджменту студентов и школьников. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 создать эффективную педагогическую модель обучения проектному 

менеджменту студентов и школьников,  

 организовать непрерывный образовательный процесс управления проектами 

на уровнях: вуз-ссуз–школа,  

 сформировать студенческое волонтерское движение консультантов по 

проектному менеджменту. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

 Формирование списков студентов – участников волонтерского корпуса из 
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числа студентов, прошедших курс согласно ФГОС и/или обучившихся в школе «Пегас» 

(2019)    

 Семинары и тренинги по проектному менеджменту для волонтерского 

корпуса участием социальных партнеров проекта (2019)     

 Обучение лидеров волонтерского движения в Международной молодежной 

школе проектного управления "Пегас" (2019)     

 Создание и открытие аудитории он-лайн обучения (2019)     

 Информационная кампания о проведении пилотного варианта 

муниципального фестиваля школьных проектных идей "Открытие" (2019)     

 Отработка навыков работы с обучающимися (участие волонтеров-

консультантов по проектному менеджменту в мероприятиях, которые проводит СОФ 

НИУ "БелГУ" для обучающихся школ городского округа) (2019)     

 Проведение заочного этапа пилотного варианта муниципального фестиваля 

школьных проектных идей "Открытие" (2020)     

 Работа волонтеров-консультантов по проектному менеджменту со 

школьными проектными командами (2020)     

 Тренинг "Информационное сопровождение проекта" (2020)     

 Он-лайн, оф-лайн консультирование волонтерами школьных проектных 

команд. Личное консультирование на базе студенческого офиса и коворкинг центра СОФ 

НИУ "БелГУ" (2020)  

 Проведение командообразующих игровых тренингов с волонтерами-

консультантами по проектному управлению (2021) 

 Проведение проектного квеста с волонтерами-консультантами по 

проектному управлению (2021) 

 Проведение командообразующих игровых тренингов со школьниками (2021) 

 Проведение проектного квеста со школьниками (2021) 

 Подготовка и проведение муниципального фестиваля школьных проектных 

идей (2021) 

 Презентация проекта участникам экспресс-курса менеджеров науки 

«NONAmeProspect» 

 Участие в муниципальном грантовом конкурсе на реализацию социально-

значимых проектов в молодежной среде 

 Обучение в Международной молодежной школу проектного управления 

«Пегас» 
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 Презентация игровой методики раннего обучения посторения проекта «Игра 

в кубики» на городской интерактивной площадке «Культурный квартал» 

 

Стадия реализации инновационного образовательного проекта: 

Проект в стадии реализации. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Студенты вузов и сузов Старооскольского городского округа, обучающиеся 

общеобразовательных школ. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта: 

Создание на базе СОФ НИУ «БелГУ» инновационной образовательной проектной 

площадки «Открытие», которая является для студентов базой практико-ориентированного 

обучения по проектному менеджменту, а школьников вовлекает в процесс освоения 

проектных практик. Проект коррелирует с Национальным проектом «Образование» (в 

части: доступное дополнительное образование для детей: применение механизмов 

сетевого взаимодействия образовательных организаций разных типов, в том числе 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования, организаций спорта, культуры, научных организаций, 

общественных организаций и организаций реального сектора экономики при реализации 

дополнительных образовательных программ. -Вузы как центры пространства создания 

инноваций: реализация проектноориентированных образовательных программ, 

предполагающие командное выполнение проектов полного жизненного цикла); а также с 

Указом Президента РФ «О национальных целях и стратегических  задачах развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» (в части - вхождение Российской 

Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования; - 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся; - обеспечение присутствия Российской Федерации в 

числе  десяти ведущих стран мира по объему научных исследований и разработок, в том 

числе за счет создания эффективной системы высшего образования; создание условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации; увеличение доли граждан, 
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занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в 

деятельность волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 процентов), 

Федеральным Законом "Об образовании в РФ" от 29.12.2013 № 273(ст. 3 п. 8. Обеспечение 

права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, 

адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, 

способностям и интересам человека). 

Краткое описание инновационного образовательного проекта: 

В настоящее время в программы бакалавриата, согласно Федеральным 

государственным образовательным стандартами, дисциплины по проектному 

менеджменту введены на всех направлениях обучения. Однако проектную деятельность, а 

тем более – управление, невозможно освоить без практики.  

В основу инновационной образовательной проектной площадки «Открытие» 

положен принцип, который озвучил еще Луций Анней Сенека в 4 веке до нашей эры 

«Обучая учусь». Такой подход позволяет говорить о непрерывном проектном 

образовании, которое повышает коммуникативную емкость: школьнику гораздо легче 

установить постоянный контакт со студентом, чем с преподавателем вуза. Со студентом 

школьнику комфортнее общается в соцсетях, и иных современных коммуникационных 

пространствах, а, следовательно, получать консультации по мере подготовки своего 

проекта.  

 В результате реализации проекта студенты получают навыки фасилитации 

команд, обучаются современным инструментам проектного менеджмента, знакомятся с 

различными типами электронных досок задач.  Ну а практические навыки работы в 

команде волонтеры по проектному менеджменту из числа студентов отрабатывают со 

школьниками. Именно студенты становятся лидерами и фасилитаторами команд. В 

процессе игровых командообразующих тренингов и квестов наши студенты-волонтеры 

обучают школьников основам проектной деятельности. И сделают это в интересной 

игровой форме. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

Актуальность инновационной образовательной проектной площадки «Открытие» 

состоит в построении единого образовательного пространства в области проектного 

управления. Последовательность обучения проектному менеджменту носит обратно-

возрастной характер. На первой ступени подготовки на площадке обучаются студенты 

вуза и ссуза, которые формируют волонтерское движение консультантов по проектному 
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менеджменту. Именно волонтеры-студенты далее работают с проектными командами 

школьников, получая возможность практического применения полученных знаний. 

Графическая модель: 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

 Проведен «Игровой командообразющий тренинг для студентов и 

школьников» 

 Проведен Квест по проектному менеджменту. 

 Волонтеры-консультанты по проектному менеджменту прошли онлайн-

обучение по программе «Основы проектного менеджмента» в Высшей школе управления 

НИУ «БелГУ» 

 Проведен вебинар «Информационное сопровождение проекта» 

 Проведен Муниципальный фестиваль Школьных проектных идей 

 Разработана игровая методика раннего обучения проектной деятельности 

«Играем в кубики» 

Достигнутые результаты: 

 Волонтеры-консультанты по проектному менеджменту выи грани 

муниципальный грант на реализацию социально значимых молодежных проектов. За счет 

средств гранта студенты прошли подготовку по программе дополнительного образования 

в Высшей школе управления НИУ «БелГУ». 

 Волонтеры-консультанты по проектному управлению стали победителями 

грантового конкурса «Сделаем вместе!». 

 Волонтеры-консультанты по проектному управлению выиграли грант в 

муниципальном конкурсе на реализацию социально-значимых проектов в молодежной 
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среде. 

Разработанные продукты: 

«Игровой командообразющий тренинг для студентов и школьников», «Квест по 

проектному менеджменту», методические материалы вебинара «Информационное 

сопровождение проекта»Социальная значимость проекта (с определением 

результативности, эффективности) 

Социальная значимость проекта: 

Студенты корпуса волонтеров-консультантов получили устойчивые компетенции 

проектного менеджмента, обучающиеся средних общеобразовательных школ вовлечены в 

проектную деятельность. 

 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Кадровая стратегия развития сельской школы 

«Малые села – большие перспективы»» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Развитие организационно-педагогических условий для кадрового обеспечения 

системы образования сельских территорий. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 повышение мотивации студентов педагогического университета к 

трудоустройству в сельские образовательные организации Алтайского края; 

 проектирование дополнительных профессиональных и 

общеобразовательных программ, которые будут направлены на формирование у 

выпускников педагогического университета дополнительных профессиональных 

компетенций и квалификаций, расширяющих их возможности для самореализации в 

условиях сельских территорий; 

 постдипломное сопровождение молодых педагогов, трудоустроившихся в 

сельские школы, с целью их профессионального развития и создания условий для 

профессиональной и социальной самореализации; 

 взаимодействие педагогического университета с работодателями сельских 
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территорий в целях проектирования комплекса мероприятий, предоставляющих 

возможности для повышения качества жизни молодых педагогов. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

Реализация программы имеет три ключевых этапа. 

 Первый этап - профориентационная работа со студентами выпускных 

курсов, через мероприятия направленные на укрепление их мотивации работать в 

сельской школе (целевая аудитория студенты). 

 Второй этап – включение молодых учителей сельских школ, находящихся в 

статусе молодого специалиста, в профессиональное сообщество начинающих педагогов, 

активно коммуницирующее в формате университетских проектов (целевая аудитория 

молодые учителя сельских школ). 

 Третий этап – это проектирование развивающей среды сельских территорий 

посредством взаимодействия университета и потенциально заинтересованных в молодых 

инициативных кадрах работодателей, через реализацию совместных проектов и 

мероприятий, направленных на создание условий для самореализации молодых педагогов 

(целевая аудитория молодые учителя сельских школ). 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Студенты выпускных курсов педагогического университета, молодые педагоги 

Алтайского края, работодатели. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта: 

Ключевой тезис проекта «Малые села – большие перспективы», заключается в том, 

что если создать эффективные социально-организационные условия для закрепления 

молодых педагогов в сельских школах и проектировать их профессиональное развитие, то 

эти действия непосредственным образом будут влиять на развитие сельских территорий. 

Заинтересованность региона в данном направлении деятельности, отчасти подтверждается 

тем, что проектная группа в 2017 году заключила госконтракт с министерством 

образования и науки Алтайского края на выполнение научно-исследовательской работы 

по теме: Постдипломное сопровождение профессионального развития молодого педагога 

в Алтайском крае (ГК № 126-17/ГК от 7 декабря 2017 года). 

Краткое описание инновационного образовательного проекта: 
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Мероприятия, направленные на развитие мотивации студентов выпускных курсов к 

трудоустройству в сельские школы: 

 - ежегодный профессиональный конкурс среди студентов выпускных курсов 

«Лучший выпускник АлтГПУ», на котором будущие молодые учителя могут испытать 

ситуацию успеха и утвердиться в правильности выбора профессии, а также 

продемонстрировать свои возможности работодателям, которые входят в жюри конкурса; 

 - ежегодная работа мобильных модераторских площадок на базе сельских 

школ Алтайского края, на которых выстраивается взаимодействие между выпускниками, 

молодыми педагогами, работающими в данной школе и администрацией школы; 

 - ежегодная серия встреч «Крылья профессии» студентов выпускных курсов 

и лучших педагогов-наставников, лауреатов премии губернатора Алтайского края им. С. 

Титова; 

 - ежегодная диалоговая площадка выпускников и работодателей «Ярмарка 

вакансий», направленная на создание условий для встречи заинтересованного 

работодателя и выпускника. 

 

 Мероприятия, направленные на постдипломное сопровождение молодых 

педагогов – выпускников педагогического университета, через которые реализуется 

комплексная (методическая, научно-исследовательская, социально-педагогическая) 

поддержка их адаптации в системе образования и последующего закрепления в 

профессии: 

 Форум «Молодой учитель. Формула успеха», в большей степени отражает 

идею комплексного сопровождения начинающих педагогов, отработана уникальная 

образовательная технология, с опорой на которую форум проводился в университете в 

2016, 2018 и 2020 годах; 

 Конкурс «Стартапов молодых педагогов «Педагогика вне шаблонов», 

конкурс направлен на повышение компетентности молодых педагогов в проектной 

деятельности и организации дальнейшего научно-методического сопровождения их 

проектных инициатив. 

 Конкурс видеоуроков для молодых педагогов «Урок – формула успеха», 

позволяет создать информационный контент лучших уроков для их дидактической и 

методической поддержки. 

 Дискуссионная площадка для педагогов-выпускников вуза, отработавших 

один год в образовательной организации «Первый год работы – полет нормальный?», 
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представляет собой открытый диалог о проблемах, возникших в первый год работы, 

которые определяют программы ежегодного постдипломного сопровождения. 

 

Мероприятия, направленные на взаимодействие с работодателями. 

Все перечисленные выше программные мероприятия, могут быть освещены с 

нескольких ракурсов, либо с позиции интересов студентов выпускных курсов, либо с 

позиции молодых педагогов. Но во всех этих мероприятиях обязательно существует еще 

один заинтересованный участник – это работодатель, в лице руководителя системы 

образования. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

Программа проекта выстраивается на концепции непрерывного образования 

взрослых, которая базируется на принципах: 

 индивидуализации образовательных маршрутов, обеспечивающих 

индивидуальный характер и разнообразие путей и способов получения образования 

взрослым населением; 

 отсутствие тупиковых маршрутов при получении образования на 

протяжении всей жизни, реализуемый через развитие механизмов признания ранее 

полученного образования при продолжении образования взрослым населением; 

 доступность непрерывного образования для различных категорий взрослого 

населения, реализуемый через развитие дистанционного обучения, диверсификацию 

провайдеров, оказывающих услуги в сфере непрерывного образования, развитие 

образовательных технологий, учитывающих особенности обучения взрослых; 

 согласованности государственной политики в сфере непрерывного 

образования взрослых с основными направлениями сфер развития экономики, 

образования и других сфер. 

Графическая модель: 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

https://www.altspu.ru/project/fip/fip-kadrovaya-strategiya-razvitiya-selskoy-

shkoly/meropriyatiya/ 

Форум «Молодой учитель. Формула успеха» 

Конкурс «Лучший выпускник АлтГПУ» - 2021 

Проектная школа «Моя идея» -2021 

Ярмарка вакансий – 2021 

Мобильная модераторская площадка на базе «Белоярской СОШ» 

Достигнутые результаты: 

 Проведена одна модераторская площадка с участием 35 человек, 

 Конкурс «Лучший выпускник АлтГПУ 2021» (70 участников), 

 Конкурс «Моя идея 2021» (300 участников, 25 финалистов, 15 проектов) 

 Форум «Молодой учитель. Формула успеха» 2020 (40 участников). 

 Диалоговая площадка «Ярмарка вакансий» - 2021 (230 участников) 

https://www.altspu.ru/project/fip/fip-kadrovaya-strategiya-razvitiya-selskoy-shkoly/meropriyatiya/
https://www.altspu.ru/project/fip/fip-kadrovaya-strategiya-razvitiya-selskoy-shkoly/meropriyatiya/
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 Подписан и находится в стадии реализации Госконтракт с Министерством 

образования и науки Алтайского края на повышение квалификации педагогических 

кадров Алтайского края (200 человек). Срок исполнения до 20.12.2021г. 

 Подписано Соглашение с Министерством Просвещения РФ и находится в 

стадии реализации государственное задание по научно-исследовательской работе по теме: 

«Разработка программы психолого-педагогического сопровождения и персонификации 

образовательных маршрутов молодых педагогов в системе повышения квалификации» 

(200 человек). Срок исполнения 20.12.2021 г. 

 Реализован Госконтракт с Управлением Алтайского края по развитию 

туризма и курортной деятельности на повышение квалификации гидов-переводчиков (20 

человек). Срок исполнения – 18.05.2021 г. 

 Проведена ХIII Межрегиональная научно-практическая конференция им. 

И.К. Шалаева «Управление инновационными процессами в образовании: 

профессиональное развитие менеджера системы образования в современном 

организационном контексте» (130 человек)  

Разработанные продукты: 

 Положение о конкурсе «Лучший выпускник 2021», от 3 февраля 2021 г (1 

шт.), 

 Положение о конкурсе «Моя идея 2021», от 20 января 2021 г. (1 шт.), 

 Рабочие программы дополнительных профессиональных программ 

(профессиональная переподготовка) и повышения квалификации, разработанные в рамках 

2 госконтрактов (2 шт). 

 Научные публикации по проблематике ФИП (3 шт.) 

 Заявка на участие в конкурсе на право получения государственного задания 

Министерства Просвещения РФ на научно-исследовательскую работу по проблеме 

организации персонифицированного повышения квалификации молодых педагогов (1 

шт.) 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности): 

Социальная значимость проекта заключается в содействии трудоустройства и 

закрепления молодых педагогов в образовательных организациях сельских территорий 

Алтайского края через активное включение студентов выпускных курсов в практико-
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ориентированные совместные мероприятия с работодателями. 

 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Бизнес-инкубатор вуза как драйвер генерирования инноваций для сферы 

туризма». 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Разработка и внедрение модели непрерывной подготовки граждан к 

инновационной деятельности в сфере туризма и сопровождения такой деятельности на 

базе бизнес-инкубатора университета, что будет способствовать: 

1) вовлечению молодежи в инновационную деятельность и предпринимательство в 

сфере туризма и обеспечивающих отраслей;  

2) развитию малого и среднего предпринимательства в сфере туризма; 

3) росту показателей трудоустройства и занятости молодежи, созданию условий 

для успешной карьеры; 

4) повышению конкурентоспособности отечественного турпродукта и 

туриндустрии; 

5) повышению спроса и степени удовлетворенности потребителей качеством 

туристско-рекреационных продуктов и услуг;  

6) ранней профориентации детей и молодежи Краснодарского края на профессии и 

специальности сферы туризма;  

7) повышению качества, усилению проектной составляющей подготовки 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием для сферы туризма;  

8) удовлетворению потребностей граждан в непрерывном образовании. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

1) разработка и реализация модели вовлечения детей и молодежи в инновационную 

деятельность в сфере туризма и обеспечивающих отраслей на базе бизнес-инкубатора 

вуза;  

2) создание образовательной сети по вовлечению детей и молодежи в 

инновационную деятельность в сфере туризма;  

3) разработка и реализация комплекса образовательных и акселерационных 

программ для различных уровней образования (общее, среднее профессиональное, 
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высшее, дополнительное профессиональное) для популяризации профессий сферы 

туризма, предпринимательства в туризме и подготовки кадров, способных генерировать 

идеи и проекты для инновационного развития;  

4) разработка и внедрение инновационной экосистемы стимулирования и 

поддержки инноваций для сферы туризма;  

5) разработка и внедрение методики педагогического, административного и 

консалтингового сопровождения разработки и внедрения инновационных проектов и идей 

для сферы туризма. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

Формирующе-преобразующий (проектировочный) – 2021 год 

Организационно-практический (основной) этап –2022 год 

Обобщающе-аналитический (итоговый) этап –2023 год 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Школьники, студенты вузов и профессиональных образовательных организаций, 

педагоги всех уровней образования, субъекты малого и среднего предпринимательства, 

предприятия и организации туристско-рекреационного комплекса, граждане, желающие 

получить консультационную помощь. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта: 

Система непрерывной подготовки граждан к инновационной деятельности в сфере 

туризма и сопровождения такой деятельности на базе бизнес-инкубатора университета 

создана для:  

1) вовлечения молодежи в инновационную деятельность и предпринимательство в 

сфере туризма и обеспечивающих отраслей;  

2) развития внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации, малого и 

среднего предпринимательства в сфере туризма;  

3) ранней профориентации детей и молодежи Краснодарского края на профессии и 

специальности сферы туризма;  

4) повышения качества, усиления проектной составляющей подготовки 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием для сферы туризма;  

5) формирования у действующих и будущих специалистов туристско-

рекреационной сферы компетенций в сфере проектной и инновационной деятельности;  
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6) удовлетворения потребностей граждан в непрерывном образовании. 

Инновационный образовательный проект реализуется на локальном и 

региональном уровнях. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта: 

Разработка и внедрение модели непрерывного проектно-ориентированного 

образования для сферы туризма, обеспечивающей вовлечение граждан, начиная со 

школьного возраста и заканчивая самостоятельной трудовой деятельностью, в 

инновационную и предпринимательскую деятельность в сфере туризма, в процесс 

генерирования бизнес-идей, научных и социальных идей и проектов по развитию туризма 

и обеспечивающих отраслей.  

Внедрение такой модели позволит стимулировать инновационное развитие 

туристской отрасли РФ и обеспечить подготовку профессиональных кадров для данной 

отрасли, обладающих проектными и инновационными компетенциями.  

Внедрение такой модели планируется на базе инновационной инфраструктуры 

Сочинского государственного университета (СГУ) (бизнес-инкубатор, Центр 

инновационного молодежного творчества, центр ранней профориентации, федеральное 

учебно-методическое объединение вузов по УГСН «Сервис и туризм», 

специализированный центр компетенций по стандартам Ворлдскиллс по компетенции 

«Поварское дело», учебно-тренинговые центры в сфере туризма и гостеприимства) 

посредством: 

1) организации сетевого взаимодействия вуза с учреждениями общего и 

дополнительного образования детей, среднего профессионального и высшего 

образования;  

2) разработки и реализации СГУ комплекса образовательных и акселерационных 

программ для различных уровней образования, направленных на популяризацию 

профессий сферы туризма, предпринимательства в туризме и подготовку кадров, 

способных генерировать идеи и проекты для инновационного развития туризма;  

3) реализации комплекса мероприятий, направленных на вовлечение граждан в 

инновационную и предпринимательскую деятельность в сфере туризма (создание 

профильных классов, организация конкурсов инновационных проектов, проведение 

проектных школ, лекций и мастер-классов по популяризации предпринимательства в 

туризме, реализация проектов «Венчурный акселератор», «Море идей», «Мой бизнес», 

сопровождение бизнес-инкубатором вуза инновационных идей и проектов для сферы 

туризма, поддержки их социальными партнерами вуза. 
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Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

Новизна, инновационность предлагаемых решений заключается в том, что: 

 предлагается новое содержание деятельности бизнес-инкубатора в вузе – 

стимулирование и поддержка инновационных идей и проектов для сферы туризма и новое 

направление его деятельности – ранняя профориентация на профессии сферы туризма; 

 разработана новая модель организации деятельности бизнес-инкубатора 

вуза, основанная на сетевом взаимодействии систем образования всех уровней (общее, 

среднее профессиональное, высшее, дополнительное) и бизнеса; 

 разработаны и апробированы новые образовательные и акселерационные 

программы для различных уровней образования, направленные на популяризацию 

профессий сферы туризма, предпринимательства в туризме и подготовку кадров, 

способных генерировать идеи и проекты для инновационного развития туризма; 

 разработана инновационная форма организации ранней профориентации 

школьников на профессии сферы туризма – «профориентация через обучение». 

Графическая модель: 

 

Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

1. Разработана и внедрена на базе бизнес-инкубатора СГУ модель вовлечения 

детей и молодежи в инновационную деятельность и предпринимательство в сфере 

туризма.  
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2. Разработан комплекс образовательных и акселерационных программ для 

различных уровней образования (общее, среднее профессиональное, высшее, 

дополнительное профессиональное) по популяризации профессий сферы туризма, 

предпринимательства в туризме и подготовке кадров, способных генерировать идеи и 

проекты для инновационного развития туризма. 

3. Разработана и внедрена система педагогического, административного, 

консалтингового сопровождения инновационных проектов, обучающихся и специалистов 

туристской отрасли. 

4. Проведена проектная школа «Инновационные идеи и решения в сфере 

туризма». 

5. Обучающиеся ВО выполнили выпускные квалификационные работы в 

форме стартапов по заказу организаций и предприятий сферы туризма. 

6. Проведены Акселерационная программа для молодых предпринимателей от 

16 до 35 лет и Форум молодых предпринимателей Sochi Startup-2021. 

Достигнутые результаты: 

На этапе 2021 г. достигнуты следующие результаты: 

 сформирован комплекс инновационных программ (программа дисциплины 

«Проектная и инновационная деятельность в туризме» для бакалавриата и магистратуры, 

проектный практикум для СПО, программа профильного курса для старшей школы, 

программы дополнительного образования детей, программы ДПО для специалистов 

туристской отрасли, программа дополнительного образования взрослых «Основы 

предпринимательства в сфере туризма»); 

 создана система педагогического, административного, консалтингового 

сопровождения инновационных проектов, обучающихся и специалистов туристской 

отрасли; 

 разработана и апробирована программа и научно-методическое обеспечение 

организации проектной школы; 

 подготовлены методические указания по выполнению ВКР в форме 

стартапов 

 подготовлена и проведена акселерационная программа для молодых 

предпринимателей от 16 до 35 лет. 

Разработанные продукты: 
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 подготовлен комплект документов по созданию и функционированию 

проектно-научной лаборатории «Бизнес-инкубатор образовательной организации»; 

 создан мини –офис «Бизнес-идеи и бизнес-практики в туризме»; 

 разработана и апробирована Программа ДПО «Основы 

предпринимательства в сфере туризма» для всех заинтересованных лиц; 

 подготовлено к изданию учебно-практическое пособие по дисциплине 

«Проектная и инновационная деятельность в туризме. Проектный практикум» для 

студентов специальности 43.02.10 Туризм; 43.03.10 Туризм; 

 подготовлена команда из 36 наставников для педагогического, 

административного, консалтингового сопровождения инновационных проектов, 

обучающихся и специалистов туристской отрасли (прошли обучение по программе ДПО 

«Наставник бизнес-проектов в сфере туризма»); 

 16 студентов университета прошли обучение по акселерационной 

программе «Диплом=Стартап» в проектно-научной лаборатории «Бизнес-инкубатор 

СГУ», выполнили и публично защитили ВО ВКР в форме стартапов по заказу 

организаций и предприятий сферы туризма; создан «Банк студенческих стартапов»; 

 проведено обучение в проектной школе «Основы предпринимательства в 

сфере туризма» прошли 42 ученика 8-10 классов общеобразовательных школ г. Сочи;  

 издано учебно-методическое пособие А.Р. Давыдович, С.М. Романов, И.Б. 

Васильева, И.А. Мушкина «Основы предпринимательства в сфере туризма. Программа и 

методические указания по организации работы проектной школы» — Сочи: РИЦ «СГУ», 

2021. — с. 44. 

Социальная значимость проекта: 

 сформирована система ранней профориентации детей и молодежи 

Краснодарского края на профессии и специальности сферы туризма;  

 обеспечено повышение качества, усиление практико-ориентированности и 

проектной составляющей подготовки специалистов со средним профессиональным и 

высшим образованием для сферы туризма;  

 удовлетворена потребность граждан в непрерывном образовании в сфере 

туризма и предпринимательства. 
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ФГБОУ ВО «Московский университет имени С.Ю. Витте» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Адаптивная электронная образовательная среда как инструмент инновационного 

обучения» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Повышение качества и эффективности электронного обучения за счет 

вариативного изменения состава электронных учебно – методических комплексов, 

направленного на создание предпосылок для преодоления каждым обучающимся 

трудностей овладения отдельными компетенциями за отведенное время. Создание и 

внедрение технологий перспективно – опережающего обучения на основе выявления 

резервов времени на освоение разделов образовательной программы группой 

обучающихся и оперативной адаптации содержания учебного материала, методов и 

средств обучения и образовательных технологий с учетом перспективных требований 

работодателей. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 Совершенствование системы контроля знаний обучающихся с учетом их 

личностных компетенций. 

 Формирование системы правил для управления параметрами электронной 

образовательной среды обучающегося на основе анализа и оценки результатов 

промежуточного контроля знаний (на примере отдельной образовательной программы). 

 Разработка алгоритмов и программ для оперативной адаптации электронных 

учебно-методических комплексов. 

 Разработка сценариев инновационного обучения и программных 

инструментов интерактивной поддержки обучающихся. 

 Развитие балльно-рейтинговой системы в части оценки личностных 

компетенций обучающихся.  

 Развитие системы портфолио научно-педагогических работников вуза и ее 

интеграция с системой рейтинговой оценки эффективности их деятельности.  

 Анализ и оценка эффективности функционирования электронной 

образовательной среды инновационного обучения. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  
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Этап 1. Анализ результатов контроля знаний обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий и других форм электронного обучения. 

Этап 2. Разработка стратегического профиля ИТ-архитектуры электронного 

университета. 

Этап 3. Разработка технического задания на модернизацию и развитие электронной 

образовательной среды университета. 

Этап 4. Создание системы критериев и базы правил для оценки творческой 

деятельности обучающихся. 

Этап 5. Программная реализация разработанных моделей и алгоритмов балльно-

рейтинговой системы обучающихся. 

Этап 6. Накопление базы прецедентов в сфере  управления электронным 

образовательным процессом. 

Этап 7. Программная реализация разработанных моделей и алгоритмов 

электронных портфолио научно-педагогических работников университета и их внедрение 

в практику. 

Этап 8. Программная реализация разработанных моделей и алгоритмов 

рейтинговой оценки эффективности деятельности научно-педагогических работников 

университета и их внедрение в практику. 

Этап 9. Внедрение в образовательный процесс разработанных специализированных 

информационных систем. 

Этап 10. Создание единой электронной образовательной среды университета на 

базе интеграции типовых образовательных технологий и разработанных  

специализированных информационных систем. 

Этап 11. Опытная эксплуатация единой электронной образовательной среды 

университета. Уточнение базы правил и базы прецедентов. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Высшие учебные заведения, учреждения среднего профессионального образования, 

центры дополнительного образования. Студенты,  преподаватели, слушатели курсов 

повышения квалификации. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта: 

Оперативное управление электронным образовательным процессом на основе 

вариативного изменения состава электронных учебно – методических комплексов и 
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перераспределения интервалов времени на освоение разделов образовательной 

программы с целью углубленной подачи материала, выполнения дополнительных заданий 

и кейсов приближенных к реальности.  

Результат достигается за счет повышения результирующих рейтинговых оценок 

каждого обучающегося и опережающей корректировки параметров электронной 

образовательной среды путем детализации модулей и субмодулей электронной 

образовательной среды и выбора траектории интерактивного сопровождения процесса 

обучения. Совокупность наборов оценок за время, прошедшее с начала изучения учебного 

модуля или дисциплины, позволяет сформировать прогноз результирующего показателя 

успеваемости по освоению модуля учебной дисциплины или дисциплины в целом и 

определить резерв времени на освоение раздела. Применение методов ситуационного 

анализа позволяет выделить конечное множество причин, снижающих показатели 

успеваемости группы обучающихся, и оценить возможность продвинутого уровня 

обучения. 

Концепция ФИП реализуется в соответствии с Государственной программой 

города Москвы "Развитие образования города Москвы ("Столичное образование")" (в 

редакции, введенной в действие постановлением Правительства Москвы от 4 июня 2019 

года N 627-ПП). 

Краткое описание инновационного образовательного проекта: 

На основе обобщенного опыта научно-педагогических работников образовательной 

организации для каждой учебной дисциплины создаются морфологические таблицы, 

определяющие соответствие между набором текущих рейтинговых оценок усвоения 

разделов дисциплины для некоторого зафиксированного момента времени и конечным 

количеством модификаций ЭУМК дисциплины. Морфологические таблицы могут быть 

представлены в виде предикатной функции, аргументами которой являются оценки 

текущих рейтинговых показателей обучающихся, а результатом – код модификации 

ЭУМК или набор кодов модификаций ЭУМК. Результаты вычисления предикатных 

функций на основе применения морфологических таблиц позволяют определить для 

каждого обучающегося индивидуальный набор учебно-методических средств, 

отвечающих текущему уровню его подготовки и создающих возможность формирования 

требуемых компетенций за планируемый интервал времени. Концентрация направления 

личных усилий обучающихся на освоение материала повышенного уровня и раскрытие 

творческих способностей создает предпосылки для улучшения показателей успеваемости 

и перспективного обучения. 
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Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

Инновационный характер предлагаемого проекта основан на разработке 

механизмов управления параметрами электронной образовательной среды на основе 

анализа и оценки показателей успеваемости и балльно – рейтинговой оценки 

деятельности обучающихся, выбора модификаций ЭУМК, отражающих желаемую 

конкретизацию целеполагания его самостоятельных занятий, формирования прогноза 

результирующего показателя успеваемости по освоению модуля или дисциплины. 

Определение резервов времени на освоение разделов образовательной программы с 

учетом прогнозных значений успеваемости группы обучающихся позволяет оперативно 

внедрять элементы перспективного обучения, комплекс которых создает систему 

профессиональных качеств, востребованных работодателями. 

Графическая модель: 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

Проведены совещания, ректораты, открытые лекции с докладами о деятельности 

ФИП. 
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Проведены научно-практические конференции, конкурсы, олимпиады  в 

соответствии с планом графиком мероприятий, планируемых к реализации в 2021 году в 

рамках инновационного образовательного проекта. 

Изданы сборники материалов конференций, сборники трудов преподавателей, 

студентов и аспирантов. 

Проведена работа по подготовке и актуализации нормативно-методической 

документации и электронных учебно-методических комплексов применительно к 

электронной образовательной среде. 

Проведено анкетирование студентов об удовлетворенности качеством 

образовательного процесса. 

Оформлены соглашения о сотрудничестве с вузами  (Автономная некоммерческая 

образовательная организация высшего образования «Воронежский институт высоких 

технологий», Негосударственное образовательное  частное учреждение высшего 

образования «Московский экономический институт», ФГБОУ ВО «Тверской 

государственный университет»). 

Подготовлены и отправлены заявления в Федеральный институт промышленной 

собственности Федеральной службы по интеллектуальной собственности, патентам и 

товарным знакам (ФГУ ФИПС) для регистрации результатов интеллектуальной 

деятельности, полученных в ходе выполнения проекта. 

Проведены мероприятия по информационному сопровождению деятельности 

ФИП. 

Достигнутые результаты: 

Разработана классификация характеристик и признаков возникающих ситуаций в 

электронной образовательной среде.  

Разработана спецификация стандартов и стандартизованных решений 

стратегического ИТ - профиля электронного университета. 

Определены типовые и специализированные программные средства, расширяющие 

функционал   электронной образовательной среды. 

Разработан алгоритм и программа математической модели способа оценки 

соответствия компетенций обучаемого заданному уровню. 

Построены правила раскрытия психолингвистического потенциала обучаемого в 

электронной образовательной среде. 

Часть разработанных математических моделей и алгоритмов реализована в виде 

программных модулей, которые проходят опытную эксплуатацию.  
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Разработана и проходит апробацию методика применения новой педагогической  

технологии для электронного обучения иностранному языку на основе построения правил 

раскрытия психолингвистического потенциала обучаемого в электронной 

образовательной среде. 

Разработанные продукты: 

Находятся на рассмотрении в Федеральной службе  по интеллектуальной 

собственности следующие разработки: 

1. Способ управления процессом реализации образовательной программы 

повышения квалификации специалистов // Заявка на изобретение № 

2021101550/28(003061) от 25.01.2021. Авторы  Семенов А.В., Ермолаев В.В.  

2. Программа для ЭВМ «Математическая модель оценки соответствия 

компетенций обучающегося заданному уровню». Авторы Семенов А.В., Заяц Ф.В., 

Курмаев Т.И. 

Разработана методика применения новой педагогической  технологии для 

электронного обучения  иностранному языку на основе построения правил раскрытия 

психолингвистического потенциала обучаемого в электронной образовательной среде.  

Разработано положение о балльно-рейтинговой системе учета и оценки 

достижений обучающихся, утвержденное приказом ректора от « 24 » марта 2021 г. № 38, с 

учетом применения разработанных моделей и методик. 

Профессорско–преподавательским составом МУИВ за отчетный период по 

тематике проекта изданы  монография и учебное пособие, опубликовано 6 статей в 

изданиях перечня ВАК, 19 статей в изданиях РИНЦ. 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности): 

Расширение форм для профессионального самоопределения и удовлетворения 

образовательных потребностей личности. 

Создание условий и дополнительных стимулов для профессионального 

самоопределения. 

Расширение возможности для внедрения технологий перспективно – 

опережающего обучения. 

Создание дополнительных стимулов для творческого развития обучающихся в 

условиях электронной образовательной среды. 

Повышение качества электронного обучения. 
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ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Научно-практический центр социокультурных инноваций РГУ имени С.А. 

Есенина (НЦСКИ)» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Повысить качество образовательной и социокультурной среды городских и 

сельских территорий с помощью внедрения новых подходов, способствующих 

инновационному развитию социокультурной сферы и сферы общего и дополнительного 

образования региона. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

1) создание условий для проведения качественных научных прикладных 

исследований и социокультурных мероприятий, способствующих инновационному 

развитию социокультурной сферы и сферы общего и дополнительного образования 

региона; 

2) разработка и внедрение новых элементов содержания образования и систем 

воспитания, направленных на формирование компетенций в области социокультурного 

проектирования в городских и сельских территориях; 

3) разработка и внедрение новых методик подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров, способных осуществлять эффективную проектную 

деятельность по интеграции социокультурной сферы и сферы образования региона. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

2021-2025 гг. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Школьники, учителя, преподаватели и студенты ссузов и вузов, сотрудники и 

посетители организаций социокультурной сферы и дополнительного образования города 

Рязани и Рязанской области. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Социокультурная сфера как интегративная часть и фактор развития инновационной 
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экономики требует разработки и внедрения новых методов, технологий, механизмов и 

форм для поступательного, динамичного развития, обеспечивающего общество 

специалистами, способными творчески мыслить, находить нестандартные решения, 

устанавливать долгосрочные отношения сотрудничества между образовательными, 

социокультурными учреждениями, коммерческими и некоммерческими организациями. 

На этих позициях, в первую очередь, и основывается идея создания Научно-

практического центра социокультурных инноваций. Для развития инновационной 

экономики необходима и особая культурная среда, которая не только восприимчива к 

инновациям, но и сама способна их генерировать. Такая культурная среда требует 

изменений в научной и образовательной сфере – изменений, которые будут 

способствовать созданию условий для свободной творческой деятельности, 

предпринимательства, развития интеллектуальных и креативных способностей, а также 

способностей успешно внедрять инновации. 

Идея проекта заключается в создании научно-практической площадки (Научно-

практического центра социокультурных инноваций), которая будет способствовать 

формированию образовательной и социокультурной среды, условий и механизмов для 

инновационных проектов в сфере образования и культуры. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Программа федеральной инновационной площадки «Научно-практический центр 

социокультурных инноваций РГУ имени С.А. Есенина» направлена на создание новых 

механизмов «запуска» социокультурных инноваций, которые предусматривают 

включение в разработку и реализацию проектов всех его участников – собственно 

команды проекта, стратегических партнеров, целевой аудитории и местного сообщества, – 

начиная с первого этапа, то есть с формулирования идеи и разработки концепции проекта. 

Запланированные в ходе реализации программы проекты направлены на формирование у 

участников компетенций, необходимых для осуществления эффективной инновационной 

проектной деятельности в образовательной и социокультурной сферах. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Новизна проекта заключается в создании новых механизмов «запуска» 

социокультурных инноваций, которые предусматривают включение в разработку и 

реализацию проекта всех его участников – собственно команды проекта, стратегических 

партнеров, целевой аудитории и местного сообщества, – начиная с первого этапа, то есть с 

формулирования идеи и разработки концепции проекта. 
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Графическая модель 

 

Мероприятия, проведенные в рамках проекта 

1. Создание и открытие Научно-практического центра социокультурных 

инноваций; 

2. Проведение РГУ-феста в арт-пространстве РГУ имени С.А. Есенина, 

посвященного университетскому и городскому дизайну (Артдвор РГУ имени 

С.А. Есенина). 

3. Начата подготовка к проведению первой сессии (круглого стола) открытой 

дискуссионной площадки по актуальным темам инновационного развития 

социокультурной сферы региона при организационном и научном сопровождении РГУ 

имени С.А. Есенина. Целью площадки является создание условий для обсуждения и 

выработки стратегий по актуальным темам инновационного развития социокультурной 

сферы региона. В ходе работы площадки будут разработаны рекомендации, определены 

приоритетные направления инновационной деятельности организаций-партнеров 

социокультурной сферы города и области, обозначена тематика потенциальных 

инновационных проектов. 

Достигнутые результаты 
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1. Открытие научно-практического центра социокультурных инноваций РГУ 

имени С.А. Есенина позволило создать необходимую инфраструктуру и механизм 

управления проектами в рамках федеральной инновационной площадки. 

2. Проведен РГУ-фест в арт-пространстве РГУ имени С.А. Есенина, 

посвященный университетскому и городскому дизайну (Артдвор РГУ имени С.А. 

Есенина), в ходе которого был организован обмен лучшими практиками и инициирование 

инновационных проектов по улучшению качества образовательной и социокультурной 

среды организаций-участников проекта, города и региона.  

Разработанные продукты 

1. В рамках создания и открытия Научно-практического центра 

социокультурных инноваций достигнуты договоренности с организациями системы 

образования и социокультурной сферы по разработке концепций инновационных 

социокультурных проектов. На презентации центра присутствовали представители 

стратегических партнеров федеральной инновационной площадки, которые уже имеют 

длительный опыт сотрудничества с РГУ имени С.А. Есенина и примут активное участие в 

реализации планов инновационного развития городских и сельских территорий Рязанской 

области. Среди них: Министерство культуры и туризма Рязанской области, Министерство 

образования Рязанской области, Центр развития туризма Рязанской области, проектно-

производственная компания «Витарус», ООО «Интерконтакт-плюс», Рязанский областной 

научно-методический центр народного творчества, Информационно-аналитический центр 

культуры и туризма Рязанской области (https://www.rsu.edu.ru/2021/05/13/novye-federalnye-

innovacionnye-ploshhadki/). 

Опубликована коллективная монография «История одного города. Штрихи к 

социокультурному портрету Рязани. (Бакалавриат, Магистратура, Специалитет). 

Монография. / Анисина Е.А., Котова И.Н., Ледовских Н.П., Маркин Р.Е., Мурунов С.А., 

Попова О.Д., Пронькина А.В., Соловьев А.В. - Москва: Русайнс, 2021. - 216 с.» 

(https://www.knorus.ru/catalog/sociologiya-demografiya/633837-istoriya-odnogo-goroda-

shtrihi-k-sociokul-turnomu-portretu-ryazani-bakalavriat-magistratura-specialitet-monografiya/), 

в которой рассматриваются актуальные проблемы сегодняшнего дня, тенденции развития 

городского пространства, влияние внешних и внутренних исторических и социальных 

факторов на процессы трансформации современного российского общества. Основные 

авторы монографии - члены рабочего коллектива по обеспечению реализации ФИП РГУ 

имени С.А. Есенина «Научно-практический центр социокультурных инноваций».  

В рамках сотрудничества стратегических партнеров федеральной инновационной 
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площадки была проведена творческая образовательная встреча «Русский Египет» 

(https://www.rsu.edu.ru/2021/06/09/russkij-egipet/), организованная Научно-практическим 

центром социокультурных инноваций и подразделением стратегического партнера ФИП 

ППК «Витарус» Центром творческих и социальных инициатив «Меморандум». 

2. В ходе реализации проекта «РГУ-фест», посвященного университетскому и 

городскому дизайну создан Артдвор РГУ имени С.А. Есенина - арт-пространство 

университета (https://www.rsu.edu.ru/2021/06/03/art-dvor-rgu/, https://vk.com/wall-

195504552_44) в рамках сотрудничества ФИПа и Центра молодёжных международных 

проектов РГУ имени С.А. Есенина (https://vk.com/rsu_youth_center). В процессе РГУ-феста 

были проведены презентации проектов участников, посвященные трансформации 

социокультурной среды образовательных организаций, общественных пространств и 

территорий, организованы выставки студентов-художников РГУ, выставки фотографий 

усадеб и мостов Рязанской области. 

Начато создание банка идей по инновационному развитию общественных 

пространств университета, города и сельских территорий региона. Один из проектов 

защищен как выпускная квалификационная работа в форме стартапа «Визит-центр 

усадьбы «Старое Зимино» Захаровского района Рязанской области» (кафедра социологии 

РГУ имени С.А. Есенина, тема ВКР «Разработка усадебного визит-центра «Старое 

Зимино» (на территории Захаровского района)», работа выполнена Алексеевой Т.А.). 

Начато использование Артдвора, как социокультурного общественного 

пространства университета: в конце учебного года в нем прошла церемония вручения 

памятных подарков иностранным выпускникам университета. (https://vk.com/wall-

393146_18063, https://www.rsu.edu.ru/2021/07/05/vypusknoj-inostrannyh-studentov-3/). 

Начато создание нового общественного пространства (двора творчества) факультета 

социологии и управления РГУ имени С.А. Есенина (https://vk.com/wall-187061285_171). 

 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

Социальная значимость инновационных решений предлагаемого проекта 

заключается в создании новых механизмов «запуска» социокультурных инноваций, 

которые предусматривают включение в разработку и реализацию проекта всех его 

участников, начиная с первого этапа, то есть с формулирования идеи и разработки 

концепции проекта, что позволяет значительно увеличить вовлеченность различных 

социальных сообществ и групп в социокультурное развитие города и региона. Такой 

https://vk.com/wall-195504552_44
https://vk.com/wall-195504552_44
https://vk.com/rsu_youth_center
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подход значительно повышает роль Университета в социально-культурном развитии 

Рязанского региона: Университет начинает играть роль интегратора процесса повышения 

качества социокультурной и образовательной среды городских и сельских территорий с 

помощью внедрения новых подходов, способствующих инновационному развитию 

социокультурной сферы и сферы общего и дополнительного образования региона, что 

соответствует цели Федеральной инновационной площадки РГУ имени С.А. Есенина 

«Научно-практический центр социокультурных инноваций». 

 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Школа вожатого в системе подготовки педагогических кадров» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Создание краевой онлайн-школы подготовки вожатых «Вести за собой!» и 

реализация программы, повышение качества организации летнего отдыха детей, 

расширение диапазона образовательных услуг в массовых оздоровительных лагерях и 

других видах детских каникулярных смен Алтайского края. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

1. Определение методологических подходов для создания онлайн-школы 

подготовки вожатых (ШПВ). 

2. Создание программного обеспечения онлайн обучения в школе вожатых. 

3. Подготовка профессионального вожатого в парадигме современного 

стандарта специалиста, участвующего в организации деятельности детского коллектива.  

4. Формирование позитивной мотивации обучающихся к деятельности 

вожатого  

5. Расширение представления обучающихся о диапазоне образовательных 

услуг в массовых оздоровительных лагерях и других видах детских каникулярных смен. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

01.01.2020 – 31.12.2021. 

https://www.altspu.ru/project/fip/fip-shkola-podgotovki-vozhatykh/dokumenty/  

https://fip.expert/project/1991/roadmap 

Охват инновационного образовательного проекта: 

https://www.altspu.ru/project/fip/fip-shkola-podgotovki-vozhatykh/dokumenty/
https://fip.expert/project/1991/roadmap
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Кадровое обеспечение ДОЛ. Целевая аудитория – учредители, собственники и 

директора организаций, осуществляющие детский отдых, заинтересованные в 

комплектовании педагогического персонала, имеющего специальную подготовку, нужный 

опыт и искреннее желание работать с детьми. 

Профориентационное сопровождение. Целевая аудитория – школьники, студенты, 

желающие связать свою дальнейшую профессиональную деятельность с психолого-

педагогическими направлениями подготовки к работе с детьми, в качестве педагогов и 

вожатых. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Объединение ресурсов и возможностей ИКТ-технологий, современных 

образовательных и дистанционных технологий с опытом и практикой подготовки 

вожатых в рамках традиционной школы (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 840н от 25.12.2018 утвержден «Стандарт специалиста, участвующего в 

организации деятельности детского коллектива (вожатого)»; Приказ Роспотребнадзора о 

переоформлении лицензии ФГБОУ ВО «АлтГПУ» от 29.03.2021 №0126/2021; п.1.4. 

Приложения к Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 09 февраля 

2015 года №1267; Положение о реализации образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения в ФГБОУ ВО «АлтГПУ»; Выписка из 

протокола №3 от 25 ноября 2019 года заседания Ученого совета ФГБОУ ВО «АлтГПУ»; 

Приказ о проведении «Школы вожатых» от 08.04.2021 №106/1п). 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Осуществление подготовки вожатых для организации летнего отдыха детей в 

различных направлениях детских каникулярных смен посредством онлайн-школы 

подготовки вожатых. Применение онлайн-технологий подготовки вожатых, обучение 

посредством информационно-коммуникационных технологий, современного 

программного обеспечения, интернет-ресурсов и удаленного доступа позволит 

существенно увеличить количество обучающихся в школе подготовки вожатых «Вести за 

собой!» и обеспечит обучающимся индивидуальный темп и график освоения 

образовательной программы. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  
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Использование результатов реализации проекта для повышения качества 

организации летнего отдыха детей и уровня подготовки профессионального вожатого 

участвующего в организации деятельности детского коллектива к решению практических 

задач по воспитанию и развитию личности. Разработка содержания программы школы 

подготовки вожатых «Вести за собой!», методические рекомендации для слушателей 

ШПВ и преподавателей. 

Графическая модель 

 

Мероприятия, проведенные в рамках проекта 

1. Методический семинар по разработке образовательной программы и созданию 

соответствующего учебно-методического обеспечения онлайн-подготовки вожатых. 

2. Разработка и утверждение положения о дистанционном обучении в онлайн-

школе подготовки вожатых. 

3. Получение лицензии на профессиональное обучение по программе ШПВ 

4. Апробация дистанционных технологий онлайн-обучения в школе подготовки 

вожатых «Вести за собой!». 

5. Аналитический отчет о работе инновационной площадки, научные публикации. 

6. Круглый стол «Современные проблемы подготовки вожатых». 

7. Творческая мастерская «Вожатская игротека». 

Достигнутые результаты 

Главным качественным результатом апробации деятельности инновационной 
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образовательной площадки «Школа вожатого в системе подготовки педагогических 

кадров» является профессиональное обучение 500 вожатых, формирование способности 

её выпускников самостоятельно проектировать и реализовывать воспитательные и 

культурно-досуговые программы в зависимости от типов и задач летних школ и лагерей. 

Одним из результатов реализации проекта является формирование команд, которые, 

получив навыки продуктивного взаимодействия, самостоятельно могут предлагать 

варианты организации целостной воспитательной среды в условиях детского 

оздоровительного лагеря, а так же ставить цели и задачи деятельности вожатого, 

подбирать содержание деятельности, подбирать адекватные целям методы, формы, 

средства и технологии, проектировать и реализовывать воспитательные и культурно-

досуговые программы в зависимости от типов и задач летних школ и детских 

оздоровительных лагерей; наличие психолого-педагогических знаний об организации 

воспитательного процесса в ДОЛ; наличие опыта творческой деятельности в вопросах 

организации воспитательной и досуговой деятельности детей в ДОЛ; сформированный 

опыт эмоционально-ценностных отношений: к профессии педагог-вожатый; к 

воспитанникам и коллегам.  

Разработанные продукты 

1) Проведена рабочая сессия организаторов проекта, распределены обязанности по 

направлениям работы  

https://fip.expert/measure/show/1441  

2) Разработаны методические рекомендации по освоению программы «Школы 

подготовки вожатых «Вести за собой!»» 

https://fip.expert/storage/publications/documents/Flujp7o92nioNk3KXJjv3HHGzBJbNU

pcgpO6HMwc.pdf  

https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32634-razrabotka-obrazovatelnoy-

programmy-i-sozdanie-sootvetstvuyuschego-uchebno-metodicheskogo-obespecheniya-onlayn-

podgotovki-vozhatyh.html  

3) Разработан комплект тестовых заданий программы школы подготовки вожатых 

«Вести за собой!» 

https://fip.expert/storage/publications/documents/tzcIIGDTy3bRnEiJLmW1LTUxUEFOf

qhl9MpXU7FM.pdf  

https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32150-komplekt-dokumentov-dlya-

obuchayuschihsya-v-shkole-podgotovki-vozhatyh-2021.html  

4) Разработана концепция образовательной программы школы подготовки вожатых 

https://fip.expert/measure/show/1441
https://fip.expert/storage/publications/documents/Flujp7o92nioNk3KXJjv3HHGzBJbNUpcgpO6HMwc.pdf
https://fip.expert/storage/publications/documents/Flujp7o92nioNk3KXJjv3HHGzBJbNUpcgpO6HMwc.pdf
https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32634-razrabotka-obrazovatelnoy-programmy-i-sozdanie-sootvetstvuyuschego-uchebno-metodicheskogo-obespecheniya-onlayn-podgotovki-vozhatyh.html
https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32634-razrabotka-obrazovatelnoy-programmy-i-sozdanie-sootvetstvuyuschego-uchebno-metodicheskogo-obespecheniya-onlayn-podgotovki-vozhatyh.html
https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32634-razrabotka-obrazovatelnoy-programmy-i-sozdanie-sootvetstvuyuschego-uchebno-metodicheskogo-obespecheniya-onlayn-podgotovki-vozhatyh.html
https://fip.expert/storage/publications/documents/tzcIIGDTy3bRnEiJLmW1LTUxUEFOfqhl9MpXU7FM.pdf
https://fip.expert/storage/publications/documents/tzcIIGDTy3bRnEiJLmW1LTUxUEFOfqhl9MpXU7FM.pdf
https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32150-komplekt-dokumentov-dlya-obuchayuschihsya-v-shkole-podgotovki-vozhatyh-2021.html
https://old.altspu.ru/ped-pshyhol/ped-pshyhol_news/32150-komplekt-dokumentov-dlya-obuchayuschihsya-v-shkole-podgotovki-vozhatyh-2021.html
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«Вести за собой!»  

https://fip.expert/storage/publications/documents/phTFTNKggbp6gzvKnD55sKiaUXrKc

bnQgpLKyMEN.pdf  

5) Разработана структура и содержание образовательной программы школы 

подготовки вожатых «Вести за собой!» 

https://fip.expert/storage/publications/documents/ZQjxKfDT8ehRROJ10HIGlSkDBJ4jb2

CVXdmpZmNQ.pdf  

6) Разработано Положение о реализации образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения в ФГБОУ ВО «АлтГПУ»  

https://www.altspu.ru/upload/sprint.editor/dc4/SHPV_-Polozhenie-o-prof.obuchenii.pdf  

Выписка из протокола №3 от 25 ноября 2019 года заседания Ученого совета 

ФГБОУ ВО «АлтГПУ» 

https://www.altspu.ru/upload/sprint.editor/3db/SHPV_Vypiska-ob-

utv.progr._Vozhatyy.pdf. 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

Определяется возможностью использования результатов проекта для повышения 

качества организации летнего отдыха детей и уровня подготовки профессионального 

вожатого участвующего в организации деятельности детского коллектива к решению 

практических задач по воспитанию и развитию личности в Алтайском крае и Сибирском 

федеральном округе. 

 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. 

Ежевского» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Региональная инновационная площадка подготовки кадров высшего образования 

(бакалавриат, магистратура, аспирантура) для цифровой трансформации сельского 

хозяйства Иркутской области» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Цель – создание региональной инновационной площадки подготовки кадров 

высшего образования для цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской 

области по внедрению новых профилей «Прикладная информатика (в АПК) и 

https://fip.expert/storage/publications/documents/phTFTNKggbp6gzvKnD55sKiaUXrKcbnQgpLKyMEN.pdf
https://fip.expert/storage/publications/documents/phTFTNKggbp6gzvKnD55sKiaUXrKcbnQgpLKyMEN.pdf
https://fip.expert/storage/publications/documents/ZQjxKfDT8ehRROJ10HIGlSkDBJ4jb2CVXdmpZmNQ.pdf
https://fip.expert/storage/publications/documents/ZQjxKfDT8ehRROJ10HIGlSkDBJ4jb2CVXdmpZmNQ.pdf
https://www.altspu.ru/upload/sprint.editor/dc4/SHPV_-Polozhenie-o-prof.obuchenii.pdf
https://www.altspu.ru/upload/sprint.editor/3db/SHPV_Vypiska-ob-utv.progr._Vozhatyy.pdf
https://www.altspu.ru/upload/sprint.editor/3db/SHPV_Vypiska-ob-utv.progr._Vozhatyy.pdf
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«Информационные и математические методы в экономике АПК» для направлений 

подготовки 09.03.03 и 09.04.03 Прикладная информатика, обеспечивающих формирование 

кадрового и научного потенциала в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 разработка и внедрение примерных образовательных программ высшего 

образования по новым профилям «Прикладная информатика (в АПК) и 

«Информационные и математические методы в экономике АПК» для направлений 

подготовки 09.03.03 и 09.04.03 Прикладная информатика;  

 создание материально-технической базы ФИП;  

 формирование кадровой политики подготовки и использования научно-

педагогических работников;  

 применение передовых образовательных технологий подготовки кадров 

высшего образования, создание базы лекционных и практических курсов;  

 формирование учебно-производственной базы в университете для внедрения 

научных разработок;  

 развитие технологий подготовки выпускных квалификационных работ и 

внедрения результатов;  

 развитие связей университета с образовательными (школами, вузами), 

научно-исследовательскими и производственными организациями для непрерывного 

образования и формирования кадрового и научного потенциала для регионов страны.  

 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

2021 г. Создание инновационной образовательной площадки подготовки кадров 

высшего образования для цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской 

области. Разработка требований к программно- аппаратным средствам учебно-

лабораторных комплексов для дистанционного образования.  

2022 г. Развитие инновационной образовательной площадки подготовки кадров 

высшего образования для цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской 

области. Разработка методик обучения программированию и технологий 

программирования с использованием новых языков программирования и программных 

средств. Разработка технологий, методов и средств инновационного дистанционного 



70 

 

образования в кризисных условиях.  

2023 г. Развитие инновационной образовательной площадки подготовки кадров 

высшего образования для цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской 

области. Создание учебно-производственной базы инновационной образовательной 

площадки для внедрения научных разработок.  

2024 г. Развитие инновационной образовательной площадки подготовки кадров 

высшего образования для цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской 

области. Разработка модели проектного обучения при взаимодействии 

агропромышленных предприятий с образовательными организациями высшего 

образования. Создание Web-портала по внедрению и использованию опыта работы 

инновационного образовательного проекта и организациями различных уровней.  

2025 г. Оценка результативности проекта. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Инновации и опыт, полученный в рамках инновационного проекта, могут быть 

полезны для всех участников региональной инновационной площадки:  

  лица, осваивающие образовательные программы начального общего, 

основного общего или среднего общего образования;  

  лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета или 

программы магистратуры;  

  лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научных и 

научно-педагогических кадров;  

 профессорско-преподавательский состав;  

 сельхоз товаропроизводители;  

 специалистов IT-сферы.  

 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Правительством РФ в 2017 г. утверждена программа «Цифровая экономика 

Российской Федерации» в целях реализации Стратегии развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, «направленная на создание 

условий для развития общества, знаний, повышения благосостояния и качества жизни 



71 

 

граждан нашей страны путем повышения доступности и качества товаров и услуг, 

произведенных в цифровой экономике с использованием современных цифровых 

технологий, повышения степени информированности и цифровой грамотности, 

улучшения доступности и качества государственных услуг для граждан, а также 

безопасности как внутри страны, так и за ее пределами». Сельское хозяйство как 

динамично развивающаяся отрасль требует цифровой трансформации для улучшения 

производительности труда, увеличения объемов и качества продукции, а также роста 

экспортной и уменьшения импортной продукции. В ведомственном проекте «Цифровое 

сельское хозяйство» (2019) одной из целей является «создание системы подготовки 

специалистов сельскохозяйственных предприятий с целью формирования у них 

компетенций в области цифровой экономики по работе с цифровыми продуктами и 

цифровыми технологиями». Поэтому для решения указанных проблем необходима 

подготовка квалифицированных специалистов, способных к инновациям, постоянному 

повышению знаний и их применению на производстве. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Создание региональной инновационной площадки подготовки кадров высшего 

образования для цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской области 

(других регионов) будет проводиться на основе разработки и внедрения примерных 

образовательных программ высшего образования по новым профилям «Прикладная 

информатика (в АПК)» и «Информационные и математические методы в экономике АПК» 

для направлений подготовки 09.03.03 и 09.04.03 Прикладная информатика в 

преемственности с подготовкой кадров высшей квалификации 09.06.01 Информатика и 

вычислительная техника (профиль «Математическое моделирование, численные методы и 

комплексы программ»).  

Для реализации образовательных программ разработан план развития материально-

технической базы и распределения профессорско-преподавательского состава по разным 

направлениям научно-образовательной деятельности для эффективной подготовки 

студентов. Предлагается создание «умных» аудиторий для использования передовых 

образовательных технологий подготовки кадров высшего образования (бакалавриат, 

магистратура).  

Большое внимание будет уделено созданию условий для прохождения учебно-

производственных практик для изучения, проектирования и внедрения передовых 

технологий на базе учебно-опытного участка «Молодежное» (полевые условия изучения и 

внедрения цифровых технологий в отрасль растениеводства) и учебной фермы (изучение 
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и внедрение цифровых технологий в животноводство). Предполагается использование 

инновационных результатов для сельскохозяйственных товаропроизводителей региона. 

Подготовка и защита выпускных квалификационных работ как продолжение 

образовательного процесса и прохождения учебно-производственных практик будет 

выполняться в рамках приоритетного научного направления кафедры информатики и 

математического моделирования - информационный мониторинг для моделирования 

различных аспектов деятельности сельскохозяйственного товаропроизводителя и 

оперативного консультирования с целью повышения эффективности управления.  

Для реализации проекта будут развиваться связи по повышению квалификации 

преподавателей вуза, привлечению для работы со студентами высококвалифицированных 

кадров научно-исследовательских институтов (ИСЭМ СО РАН и др.) и передовых 

хозяйств региона (СХ ПАО «Белореченское» и др.). 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Новизна разрабатываемого проекта заключается в создании единого 

образовательного пространства подготовки кадров высшего образования (бакалавров, 

магистров, аспирантов) с развитием интеграции с научно-исследовательскими и 

аграрными организациями, дополнительным обучением школьников и выпускников 

среднего профессионального образования, повышением квалификации и 

профессиональной переподготовки сотрудников отрасли сельского хозяйства для решения 

задачи цифровой трансформации сельского хозяйства Иркутской области и других 

регионов.  

Проект предполагает разработку и внедрение примерных образовательных 

программ с использованием современной материально-технической базы и программного 

обеспечения, а также новых технологий обучения и проведения учебно-производственных 

практик.  

Работа региональной инновационной площадки будет организована 

высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом университета с 

привлечением специалистов с научно-исследовательских институтов и производства.  

Планируется создание учебно-производственной базы на основе учебно-научных 

производственных участков университета для разработки и внедрения результатов 

деятельности студентов под руководством преподавателей. 

Графическая модель 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта 

Подготовленные выпускные квалификационные работы по цифровому сельскому 

хозяйству:  

 Разработка базы знаний системы поддержки принятия решений в 

растениеводстве: магистерская диссертация по направлению подгот. 09.04.03 - 

Прикладная информатика / О. В. Борхошкин; науч. рук. Н. В. Бендик; Иркутский 

государственный аграрный университет им. А. А. Ежевского. - Молодежный: [б. и.], 2021. 

- 78 c.. - Текст : электронный // Электронная библиотека Иркутского ГАУ  

 Разработка информационной системы оценки лесных ресурсов Иркутской 

области: магистерская диссертация по направлению подгот. 09.04.03 - Прикладная 

информатика / А. Ю. Репеха; науч. рук. М. Н. Барсукова ; Иркутский государственный 
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аграрный университет им. А. А. Ежевского. - Молодежный : [б. и.], 2021. - 67 c.. - Текст : 

электронный // Электронная библиотека Иркутского ГАУ  

 Организация удаленного управления для системы поддержки микроклимата 

в складских помещениях: магистерская диссертация по направлению подгот. 09.04.03 - 

Прикладная информатика / А. В. Макишвили; науч. рук. П. Г. Асалханов; Иркутский 

государственный аграрный университет им. А. А. Ежевского. - Молодежный: [б. и.], 2021. 

- 82 c.. - Текст : электронный // Электронная библиотека Иркутского ГАУ  

 «Внедрение модуля «Расписание» системы «1С: Университет ПРОФ» в 

ФГБОУ ВО Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»: 

выпускная квалификационная работа бакалавра по направлению подгот. 09.03.03 - 

Прикладная информатика / Л. С. Ананьев ; науч. рук. Н. И. Федурина ; Иркутский 

государственный аграрный университет им. А. А. Ежевского. - Молодежный : [б. и.], 2021. 

- 79 c.. - Текст : электронный // Электронная библиотека Иркутского ГАУ  

 и др.  

 

Научные студенческие работы для участия в международных, всероссийских и 

региональных конкурсах.  

В номинации «Экономика» по II этапу Всероссийского конкурса на лучшую 

научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых высших учебных 

заведений Министерства сельского хозяйства РФ  

Сибирский Федеральный округ  

3 место – Сторублевцева П.М., магистрант 2-го года обучения Института ЭУПИ 

ФГБОУ ВО Иркутского ГАУ за конкурсную работу на тему: «Управление деятельностью 

сельскохозяйственного товаропроизводителя с учетом динамики и неопределенности 

производственно-экономических показателей»; научный руководитель – Иваньо Я.М., д-р 

техн. наук, профессор.  

В номинации «Менеджмент»  

1 место – Попов Д.А., студент 4-го курса Института ЭУПИ ФГБОУ ВО Иркутского 

ГАУ за конкурсную работу на тему: «Прогнозирование показателей эффективности 

научно-исследовательской деятельности аграрного университета для улучшения 

управления»; научные руководители – Иваньо Я.М., д-р техн. наук, профессор  

Участники  

Шишман Каролина Евгеньевна, студентка 1 курса ИЭУПИ, «Аномальные уровни 

производственно-экономических показателей в решении задач прогнозирования и 

планирования аграрного производства» - Научный руководитель – к.т.н., доцент С.А. 
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Петрова  

Калашников Павел Николаевич, магистрант 1 курса ИЭУПИ, «Управление 

аграрным производством в условиях природных рисков и изменчивости цен на 

сельскохозяйственную продукцию» - Научный руководитель – д.т.н., профессор Я.М. 

Иваньо  

В номинации «Экономика» по III этапу Всероссийского конкурса на лучшую 

научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых высших учебных 

заведений Министерства сельского хозяйства РФ  

6 место – Сторублевцева П.М., магистрант 2-го года обучения Института ЭУПИ 

ФГБОУ ВО Иркутского ГАУ за конкурсную работу на тему: «Управление деятельностью 

сельскохозяйственного товаропроизводителя с учетом динамики и неопределенности 

производственно-экономических показателей»; научный руководитель – Иваньо Я.М., д-р 

техн. наук, профессор 

 

Научные труды студентов и преподавателей с размещением в базах данных РИНЦ, 

Scopus, WoS.  

 О мобильном приложении «Оптимизация производства аграрной продукции 

в условиях природных рисков» Калашников П.Н., Иваньо Я.М. В сборнике: научные 

исследования студентов в решении актуальных проблем АПК: материалы всероссийской 

научно-практической конференции. Иркутский государственный аграрный университет 

имени А.А. Ежевского. п. Молодежный, 2021. С. 44-51.  

 Применение больших данных для планирования производства 

продовольственной продукции в условиях неопределенности Иваньо Я.М., Асалханов 

П.Г., Бендик Н.В. Моделирование систем и процессов. 2021. Т. 14. № 2. С. 13-20.  

 Программный комплекс «Прогнозирование производственно-экономических 

показателей аграрного производства» Барсукова М.Н., Вараница-Городовская Ж.И., 

Иваньо Я.М., Ромме А.А. Информационные и математические технологии в науке и 

управлении. 2021. № 2 (22). С. 115-123.  

 О некоторых методах математического моделирования в решении задач 

прогнозирования и планирования производства аграрной продукции Иваньо Я.М. 

Актуальные вопросы аграрной науки. 2021. № 38. С. 49-57.  

 и др.  

 

Издание учебно-методических материалов.  

 Учебное пособие по программированию / Белякова А.Ю. - Иркутск: Изд-во 
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Иркутский ГАУ. – 2021. – 120 с  

 Информатика и современные информационные технологии : учебное 

пособие для бакалавров направления подготовки 06.03.01 - Биология / Т. С. Бузина ; 

Иркут. гос. аграр. ун-т им. А. А. Ежевского. - Молодежный : Изд-во Иркутский ГАУ, 

2021. - 147 c.. - Текст : электронный // Электронная библиотека Иркутского ГАУ. - Режим 

доступа: для автор. пользователей.  

 

Регистрация программ на ЭВМ.  

 «Прогнозирование производственно-экономических показателей с помощью 

моделей роста с насыщением» Ромме А.А., Иваньо Я.М., Барсукова М.Н., Вараница-

Городовская Ж.И. Свидетельство о регистрации программы для ЭВМ № 2021661256, 

заявка № 2021660401 от 30.06.2021 г.  

 «Эколого-математическое моделирование аграрного производства» 

Ковалева Е.А., Иваньо Я.М., Теплов А.В. Свидетельство о регистрации программы для 

ЭВМ № 2021660517, заявка № 2021614806 от 01.04.2021 г.  

 

Участие в конкурсах Минобрнауки РФ, Министерства сельского хозяйства РФ и 

др.  

 участие во Всероссийском конкурсе на лучшую научную работу среди 

студентов, аспирантов и молодых ученых высших учебных заведений Министерства 

сельского хозяйства РФ, Сибирский Федеральный округ;  

 участие в конкурсе дипломных проектов с использованием ПП "1С".  

 

Организация и участие научно-практических конференциях для школьников.  

 Организация открытой региональной межвузовской олимпиады 

обучающихся Иркутской области «Золотой фонд Сибири» (ЗФС), профиль 

«Информатика».  

 

Организация научных и научно-методических конференций.  

 Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Научные 

исследования студентов в решении актуальных проблем АПК» (4-5 марта 2021 г.)  

 Международная научно-практическая конференция молодых ученых 

«Научные исследования и разработки к внедрению в АПК» (25 - 26 марта 2021 г.)  

. 
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Достигнутые результаты 



 повышение квалификации преподавателей в ФГБОУ ДПО РАКО АПК по 

курсам «Цифровизация агропромышленного комплекса», «Образовательные технологии и 

инновации в образовании»;  

 участие во всероссийской студенческой научно-практической конференции 

«Научные исследования студентов;  

 участие в международной научно-практической конференции молодых 

ученых «Научные исследования и разработки к внедрению в АПК» 25-26 марта 2021 года;  

 участие профессорско-преподавательского состава, аспирантов, студентов в 

VIII Международном семинаре «Критические инфраструктуры в цифровом мире» (IWCI 

2021), организаторы: Институт систем энергетики им. Л.А. Мелентьева СО РАН, АНО 

«Институт информационных технологий и кибербезопасности», сроки проведения: 26 

марта - 2 апреля 2021 г., место проведения: Россия, Байкальск, рабочий язык: английский;  

 защита выпускных квалификационных работ по цифровому сельскому 

хозяйству;  

 участие во Всероссийском конкурсе на лучшую научную работу среди 

студентов, аспирантов и молодых ученых высших учебных заведений Министерства 

сельского хозяйства РФ;  

 участие в конкурсе научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

разработок молодых ученых на соискание гранта Иркутского ГАУ;  

 модернизация компьютерных классов;  

 организация и участие олимпиады по информатике «Золотой фонд Сибири».  

Разработанные продукты 



 разработаны и зарегистрированы программные комплексы 

«Прогнозирование производственно-экономических показателей с помощью моделей 

роста с насыщением» (Ромме А.А., Иваньо Я.М., Барсукова М.Н., Вараница-Городовская 

Ж.И. Свидетельство о регистрации программы для ЭВМ № 2021661256, заявка № 

2021660401 от 30.06.2021 г.); «Эколого-математическое моделирование аграрного 

производства» (Ковалева Е.А., Иваньо Я.М., Теплов А.В. Свидетельство о регистрации 

программы для ЭВМ № 2021660517, заявка № 2021614806 от 01.04.2021 г.)  

 подготовлены видео-лекции ведущими профессорами кафедры 

информатики и математического моделирования для обучения студентов в 
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дистанционном режиме.  

 внедрение 1С: Университет ПРОФ.  

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

 позиционирование новых подходов в образовании по направлениям 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 09.04.03 Прикладная информатика, 

09.06.01 Информатика и вычислительная техника с целью повышения доступности и 

качества высшего образования в условиях дистанционного обучения;  

 увеличение количества школьников, студенческой молодежи, вовлеченных в 

инновационную творческую, общественно-социальную деятельность;  

 формирование у работников системы образования профессионально-

педагогических, методических, проектных и исследовательских компетенций, 

необходимых для внедрения в образовательный процесс инноваций;  

 закрепление в сфере образования талантливой молодежи.  

 

ФГБОУ ВО «Воронежский государственный лесотехнический университет 

имени Г.Ф. Морозова» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Формирование инновационной образовательной среды в области устойчивого 

развития» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Создание условий для дополнительной профессиональной подготовки 

специалистов в области экологии, формирования «зеленых» компетенций у выпускников 

вуза, формирование экологического мировоззрения в области устойчивого развития у 

широких слоев населения. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 Создание уникальной образовательной среды в области устойчивого 

развития. 

 Проведение исследований в области устойчивости развития и экологизации 

городской     среды. 

 Разработка и апробация методик формирования «зеленых» компетенций у 
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выпускников вуза, в том числе с помощью вовлечения студентов в научно-

исследовательскую работу. 

 Разработка и апробация программы профессиональной переподготовки 

«Экологическая экспертиза». 

 Разработка и апробация программы повышения квалификации учит елей и 

педагогов СПО по вопросам экологического воспитания и образования. 

 Формирование экологического мировоззрения школьников путем 

вовлечения в мероприятия, проводимые вузом. 

 Социальная пропаганда в интересах устойчивого развития. 

 Трансляция передового педагогического опыта по внедрению новых 

образовательных  технологий в области устойчивого развития. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

Старт 01.09.2019. Продолжительность 5 лет. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Учителя, методисты, педагоги среднего профессионального образования, высшего 

образования, руководители предприятий и организаций. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Долгосрочная областная целевая программа «Развитие и поддержка малого и 

среднего предпринимательства в Воронежской области на 2011-2015 годы. В рамках 

государственной программы Воронежской области «Развитие лесного хозяйства» на 2014-

2020 г.г. ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

"РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА 2014-2020 гг. Департамент природных ресурсов 

Воронежской области. В рамках Государственной программа Воронежской области 

«Экономическое развитие и инновационная экономика» № 1190 от 31.12.2013г. 

Государственная программа Воронежской области "Охрана окружающей среды и 

природные ресурсы» на 2016-2020 г.г. Государственная программа Воронежской области 

«Экономическое развитие и инновационная экономика» № 1190 от 31.12.2013 г.: ОКУ 

«Агентство инноваций и развития экономических и социальных проектов». 

Государственной программы Российской Федерации "Развитие лесного хозяйства " на 

2013 - 2020 годы. Муниципальная программа городского округа город Воронеж «Развитие 
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образования» №1250 ОТ 23.12.2013г. Проект создания ОАО «Питомнический комплекс 

Воронежской области» 2013 г. Проект организации школы инновационных стартапов 

2013-2018 г. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Взаимодействие общества и природы все чаще приводит к ухудшению 

экологической ситуации. В первую очередь это обусловлено тем, представители бизнеса 

нацелены на получение максимальной прибыли и при этом игнорируют воздействие 

своего производства на окружающую среду. Экономическая наука, как правило, уделяет 

недостаточно внимания экологическим проблемам, что явилось одной из причин 

формирования техногенного типа экономического развития. Такое развитие является 

природоразрушающим, основанным на использовании искусственных средств 

производства, созданных без учет а экологических ограничений. Для предотвращения 

экологического кризиса необходима смена техногенного типа развития на устойчивый тип 

развития, который позволяет удовлетворить потребности настоящих поколений, но не 

ставит под угрозу способность удовлетворять свои собственные потребности будущими 

поколениями. Поступательное экономическое развитие должно осуществляться при 

постоянном инновационном процессе. В настоящее время разработка и внедрение 

инноваций превратились в непрерывный процесс, и инновационные идеи проникают во 

все новые сферы жизнедеятельности человека. ВГЛТУ обладает уникальным опытом, 

научным потенциалом, необходимыми материальными и кадровыми ресурсами для 

поиска решений в области устойчивого развития. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Предлагаемый в инновационном образовательном проект е комплекс мероприятий, 

проводимые в вузе исследования в области устойчивого развития и разрабатываемые 

уникальные образовательные программы позволят создать условия для качественно новой 

модели экологизации городской среды, а также повысят экологизацию сознания людей 

самых разных возрастных групп и социальных статусов. Одной из задач при переходе к 

устойчивому развитию является формирование в обществе новой культуры 

взаимоотношений людей с окружающей средой – культуры экологичного образа жизни. 

Университет ставит перед собой задачу создания эффективных технологий формирования 

экологической культуры в молодёжной среде путем привлечения студентов, школьников 

к самостоятельной реализации проектов в области экологии и устойчивого развития в 

рамках внеучебной работы. 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта 

Региональный (с международным участием) конкурс научно-исследовательских 

работ и тематических мероприятий экологической направленности «Сохраним пчелу – 

сохраним планету». Образовательный проект «Что мы знаем о лесе?». Образовательный 

проект «Академия школьных лесничеств». Международный юниорский лесной конкурс 

«Подрост- 2020». Работы по лесовосстановлению. Участие в Воронежском 

международном фестивале садов и цветов «Город-Сад». Разработка и апробация 

программы повышения квалификации учителей и преподавателей СПО. Научные 

исследования в области устойчивого развития. 

Достигнутые результаты 

Получение опыта проектной деятельности. Сохранение и поддержание 

возобновляемых и здоровье сберегающих биоресурсов. Выявление и распространение 

опыта организации творческих занятий в образовательных учреждениях всех видов и 

типов Воронежской области и других регионов России. 

Выявление и распространение опыта организации творческих занятий в 

образовательных учреждениях всех видов и типов Воронежской области и других 

регионов России.  

Тиражирование накопленного опыта; поддержка общественно значимых 

молодежных инициатив. Студенческое образование и воспитание: внедрение 

«экологического подтекста» и «биосферного мышления» в образовательные программы 

дисциплин. 

Восстановление лесопарковой рекреационной зоны городского округа г. Воронеж в 

целях улучшения микроклиматических показателей и психологического комфорта 

жителей. 

Демонстрация достижений ландшафтного и садово-паркового искусства, 

распространение опыта проектной деятельности среди населения.;  

 

ФГБОУ ВО «Российский государственный университет туризма и сервиса» 

 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Интегративная многоуровневая системная подготовка в туризме» 

Цель инновационного образовательного проекта: 
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Формирование методологической основы построения интегративной 

многоуровневой системной подготовки в туризме. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

Привидение содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в 

соответствие с современными потребностями туристского рынка. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

Срок реализации проекта – 5 лет. 

Охват инновационного образовательного проекта: 



 федеральные органы управления туризмом;  

 региональные и муниципальные органы, осуществляющие управление 

туризмом в территориях, региональные центры развития туризма;  

 профессиональные туристские объединения, туристские организации;  

 образовательные учреждения высшего образования системы подготовки 

кадров для индустрии туризма, исследовательские и аналитические центры.  

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Подготовка специалистов в сфере туризма является фундаментом развития 

туристского потенциала и сервисных и цифровых технологий импортозамещения России, 

так как именно квалификация кадров определяет уровень, качество и разнообразие 

туристских услуг. Однако текущее состояние туристского образования РФ имеет целый 

ряд проблем, именно на их решение и ориентирована разработанная и внедряемая с 2015 

года «Интегративная модель образования в сфере туризма» (Инновационная базовая 

модель современной подготовки кадров для сферы туризма).  

Цель Инновационной модели - создание современной практико-ориентированной 

образовательной среды с применением технологических и социальных инструментов.  

Основные задачи Инновационной модели:  

 создание фундамента для формирования единого инновационного 

образовательного пространства в сфере туризма Российской Федерации, гибкого по 

отношению к изменяющимся реалиям и запросам общества;  

 формирование заинтересованности профессионального сообщества 



83 

 

туристской индустрии в участии в подготовке кадров;  

 транслируемость Модели в образовательном пространстве;  

 качественная трансформация содержания образовательных программ в 

сфере туризма на базе компетентностно-ориентированного подхода;  

  внедрение инновационных инструментов и процедур диагностики и оценки 

компетенций специалистами в сфере туризма;  

 инкорпорация общественных организаций и объединений в систему 

подготовки кадров сферы туризма Российской Федерации;  

 вхождение в число лидеров мирового туристского образовательного 

пространства.  

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

1. Имитационная туристская среда, в том числе:  

 выставочное пространство, оборудованное как современная туристская 

выставка, в том числе в Интернет-среде;  

 авторские мастерские и лаборатории от ведущих специалистов в сфере 

туризма – «Мастерская туризма Елены Силиной», «Творческая мастерская блокчейна в 

туризме» Николая Новичкова, «Лаборатория событийного туризма» Игоря Каверзина и 

др.;  

 36 учебных структур по видам туризма и видам деятельности в туризме – 

«Центр сервисного аудита», «Лаборатория экскурсионных инноваций», «Турволонтер», 

Ситуационный центр сферы туризма, Китайско-Российский институт туризма, Библиотека 

путеводителей и туристских карт и др.;  

 «Проектный акселератор» - групповая проектная деятельность, 

междисциплинарные туристские проекты по заказам предприятий и организаций;  

 с целью повышения значимости проектной деятельности Университетом 

ежегодно проводится Чемпионат проектов в сфере туризма, в 2017 году проводившийся 

впервые и привлекший к участию студентов вузов из 18 субъектов РФ, в 2019-2020 гг. - 

104 участника из 36 вузов страны.  

2. Инновационные формы и технологии обучения:  

 распределенная практика в имитационной туристской среде с повышенной 

долей часов практического обучения;  

 имитационные выставки как форма презентации освоенных 

профессиональных компетенций и их оценки ведущими специалистами отрасли;  
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 демонстрационная оценка освоенных компетенций профессиональным 

сообществом («Coral Travel», «Дельфин», «TUI-Russia», «Туроператор Интурист» и др.);  

 длительные международные стажировки в «высокий туристский сезон» (в 

Испании, Болгарии, Турции, Китае, Малайзии, США, Греции и др.);  

 портфолио актуальных компетенций – каждый студент за период обучения 

может в рамках учебной программы освоить дополнительные профессиональные 

компетенции и получить соответствующие сертификаты от работодателей;  

 менторство и наставничество со стороны высокопрофессиональных 

успешных молодых предпринимателей (26 наставников объединились в Менторский клуб 

РГУТИС),  

 форсайт сессии с руководителями туристкой отрасли федерального и 

регионального уровней (Ростуризм, АТОР, РСТ, Комитет по туризму Московской 

области, Министерство туризма Тверской области и др.);  

3. Радар компетенций - обеспечение актуальности, гибкости и адаптивности 

Инновационной модели:  

 учет запросов государства и общества, тенденций и «вызовов» развития 

туризма, способность Инновационной модели быстро трансформироваться в соответствии 

с требованиями отрасли, что ведет к созданию новых образовательных структур 

(проектный подход);  

 обратная связь с профессиональным сообществом о качестве подготовки 

кадров на всех этапах образовательного процесса как результат обязательных совместных 

форсайт сессий по тенденциям развития профессиональных компетенций. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Новизна «Интегративной модели образования в сфере туризма» заключается:  

 в создании единого инновационного практико-ориентированного 

образовательного пространства, «погружения» обучаемых в имитационную и 

профессиональную туристские среды, соответствующие федеральным образовательным 

стандартам, уровням квалификации и Европейской рамке квалификаций;  

 в формировании заинтересованности и привлечении к процессу обучения и 

аттестации ведущих специалистов – практиков сферы туризма Российской Федерации;  

 в учете текущих и перспективных запросов общества и рынка к кадровому 

обеспечению индустрии туризма на основе механизма «Радара компетенций»;  

 в использовании инновационных форм аттестации профессиональных 
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компетенций студентов в демонстрационной имитационной среде.  

 

Основные научные и практические достижения Инновационной модели.  

1. Сформирована базовая тиражируемая и гибкая Инновационная Модель 

образования в сфере туризма, элементы которой широко используются в практике 

обучения других вузов. Инновационная модель внедрена и апробирована на выпускниках 

РГУТИС 2019-2020 гг. – свыше 3000 человек (80% которых трудоустроены в сфере 

туризма);  

2. Сформирована инновационная материально-техническая база (выставочное 

оборудование и 36 специализированных лабораторий и центров). Совместно с крупными 

работодателями создано туристское выставочное пространство, в котором проведено 10 

публичных имитационных туристских выставок, позволяющих студентам уже во время 

учебы приобрести навыки практической туристской деятельности.  

3. Создан и продолжает работу Китайско-Российский институт туризма (более 

300 обучающихся за период 2018-2021 г.);  

4. Выстроено многостороннее партнерство с профессиональным сообществом 

в обучении, оценке и трудоустройстве студентов/выпускников (совместно с Федеральным 

агентством по туризму в 2017-19 проводились Форумы выпускников туристских вузов, на 

которых присутствовали более 200 представителей крупнейших работодателей сферы 

туризма).  

5. В рамках реализации Инновационной модели был сформирован 

единственный в Российской Федерации Туристский проектный офис. За период его 

работы студентами под руководством преподавателей и научных сотрудников РГУТИС 

были подготовлены 115 проектов по заказам предприятий и организаций. Все 

выполненные проекты получили положительную оценку их инициаторов, а студенты – 

опыт проектной деятельности. Среди заказчиков - Этнопарк «Кочевник» и федеральный 

проект «Живые уроки» (победители Премии Правительства РФ в области туризма за 2017 

год), Богородская фабрика художественной резьбы по дереву, Павлово-Посадская 

платочная мануфактура, для которых разработаны проекты создания уникальных 

туристских продуктов; музей «Наукограда Королев», сельское поселение Новофедоровка, 

г. Звенигород - разработаны брендбуки и концепции туристского развития, ООО 

«Галактика и компания» (Гжель) - разработан проект и дизайн территории зоны приема 

туристов, и другие представители туристской отрасли.  
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6. С целью увеличения количества получаемых студентами компетенций в 

рамках Инновационной модели коллективом ученых РГУТИС была подготовлена и 

издана первая в России Энциклопедия туризма, в которой подробно описаны 27 видов 

туризма. По отдельным элементам Модели написаны и внедрены в учебный процесс 76 

учебников и учебных пособий, в том числе: Гостиничный менеджмент: учебное пособие/ 

коллектив авторов; под ред. А.А. Федулина; Т.Н. Ананьева. Информационное обеспечение 

туризма: креативное управление; Л.А. Ульянченко. Особенности создания и развития 

туристических кластеров в России и др.  

7. С целью использования в учебном процессе оперативной статистической 

информации и получения студентами навыков аналитической работы в рамках Модели 

создан Ситуационный центр сферы туризма». Центром в еженедельном и ежемесячном 

режимах готовятся аналитические отчеты о состоянии спроса и предложения в отрасли. За 

период 2019-2020 гг. подготовлено более 700 оперативных отчетов.  

8. В целях осуществления территориальной привязки Инновационной модели 

совместно с Министерством образования и Министерством культуры Московской области 

создан образовательный кластер в сфере туризма (заключен соответствующий 

Меморандум – Соглашение №99 от 20.03 2015 г.), цель деятельности которого 

профориентационная работа со школьниками в местах приоритетного развития туризма. 

Таким образом, сформирован кадровый каркас в сфере туризма применительно к 

Московской области (15 школ, 5 колледжей).  

 

Масштабы реализации  

Международный:  

Международное признание РГУТИС как инновационного центра подготовки 

профессионалов для сферы туризма, создание Китайско-Российского института туризма, 

ежегодное участие в программах TEMPUS, АСЕАN, ERASMUS. РГУТИС является 

ассоциированным членом UNWTO, привлечение специалистов РГУТИС в качестве 

международных экспертов по актуализации и аккредитации профильных образовательных 

программ (Республика Таджикистан, Республика Казахстан).  

Результаты внедрения Инновационной модели докладывались на туристических 

форумах и конференциях в Китае, Сербии, Болгарии, Судане, Камбодже, Таджикистане, 

России и получили высокую оценку.  

В рамках реализации Инновационной Модели за 2019-2020 учебный год 

зарубежные стажировки прошли 150 студентов в турфирмах и отелях Испании, Болгарии, 
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Турции, Китая, Малайзии, США, Греции, Италии. В период 2020-2021 учебного года 

международные стажировки были приостановлены в связи с эпидемиологической 

ситуацией в мире.  

Федеральный:  

- партнер по внедрению Инновационной модели - Федеральное агентство по 

туризму (письмо от 15.02 2018 г. № 820/НК);  

- использование как Инновационной модели в целом, так и отдельных ее элементов 

в федеральных ВУЗах страны туристского профиля.  

Региональный:  

Инновационная модель используется в образовательной среде регионов, позволяя 

повысить эффективность создания региональных инвестиционных туристских проектов и 

реализации проектов туристских кластеров в рамках «Стратегии развития субъектов РФ 

на период до 2035 года» и Национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимтсва». 

Эффекты внедрения Инновационной модели.  

Экономические  

1. Заявленная Инновационная модель, основанная на комплексном проектно- 

ориентированном подходе к туристскому образованию, позволила подготовить 

туристские кадры (9000 человек с 2015 г. по 2021 г.), способные эффективно работать в 

современных условиях, что подтверждается письмами от ведущих участников 

туристского рынка (Межрегиональный союз туроператоров, АТОР, «Интерс-Рус», «Space 

Travel»).  

2. Выпускники магистратуры успешно работают на руководящих должностях 

в органах управления туризмом (Ростуризм, Правительство Московской, Ивановской, 

Ярославской, Тверской областей, Республика Башкортостан и др.).  

3. По мнению работодателей, период адаптации и «доучивания» молодых 

специалистов – выпускников 2020 и 2021 годов существенно сократился – с 1 года до 1 

месяца («SpaceTravel», «TUI», «Дельфин» и др.)  

4. С момента начала внедрения Инновационной модели количество 

иностранных студентов выросло на 32 %. В РГУТИС обучаются студенты из 35 стран, в 

том числе Болгарии, Вьетнама, Египта, Китая, Монголии, Словении, Сирии, Японии, 

Сербии, Судана, Алжира, Конго, стран СНГ и др.  

5. При разработке Инновационной Модели одним из активнейших партнеров 

являлась Торгово-промышленная палата РФ. Совместно с ТПП концептуально 

разработаны и функционируют следующие структуры: Школа удаленного кейс-обучения, 
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Дирекция профессиональный туристских конкурсов, Библиотека путеводителей и 

туристских карт, Менторский клуб, Бизнес-инкубатор «Точка роста». Результаты их 

деятельности за период 2020-2021 гг: проведено 17 вебинара для туротрасли РФ (среднее 

подключение 210 человек), 5 профессиональных туристских конкурсов (участников – 

более 2300, победителей – более 200). Каталог Библиотеки составляет более 2600 изданий 

по 84 регионам РФ. Менторское сообщество профессиональных туристских конкурсов 

составляет 30 человек.  

 

Социальные:  

1. Эффективность Инновационной модели подтверждается высокими 

качественными результатами: преподаватели и студенты РГУТИС являются 

полуфиналистами Всероссийского конкурса «Мастера гостеприимства», победителями 

Всероссийской студенческой олимпиады по направлению подготовки «Туризм», 

финалистами всероссийского конкурса «Моя страна - моя Россия», конкурсов 

профессионального мастерства, в том числе международных.  

2. Созданная Инновационная модель дает возможность студентам получить 

дополнительные профессиональные компетенции, что подтверждается 

демонстрационными экзаменами, проводимыми представителями работодателей, по 

результатам которых выдаются сертификаты (более 320 сертификатов выдано в период за 

2020-2021 учебный год), что формирует портфолио выпускников и является основой для 

эффективного трудоустройства.  

3. За период 2020 -2021 в Университете стартовала работа Точки кипения 

«ТревелАкселератор». 22 октября 2020 года Точка кипения начинает свою работу на 

основе подписанного соглашения с Агентством Стратегических инициатив. Основной 

вектор Точки кипения - повышение эффективности развития туристкой отрасли страны и 

обеспечение ее высококвалифицированными кадрами.  

 

ФГБОУ ВО «Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Система общественно-профессиональной оценки эффективности условий 

реализации образовательных программ, обеспечивающих подготовку иностранных 

студентов к обучению по программам высшего образования на русском языке (программы 

подготовительных факультетов для иностранных граждан)» 

Цель инновационного образовательного проекта: 
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Оценка условий и повышение качества реализации образовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению программ высшего 

образования на русском языке. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

1. Разработка и апробация системы оценки условий реализации программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению программ высшего 

образования на русском языке; 

2. Проведение независимого общественно-профессионального мониторинга 

качества условий реализации программ, обеспечивающих подготовку иностранных 

граждан к освоению программ высшего образования на русском языке; 

3. Разработка и реализация программы повышения квалификации для 

педагогических работников, задействованных в реализации программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных граждан к освоению программ высшего образования на русском 

языке. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта: 

2021-2023 гг. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

 федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие выработку 

государственной политики в области нормативно-правового регулирования обучения и 

пребывания иностранных граждан в РФ, интернационализации российского образования, 

отбора иностранных граждан на обучение в российских образовательных организациях, 

подготовки и аттестации педагогических кадров (Министерство науки и высшего 

образования РФ, Министерство просвещения РФ, Россотрудничество, иные министерства 

и ведомства, в подчинении которых находятся образовательные организации высшего 

образования, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, 

обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению программ высшего 

образования на русском языке); 

 преподаватели русского языка как иностранного образовательных 

организаций высшего образования, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке; 

 преподаватели предметов на русском языке образовательных организаций 

высшего образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, 
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обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных 

образовательных программ на русском языке; 

 администраторы, специалисты по учебно-методической работе и методисты 

образовательных организаций высшего образования, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы, обеспечивающие подготовку иностранных граждан к 

освоению профессиональных образовательных программ на русском языке; 

 слушатели подготовительных факультетов/отделений образовательных 

организаций высшего образования, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке; 

 преподаватели образовательных организаций высшего образования, 

ведущие научную работу по профилю данного  инновационного проекта; 

 специалисты по работе с молодежью в российских вузах и др. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта: 

В современной геополитической ситуации возросла роль русского языка в 

обеспечении национальной безопасности России, сохранении гражданской идентичности, 

истории и культуры, выстраивании эффективного международного диалога. В связи с 

этим, поддержка и продвижение русского языка как языка международного общения 

являются одной из приоритетных задач государственной политики Российской 

Федерации. 

Модель деятельности федеральной инновационной площадки «Оценка условий и 

повышение качества реализации образовательных программ, обеспечивающих подготовку 

иностранных студентов к обучению по программам высшего образования на русском 

языке (программы подготовительных факультетов для иностранных граждан)» 

разработана с учетом целей и ключевых показателей, установленных Национальными 

проектами «Образование», «Наука», «Цифровая экономика» и Федеральным проектом 

«Экспорт образования», в частности: 

1. обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования: 

 увеличение количества иностранных студентов; 

 реализация вузами образовательных программ, прошедших международную 

аккредитацию; 
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2. обеспечение привлекательности работы в Российской Федерации для 

российских и зарубежных ведущих ученых и молодых перспективных исследователей: 

 увеличение численности российских и зарубежных ученых, работающих в 

России; 

 увеличение доли аспирантов, успешно защитивших диссертацию; 

 увеличение количества студентов, поступивших на программы высшего 

образования в сфере информационных технологий; 

3. увеличение квоты Правительства РФ на образование иностранных граждан 

и лиц без гражданства в Российской Федерации. 

Международная деятельность образовательных организаций высшего образования 

является одним из ключевых направлений их деятельности. Она направлена на 

интернационализацию российского образования, повышение конкурентоспособности 

образовательных программ вузов, подготовку профессиональных кадров для зарубежных 

стран и экономики Российской Федерации, формирование у зарубежной молодежи 

лояльности к русскому языку и культуре, России в целом. Немаловажными являются 

показатели трудоустройства иностранных граждан в российских организациях, 

количество иностранных граждан, защитивших диссертацию и молодых ученых, т.е. 

показателей, которые отражены в национальных проектах, государственных программах и 

проекте «Приоритет 2030». 

Успешность обучения, формирование необходимых профессиональных 

компетенций у иностранных студентов и возможность их последующего трудоустройства 

на Родине или в России во многом определяются уровнем владения русским языком. 

Следовательно, иностранные граждане, планирующие обучение в российских вузах, 

должны владеть русским языком на достаточном уровне. Для решения этой цели в вузах 

создаются подготовительные факультеты (отделения) для обучения иностранных граждан 

русскому языку и предметам на русском языке. Именно поэтому высокую важность  

приобретает качество реализации образовательных программ на подготовительных 

факультетах. 

Данные обстоятельства, а также развитие дистанционной и гибридной форм 

организации учебного процесса, позволяют констатировать актуальность повышения 

качества и условий, необходимых для реализации образовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных студентов к обучению по программ высшего 

образования на русском языке. Однако, при их реализации вузы отмечают следующие 

трудности: недостаточный уровень методической подготовки преподавателей русского 

языка как иностранного (РКИ) и преподавателей предметов на русском языке; 
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неэффективное использование дистанционных образовательных технологий; низкий 

уровень компетентности в области цифровой педагогики и др. 

Деятельность федеральной инновационной площадки, созданной в Институте 

Пушкина, будет способствовать распространению передового опыта и инновационных 

разработок в области оценки качества образовательных программ, реализуемых на 

подготовительных факультетах для иностранных граждан; повышению профессиональной 

компетентности преподавателей в сфере владения современными образовательными 

технологиями, в том числе цифровыми; разработке новых нормативных актов, 

регламентирующих деятельность подготовительных факультетов для иностранных 

граждан  др.  

Качество обучения русскому языку зависит от многих факторов и условий: 

корректного содержания образовательных программ, сбалансированных учебных планов, 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса, принципов формирования 

групп, аудиторного фонда, материально-технического обеспечения учебного процесса, 

квалификации преподавателей и учебно-вспомогательного персонала и др.  

Дополнительные общеобразовательные программы, обеспечивающие подготовку 

иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке, реализуемые на подготовительных факультетах, разрабатываются вузами 

самостоятельно, поскольку нормативные документы, регламентирующие особенности их 

реализации, и федеральные государственные требования к ним отсутствуют или устарели.   

Таким образом, становится актуальной разработка системы общественно-

профессиональной оценки эффективности условий реализации образовательных программ 

подготовительных факультетов, среди которых содержание образовательных программ, 

квалификация специалистов, материально-техническое обеспечение программ, 

особенности реализации программ в дистанционной и сетевой форме и др. 

Педагогическая деятельность в области обучения иностранных граждан имеет свои 

особенности, сложившиеся традиции, но в современных условиях нуждается в 

модернизации с учетом изменений в системе образования и основных тенденций в 

области государственной политики в образовании. В настоящее время имеется 

необходимость утверждения единых квалификационных требований для преподавателя 

русского языка как иностранного (РКИ), разработки инструментария оценки 

профессиональной квалификации и проведения сертификации преподавателей РКИ.  

Проведение диагностики профессиональных компетенций преподавателей 

русского языка как иностранного позволит выявить профессиональные дефициты. В 

дальнейшем полученные результаты диагностики будут положены в основу разработки и 
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реализации программ дополнительного образования (повышения квалификации) 

преподавателей РКИ, что позволит оказать методическую поддержку преподавателям. 

В целом можно констатировать, что разработка системы общественно-

профессиональной оценки эффективности условий реализации образовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных студентов к обучению по 

программам высшего образования на русском языке, позволит повысить качество 

реализуемых образовательных программ. 

Деятельность федеральной инновационной площадки «Оценка условий и 

повышение качества реализации образовательных программ, обеспечивающих подготовку 

иностранных студентов к обучению по программ высшего образования на русском языке 

(программы подготовительных факультетов для иностранных граждан)» в 2021 году 

осуществлялась с учетом следующих нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон от 26.12.2012 г. № 283-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 3.10.2014  № 1304 «Об утверждении 

требований к освоению дополнительных общеобразовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке»; 

 Постановление Правительства РФ от 18.12.2020 № 2150 «Об установлении 

квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 28.08.2014  № 

844 «Об утверждении Порядка отбора иностранных граждан и лиц без гражданства на 

обучение в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты на 

образование иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 21.08.2020  № 

1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 12.01.2017  № 13 «Об утверждении Порядка приема на обучение  

по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 01.04.2021 № 226 

«Об особенностях приема на обучение по образовательным программам высшего 
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образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 

2021/22 учебный год»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 1.04.2014 № 255 «Об утверждении уровней 

владения русским языком как иностранным языком и требований к ним»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.10.2015  № 613н 

«Об утверждении профессионального стандарта “Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых” »; 

 Профессиональный стандарт «Преподаватель русского языка как 

иностранного», утвержденный Ученым советом ФГБОУ ВО «Государственный институт 

русского языка им. А.С. Пушкина» в 2017 году; 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования»; 

 Государственные проекты «Образование», «Наука», «Цифровая экономика», 

Федеральный проект «Экспорт образования» и проект «Приоритет 2030»; 

 Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность ФИП (Приказ № 

21Н от 22.03.2019 г. «Об утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в системе образования» и др.). 

Краткое описание инновационного образовательного проекта: 

Инновационный образовательный проект направлен на повышение качества 

реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных 

программ на русском языке, и включает: 

 разработку единых подходов к оценке условий реализации образовательных 

программ и организации деятельности подготовительных факультетов; 

  проведение комплексного мониторинга условий реализации 

образовательных программ подготовительных факультетов с целью определения качества 

их реализации; 

 стандартизацию процедуры  итоговой аттестации выпускников 

подготовительных факультетов, разработку контрольно-измерительных материалов для ее 
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проведения, а также рекомендаций по организации  итоговой аттестации выпускников 

подготовительных факультетов, в т.ч. в дистанционной форме и с применением 

дистанционных технологий; 

 проведение мероприятий, направленных на повышение мотивации 

иностранных слушателей подготовительных факультетов к изучению русского языка, 

литературы и культуры, к обучению по программам высшего образования на русском 

языке, подготовке научных работ: статей, диссертаций и т.п., к выполнению научно-

исследовательских работ; 

 разработку модели диагностики профессионально значимых компетенций 

преподавателей РКИ и контрольно-измерительных диагностических материалов; 

дальнейшее проведение диагностики преподавателей РКИ и определение их 

профессиональных дефицитов; 

 разработку программы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) с учетом результатов диагностики преподавателей РКИ, 

реализацию разработанной программы; 

 презентацию опыта вузов и инновационных разработок проекта на научно-

практических конференциях, семинарах, программах повышения квалификации; 

 подготовку нормативных документов, в том числе проектов документов 

федерального уровня, которыми в дальнейшем будут руководствоваться российские вузы 

при реализации данных программ и в обучении иностранных студентов; 

 распространение инновационных разработок, результатов теоретических и 

практических исследований, их внедрение в практику образовательных организаций 

высшего образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, 

обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных 

образовательных программ на русском языке. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

Интеграция Инновационного образовательного проекта в инновационную 

структуру Москвы и федеральной системы образования определяется ключевыми 

направлениями инновационного развития и модернизации системы образования, 

обозначенными в Национальных проектах «Образование», «Наука», «Цифровая 

экономика», Федеральном проекте «Экспорт образования» и проекте «Приоритет 2030». 

Инновационность образовательного проекта состоит в разработке модели и 

перечня значимых показателей, необходимых для проведения профессионально-
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общественной аккредитации образовательных программ подготовительных факультетов; 

разработке нормативно-правовых документов, регламентирующих их деятельность; 

проведении образовательных, научно-методических и просветительских мероприятий, 

направленных на интернационализацию российского образования; повышении качества 

подготовки иностранных слушателей подготовительных факультетов российских вузов; 

повышении профессиональной компетентности администрации и преподавателей 

подготовительных факультетов; выстраивании модели сетевого сотрудничества вузов и 

органов исполнительной власти, а также в дальнейшем совершенствовании методического 

обеспечения образовательных программ и итоговой аттестации выпускников 

подготовительных факультетов для иностранных граждан. 

Разработанная модель оценки эффективности условий реализации образовательных 

программ на подготовительных факультетах для иностранных граждан может быть 

использована: 

- при проведении независимой оценки эффективности деятельности вузов, 

проводимой Минобрнауки России; 

- при проведении мониторинга действующих подготовительных факультетов с 

целью определения проблемных мест и рисков; 

- при планировании работы по устранению выявленных недостатков и 

предупреждению возникновения рисков в организации деятельности подготовительных 

факультетов/ отделений; 

- составлении реестра образовательных организаций высшего образования, 

реализующих данные программы в соответствии с международными критериями и 

требованиями российского законодательства в сфере образования; 

- при проведении Минобрнауки России конкурсов на предоставление контрольных 

цифр приема для обучения иностранных граждан, проведения государственного 

тестирования по РКИ и комплексного экзамена. 

Графическая модель: 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

 3 заседания рабочей группы по координации работ подготовительных 

отделений, подготовительных факультетов федеральных государственных 

образовательных организаций,  реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке Минобрнауки России; 
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 VI Международная олимпиада по русскому языку  и предметам на русском 

языке для слушателей программ подготовительных факультетов/ отделений; 

 3 научно-практических семинара для преподавателей подготовительных 

факультетов; 

 подготовка к проведению в ноябре 2021 г. VI Всероссийской научно-

практической конференции «Актуальные вопросы реализации образовательных программ 

на подготовительных факультетах для иностранных граждан»; 

 разработана программа повышения квалификации для преподавателей, 

работающих на подготовительных факультетах; 

 разработаны контрольно-измерительные материалы для проведения 

сертификации преподавателей РКИ; 

 разработаны и апробированы контрольно-измерительные материалы для 

проведения итоговой аттестации выпускников подготовительных факультетов; 

 разработаны методические и нормативные документы по повышению 

качества деятельности подготовительных факультетов, которые прошли общественное и 

профессиональное обсуждение и были направлены в Министерство науки и высшего 

образования РФ. 

Достигнутые результаты: 

1. Организована деятельность федеральной инновационной площадки «Оценка 

условий и повышение качества реализации образовательных программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных студентов к обучению по программ высшего образования на 

русском языке (программы подготовительных факультетов для иностранных граждан)» в 

ФГБОУ ВО «Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина» на основании  

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25 

декабря 2020 г. № 1580 «Об утверждении организаций, отнесенных к федеральным 

инновационным площадкам, составляющим инновационную инфраструктуру в сфере 

высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального 

образования».  

2. Для организации деятельности ФИП определены приоритетные направления 

деятельности ФИП, разработано положение, утвержден план-график  работы, 

сформированы рабочая группа и временный творческий коллектив. 

Выполнение мероприятий осуществлялось в соответствии с календарным планом-

графиком. 
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На сайте Института Пушкина создан раздел, посвященный деятельности ФИП: 

https://www.pushkin.institute/projects/oppf/ 

3. Проведены 3 заседания рабочей группы Минобрнауки России по 

координации работ подготовительных отделений, подготовительных факультетов 

федеральных государственных образовательных организаций,  реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы, обеспечивающие подготовку 

иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке, участниками которых стали представители 18 образовательных 

организаций высшего образования. 

4. Проведена VI Международная олимпиада по русскому языку  и предметам 

на русском языке для слушателей программ подготовительных факультетов/ отделений, 

определены 10 победителей Олимпиады. 

5. Ведется подготовка к проведению VI Всероссийской научно-практической 

конференции «Актуальные вопросы реализации образовательных программ на 

подготовительных факультетах для иностранных граждан»: 

 подготовлено информационное письмо о проведении научно-практической 

конференция «Актуальные вопросы реализации образовательных программ на 

подготовительных факультетах для иностранных граждан»; 

 сформирована программа Конференции. 

 организован прием заявок и публикаций участников конференции. 

Проведение конференции запланировано на ноябрь 2021.  

Проведение Конференции будет способствовать: 

 повышению качества реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке; 

 обмену лучшими методиками и практиками в обучении иностранных 

слушателей подготовительных факультетов; 

 развитию направлений научных исследований; 

 укреплению взаимосвязей в профессиональном сообществе; 

 развитию сетевого сотрудничества между вузами 

6. Разработана программа повышения квалификации для преподавателей, 

работающих на подготовительных факультетах: 

 разработана 1 программа дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации); 

http://www.pushkin.institute/projects/oppf/
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 программа дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) утверждена на Ученом совете Института (31.08.2021). 

Реализация программы повышения квалификации запланирована на ноябрь 2021. 

Программа повышения квалификации направлена на: 

 повышение профессиональной компетентности преподавателей 

подготовительных факультетов; 

 повышение качества реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке. 

 разработано учебно-методическое обеспечение программы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации), а также материалы для 

проведения итоговой аттестации слушателей размещаются в LMS портала «Образование 

на русском». 

7. Разработаны контрольно-измерительные материалы по русскому языку как 

иностранному для проведения итоговой аттестации выпускников дополнительных 

общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к 

освоению профессиональных образовательных программ на русском языке. 

Проведена апробация разработанных КИМ в период проведения итоговой 

аттестации слушателей Подготовительного факультета Института Пушкина. 

Разработанные банки КИМ направлены на: 

 повышение качества реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке; 

 стандартизацию процедуры проверки качества реализации образовательных 

программ. 

8. Разработаны контрольно-измерительные материалы для проведения 

сертификации преподавателей РКИ, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, обеспечивающие подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке. 

Разработка банка контрольно-измерительных материалов способствует: 

 повышению качества реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке; 

 повышению мотивации к саморазвитию у преподавателей РКИ. 
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 повышению профессиональной компетентности преподавателей 

подготовительных факультетов, а также повышению престижа профессии преподавателя 

РКИ; 

 созданию профессионального сообщества преподавателей, работающих в 

единой системе качества высокого уровня с учетом вызовов системы образования и 

цифровой экономики в Российской Федерации. 

9. Разработаны «Рекомендации по проведению итоговой аттестации 

слушателей дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных 

программ на русском языке» (далее – Рекомендации). 

Рекомендации размещены в разделе ФИП на сайте Института Пушкина: 

http://www.pushkin.institute/projects/oppf/Rekomendacii_itogovaya_attestaciya_distant.pdf   

и на портале «Образование на русском» https://pushkininstitute.ru/pages/onlinefculty. 

Разработанные рекомендации прошли апробацию в вузах-участниках Рабочей 

группы по координации работ подготовительных факультетов Минобрнауки России, а 

также иных образовательных организациях высшего образования. 

Данные рекомендации позволяют стандартизировать процедуру итоговой 

аттестации выпускников дополнительных общеобразовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных студентов к обучению по программам высшего 

образования на русском языке, что существенно расширит возможности вузов к сетевому 

сотрудничеству при реализации образовательных программ подготовительных 

факультетов, в т.ч. с использованием цифровых ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий.  

10. Разработан проект предложений по внесению изменений в приказ 

Минобрнауки России от 3.10.2014  № 1304 «Об утверждении требований к освоению 

дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку 

иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению профессиональных 

образовательных программ на русском языке». 

Данный проект предложений по внесению изменений в приказ направлен в 

Министерство науки и высшего образования РФ (исх. письмо от 19.07.2021 г. № 03-45-

889). 

Таким образом, полученные в текущем году результаты деятельности ФИП будут 

способствовать повышению качества реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке. 

http://www.pushkin.institute/projects/oppf/Rekomendacii_itogovaya_attestaciya_distant.pdf
https://pushkininstitute.ru/pages/onlinefculty
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Разработанные продукты: 

 «Рекомендации по проведению итоговой аттестации слушателей 

дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку 

иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке»; 

 контрольно-измерительные материалы для проведения VI Международной 

олимпиады по русскому языку и предметам на русском языке для слушателей программ 

подготовительных факультетов/отделений; 

 контрольно-измерительные материалы для итоговой аттестации 

выпускников дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных 

программ на русском языке; 

 контрольно-измерительные материалы для проведения сертификации 

преподавателей РКИ; 

 информационное письмо о проведении VI Всероссийской научно-

практической конференции «Актуальные вопросы реализации образовательных программ 

на подготовительных факультетах для иностранных граждан»; 

 программа VI Всероссийской научно-практической конференции 

«Актуальные вопросы реализации образовательных программ на подготовительных 

факультетах для иностранных граждан»; 

 программа дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) для преподавателей, работающих на подготовительных факультетах для 

иностранных граждан; 

 проект предложений по внесению изменений в приказ Минобрнауки России 

от 3.10.2014  г. № 1304 «Об утверждении требований к освоению дополнительных 

общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан и 

лиц без гражданства к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке». Данный проект предложений по внесению изменений в приказ направлен 

в Министерство науки и высшего образования РФ (исх. письмо от 19.07.2021 г. № 03-45-

889). 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности): 
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Социальная значимость инновационного образовательного проекта заключается 

в интеграции современных образовательных технологий, в т.ч. цифровых, а также 

результатов научных исследований, современных методических и диагностических 

разработок в подготовку контрольно-измерительных материалов разного типа для 

итоговой аттестации выпускников дополнительных общеобразовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных 

образовательных программ на русском языке и для проведения сертификации 

преподавателей РКИ. 

Реализуемый проект направлен на повышение профессиональной компетентности 

преподавателей русского языка как иностранного, повышение качества преподавания 

русского языка в соответствии с направленностью дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан к обучению по программам 

высшего образования на русском языке, и особенностей различных категорий 

обучающихся; знакомство с инновационными педагогическими технологиями и 

методическими разработками, а также возможностями обучения русскому языку с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронных ресурсов, 

апробацию и внедрение современных образовательных технологий и ресурсов. 

Профессиональное сообщество преподавателей русского языка как иностранного и 

преподавателей-предметников, работающих на подготовительных факультетах, нуждается 

в методической помощи и сопровождении в области овладения современными 

методиками преподавания, технологиями, востребованными в диагностике и онлайн-

обучении, при разработке программ и организации учебного процесса с учетом 

потребностей иностранных слушателей. 

Методические разработки и результаты научных исследований, выполненных в 

рамках ИОП, будут распространяться среди профессионального сообщества на различных 

методических и научных мероприятиях, при проведении программ повышения 

квалификации; будут внедряться в деятельность другими образовательными 

организациями высшего образования при реализации образовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных граждан к обучению по программам высшего 

образования на русском языке, что будет способствовать повышению их качества. 

Внедрение разработок, выполненных в рамках инновационного образовательного 

проекта, будет способствовать повышению интереса зарубежных студентов к обучению в 

российских вузах и тем самым способствовать интернационализации российского 

образования, позволит существенно увеличить контингент иностранных обучающихся в 

российских вузах и будет способствовать выполнению целевых показателей, заложенных 
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в Национальном проекте «Образование» (программа «Экспорт образования»). 

Рекомендации по разработке содержания дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных студентов к обучению по 

программам высшего образования на русском языке, могут быть использованы 

образовательными организациями высшего образования при реализации программ в 

сетевой форме, а также при реализации данных программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Результаты проведенной общественной-профессиональной оценки эффективности 

условий реализации образовательных программ, обеспечивающих подготовку 

иностранных студентов к обучению по программам высшего образования на русском 

языке позволят сформировать реестр образовательных организаций высшего образования, 

реализующих программы в соответствии с международными критериями. 

Данный реестр в дальнейшем может быть использован Минобрнауки России при 

проведении конкурсов на предоставление контрольных цифр приема для обучения 

иностранных граждан, проведения государственного тестирования по РКИ и 

комплексного экзамена. 

Результаты работы ФИП будут освещены в электронных и печатных СМИ, на 

сайтах и порталах образовательных организаций и таким образом получат широкое 

распространение. 

 

 

ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Инновационная информационно-образовательная среда для формирования 

профессиональных компетенций выпускников ВУЗов» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Создание инновационной информационно-образовательной среды для 

формирования профессиональных компетенций выпускников ВУЗов. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 создание инфраструктуры, обеспечивающей условия подготовки кадров для 

современной экономики;  

 создание и распространение структурных и технологических инноваций в 
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высшем образовании.  

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

Сроки реализации проекта 01.01.2018 – 31.12.2022. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Абитуриенты, студенты, сотрудники ВУЗов, предприятий и организаций, 

работодатели, органы Федеральной и региональной власти. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

В рамках реализации модели инновационной информационно-образовательной 

среды для формирования профессиональных компетенций выпускников ВУЗов были 

сформированы задачи - создание инфраструктуры, обеспечивающей условия подготовки 

кадров для современной экономики; создание и распространение структурных и 

технологических инноваций в высшем образовании. Решение этих задач возможно за 

счет:  

 увеличения числа внедряемых наукоемких программных комплексов и 

дисциплин в образовательный процесс;  

 интенсификацию процесса обучения (построение индивидуальных 

образовательных траекторий);  

 роста численности выпускников, владеющих профессиональными пакетами 

прикладных программ;  

 увеличения числа победителей и призеров в конкурсах, олимпиадах и т.п. с 

использованием наукоемкого ПО.  

В результате, это должно привести к:  

 укреплению взаимоотношений с вендорами, в первую очередь, 

отечественными;  

 эффективному использование методологической основы проекта в системе 

дополнительного образования;  

 укреплению и развитие инновационной инфраструктуры университета, 

совместно с ведущими научными организациями, высокотехнологичными 

промышленными предприятиями для повышения качества фундаментальных и 

прикладных научных исследований, обеспечения внедрения инновационных продуктов;  

 повышению качества подготовки выпускников ВУЗов, их быстрая 
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адаптация на рабочих местах; 

 доступности получения образования удаленными пользователями в других 

субъектах РФ и за рубежом. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

 внедрение сквозной подготовки на базе наукоемкого ПО на всех уровнях 

обучения, курсах, в большинстве учебных дисциплин;  

 функционирование ВУЗа как регионального центра компетенций 

применяемого ПО.  

 

Графическая модель 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

 Межрегиональные соревнования в области информационной безопасности 

«OmCTF-2020» среди команд студентов вузов и других образовательных организаций 

Сибирского федерального округа, декабрь 2020 г.;  

 Межрегиональные открытые соревнования по информационной 

безопасности YetiCTF 2021, апрель 2021 г.;  

 V Внутривузовский чемпионат «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», июль 2021 г.;  

 Финал Международного инженерного чемпионата «CASE-IN» по 

направлению «Электроэнергетика», июнь 2021 г.;  

 Финал студенческого трека Олимпиады Кружкового движения 

Национальной технологической инициативы (НТИ) по профилю «Интеллектуальные 

робототехнические системы», май 2021 г.;  

 «Яндекс.Лицей» на базе ОмГТУ для школьников 8-10 классов, сентябрь-май 

2021 г.;  
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 Повышение качества подготовки студентов-электроэнергетиков, проведение 

программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов 

электросетевых организаций и промышленных предприятий;  

 Конкурс «Умник-2020», май 2021 г.;  

 Soft skills или мягкие навыки - региональный партнерский чемпионат по 

интеллектуальному конструированию CUBORO, март 2021 г.;  

 Защиты проектов студенческих команд 1 и 2 курсов в рамках дисциплины 

«Проектная деятельность» метода проектного обучения на базе кафедр «Фундаментальная 

информатика и информационные технологии» и «Математическое обеспечение и 

администрирование информационных систем», июнь 2021 г.;  

 Заключение соглашения о сотрудничестве Инновационного центра «Бирюч-

новые технологии» (R&D подразделение ГК «ЭФКО») с ОмГТУ;  

 IV Вузовский отборочный Чемпионат «Омского государственного 

технического университета» "Молодые профессионалы" WorldSkills Russia;  

 IV Национальный межвузовский чемпионат «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)»;  

 XXI международная научно-практическая конференция "Новые 

информационные технологии в образовании" (Инновации в экономике и образовании на 

базе технологических решений 1С);  

 Региональный тур Студенческих 1С: Соревнований Конкурс по «1С: 

Бухгалтерии 8»;  

 Региональный тур Студенческих 1С: Соревнований по программированию 

на платформе 1С: Предприятие 8;  

 Олимпиада кружкового движения НТИ, профиль «Автоматизация бизнес-

процессов» студенческого трека;  

 Хакатон «Цифра_тур»/«Digital solutions in tourism»;  

 Хакатон «Цифровые решения в индустрии моды. Цифра-fashion-2021»;  

 Третья Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Системы управления, информационные технологии и математическое 

моделирование»;  

 V Вузовский отборочный Чемпионат «Омского государственного 

технического университета» "Молодые профессионалы" WorldSkills Russia;  

 Введение новых специальностей «Сетевое и системное администрирование» 

и «Электроснабжение»;  
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 Двадцать первая международная научно-практическая конференция «Новые 

информационные технологии в образовании» (Технологии 1С в цифровой трансформации 

экономики и социальной сферы);  

 Повышение квалификации в области цифровых технологий;  

 Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия в Колледже 

ОмГТУ;  

 Всероссийский конкурс "Цифровые технологии в сфере туризма и 

гостеприимства";  

 Внедрение программного комплекса MATLAB в общеобразовательные 

организации региона;  

 Расширение направлений подготовки ОмГТУ с использованием 

наукоемкого ПО;  

 Расширение метакомпетенций студентов в сфере энергетики и смежных 

отраслях экономики;  

 Модернизация портала образовательного контента, обеспечивающего 

основные и дополнительные образовательные программы;  

 Развитие материально-технической и учебно-методической базы;  

 Расширение сетевой формы реализации образовательных программ. 

Разработка массовых онлайн курсов; 

 Реализация совместных образовательных проектов и инициативы с Центром 

подготовки высококвалифицированных инженерных кадров ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. 

Хруничева», в том числе с филиалом в г. Омске ПО «Полёт», выпускающего ракеты-

носители семейства «Ангара», с АО «Газпром-нефть-ОНПЗ», другими крупнейшими 

промышленными предприятиями РФ и Сибирского федерального округа;  

 Внедрение системы наставничества через передачу знаний и опыта 

последующему поколению.  

Достигнутые результаты: 

 Повышение квалификации педагогов системы общего образования с целью 

использования ПК MATLAB в проектной деятельности школьников;  

 Обучение педагогов ОмГТУ с целью использования ПК MATLAB в 

образовании и научной деятельности;  

 Расширение сотрудничества с высокотехнологичными  

 индустриальными партнёрами;  



111 

 

 Разработка новых MOOC «Машинное обучение», «Управление 

персоналом», «Детали машин», «Организация питания в курортных и гостиничных 

комплексах»;  

 Развитие сетевого взаимодействия с крупными индустриальными 

партнерами. Увеличение объемов целевой подготовки;  

 Организация и проведение регионального образовательного интенсива 

«Школа наставников» в ОмГТУ;  

 Технологическое обеспечение образовательного контента;  

 Независимая оценка качества образования и компетенций, полученных при 

обучении;  

 Улучшение качества образования и демонстрация выпускника 

профессиональных навыков;  

 Увеличение контингента обучающихся по двум направлениям «Сетевое и 

системное администрирование» и «Электроснабжение»;  

 Распространение опыта работы в рамках конференций, вебинаров, 

семинаров и других мероприятий различного уровня Повышение узнаваемости ВУЗа в 

информационно-образовательной среде РФ.  

Разработанные продукты 

1. Разработка и внедрение Портала для абитуриентов;  

2. Вхождение в консорциум «Сквозные технологии в аэрокосмических и 

геоинформационных системах» (ОмГТУ и Самарского университета им. Королёва);  

3. Консорциум научно- образовательных и научных организаций Омской 

области по реализации кластерной модели развития промышленности. Консорциум 

объединяет 10 ведущих вузов и научных организаций региона, направлен на реализацию 

совместных образовательных, научных, инфраструктурных проектов в интересах 

предприятий двух приоритетных кластеров: высокотехнологичных компонентов и систем 

и кластера нефтепереработки и нефтехимии Омской области; 

4. 1982 слушателя успешно завершили курс и получили сертификаты по 

разработке новых МООС («Машинное обучение», «Управление персоналом», «Детали 

машин», «Организация питания в курортных и гостиничных комплексах»);  

5. Проведен круглый стол по вопросам применения наукоемкого ПО в системе 

высшего образования. Постоянное консультирование новых пользователей – 

преподавателей, научных работников;  
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6. В процессе защиты проектов студенческих команд 1 и 2 курсов в рамках 

дисциплины «Проектная деятельность» метода проектного обучения все студенты 

освоили стек современных технологий HTML, CSS, PHP, JavaScript, Python, Scram, 

Канбан, Agile, AdobePhotoshop, Figma. Предложенные решения будут внедрены в 

образовательный процесс университета;  

7. Заключено соглашение о сотрудничестве Инновационного центра «Бирюч-

новые технологии» (R&D подразделение ГК «ЭФКО») с ОмГТУ, подписанное 

директором по инновациям ГК «ЭФКО» Ростиславом Ковалевским и врио ректора 

ОмГТУ Дмитрием Маевским;  

8. ОмГТУ стал площадкой для обсуждения вопросов развития «зеленой» 

топливно-энергетической отрасли страны и подписано соглашение о совместной работе 

ГК «Хевел» и ОмГТУ в области построения прогностических моделей выработки 

электрической энергии солнечными электростанциями.  

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

Проект направлен на подготовку с использованием наукоемкого ПО студентов, для 

формирования их профессиональных компетенций еще на этапе обучения в ВУЗе, что 

повышает конкурентоспособность выпускников на рынке труда. Построение 

индивидуальных траекторий обучения помогает быстрой адаптации выпускников при 

трудоустройстве.  

При этом работодатель значительно снижает расходы, связанные с адаптацией к 

условиям современного производства таких выпускников.  

Раннее знакомство абитуриентов с инновационной информационно-

образовательной средой ВУЗа способствует ранней профессиональной ориентации, в 

соответствии с потребностями региональных производственных кластеров. 

 

ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Туристский образовательный центр: организационная модель и технологии» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Создание в РГУ имени С.А. Есенина условий для организации и эффективного 

развития образовательного туризма, как инструмента образования, воспитания, 
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просвещения, самореализации и досуга молодежи, средствами основных типов 

туристского пространства  региона. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 разработка концепции и структурной модели Туристского образовательного 

центра в РГУ имени С.А. Есенина, интеграция обучения и туризма через организацию 

образовательной деятельности. 

  разработка и реализация инновационных разноуровневых образовательных 

программ, для реализации на базе Туристского образовательного центра РГУ имени С.А. 

Есенина, проектирование и осуществление учебно-воспитательной работы, 

объединяющей деятельность по получению и расширению обучающимися практико-

ориентированных знаний, профессиональной ориентации, опыта профессиональных 

ролей, психологии общения, повышение у обучающихся уровня межпредметных знаний о 

природе, истории и культуре региона, углубление знаний иностранных языков. 

 обучение школьников основам туризма и экскурсионного дела, возможность 

организации непрерывного образовательного процесса. 

 разработка и реализация экскурсионных программ для различной целевой 

аудитории, разработка и применение интерактивных и межмузейных путеводителей, в том 

числе с использованием технологий виртуальной и дополненной реальностей; 

 организация ознакомительных путешествий с учебно-познавательными 

целями для иностранных студентов региона, комбинирование обучения по ОПОП с 

культурно-экскурсионной программой, знакомство с природой, историей и культурой 

региона обучения, совершенствование языковых навыков в процессе межкультурных 

коммуникаций 

 организация профильной целевой подготовки кадров в цепочке «школа - 

университет – туристское предприятие», подготовка школьников к будущей 

профессиональной деятельности в туризме, профессиональная проба в туристской, в том 

числе, экскурсионной деятельности; 

 организация связей школ с университетом и турфирмами региона адаптация 

школьников к возможной будущей образовательной и профессиональной деятельности. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

Таблица №1. 
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Год 

реализа

ции 

Мероприятия Срок (период) выполнения 

2021 Моделирование организационной структуры 

Туристского образовательного центра в РГУ 

имени С.А. Есенина 

Начало – 1 неделя 2021 года 

Длительность 26 недель  

Период: январь - июнь 

2021 Формирование программ образовательного 

туризма для разной целевой аудитории 

Начало – 27 неделя 2021 года 

Длительность – 26 недель 

Период: июль-декабрь 

2021 Разработка серии из трех экологических 

образовательных  маршрутов по территории 

Рязанской области в пределах Мещерской 

низменности (Клепиковское озерное кольцо; 

«Судьба озера» (группа озер у д. Чебукино)», 

«Мещера в миниатюре» - п. Солотча – с. Полково 

– Красное болото – с. Борисково – д. Деулино) 

Начало – 19 неделя 2021 года 

Длительность – 26 недель 

Период: май - октябрь 

2021 Разработка цикла образовательных маршрутов по 

территории Рязанской области для иностранных 

студентов, обучающихся в вузах региона 

Начало – 27 неделя 2021 года 

Длительность – 26 недель 

Период: июль - декабрь 

2022 Набор и обучение по программе 

образовательного туризма учителей школ региона 

Начало – 1 неделя 2022 года 

Длительность 17 недель  

Период: январь - апрель 

2022 Набор и обучение по программе 

образовательного туризма учащихся школ и 

ОГБПОУ Рязанский педагогический колледж 

Начало – 1 неделя 2022 года 

Длительность 26 недель  

Период: январь - июнь 

2022 Разработка серии из двух экологических 

образовательных  маршрутов по территории 

Рязанской области в пределах Мещерской 

низменности – двух новых маршрутов по 

мотивам творчества К.Г. Паустовского с 

включением объектов его описаний 

Начало – 19 неделя 2022 года 

Длительность – 26 недель 

Период: май - октябрь 

2022 Экспертная оценка разработанных 

образовательно-туристических маршрутов, 

учебных фильмов, квестов 

Начало 27 неделя 2022 года 

Длительность 13 недель 

Период: июль - сентябрь 

2022 Реализация циклов образовательных маршрутов 

по территории Рязанской области для 

Начало 13 неделя 2022 года 
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иностранных студентов, обучающихся в вузах 

региона 

Длительность 41 неделя 

Период: апрель - декабрь 

2023 Проведение для  населения региона 

разработанных образовательно-туристических 

маршрутов, учебных фильмов, квестов 

Начало – 1 неделя 2023 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 

2023 Реализация на регулярной плановой основе 

циклов образовательных маршрутов по 

территории Рязанской области для иностранных 

студентов, обучающихся в вузах региона 

Начало – 1 неделя 2023 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 

2023 Разработка серии из двух экологических  

образовательных маршрутов по территории 

Рязанской области в пределах Мещерской 

низменности (долина р. Пры: д. Деулино – д. 

Горки; пос. Озёрный – оз. Светлое) 

Начало – 19 неделя 2023 года 

Длительность – 26 недель 

Период: май – октябрь 

2023 Разработка интерактивных приложений 

виртуальной и дополненной реальностей для 

обеспечения работы на создаваемых 

экологических тропах 

Начало – 1 неделя 2023 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 

2023 Актуализация программ образовательного 

туризма для разной целевой аудитории 

Начало – 13 неделя 2023 года 

Длительность 23 недели 

Период: апрель – август 

2023 Набор и обучение по программе 

образовательного туризма учителей школ региона 

Начало – 35 неделя 2023 года 

Длительность 19 недель 

Период: сентябрь-декабрь 

2023 Набор и обучение по программе 

образовательного туризма учащихся школ и 

ОГБПОУ Рязанский педагогический колледж 

Начало – 35 неделя 2023 года 

Длительность 19 недель 

Период: сентябрь-декабрь 

2024 Регулярное на плановой основе проведение для  

населения региона разработанных 

образовательно-туристических маршрутов, 

учебных фильмов, квестов 

Начало – 1 неделя 2024 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь – декабрь 

2024 Набор и обучение школьников старших классов и 

студентов ОГБПОУ Рязанский педагогический 

колледж основам туризма и экскурсионного дела 

с возможностью организации непрерывного 

образовательного процесса 

Начало – 1 неделя 2024 года 

Длительность 20 недель 

Период: январь – май 
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2024 Организация ознакомительных путешествий с 

учебно-познавательными целями для 

иностранных студентов региона, комбинирование 

обучения по ОПОП с культурно-экскурсионной 

программой, знакомство с природой, историей и 

культурой региона обучения,  совершенствование 

языковых навыков в процессе межкультурных 

коммуникаций 

Начало – 1 неделя 2024 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь – декабрь 

2024 Разработка серии из трех экологических 

образовательных  маршрутов по территории 

Рязанской области, в том числе в пределах 

лесостепной зоны (средневековые городища в 

долине р. Прони; долина р. Паники и верховья р. 

Дон) и в зоне широколиственных лесов 

(Касимовское ополье) 

Начало – 19 неделя 2024 года 

Длительность – 26 недель 

Период: май – октябрь 

2024 Разработка интерактивных приложений 

виртуальной и дополненной реальностей для 

обеспечения работы на создаваемых 

экологических тропах 

Начало – 1 неделя 2024 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 

2025 Актуализация программ образовательного 

туризма для разной целевой аудитории, в том 

числе с целью организации профильной целевой 

подготовки кадров в цепочке «школа - 

университет – туристское предприятие». 

Начало – 1 неделя 2025 года 

Длительность 13 недель 

Период: январь-март 

2025 Организация профильной целевой подготовки 

кадров в цепочке «школа - университет – 

туристское предприятие»,  подготовка 

школьников к будущей профессиональной 

деятельности в туризме, профессиональная проба 

в туристской, в том числе, экскурсионной 

деятельности 

Начало – 1 неделя 2025 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 

2025 Организация связей школ с университетом и 

турфирмами региона,  адаптация школьников к 

возможной будущей образовательной и 

профессиональной деятельности 

Начало – 1 неделя 2025 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 

2025 Организация ознакомительных путешествий с 

учебно-познавательными целями для 

иностранных студентов региона, комбинирование 

обучения по ОПОП с культурно-экскурсионной 

программой, знакомство с природой, историей и 

культурой региона обучения,  совершенствование 

языковых навыков в процессе межкультурных 

коммуникаций 

Начало – 1 неделя 2025 года 

Длительность 52 недели 

Период: январь - декабрь 
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Охват инновационного образовательного проекта: 

Образовательные организации; педагогические работники, обучающиеся, 

иностранные студенты, туристские предприятия региона. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта: 

Концепция проекта - образовательная инновационная деятельность в сфере 

развития образовательного туризма в Рязанском регионе. Туристско-рекреационные 

активы и туристское пространство Рязанской области позволяют развивать культурно-

познавательный, событийный, экологический, паломнический, санаторно-курортный и 

оздоровительный виды туризма. Мировой тенденцией считается рост интереса к 

культурно-познавательному и экологическому туризму, ориентированному на 

рекреационную деятельность на природе, что делает Рязанскую область привлекательным 

туристским направлением для российских и иностранных туристов. Образовательный 

туризм как новый вид туристических путешествий позволяет объединить ресурсы и 

возможности наиболее развитых в регионе видов туризма, так как элементы 

образовательных экскурсий и поездок всегда присутствуют при организации туристских 

маршрутов. Образовательный туризм может сыграть важную роль как эффективный 

инструмент обучения, просвещения и воспитания молодежи Рязанской области и 

иностранных студентов, получающих образование в вузах региона. Экскурсионно-

ознакомительные путешествия с учебно-познавательной целью оказывают большое 

эмоциональное воздействие в процессе освоения новых знаний, обеспечивают 

подлинность восприятия природного объекта, исторического  места или события, что 

может рассматриваться как одна из главных современных задач образовательного 

туризма. Решение этой задачи требует научных, методических, педагогических 

исследований и практик, которые способен организовать и осуществить РГУ имени С.А. 

Есенина, обладающий для этого необходимым потенциалом. В рамках реализации 

проекта, также,  предполагается разработка серии новых экологических троп-маршрутов с 

подготовкой информационных материалов для обеспечения их работы на пешеходных 

образовательных маршрутах. 

Проект соответствует  Гражданскому кодексу Российской Федерации, где 

закреплены  права и обязанности всех участников гражданских правоотношений и 

регулируется порядок возникновения, изменения и прекращения последних, 

Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
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(с изм. и доп.), который осуществляет общее нормативное руководство образовательной 

деятельностью в Российской Федерации. Проект опирается на принципы государственной 

политики при реализации права граждан Российской Федерации, иностранных граждан на 

отдых, свободу передвижения и иных прав при совершении путешествий, а также 

определяет порядок рационального использования туристских ресурсов Российской 

Федерации, регламентированные Федеральным законом "Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации" от 24.11.1996 N 132-ФЗ (последняя редакция). 

Проект отвечает требованиям к экскурсионным услугам, процессам их формирования и 

оказания, изложенным в Национальном стандарте Российской Федерации. ГОСТ Р 54604-

2011Туристские услуги. Экскурсионные услуги.  Общие требования. Проект опирается на 

перечень трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт Экскурсовод (гид) 

Зарегистрированный в Минюсте РФ 1 сентября 2014 г. Регистрационный N 33924 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности) и характеристику 

обобщенных трудовых функций. Содержание проекта согласуется с направлениями 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» и 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма». 

Содержание проекта согласуется с такими направлениями Государственной программы 

Рязанской области «Развитие образования и молодежной политики» как: создание 

условий для развития, социализации и самореализации молодежи, обновление 

компетенций педагогических кадров, научное, учебно-методическое сопровождение 

развития и функционирования системы образования. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Проект предусматривает комплексное решение задач организации и развития 

образовательного туризма в Рязанской области, что может стать инструментом 

совершенствования индивидуального обучения и усвоения знаний учащимися, за счет 

концентрации научного потенциала и инновационной инфраструктуры РГУ имени С.А. 

Есенина на решении поставленных в проекте задач.  Проект предусматривает интеграцию 

обучения и туризма через организацию образовательной деятельности для достижения 

целей и задач, определяемых инновационной образовательной программой и 

направленных на становление и развитие личностно-значимых качеств, которые 

проявляются при формировании универсальных учебных действий, предметных и 

метапредметных результатов обучения. Планируется осуществление учебно-

воспитательной работы, объединяющей деятельность по получению обучающимися 

практико-ориентированных знаний, профессиональной ориентации, опыта 
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профессиональных ролей, повышение у обучающихся уровня знаний о природе, истории 

и культуре региона, углубление знаний иностранных языков. Также предусмотрено 

обучение основам туризма и экскурсионного дела. Запланирована возможность 

комбинирования для иностранных студентов обучения по ОПОП с культурно-

экскурсионной программой, знакомство с природой, историей и культурой региона 

обучения,  совершенствование языковых навыков в процессе межкультурных 

коммуникаций. Предусмотрена возможность подготовки школьников к будущей 

профессиональной деятельности в туризме, профессиональной пробы в туристской, в том 

числе экскурсионной деятельности. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Инновационность предлагаемого проекта РГУ имени С.А. Есенина заключается в 

повышении роли университета в развитии туризма в Рязанском регионе за счет 

синергетического эффекта, проявляющегося в получении и расширении обучающимися  

практико-ориентированных знаний, профессиональной ориентации, опыта 

профессиональных ролей; в формировании благоприятной учебно-воспитательной среды 

для обучающихся, способствующей их вовлечению в процессы повышения уровня 

межпредметных знаний; в освоении учителями области инновационной технологии 

образовательного туризма, в разработке интерактивных и межмузейных  путеводителей с 

использованием сквозных технологий Национальной технологической инициативы: 

виртуальной и дополненной реальностей. 

Графическая модель 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта 

 Разработка и утверждение Положения о Туристском образовательном 

центре РГУ имени С.А. Есенина 

 Разработка и презентация Модели процессов и алгоритмов взаимодействия 

структурных элементов Туристского образовательного центра 

 Проведение круглого стола «Туристский образовательный центр РГУ имени 

С.А. Есенина. Промышленный туризм в системе образовательного туризма» в рамках 

Рязанского педагогического форума «Наука. Образование. Практика». 

 Презентация федеральной инновационной площадки ««Туристский 

образовательный центр:  организационная модель и технологии» РГУ имени С.А. 

Есенина» и ее партнеров 

 подготовка команды для участия в IV Всероссийской (с международным 

участием) Олимпиаде учащихся и студентов по сервису и туризму на базе ФГБОУ ВО 

«Казанский национальный исследовательский технологический университет» (КНИТУ). 

По итогам Олимпиады – 4 диплома победителя. 

 Подготовка и участие в Конкурсе предложений студентов «Развивая туризм 

– развиваем Россию!» в национальный проект в сфере туризма с проектом «Региональный 

Туристский образовательный центр». По итогам Конкурса – диплом лауреата. 
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 Обучающий семинар «Образовательный туризм в учебно-воспитательном 

процессе в средней школе» 

 Подготовка доклада и опубликование научной статьи «Туристский 

образовательный центр: организационная модель и технологии» в сборнике материалов 

Всероссийской с международным участием научно-практической конференции 

Колпинские чтения по краеведению и туризму  (Санкт-Петербург). 

 Разработка специалистом ФИП цикла видеолекций по организации и 

технологии экскурсионного дела 

 Разработка специалистами ФИП и обучающимися учебных экскурсий в 

рамках развития образовательного туризма 

 Подписание соглашений о сотрудничестве с партнерами ФИП «Туристский 

образовательный центр:  организационная модель и технологии» РГУ имени С.А. Есенина 

Достигнутые результаты 

 Утверждено Положение о туристском образовательном центре РГУ имени 

С.А. Есенина. 

 Разработана и прошла первичную апробацию Модель процессов и 

алгоритмов взаимодействия структурных элементов Туристского образовательного 

центра. 

 Распространение информации об организации и начале деятельности новой 

ФИП «Туристский образовательный центр:  организационная модель и технологии» РГУ 

имени С.А. Есенина в профессиональном сообществе и среди целевой аудитории. 

 Разработаны и прошли обсуждение «Методические рекомендации по 

организации промышленного туризма в регионе» в ходе круглого стола «Туристский 

образовательный центр РГУ имени С.А. Есенина. Промышленный туризм в системе 

образовательного туризма» в рамках Рязанского педагогического форума «Наука. 

Образование. Практика» для учителей школ г. Рязани и специалистов Рязанского центра 

детско-юношеского туризма и краеведения (ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК»).  

 По итогам IV Всероссийской (с международным участием) Олимпиаде 

учащихся и студентов по сервису и туризму на базе ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет» (КНИТУ) команда, 

подготовленная в рамках деятельности ФИП «Туристский образовательный центр:  

организационная модель и технологии» РГУ имени С.А. Есенина показала следующие 

результаты: Диплом победителя II степени, три Диплома победителя III степени, два 

Диплома участника III степени в разных номинациях. В адрес университета поступило 
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Благодарственное письмо от Оргкомитета олимпиады за активность, энтузиазм в работе и 

высокий уровень профессионализма в рамках подготовки участников олимпиады. Письмо 

подписали Почетный президент и председатель комиссии Русского географического 

общества по развитию туризма, академик В.М. Котляков, Вице-президент 

Общенационального союза индустрии гостеприимства А.В. Волков, Председатель 

Государственного комитета Республики Татарстан по туризму С.Е. Иванов и другие 

члены оргкомитета. 

 По итогам Конкурса предложений студентов «Развивая туризм – развиваем 

Россию!» в национальный проект в сфере туризма,   разработанный студенткой  РГУ 

имени С.А. Есенина в рамках работы ФИП проект «Региональный Туристский 

образовательный центр» получил диплом лауреата. 

 Разработано и прошло апробацию и обсуждение учебно-практическое 

пособие и методические материалы «Образовательный туризм в Рязанской области» в 

рамках обучающего семинара для учителей школ г. Рязани «Образовательный туризм в 

учебно-воспитательном процессе в средней школе». В результате ожидается повышение 

качества учебной и воспитательной деятельности педагогов по преподаваемым школьным 

предметам, внедрение экскурсионной программы в образовательный процесс. 

 Опубликована научная статья «Туристский образовательный центр: 

организационная модель и технологии» в сборнике материалов Всероссийской с 

международным участием научно-практической конференции Колпинские чтения по 

краеведению и туризму  (Санкт-Петербург, 2021 г). 

 Разработан и прошел апробацию цикл видеолекций по организации и 

технологии экскурсионного дела для педагогов дополнительного образования Рязанского 

центра детско-юношеского туризма и краеведения (ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК») 

 Разработаны и прошли первичную апробацию со студентами РГУ имени 

С.А. Есенина учебные экскурсии в рамках развития образовательного туризма в 

Рязанской области. 

 Подписано соглашение о сотрудничестве с партнерами «Туристский 

образовательный центр:  организационная модель и технологии» РГУ имени С.А. 

Есенина: МБОУ «Школа № 53» г. Рязань, Рязанский центр детско-юношеского туризма и 

краеведения (ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК»). 

Разработанные продукты 

 Положение о туристском образовательном центре РГУ имени С.А. Есенина. 
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 Модель процессов и алгоритмов взаимодействия структурных элементов 

Туристского образовательного центра. 

 Презентация о деятельности ФИП «Туристский образовательный центр:  

организационная модель и технологии» РГУ имени С.А. Есенина  для профессионального 

сообщества и целевой аудитории. 

 Презентация «Методические рекомендации по организации промышленного 

туризма в регионе». 

 Проект «Региональный Туристский образовательный центр» - лауреат 

Конкурса предложений студентов «Развивая туризм – развиваем Россию!» в 

национальный проект в сфере туризма. 

 Учебно-практическое пособие и методические материалы 

«Образовательный туризм в Рязанской области». 

 Научная статья «Туристский образовательный центр: организационная 

модель и технологии». 

 Цикл видеолекций по организации и технологии экскурсионного дела. 

 Методические разработки учебных экскурсий в рамках развития 

образовательного туризма в Рязанской области. 

 Соглашение о сотрудничестве с МБОУ «Школа № 53» г. Рязань. 

 Соглашение о сотрудничестве с Рязанским центром детско-юношеского 

туризма и краеведения (ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК»). 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

 создание первого в регионе Туристского образовательного центра и 

программ образовательного туризма. Эффективная организация работы центра, 

удовлетворенность всех участников программ образовательного туризма  уровнем и 

качеством полученных знаний и навыков. 

 эффективная организация и проектирование образовательных маршрутов по 

территории региона для иностранных студентов, удовлетворенность всех участников 

маршрутов уровнем и качеством полученных знаний и предоставленных услуг. 

 эффективная организация и проектирование образовательно-туристических 

маршрутов по Рязанской области для населения региона различных возрастных, 

социальных, этноконфессиональных и лингвистических групп, удовлетворенность всех 

участников маршрутов уровнем и качеством полученных знаний, впечатлений и 
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предоставленных услуг 

  эффективная организация получения предпрофессиональных навыков, 

удовлетворенность всех участников программ образовательного туризма  уровнем и 

качеством полученных знаний и навыков. 

 

 

ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«РГУ имени С.А. Есенина – образовательный центр 

инновационного развития социально-гуманитарной сферы 

региона» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Создание в РГУ имени С.А. Есенина инновационной образовательной среды для 

обеспечения социально-гуманитарной сферы региона высококвалифицированными 

кадрами в целях формирования в Рязанской области новой модели долгосрочного 

экологически устойчивого развития, направленной на повышение качества жизни и 

подлинного благополучия человека, учитывающей потребности будущих поколений. 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

 формирование условий для обеспечения здоровья населения, комплексного 

экологического развития Рязанской области; 

 формирование точек роста на основе кластерного подхода, создание 

высокопроизводительных рабочих мест, цифровизация экономики; 

 создание условий для развития человеческого капитала и самореализации 

личности, обеспечение социальной поддержки; 

  формирование  одного из крупнейших центров культуры и туризма в 

России, охраны историко-культурных богатств; 

 комплексное развитие среды обитания человека; 

 формирование условий для развития предпринимательства, выстраивание 

гражданского общества, совершенствование системы государственного управления; 

 обеспечение сбалансированного территориального развития; 

 выстраивание тесного взаимодействия между вузами региона, создание 

комплекса «школа-колледж-вуз» в целях комплексного решения задач координации 
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общего, среднего профессионального и высшего образования, ранней профориентации и 

подготовки кадров в соответствии с региональными потребностями. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

2018 – 2023 гг. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Реализация программы Федеральной инновационной площадки направлена на 

оказание образовательной, научно-методической, психолого-педагогической, экспертно-

аналитической, организационной поддержки различным целевым группам населения 

Рязанской области: учащиеся, педагоги, руководители  средних образовательных школ, 

интернатов, учреждений среднего профессионального образования, студенты 

образовательных организаций высшего образования,  люди предпенсионного и 

пенсионного возраста, представители государственных, коммерческих, некоммерческих, 

общественных организаций, бизнес-сообщества. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Основная идея инновационного образовательного проекта состоит во включении 

РГУ имени С.А. Есенина в процессы самоподдерживающегося развития (развития, 

которое не угрожает существованию будущих поколений и возможностям их 

самореализации) Рязанской области. В основу модернизации региона положен эколого-

экономический подход, ставящий  во главу угла сохранение природных естественных 

экосистем и рассматривающий социально-экономическую систему как зависимую 

подсистему природных экосистем, предполагающий сохранение природных богатств для 

нынешних и будущих поколений. Данный подход к развитию делает крайнее 

востребованными специалистов социально-гуманитарного профиля, способных 

обеспечить менее конфликтное взаимодействие  и гармонизацию природных 

естественных экосистем и социально-экономической системы, посредством содействия 

формированию современного регионального социума – инструмента и цели 

опережающего инновационного развития. 

 Опережающее развитие региональной экономики, в частности ее 

цифровизация создает как новые возможности, так и порождает новые вызовы перед 

индивидом и социумом. Адаптация человека к новым «цифровым» условиям жизни и 

деятельности требует серьезных научных, методических, педагогических исследований и 
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практик, которые способен провести и применить РГУ имени С.А. Есенина, обладающий 

для этого необходимым потенциалом. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

Программа федеральной инновационной площадки  «РГУ имени С.А. Есенина – 

образовательный центр инновационного развития социально-гуманитарной сферы 

региона» (далее – Программа)  является победителем конкурсного отбора инновационных 

образовательных программ, проведённого Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации в 2018 году, и направлена на развитие в РГУ имени С.А. Есенина 

инновационной образовательной среды, обеспечение социально-гуманитарной сферы 

региона высококвалифицированными кадрами. Программа реализуется в сотрудничестве 

с Правительством Рязанской области, Администрацией города Рязани,  

образовательными, коммерческими, некоммерческими, общественными организациями 

Рязанской области и других регионов Российской Федерации в период с 2018 по 2023 

годы. В рамках программы реализуются 112 проектов.   

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Инновационность предлагаемого проекта РГУ имени С.А. Есенина заключается в 

повышении роли университета в социально-экономическом развитии Рязанского региона 

благодаря интеграции с бизнесом и системой среднего образования; в формировании 

благоприятной учебно-воспитательной среды для студентов, способствующей их 

вовлечению в процессы получения компетенций и формирования индивидуальной 

профессиональной траектории; эффективном использовании инфраструктуры 

образовательных организаций региона и субъектов экономики. 

Графическая модель 
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Мероприятия, проведенные в рамках проекта (Таблица №2) 

Достигнутые результаты (Таблица №2) 

Разработанные продукты (Таблица №2) 

Таблица №2 

Мероприятия 

реализации 

инновационного 

образовательног

о проекта за 

отчетный период 

в соответствии с 

календарным 

планом-

графиком 

Основные результаты реализации 

программы мероприятий в рамках 

реализации инновационного 

образовательного проекта 

Результаты (продукты) за текущий период 

образовательные программы, документы, 

методические рекомендации и т.д.) 

Реализация 

профориентацио

нных 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

молодежи в 

В 2018 г. управлением учебно-

воспитательной работы РГУ имени 

С.А. Есенина реализована программа 

выездных профориентационных 

мероприятий студентов старших 

курсов в муниципальные районы 

Рязанской области. Партнёрами 

Разработана и реализуется Программа выездных 

профориентационных мероприятий в 

муниципальных районах Рязанской области. 

Опубликованы 2 статьи (журнал  «Вестник 

Воронежского государственного университета. 
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приоритетные 

для 

экономического 

развития 

Российской 

Федерации 

проекты. 

Профориентацио

нный проект 

«Муниципальны

е стажировки» 

(2018 г.) 

программы стали администрации 

Шиловского, Захаровского, 

Михайловского муниципальных 

районов Рязанской области.  

В ходе выездных мероприятий 

студенты познакомились с 

социальной инфраструктурой 

муниципальных районов, прошли 

краткосрочную стажировку в 

образовательных организациях 

муниципальных районов.  

По итогам реализации проекта в 

муниципальные образования-

партнёры были трудоустроены 4 

выпускника университета.  

В 2019 г. проект «Муниципальные 

стажировки» стал победителем 

Всероссийского конкурса молодёжных 

проектов, проведённого Федеральным 

агентством по делам молодёжи, и 

получил грант на реализацию в 2020 г. 

Реализация проекта в настоящее 

время продолжается.  

Серия: проблемы высшего образования» (ВАК) 

№4 (2018 г.); Сборник материалов 

«Формирование гражданской идентичности 

молодёжи: педагогические и управленческие 

практики», М., 2019 г.) 

Проект 

«Университет 

третьего 

возраста» (2019 

г.) 

Повышение качества жизни 

представителей старшего поколения 

силами обучающихся вуза. В 

реализации проекта задействованы 20 

обучающихся факультетов и 

институтов РГУ имени  

С.А. Есенина (волонтёров).  

Проект реализуется  

РГУ имени С.А. Есенина совместно с 

региональным отделением 

общероссийской общественной 

организации «Союз пенсионеров 

России». В 2019 г. в «Университете 

третьего возраста проходили обучение 

300 граждан пенсионного возраста.   

Разработаны и реализуются образовательные 

программы по направлениям: «Английский 

язык», «Финансовая грамотность», 

«Компьютерная грамотность», «Азбука 

православной культуры», «Обучение работе со 

смартфонами», «Скандинавская ходьба», 

«Китайский язык» 

Проект 

«Бабушки и 

внуки» (2019 г.)

  

Повышение социальной 

коммуникации, социальной 

активности пожилых людей 

(волонтёров третьего возраста) и 

детей (подростков) посредством 

организации  

их совместной досуговой 

Разработана и реализуется Программа по 

поддержке волонтёрских движений в Рязанской 

области 
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деятельности.  

В реализации  проекта задействованы 

15 обучающихся РГУ имени С.А. 

Есенина (волонтёров-наставников). 

Волонтёрами-наставниками 

(студентами вуза) совместно с 

волонтёрами третьего возраста для 

детей были организованы мастер-

классы, творческие мастерские, 

спортивные игры, коллективно-

творческие дела.  

Проект реализуется университетом в 

сотрудничестве с Детским санаторно-

оздоровительным центром «Колос», 

Рязанским детским санаторием памяти 

В.И. Ленина, Шиловским 

реабилитационным центром, 

Елатомским детским домом - 

интернатом для умственно отсталых 

детей. 

Проект «Я знаю, 

кто я» 

(2019 г.) 

Содействие профориентации детей, 

имеющих ограниченные возможности 

здоровья. Волонтёрами проекта 

являются 17 обучающихся 

университета – будущих педагогов и 

социальных работников. Проведена 

трёхдневная тематическая смена для 

детей, обучающихся в Елатомской 

специальной (коррекционной) школе-

интернате для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.  

Разработана и реализуется Программа 

профориентации умственно отсталых детей. 

Формирование 

системы 

сопровождения 

педагогически 

одаренной 

молодежи (2019 

г.) 

РГУ имени С.А. Есенина в 2019 г. 

были организованы и проведены 

Городские мартовские педагогические 

встречи (направления: Дошкольное 

образование, Начальная школа, 

Математика, Информатика, Физика и 

астрономия, География, Химия, 

Биология, Русский язык, Литература, 

История и Обществознание; МХК и 

ОРКСЭ; Иностранные языки; 

Технология; Воспитательная работа). 

В работе Городских мартовских 

педагогических встреч приняли 

участие около 2000 учителей школ 

города Рязани, воспитателей детских 

садов, других работников 

образовательных организаций города. 

Разработана и реализуется Программа 

повышения квалификации для педагогов, 

работающих с Российским движением 

школьников «Детская общественная организация 

в школе: современные технологии воспитания». 

Опубликованы 8 статей преподавателей и 

студентов вуза в информационно-методическом 

журнале «Артек – со-бытие» за 2019 год. 

Создана и действует Открытая образовательная 

площадка «РДШ: точки развития». 

На базе профиля подготовки «Организация 

детского движения» создан студенческий отряд 

Российского движения школьников. 

Реализована дополнительная образовательная 
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В рамках Городских мартовских 

педагогических встреч проведено 77 

мероприятий для учителей города и 

области - 15 мастер-классов, 23 

практикоориентированных семинара, 

семинара-практикума, 1 вебинар, 18 

круглых столов, 17 открытых лекций, 

лекций-презентаций; работало 4 

педагогические мастерские; 2 

методические площадки. В 

организации и проведении этих 

мероприятий приняли участие  60 

преподавателей университета. 

9 педагогов образовательных 

организаций Рязанской области 

прошли обучение  

в РГУ имени С.А. Есенина  

по программе повышения 

квалификации «Детская общественная 

организация  

в школе: современные технологии 

воспитания». 

В рамках реализации договора о 

сотрудничестве с ФГБОУ МДЦ 

«Артек» педагогическую практику в 

международном детском центре  в 

период с января по июль 2019 года 

прошли 7 студентов бакалавриата,  

с 30.08 по 7.11. 2019 г. прошли 2 

студента магистратуры, 1 студентка 

бакалавриата.  

В ФГБОУ  МДЦ «Артек» работают 6 

студентов магистратуры, 1 студент 

бакалавриата.  

Представители РГУ имени С.А. 

Есенина в январе 2019 года приняли 

участие: в IV Всероссийской 

конференции «Артек: тематические 

образовательные программы – 2019», 

Всероссийском научно-практическом 

семинаре «Психолого-педагогические 

исследования: подходы и проблемы», 

Всероссийском форуме организаторов 

отдыха и оздоровления детей «Артек 

– форум». 

программа «Основы вожатской деятельности в 

детском лагере» 
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Формирование профессионального 

сообщества педагогов, работающих с 

детской общественной организацией в 

школе, посредством организации 

работы Открытой образовательной 

площадки «РДШ: точки развития». 

Студенческий отряд Российского 

движения школьников принял участие 

в: Выездном сборе детского совета 

регионального отделения РДШ (4 

человека), Сборе актива РДШ 

Рязанского района (4 человека), 

Выездном сборе школьного актива 

регионального отделения РДШ для 

старшеклассников (6 человек), 

Зимнем фестивале РДШ в Москве, 

Слёте детских общественных 

организаций Рязанской области; 6 

участников студенческого отряда  

РДШ приняли участие  

в реализации программы «Город 

знаний» в ФДЦ «Смена» (г. Анапа). 

Реализована дополнительная 

образовательная программа «Основы 

вожатской деятельности в детском 

лагере» (72ч.), сертификат по итогам 

обучения получили 210 студентов 

вуза. 

Формирование 

актуальной 

системы 

психологическог

о сопровождения 

образовательног

о процесса  

в регионе 

(2019 г.) 

Осуществляется руководство 

деятельностью двух научно-

исследовательских площадок в 

регионе по направлению «Психолого-

педагогическое сопровождение 

развития и социальной адаптации 

умственно отсталого ребенка в 

условиях специального 

коррекционного образовательного 

учреждения» (на базе ОГБОУ  

«Рязанская школа-интернат»). Ведётся 

экспертно-аналитическая 

деятельность по разработке 

психодиагностического 

инструментария для оценки 

сформированности базовых учебных 

компетенций детей с 

интеллектуальной недостаточностью. 

Реализуется исследовательский 

Опубликована 1 научная статья в сборнике 

материалов XI Международной научно-

практической конференции Рязанских 

педагогических чтений «Педагогика и 

психология как ресурс развития современного 

общества». 

Учебник «Психология высшей школы в 

союзном государстве» под общей редакцией С.Л. 

Кандыбовича (в настоящее время проходит 

редактуру в издательстве «Харвест»). 

Методические материалы, подготовленные 

психологами НОЦ ПП и ПС вошли в 

информационный буклет «Книга 

первокурсника». 

Рекомендации для студентов размещены на 

странице НОЦ ПП и ПС в университетской 

информационно-образовательной электронной 

среде на платформе «Moodle». 
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проект «Семейно-центрированная 

модель взаимодействия в 

инклюзивной образовательной среде. 

Трехступенчатая модель инклюзии 

детей с нарушениями в развитии в 

образовательную среду региона» 

(руководитель  Э.В. Самарина, к. 

психол. наук).  

В рамках проекта апробируется  

устоявшаяся практика психолого-

педагогического сопровождения 

семьи в новых условиях дошкольной 

образовательной организации. Проект 

реализуется в  сетевом 

взаимодействии с МАДОУ №30 г. 

Рязани, ГБУ РО «Рязанский дом 

ребёнка специализированный для 

детей с различными формами 

поражения ЦНС и нарушением 

психики», ГБУ РО Центр социальной 

реабилитации инвалидов г. Рязани.  

Реализуется Программа психолого-

педагогического сопровождения 

студентов. В рамках её реализации 

апробируется  проект «Школа 

практического психолога» для 

студентов старших курсов 

психологических специальностей 

ИППСР. Цель Школы: развитие 

профессиональной компетентности 

будущих психологов. Студенты 

имеют возможность освоить навыки 

проведения тренингов, консультаций, 

диагностики и примерить 

профессиональную роль в безопасных 

условиях под руководством 

специалистов-практиков с большим 

опытом работы. Активное участие в 

Школе практического психолога 

способствует развитию 

профессионально важных качеств, 

приобретению навыков практической 

деятельности в стенах вуза, что 

помогает профессиональному 

становлению.  

Проводятся тренинги по запросу 

преподавателей и студентов вуза.  

Проведено для студентов: 

Разработана интерактивная психологическая 

игра «Портрет в полный рост». 

Реализуются  программы дополнительного 

профессионального образования (программы 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки для работников системы 

образования региона): 

продолжается программа профессиональной 

переподготовки «Психолог-консультант» (1800 

ак. часов); программа профессиональной 

переподготовки «Коррекционная педагогика» 

(1584 ак. часа); курсы ПК: 

- «Основы логопедического массажа», (72 акад 

часа). 

- « Образовательный менеджмент в условиях 

инклюзии», (72 акад часа). 

- « Психолого-педагогическое сопровождение 

ребенка с ОВЗ в организациях социального 

обслуживания с применением семейно-

центрированной модели Портаж», (72 акад часа). 

- «Базовая мастерская Портаж», (72 акад часа). 

- «Основы психологического консультирования 

в дистанционной форме» (72 акад часа). 
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- 8 социально-психологических 

тренингов «Мы» на знакомство, 

сплочение и командообразование для 

студентов 1 курса; 

- 7 тренингов по психологической 

подготовке к сдаче экзаменов 

«Экзамен? Нет проблем!»; 

- 5 методических семинаров для 

студентов 3-4 курсов (ППО,Пс) в 

рамках проекта «Школа 

практического психолога» 

- 1 семинар «Учись учиться» для 

студентов 1 курса; 

-1 коррекционно-развивающее 

занятие в формате круга с 

использованием восстановительных 

технологий; 

- 2 настольные психологические игры, 

направленные на снятие 

внутриличностного и межличностного 

напряжения, сплочения группы. 

Для сотрудников вуза проведены 34 

тренинга. 

Осуществляется взаимодействие с 

методическими службами города и 

области (педагогические фестивали, 

форумы, конференции, мастер-

классы). В рамках взаимодействия: 

налажены профессиональные связи с 

Академией права и управления ФСИН 

России: проведено несколько встреч с 

преподавателями и психологами, а 

также психологическая игра «Портрет 

в полный рост»;  

в рамках сотрудничества с ГКУ 

Рязанской области "Центр психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи" проведены два 

тренинга – методический тренинг-

семинар по подготовке тренеров и 

демо-тренинг профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов,  

для педагогов-психологов 

образовательных учреждений г. 
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Рязани  

и Рязанской области. 

Развитие 

деятельности 

региональной 

инновационной 

образовательной 

площадки по 

модернизации 

исторического и 

обществоведческ

ого образования 

(2019 г.) 

В рамках деятельности  региональной 

инновационной образовательной 

площадки по модернизации 

исторического и обществоведческого 

образования проведены: открытая 

лекция для учителей истории  

«Рязанский край в истории России 

(XII – XVII вв.),  

семинар-тренинг, семинар-практикум 

«Эффективная подготовка к ЕГЭ по 

обществознанию», 

курсы повышения квалификации для 

учителей истории и обществознания 

школ города Рязани и области 

«Актуальные вопросы исторического 

и обществоведческого образования в 

средней школе: проблемы реализации 

ФГОС и ИКС». 

Реализована Программа повышения 

квалификации для учителей истории и 

обществознания школ города Рязани и области 

«Актуальные вопросы исторического и 

обществоведческого образования в средней 

школе: проблемы реализации ФГОС и ИКС». 

Формирование 

системы 

выявления  

и отбора 

педагогически 

одаренной 

молодежи  

(2019 г.) 

РГУ имени С.А. Есенина в 

сотрудничестве с Тульским 

государственным педагогическим 

университетом имени Л.Н. Толстого 

участвует в организации и проведении 

Всероссийской толстовской 

олимпиады школьников по 

литературе, истории, 

обществознанию.  

Победителям и призерам Олимпиады 

по обществознанию и истории 

предоставляются следующие особые 

права при приеме на обучение по 

программам бакалавриата по 

направлениям подготовки, 

соответствующим профилю 

Олимпиады: быть приравненными к 

лицам, набравшим максимальное 

количество баллов ЕГЭ по 

общеобразовательному предмету, 

соответствующему профилю 

олимпиады школьников. 

В ходе Дня открытых дверей (ноябрь 

2019 года) в РГУ имени С.А. Есенина 

работали площадки факультетов и 

институтов, на которых можно было 

узнать о направлениях подготовки, 

Всероссийская толстовская олимпиада 

школьников по литературе, истории, 

обществознанию.  
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содержании учебных планов и 

условиях обучения. Абитуриенты и их 

родители получили информацию о 

специфике выбора ЕГЭ, необходимых 

для поступления, сроках подачи 

документов и учёте индивидуальных 

достижений. 

Преподавателями РГУ имени С.А. 

Есенина в ходе Дня открытых дверей 

(ноябрь 2019 года) проведены: 

консультации для абитуриентов по 

русскому языку, математике, 

обществознанию, английскому языку, 

физике; консультации о специфике 

внутренних экзаменов по физической 

культуре и логопедии. 

Внедрение 

системы 

электронного 

документооборо

та (СЭД) 

(2019 г.)  

Учёт документов автоматизирован в 

канцелярии университета с помощью 

системы 1C.  

В настоящее время ведётся 

тестирование системы электронного 

документооборота в учебно-

информационном управлении  

РГУ имени С.А. Есенина.  

Внедрён документооборот 1C 

Оборудование 

конференц-зала 

и актового зала 

университета 

современной 

техникой 

(2019 г.) 

Конференц-зал главного корпуса 

университета оборудован 7 

телевизионными панелями.  

Установлены  

7 телевизионных панелей  

в конференц-зале  

РГУ имени С.А. Есенина. 

Оснащение 

аудиторий для 

проведения 

лекционных, 

практических и 

семинарских 

занятий 

мультимедиа 

проекторами 

(2019 г.)  

С целью совершенствования 

образовательного, учебно-

воспитательного процессов 

установлены в учебных аудиториях 

РГУ имени  

С.А. Есенина 10 проекторов, 75 

ноутбуков. 

Установлены в учебных аудиториях  

РГУ имени С.А. Есенина 

10 проекторов,  

75 ноутбуков.  

Установка в 

фойе корпусов 

университета 

информационны

В 2019 г. разработаны: план-схема 

размещения информационных 

киосков в учебных корпусах 

университета, содержание контента 
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х киосков 

(2019 г.) 

для информационных киосков, 

рассматривается финансовая 

возможность приобретения и 

установки информационных киосков в 

2020 г..   

Оснащение 

аудиторий для 

проведения 

лекционных, 

практических и 

семинарских 

занятий 

интерактивными 

досками 

(2019 г.) 

В 2019 г. определены учебные 

аудитории университета, в которых 

планируется установить 

интерактивные доски с целью 

совершенствования образовательного 

процесса. Рассматривается 

финансовая возможность 

приобретения и установки 

информационных досок в 2020 г.  

 

Проект  

«Шаг в 

будущее» 

(2019 г.) 

Создан личный кабинет для 

профориентации учащихся, 

загружены две программы –  

«Профнавигатор», «Профориентатор». 

Проведена подготовительная работа 

по созданию интернет площадки для 

профориентации учащихся средних 

школ (10-11 классы). Предварительно 

согласован договор и цены на 

профориентационные программы. 

Создана интернет площадка для 

проведения бесплатных 

профориентационных программ для 

учащихся 5-9 классов.  

Создан Интернет-ресурс  

для проведения бесплатных 

профориентационных программ для учащихся 5-

9 классов; создан личный кабинет для 

профориентации учащихся, содержащий 

программы «Профнавигатор», 

«Профориентатор».  

Персонификация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

школ Рязанской 

области 

(2019 г.)  

Разработаны в течение 2019 года (в 

том числе с использованием 

дистанционной формы обучения) 

новые программы повышения 

квалификации педагогических 

работников школ Рязанской области 

для совершенствования психолого-

педагогической компетентности 

учителей «Основы педагогического 

общения», «Педагогическая 

конфликтология», «Педагогическое 

творчество», «Психолого-

диагностическое сопровождение 

развития личности ребёнка». 

Усовершенствованы и реализованы в 

течение 2019 года программы 

повышения квалификации учителей 

по предметному методическому блоку 

«Эффективное обучение 

иностранному языку в школе», 

Программы повышения квалификации «Основы 

педагогического общения», «Педагогическая 

конфликтология», «Педагогическое творчество», 

«Психолого-диагностическое сопровождение 

развития личности ребёнка». 

Программы повышения квалификации  

по предметному методическому блоку 

«Эффективное обучение иностранному языку в 

школе», «Современный урок биологии в школе», 

«Актуальные аспекты реализации ФГОС ООО и 

СОО (физика)». 

Программы повышения квалификации 

«Возможности использования англоязычных 

фильмов для формирования коммуникативной 

компетенции учащихся», «Теоретические основы 

экспрессивного письменного высказывания на 

английском языке», «Организация проектной и 

исследовательской деятельности учащихся на 
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«Современный урок биологии в 

школе», «Актуальные аспекты 

реализации ФГОС ООО и СОО 

(физика)». 

Разработаны в течение 2019 года и 

готовы к реализации в очной и 

дистанционной форме в 2020 г. новые 

программы «Возможности 

использования англоязычных 

фильмов для формирования 

коммуникативной компетенции 

учащихся», «Теоретические основы 

экспрессивного письменного 

высказывания на английском языке», 

«Организация проектной и 

исследовательской деятельности 

учащихся на уроках географии в 

рамках реализации ФГОС». 

уроках географии в рамках реализации ФГОС». 

Программы 

дополнительного 

образования для 

кадров цифровой 

экономики 

(2019 г.) 

Разработана в 2019 г. и готова к 

реализации в 2020 г. программа 

«Цифровой консультант» 

Программа повышения квалификации 

«Цифровой консультант» 

Использование 

цифровых 

технологий в 

дополнительном 

образовании 

региона 

(2019 г.) 

Разработан в 2019 г. и готов к 

реализации в 2020 г. дистанционный 

курс повышения квалификации 

работников системы дополнительного 

образования региона «Использование 

информационно-компьютерных 

технологий в системе 

дополнительного образования» 

Курс повышения квалификации работников 

системы дополнительного образования региона 

«Использование информационно-компьютерных 

технологий в системе дополнительного 

образования» 

Туристско-

экскурсионное 

обслуживание на 

территории 

Рязанской 

области. 

Технологии 

организации 

гостиничного 

бизнеса  

(2019 г.) 

В течение 2019 года была 

усовершенствована и реализована 

программа повышения квалификации 

«Туристско-экскурсионное 

обслуживание на территории 

Рязанской области»  

Государственный контракт с Министерством 

культуры и туризма Рязанской области.  

Программа повышения квалификации 

«Туристско-экскурсионное обслуживание на 

территории Рязанской области» 

Система 

непрерывной 

подготовки 

педагогических 

В целях содействия реализации 

федерального проекта «Учитель 

будущего» национального проекта 

«Образование» РГУ имени С.А. 

Разработан проект создания системы 

непрерывной подготовки педагогических кадров. 
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кадров  Есенина в 2019 г. разработан проект 

создания системы непрерывной 

подготовки педагогических кадров. В 

настоящее время он находится на 

экспертизе в Министерстве 

образования и молодёжной политики 

Рязанской области. 

Профессиональн

ая 

переподготовка  

по цифровой 

экономике 

(2019 г.) 

Разработан учебный план 

профессиональной переподготовки 

«Цифровая экономика» 

Учебный план профессиональной 

переподготовки «Цифровая экономика» 

Подготовка 

кадров для 

региона 

совместно с 

Центром 

занятости 

населения 

Рязанской 

области 

(2019 г.) 

Совместно с Центром занятости 

населения Рязанской области в 2019 г. 

реализована программа 

профессиональной переподготовки 

«Управление человеческими 

ресурсами». Разрабатывается 

программа «Компьютерные 

технологии (со знанием 1С: 

Предприятие») 

Программа профессиональной переподготовки 

«Управление человеческими ресурсами» 

Объявление 

набора на ООП 

27.03.05 

«Инноватика», 

профиль 

«Производствен

ная инноватика и 

бережливое 

производство» 

(2019 г.) 

В 2019 г. был объявлен набор на ООП 

27.03.05 Инноватика, профиль 

«Бережливое производство», но набор 

не состоялся ввиду отсутствия 

бюджетных мест. В 2019/2020 

учебном году реализуется 

образовательная программа 27.03.05 

Инноватика, направленность 

(профиль) Управление коммерческой 

деятельностью инновационного 

предприятия, где обучается 49 

студентов (22 – очная форма 

обучения, 27 – заочная форма 

обучения). 

Образовательная программа. Правила приёма. 

Контрольные цифры приёма. Посты в 

официальных сообществах в социальных сетях.  

Информационно-рекламный видеоролик. 

Информационная листовка. 

Объявление 

набора на ООП 

01.03.01 

«Математика», 

профиль 

«Математическо

е моделирование 

в цифровой 

экономике» 

РГУ имени С.А. Есенина в 2019 г. был 

осуществлён набор студентов на 

данное направление подготовки. 

Количество поданных заявлений о 

приеме документов от поступающих 

для зачисления на обучение по 

направлению подготовки по 

отношению к установленным 

контрольным цифрам приема – 6 

Образовательная программа. Правила приёма. 

Контрольные цифры приёма. Посты в 

официальных сообществах в социальных сетях.  

Информационно-рекламный видеоролик. 

Информационная листовка.  

Приказ о зачислении на первый курс для 

обучения по ООП. 



140 

 

(2019 г.) человек на место. 

Объявление 

набора на ООП 

38.03.05  

«Бизнес-

информатика», 

профиль 

«Цифровая 

экономика» 

(2019 г.) 

РГУ имени С.А. Есенина в 2019 г. был 

осуществлён набор студентов на 

данное направление подготовки. 

Количество поданных заявлений о 

приёме документов от поступающих 

для зачисления на обучение по 

направлению подготовки по 

отношению к контрольным цифрам 

приёма – 8 человек на место.  

Образовательная программа. Правила приёма. 

Контрольные цифры приёма. Посты в 

официальных сообществах в социальных сетях.  

Информационно-рекламный видеоролик. 

Информационная листовка.  

Приказ о зачислении на первый курс для 

обучения по ООП. 

«Дети учат!»  

Совместно с 

корпорацией 

развития 

Рязанской 

области 

(2019 г.) 

Проведён анализ итоговых 

результатов региональных конкурсов 

общеобразовательных организаций по 

повышению компьютерной 

грамотности взрослого населения 

Рязанской области в сфере получения 

государственных услуг в электронном 

виде «Дети учат!», состоявшихся в 

2018, 2019 гг. Ежегодно в конкурсах 

принимают участие учащиеся более 

180 школ региона.  

Проведен анализ отзывов на работу 

сайта конкурса «Дети учат». В 

соответствии с проведенным анализом 

выполнена коррекция диалоговых 

тренажеров. Начата работа по 

созданию новых модулей, 

направленных на развитие цифрового 

волонтёрства. 

Сайт проекта «Дети учат»: 

https://детиучат.рф/; диалоговые тренажёры.  

Базовая кафедра 

министерства 

труда  

и социальной 

защиты 

Рязанской 

области  

(2019 г.) 

Базовая кафедра министерства труда и 

социальной защиты населения 

Рязанской области РГУ имени С.А. 

Есенина преобразована в Научно-

исследовательский институт труда и 

социально-трудовых отношений РГУ 

имени С.А. Есенина.  

В 2019 г. состоялось  

заключение договора о реализации 

Программы дополнительного 

образования сотрудников АО 

«Рязанская Нефтеперерабатывающая 

компания» (АО РНПК) в 2020г. 

НИИ труда и социально-трудовых 

отношений РГУ имени С.А. Есенина 

принял участие в конкурсе на 

Заключен договор РГУ имени С.А. Есенина с 

АО «Рязанская Нефтеперерабатывающая 

компания» о реализации программы 

дополнительного образования сотрудников АО 

РНПК в 2020 г.. 

Осуществлён сбор  

и анализ материалов  

для публикации монографии по вопросам труда 

и занятости. 

https://детиучат.рф/
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предоставление грантов в форме 

субсидий из федерального бюджета, 

выделяемых для государственной 

поддержки научных исследований, 

проводимых под руководством 

ведущих ученых в Российских 

образовательных организациях 

высшего образования, научных 

учреждениях и государственных 

научных центрах Российской 

Федерации (Седьмой конкурс на 

получение «мегагрантов» 

Правительства Российской Федерации 

(август 2019 г.). В течение 2019 года 

НИИ труда и социально-трудовых 

отношений РГУ имени С.А. Есенина 

осуществлялись сбор и анализ 

материалов для публикации 

монографии по вопросам труда и 

занятости. 

Лицензирование 

ООП 44.03.04 

«Профессиональ

ное 

образование», 

профили:  

«Экономика и 

управление», 

«Государственно

е и 

муниципальное 

управление», 

«Информационн

ые технологии 

(информационна

я безопасность)» 

В декабре 2019 года университет 

получил государственную 

аккредитацию по УГНП 38.00.00, 

уровень бакалавриата, уровень 

магистратуры, в связи с чем 

лицензирование направления 

подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение (по 

отраслям), профили «Экономика и 

управление», «Государственное и 

муниципальное управление», не 

актуально.  

 

Лицензирование 

ООП 10.03.01 

«Информационн

ая 

безопасность», 

профиль 

«Безопасность 

компьютерных 

систем» 

Лицензирование данной ООП не 

состоялось. В связи с актуальными 

потребностями региона в подготовке 

специалистов, вызванными 

ликвидацией  Рязанского филиала 

МГИК, в течение 2019 года РГУ 

имени С.А. Есенина сформирован 

пакет документов для лицензирования 

по следующим направлениям 

подготовки: Документоведение и 

архивоведение, Социально-

культурная деятельность, Народная 

художественная культура, Режиссура 

театрализованных представлений и 
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праздников, Библиотечно-

информационная деятельность, 

Дизайн. 

Совет по 

цифровой 

экономике  

РГУ имени С.А. 

Есенина 

(2019 г.) 

 

Создан приказом ректора  

№143-од от 31.10.2018 года 

(председатель совета – Демидов С.В. 

проректор РГУ имени С.А. Есенина 

по развитию образовательной 

деятельности). В 2019 г. члены Совета 

принимали участие в заседании 

Общественного совета по цифровой 

экономике, действующего при 

Рязанской областной Думе. В каждую 

дисциплину, изучаемую в вузе, 

внедрён цифровой модуль.  

 

Малое 

инновационное 

предприятие 

«Цифровой 

университет» 

РГУ имени С.А. 

Есенина 

(2019 г.) . 

В связи с интенсивным развитием в 

2019 г. сотрудничества РГУ имени 

С.А. Есенина с «Электронным 

университетом» Правительства 

Рязанской области создание Малого 

инновационного предприятия 

«Цифровой университет» утратило 

актуальность. Преподаватели и 

сотрудники РГУ имени С.А. Есенина 

входят в экспертный совет 

«Электронного университета». Штат 

«Электронного университета» 

сформирован из выпускников вуза. 

РГУ имени С.А. Есенина совместно с 

«Электронным университетом» был 

проведён региональный круглый стол 

для студентов и выпускников вузов 

«Самопрезентация и успешное 

трудоустройство выпускников». В 

ходе встреч сотрудников 

«Электронного университета» с 

профессорско-преподавательским 

составом вуза обозначены ключевые 

векторы сотрудничества на 2019 год и 

дальнейшую перспективу: - создание 

интерактивных обучающих комиксов 

на платформе «Дети учат»; - 

разработка механизмов выявления 

талантов в области математики, 

информатики, цифровых технологий у 

школьников Рязанской области; - 

разработка учебно-методических 

комплексов для поддержки и развития 

талантов у школьников в области 

математики, информатики, цифровых 
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технологий.  

Программы для 

людей 

предпенсионног

о и пенсионного 

возраста 

(совместно с 

Центром 

занятости 

населения 

Рязанской 

области) 

(2019 г.) 

РГУ имени С.А. Есенина  

в 2019 г. выявлены наиболее 

востребованные профессии на 

региональном рынке труда – 

воспитатель дошкольной 

образовательной организации, 

менеджер. Программы 

профессиональной переподготовки 

«Воспитатель дошкольной 

образовательной организации», 

«Менеджер» ежегодно реализуются 

вузом, что оказывает содействие 

развитию сферы труда и занятости 

населения Рязанской области.  

В 2020 г. планируется рассмотреть 

возможность расширения перечня 

программ профессиональной 

подготовки для людей 

предпенсионного и пенсионного 

возраста и развития сотрудничества  

с Центром занятости населения 

Рязанской области. 

 

Центр 

опережающей 

профессиональн

ой подготовки 

(2019 г.) 

Реализация стратегических задач, 

связанных с опережающей 

профессиональной подготовкой 

населения, анализом, 

прогнозированием и формированием 

рынка труда региона, определением 

путей подготовки ресурсов в рамках 

текущей экономической ситуации,  

осуществляется Центром проектов и 

практик РГУ имени С.А. Есенина по 

управлению, основанному на данных 

в сотрудничестве с Правительством 

Рязанской области.  

В октябре 2019 года РГУ имени С.А. 

Есенина вошёл в число 6 

образовательных организаций 

Российской Федерации, получивших 

на конкурсной основе, по решению 

АНО «Агентство стратегических 

инициатив по продвижению новых 

проектов» и АНО «Университет 

национальной технологической 

инициативы 2035» статус Центра 

проектов и практик по управлению, 

Программа повышения квалификации команд в 

области управления, основанного на данных 

(команд CDO-менеджеров),  

в субъектах Российской Федерации, входящих в 

Северо-Западный и Центральный федеральные 

округа. 
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основанному на данных.  

Центром проектов и практик РГУ 

имени С.А. Есенина в сотрудничестве 

с АНО «Университет НТИ 2035» и 

Министерством образования и 

молодёжной политики Рязанской 

области  в 2019 г. в рамках 

национального проекта «Цифровая 

экономика» реализована программа 

повышения квалификации команд в 

области управления, основанного на 

данных (команд CDO-менеджеров), в 

субъектах Российской Федерации, 

входящих в Северо-Западный и 

Центральный федеральные округа. 

Обучение в рамках программы 

прошли  

300 руководителей и сотрудников 

образовательных организаций 

региона. 

Создание 

интеркорпоратив

ного учебно-

научного 

лабораторного 

комплекса 

совместного 

пользования. 

(2019 г.) 

С целью создания 

интеркорпоративного учебно-научного 

лабораторного комплекса совместного 

пользования РГУ имени С.А. Есенина в 

2018 г. заключено соглашение о 

сотрудничестве с Рязанским 

государственным радиотехническим 

университетом, которое 

реализовывалось в 2019 г., в том числе 

по направлениям: совместное 

использование вузами научного 

оборудования; участие обучающихся, 

преподавателей и сотрудников в 

организации и проведении совместных 

исследований, научных мероприятий; 

планирование совместных 

мероприятий на 2020 год.  

 

Проект 

«Университет 

третьего 

возраста» 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

В 2020 году обучение представителей 

старшего поколения студентами-

волонтёрами РГУ имени С.А. Есенина 

осуществляется по 7 направлениям: 

«Английский язык», «Финансовая 

грамотность», «Компьютерная 

грамотность», «Азбука православной 

культуры», «Обучение работе со 

смартфонами», «Скандинавская 

В 2020 году РГУ имени С.А. Есенина совместно 

с Рязанским региональным отделением Союза 

пенсионеров России актуализированы и 

реализуются образовательные программы по 

направлениям: «Английский язык», 

«Финансовая грамотность», «Компьютерная 

грамотность», «Азбука православной 

культуры», «Обучение работе со смартфонами», 

«Скандинавская ходьба», «Китайский язык». 
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ходьба», «Китайский язык». С 1.01.2020 

г. по 1.04.2020 г. обучение  

осуществлялось в очном режиме. С 

1.04.2020 г. по настоящее время в связи 

с ограничениями, вызванными 

пандемией коронавируса, представители 

старшего поколения, участвующие в 

проекте, осваивают образовательные 

программы в дистанционном формате (в 

том числе, с использованием 

электронного образовательного ресурса 

«Университет выходного дня»: 

 https://www.rsu.edu.ru/uvd-online) 

 

В 2020 году опыт реализации проекта 

представлен  

в методическом пособии «Обучение 

служением», изданном Ассоциацией 

волонтёрских центров при поддержке 

Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации, 

Федерального агентства по делам молодёжи 

(Росмолодёжь) (Ю.А. Завертяева. Проект 

«Университет третьего возраста» в РГУ имени 

С.А. Есенина//Методическое пособие 

«Обучение служением», 2020 г., с.153-157: 

https://clck.ru/R6X4 

Проект 

«Бабушки и 

внуки» 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Повышение социальной 

коммуникации, социальной 

активности пожилых людей 

(волонтёров третьего возраста) и 

детей (подростков) посредством 

организации  

их совместной досуговой 

деятельности.  

Проект реализуется университетом в 

сотрудничестве с Детским санаторно-

оздоровительным центром «Колос», 

Рязанским детским санаторием 

памяти В.И. Ленина, Шиловским 

реабилитационным центром, 

Елатомским детским домом - 

интернатом для умственно отсталых 

детей. 

В 2020 году в РГУ имени С.А. 

Есенина сформирована группа 

волонтёров-наставников из числа 

студентов факультетов и институтов 

вуза для участия в продолжении 

проекта.  

РГУ имени С.А. Есенина во 

взаимодействии с партнёрами 

утверждён план мероприятий на 2020 

год, который предполагает: 

организацию мастер-классов, игры по 

станциям и творческих мастерских в 

Рязанском санатории памяти В.И. 

Ленина; выезд в Елатомский дом-

интернат для умственно отсталых 

детей. В связи с нестабильной 

эпидемиологической ситуацией очные 

мероприятия проекта перенесены на 

Разработана и реализуется Программа по 

поддержке волонтёрских движений в 

Рязанской области. 

План мероприятий на 2020 год.  

https://www.rsu.edu.ru/uvd-online
https://clck.ru/R6X4
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период с 01.10.2020 г. по 31.12.2020 г. 

Под руководством специалистов 

управления учебно-воспитательной 

работы РГУ имени С.А. Есенина в 

настоящее время в дистанционном 

формате осуществляется подготовка 

волонтёров-наставников и волонтёров 

третьего возраста к проведению 

очных мероприятий. 

Проект «Я знаю, 

кто я» 

(продолжение 

проекта)  

(2020 г.) 

Содействие профориентации детей, 

имеющих ограниченные возможности 

здоровья.  

Из числа студентов РГУ имени С.А. 

Есенина сформирована группа 

волонтёров для участия в реализации 

проекта. В настоящее время 

волонтёры проходят обучение в очном 

и дистанционном форматах.  

Университетом во взаимодействии с 

социальными учреждениями 

разработаны 2 тематические 

трёхдневные смены для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья: «Мир профессий», «Мир, 

который мне рад». В связи с 

нестабильной эпидемиологической 

ситуацией очные мероприятия 

проекта перенесены на период с 

01.10.2020 г. по 31.12.2020 г. 

Разработана и реализуется Программа 

профориентации умственно отсталых детей. 

Разработан план проведения тематических 

смен для детей в 2020 году: «Мир профессий», 

«Мир, который мне рад». 

Проект 

«Муниципальны

е стажировки»  

(продолжение 

проекта)  

(2020 г.) 

В 2020 году проект «Муниципальные 

стажировки», являющийся 

победителем Всероссийского конкурса 

молодёжных проектов, реализуется при 

финансовой поддержке Федерального 

агентства по делам молодёжи 

(Росмолодёжь»). Управлением учебно-

воспитательной работы РГУ имени 

С.А. Есенина реализована программа 

выездных профориентационных 

мероприятий студентов старших 

курсов в муниципальные районы 

Рязанской области.  

В ходе выездных мероприятий 

студенты познакомились с социальной 

инфраструктурой 6 населённых 

пунктов  Рыбновского, Захаровского 

муниципальных районов, прошли 

краткосрочную  

стажировку в образовательных 

Разработана и реализуется Программа выездных 

профориентационных мероприятий в 

муниципальных районах Рязанской области на 

2020 год. 
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организациях. 

В феврале 2020 года по инициативе 

РГУ имени С.А. Есенина состоялся 

круглый стол «Реализация  проекта 

«Муниципальные стажировки» в 

Рязанской области в 2020 году». 

Участниками мероприятия стали 

представители министерства 

образования и молодёжной политики 

Рязанской области, руководства 

муниципальных районов области, 

сотрудники управлений образования, 

директора школ муниципальных 

образований Рязанской области, 

работники и студенты вуза. 

Информационную поддержку проекту 

оказывают: официальный сайт 

издательства «Пресса», областная 

общественно-политическая газета 

«Рязанские ведомости», Рязанское 

информационное агентство «7 

новостей».  

Формирование 

системы 

выявления и 

отбора 

педагогически 

одаренной 

молодежи 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках проекта за отчётный период 

реализованы следующие 

мероприятия: VIII Всероссийская 

Толстовская олимпиада школьников 

(проведена РГУ имени С.А. Есенина 

во взаимодействии с Тульским 

государственным педагогическим 

университетом имени Л.Н. Толстого); 

Онлайн-лагерь «Правовой навигатор 

2020».  

В очном этапе VIII Всероссийской 

Толстовской олимпиады школьников 

10-11 классов приняли участие 

учащиеся старших классов 

образовательных учреждений 

Рязанской, Тамбовской, Тульской, 

Воронежской, Владимирской,  

Иркутской, Липецкой, Московской 

областей, г. Москвы, Республики 

Мордовии. Победителям и призерам 

Олимпиады предоставляются 

следующие особые права при приеме 

на обучение по программам 

бакалавриата по направлениям 

подготовки, соответствующим 

профилю Олимпиады: быть 

приравненными к лицам, набравшим 

максимальное количество баллов ЕГЭ 

по общеобразовательному предмету, 

Программа онлайн-лагеря «Правовой 

навигатор – 2020». 
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 соответствующему профилю 

олимпиады школьников. 

Юридический институт РГУ имени 

С.А. Есенина в сотрудничестве с 

Рязанским региональным отделением 

Ассоциации юристов России 

организовали и провели  

онлайн-лагерь «Правовой навигатор 

2020». Цель лагеря – популяризация 

юридического образования, 

повышение правовой грамотности 

школьников и антикоррупционное 

просвещение. 

Формирование 

системы 

сопровождения 

педагогически 

одаренной 

молодежи 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Проект реализуется по следующим 

приоритетным для университета 

направлениям: реализация 

дополнительных образовательных 

программ; работа по договору о 

сотрудничестве с Международным 

детским центром «Артек»; 

Организация деятельности 

студенческого отряда вожатых РДШ 

на базе профиля подготовки 

«организация 

детского движения». 

В 2020 году за отчётный период 

реализованы дополнительные 

образовательные программы: 

«Основы вожатской деятельности в 

детском лагере», 72 часа (обучение 

прошли 367 обучающихся); «Педагог-

организатор детского лагеря (с 

использованием дистанционных 

технологий» (обучение прошёл 31 

обучающийся). 

На базе Международного детского 

центра «Артек» ведут научно-

исследовательскую деятельность 4 

обучающихся магистратуры РГУ 

имени С.А. Есенина. 6 обучающихся 

бакалавриата РГУ имени С.А. Есенина 

прошли педагогическую практику на 

базе МДЦ «Артек».  

Студенты университета приняли 

участие в организации и проведении: 

Первого слёта вожатых РДШ, 

областного слёта волонтёров 

Разработка и реализация дополнительных 

образовательных программ: «Основы 

вожатской деятельности в детском лагере» 

(выдано 367 сертификатов о прохождении 

обучения), «Педагог-организатор детского 

лагеря (с использованием дистанционных 

технологий)» (выдан 31 сертификат о 

прохождении обучения). 

Реализация договора о сотрудничестве с 

Международным детским центром «Артек». 

Состоялась успешная защита 5 магистерских 

диссертаций, выполненных обучающимися 

магистратуры РГУ имени С.А. Есенина по 

результатам научно-исследовательской 

деятельности в МДЦ «Артек».  

Подписан договор о сотрудничестве с 

Корпоративным университетом РДШ. 

Организовано обучение студентов в 

Корпоративном университете РДШ в период 

подготовки к педагогической практике в 

организациях отдыха и оздоровления детей 

(дистанционно каждый студент прошёл от 2 до 

9 программ Корпоративного университета с 

получением соответствующего сертификата). 
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(«Солнечный», март 2020 г.), проекта 

«Задачка со звёздочкой 

(дистанционная работа со 

школьниками в период карантина), 

областного слёта актива РДШ, 

инструктивно-методического лагеря 

по подготовке студентов к летней 

практике.  

Развитие 

актуальной 

системы 

психологическог

о сопровождения 

образовательног

о процесса в 

регионе 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

- Руководство деятельностью двух 

научно- 

исследовательских площадок в 

регионе «Психолого-педагогическое 

сопровождение развития и 

социальной адаптации 

умственно отсталого ребенка в 

условиях специального 

коррекционного 

образовательного 

учреждения». 

- Исследовательский проект 

«Семейно-центрированная модель 

взаимодействия в инклюзивной 

образовательной среде. 

Трехступенчатая модель инклюзии 

детей с нарушениями в развитии в 

образовательную среду региона» 

(руководитель  Э.В. Самарина, к. 

психол. наук).   

- Реализуется проект «Школа 

практического психолога» - для 

студентов старших курсов 

психологических специальностей 

Института психологии, педагогики и 

социальной работы.  

- В рамках программы «Профилактика 

профессионального выгорания 

педагогов в 2020 году состоялись 7  

тренингов по профилактике 

профессионального выгорания для 

педагогов рязанских школ. 

- Осуществляется реализация  

программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

для работников системы образования 

региона: «Психолог-консультант», 

-Результаты деятельности региональных  

научно-исследовательских площадок 

представлены на всероссийской научно-

практической конференции и опубликованы: 

М.А. Данькина, М.Н. Кириллина, Э.В. 

Самарина Медиапедагогические компетенции 

педагогов как фактор повышения учебной 

мотивации обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями//Модернизация образования: 

проблемы общего, среднего 

профессионального и высшего образования: 

материалы XXVII Рязанских педагогических 

чтений.- С. 300-305. 

-Результаты реализации исследовательского 

проекта «Семейно-центрированная модель 

взаимодействия в инклюзивной образователь-

ной среде» представлены на международной 

научно-практических конференции и 

опубликованы: 

Самарина Э.В., Анашкина И.Е., Щербакова 

М.А.  

Семейно-центрированная модель 

сопровождения ребенка с дефицитом 

функциональных навыков «Праксис»  в 

условиях дошкольной образовательной 

организации // Инклюзивное образование: 

теория и практика [текст]: сборник материалов 

V международной научно-практической 

конференции / отв. ред. И.А. Ахметшина, О.С. 

Мишина, Г.А. Романова, Т.В. Тимохина, О.С. 

Кузьмина, Т.Ю. Четверикова – Орехово-Зуево: 

Редакционно-издательский отдел ГГТУ, 2020.  

– с 115-119. 

- В 2020 году разработаны программы 

повышения квалификации «Логопедический 

массаж» (72 ч), «Психолого-педагогическое 

сопровождение развития детей раннего 

возраста» (144 ч.). 
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«Коррекционная педагогика», 

«Логопедический массаж», 

«Психолого-педагогическое 

сопровождение развития детей 

раннего возраста» 

Развитие 

деятельности 

региональной 

инновационной 

образовательной 

площадки по 

модернизации 

исторического и 

обществоведческ

ого образования 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

В 2020 году осуществлялись  

консультации учителей истории и 

обществознания по вопросам 

подготовки к ЕГЭ (проводились с 

применением дистанционных 

технологий) 

 

Совет по 

цифровой 

экономике  

РГУ имени С.А. 

Есенина 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Создан приказом ректора  

№143-од от 31.10.2018 года 

(председатель совета – Демидов С.В. 

проректор РГУ имени С.А. Есенина 

по развитию образовательной 

деятельности). В 2019-2020 гг. члены 

Совета принимали участие в 

заседаниях Общественного совета по 

цифровой экономике, действующего 

при Рязанской областной Думе.  

Цифровой модуль внедрён в каждую 

дисциплину, изучаемую в РГУ имени С.А. 

Есенина. 

Центр 

опережающей 

профессиональн

ой подготовки 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Реализация стратегических задач, 

связанных с опережающей 

профессиональной подготовкой 

населения, анализом, 

прогнозированием и формированием 

рынка труда региона, определением 

путей подготовки ресурсов в рамках 

текущей экономической ситуации, 

осуществляется Центром проектов и 

практик РГУ имени С.А. Есенина по 

управлению, основанному на данных 

в сотрудничестве с Правительством 

Рязанской области. 

- Результаты деятельности по анализу и 

прогнозированию рынка труда представлены в 

рамках Международной научной конференции 

«Цифровая экономика и управление знаниями» 

(Воронежский государственный университет 

инженерных технологий, г. Воронеж, 27-28 

февраля 2020 г.). По итогам участия в 

конференции принята к публикации в журнале 

AEBMR- Advances in Economics, Business and 

Management Research, индексируемом в базе 

Web of Science, коллективная статья (авторы 

Карташов С.А., Романчук В.А., Тохтиева Л.Н.) 

«Artificial intelligence technologies in digital 

modernization of organizations» – «Технологии 

искусственного интеллекта в условиях 

цифровой модернизации организаций». 

- Сотрудники Центра проектов и практик РГУ 

имени С.А. Есенина приняли участие в  III 

Международном научно-техническом форуме 
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«Современные технологии в науке и 

образовании» (г. Рязань, 2020 год). Доклад 

Фулина В.А., Тохтиевой Л.Н.  получил диплом 

II степени, опубликован в сборнике научных 

трудов (Понятие цифрового следа. Сбор и 

размещение цифрового следа на цифровой 

платформе// Современные технологии в науке 

и образовании – СТНО-2020 [текст]: сб. тр. III 

междунар. науч.-техн. форума: в 10 т. Т. 9./ под 

общ. ред. О.В. Миловзорова. – Рязань: РГРТУ, 

2020; Рязань. С. 61-65)// 

http://www.rsreu.ru/vuz/nauka/conferences/stno20

17/diplomy-za-luchshij-doklad 

Малое 

инновационное 

предприятие 

«Цифровой 

университет» 

РГУ имени С.А. 

Есенина 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

В связи с интенсивным развитием в 

2019-2020 гг. сотрудничества РГУ 

имени С.А. Есенина с «Электронным 

университетом» Правительства 

Рязанской области создание Малого 

инновационного предприятия 

«Цифровой университет» утратило 

актуальность. Преподаватели и 

сотрудники РГУ имени С.А. Есенина 

входят в экспертный совет 

«Электронного университета». 

Научным руководителем 

«Электронного университета» 

является советник ректора РГУ имени 

С.А. Есенина, доктор технических 

наук Романчук Виталий 

Александрович. Штат «Электронного 

университета» сформирован из 

выпускников вуза. 

Мартишина Н.В., профессор РГУ имени С.А. 

Есенина, доктор педагогических наук 

разработала 3 учебных курса, которые входят в 

программу «руководитель цифровой 

трансформации региона» Электронного 

университета Правительства Рязанской 

области. Беспалова Т.М., заведующая кафедрой 

психологии личности, специальной психологии 

и коррекционной педагогики РГУ имени С.А. 

Есенина, кандидат психологических наук, 

доцент разработала диагностику личностных 

компетенций для участников программы 

«Руководитель цифровой трансформации 

региона» Электронного университета 

Правительства Рязанской области. 

Мастер-класс для представителей 

государственных, муниципальных органов 

власти, предпринимателей «Деловая 

коммуникация в современном 

информационном пространстве»  (автор и 

ведущая – Мартишина Н.В.) (21 августа 2020 

года): https://vk.com/video-

165663613_456239134 

Мастер-класс для представителей 

государственных, муниципальных органов 

власти, предпринимателей «Формирование 

цифровых компетенций современного 

руководителя» (автор и ведущая – 

Беспалова Т.М.) (4 сентября 2020 года): 

https://www.youtube.com/watch?v=qX1hH9eNpw

U&feature=youtu.be 

Создание 

интеркорпоратив

ного учебно-

научного 

С целью создания 

интеркорпоративного учебно-

научного лабораторного комплекса 

совместного пользования РГУ имени 

Соглашение о сотрудничестве между РГУ 

имени С.А. Есенина 

и Рязанским государственным 

http://www.rsreu.ru/vuz/nauka/conferences/stno2017/diplomy-za-luchshij-doklad
http://www.rsreu.ru/vuz/nauka/conferences/stno2017/diplomy-za-luchshij-doklad
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лабораторного 

комплекса 

совместного 

пользования 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

С.А. Есенина в 2018 г. заключено 

соглашение о сотрудничестве с 

Рязанским государственным 

радиотехническим университетом, 

которое реализовывалось в 2019-2020 

гг. В 2020 году заключено соглашение 

о сотрудничестве между РГУ имени 

С.А. Есенина и Рязанским 

государственным 

агротехнологическим университетом 

имени П.А. Костычева. Соглашения 

реализуются, в том числе, по 

направлениям: совместное 

использование вузами научного 

оборудования; участие обучающихся, 

преподавателей и сотрудников в 

организации и проведении 

совместных исследований, научных 

мероприятий. 

агротехнологическим университетом имени 

П.А. Костычева. 

«Дети учат!» 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Специалистами РГУ имени С.А. 

Есенина ведётся разработка 

инновационных предложений для 

включения в проект «Дети учат!».  

 

Использование 

цифровых 

технологий  

в образовании 

(2020 г.) 

Институтом непрерывного 

образования РГУ имени С.А. Есенина 

разработан учебный план программы 

профессиональной переподготовки 

«Цифровая экономика».  

Открыт набор участников программы.  

Учебный план программы профессиональной 

переподготовки «Цифровая экономика». 

Система 

непрерывной 

подготовки 

педагогических 

кадров 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Совершенствование программ 

повышения квалификации учителей 

по предметному и методическому 

блоку 

«Эффективное обучение 

иностранному языку в школе согласно 

требованиям ФГОС (НОО, ООО, 

СОО)». 

«Проектная и исследовательская 

деятельность в области 

естественнонаучного образования в 

системе требований ФГОС». 

«Актуальные аспекты реализации 

ФГОС ООО и СОО (физика)». 

«Методология и технология 

реализации ФГОС обучающихся с 

Программы повышения квалификации 

сотрудников дошкольных образовательных 

учреждений, средних образовательных школ, 

актуализированные в соответствии с 

современными требованиями ФГОС. 
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ОВЗ в условиях общеобразовательной 

школы». 

«Методология и технология 

реализации ФГОС обучающихся с 

ОВЗ в начальной школе». 

«Актуальные аспекты реализации 

ФГОС ООО и СОО». 

«Проектирование и реализация 

образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС 

нового поколения и профстандартом 

«Педагог». 

«Работа логопеда в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования». 

«Содержание коррекционно-

логопедической работы воспитателя в 

условиях реализации ФГОС». 

Базовая кафедра 

министерства 

труда и 

социальной 

защиты РО 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Базовая кафедра министерства труда и 

социальной защиты населения 

Рязанской области РГУ имени С.А. 

Есенина пре-образована в Научно-

исследовательский институт труда и 

социально-трудовых отношений РГУ 

имени С.А. Есенина. В связи с 

необходимостью укрепления 

взаимодействия университета с 

работодателями с 1.09.2020 г. НИИ 

труда и социально-трудовых 

отношений университета 

преобразован в Центр развития 

трудовых ресурсов. Цель 

деятельности Центра – 

является проведение научных 

исследований в области труда и 

занятости в интересах юридических и 

физических лиц, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления, а также участие в 

реализации образовательных 

программ и проектов. Центром 

развития трудовых ресурсов 

проведены переговоры по 

заключению соглашения о 

сотрудничестве между РГУ имени 

С.А. Есенина и Центром занятости 

населения  

Разработан проект Соглашения о 

сотрудничестве между РГУ имени С.А. Есенина 

и Центром занятости населения Рязанской 

области. 
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Рязанской области.  

Подготовка 

кадров для 

региона 

совместно с 

Центром 

занятости 

населения 

Рязанской 

области 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

Организация взаимодействия Центра 

профессиональной ориентации и 

содействия трудоустройству студентов 

и выпускников РГУ имени С.А. Есенина 

с Молодежной биржей труда, отделом 

по работе с работодателями Центра 

занятости населения  Рязанской области 

по привлечению работодателей к 

участию в цифровой ярмарке вакансий 

29 апреля 2020 г. дистанционном 

формате на платформе: 

https://www.facultetus.ru/fairs/rsu/results. 

(Информация о мероприятии отражена в 

региональных СМИ: Цифровая ярмарка 

вакансий в РГУ – 

https://ryazan.bezformata.com/listnews/tcif

rovaya-yarmarka-vakansij-v-

rgu/83738846). 

 

Программы 

дополнительного 

образования для 

кадров цифровой 

экономики 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

- Разработана программа «Цифровой 

консультант». Открыта запись на 

программу. 

- Разработан дистанционный курс 

повышения квалификации работников 

системы дополнительного 

образования региона «Использование 

информационно-компьютерных 

технологий  

в системе дополнительного 

образования» 

 

 

 

 

- Программа «Цифровой консультант» готова к 

реализации с использованием дистанционной 

формы и электронного обучения, размещена на 

платформе Института непрерывного 

образования  РГУ имени С.А. Есенина.  

- Дистанционный курс «Использование 

информационно-компьютерных технологий  

в системе дополнительного образования» готов 

к реализации с использованием дистанционной 

формы и электронного обучения, размещена на 

платформе Института непрерывного 

образования РГУ имени С.А. Есенина.  

Программы для 

людей 

предпенсионног

о и пенсионного 

возраста 

(совместно с 

Центром 

занятости 

населения 

Рязанской 

области, 

продолжение 

проекта) 

РГУ имени С.А. Есенина во 

взаимодействии с Центром труда и 

занятости населения Рязанской 

области выявлены наиболее 

востребованные рынком труда 

профессии, обучение по которым 

соответствует профилю университета 

– воспитатель дошкольной 

образовательной организации, 

менеджер. 

РГУ имени С.А. Есенина реализуются 

программы профессиональной 

переподготовки «Воспитатель дошкольной 

образовательной организации», «Менеджер». 
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(2020 г.) 

Персонификация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

школ Рязанской 

области 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

- Реализация программ повышения 

квалификации педагогических 

работников школ г. Рязани и 

Рязанской области для 

совершенствования психолого-

педагогической компетентности 

учителей «Основы педагогического 

общения», «Педагогическая 

конфликтология», «Педагогическое      

творчество»,  «Психолого- 

диагностическое сопровождение 

развития личности ребенка». 

Программы повышения квалификации для 

работников средних общеобразовательных школ 

города Рязани. 

Проект «Шаг в 

будущее» 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

С целью развития 

профориентационной работы с 

учащимися средних 

общеобразовательных школ 

Рязанской области, в том числе 

одарёнными детьми, проект «Шаг в 

будущее» масштабирован в проект 

«Малый университет». Ведётся 

разработка образовательных 

программ, направленных на  

педагогическое и психологическое 

сопровождение профессионального 

самоопределения учащихся школ. 

Проекты образовательных программ, 

направленных на профессиональное 

самоопределение учащихся школ, 

учитывающих их психолого-педагогические 

особенности.   

Объявление 

набора на ООП 

44.03.04 

«Профессиональ

ное 

образование», 

профили: 

«Экономика и 

управление», 

«Информационн

ые технологии 

(информационна

я безопасность)» 

(2020 г.) 

В связи с изменениями на рынке 

образовательных услуг региона и в 

потребностях его социально-

экономического развития набор на 

вышеперечисленные ООП в 2020 

объявлен не был.  

Университет подготовил пакеты 

документов и в июле 2020 года успешно 

прошел лицензирование по следующим 

ООП, актуальным для социально-

экономической сферы Рязанской 

области: 18.03.02 «Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии», 01.03.05 «Статистика» 

Образовательные программы.  

Объявление 

набора на ООП 

39.03.03 

«Организация 

работы с 

молодежью», 

профиль 

В связи с изменениями на рынке 

образовательных услуг региона и в 

потребностях его социально-

экономического развития набор на 

вышеперечисленные ООП в 2020 

объявлен не был.  

Университет подготовил пакеты 

Образовательные программы.  
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«Социализация 

молодёжи: 

управление 

молодёжными 

проектами» 

(2020 г.) 

документов и в июле 2020 года успешно 

прошел лицензирование по следующим 

ООП, акту-альным для социально-

экономической сферы Рязанской 

области:51.03.02 «Народная 

художественная культура», 51.03.03 

«Социально-культурная деятельность», 

51.03.04 «Музеология и охрана объектов 

культурного и природного наследия», 

51.03.05 «Режиссура театрализованных 

представлений и праздников», 51.03.06 

«Библиотечно-информационная 

деятельность», 54.03.01 «Дизайн» 

Объявление 

набора на ООП 

10.03.01 

«Информационн

ая 

безопасность», 

профиль 

«Безопасность 

компьютерных 

систем» 

(2020 г.) 

В связи с изменениями на рынке 

образовательных услуг региона и в 

потребностях его социально-

экономического развития набор на 

вышеперечисленные ООП в 2020 

объявлен не был.  

Университет подготовил пакеты 

документов и в июле 2020 года успешно 

прошел лицензирование по следующим 

ООП, акту-альным для социально-

экономической сферы Рязанской 

области:40.05.04 «Судебная и 

прокурорская деятельность», 42.04.01 

«Реклама и связи с общественностью» 

Образовательные программы. 

Оснащение 

аудиторий для 

проведения 

лекционных, 

практических и 

семинарских 

занятий 

мультимедиа 

проекторами 

(продолжение 

проекта) 

(2020 г.) 

В учебных аудиториях РГУ имени С.А. 

Есенина установлены 4 

мультимедийных проектора.  

 

Оснащение 

аудиторий для 

проведения 

лекционных, 

практических и 

семинарских 

занятий 

интерактивными 

досками 

(продолжение 

проекта) 

Составлена смета проекта. Определены 

направления подготовки, для которых 

актуально использование 

интерактивных досок в учебном 

процессе.  

Рассматривается возможность 

финансирования проекта в 2021 году.  
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(2020 г.) 

Создание в 

корпусах 

университета 

бесшовной wi-fi 

сети 

(2020 г.) 

Составлена смета проекта.  

Рассматривается возможность 

финансирования проекта в 2021 году. 

 

Совет по 

цифровой 

экономике  

РГУ имени С.А. 

Есенина  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

В целях обеспечения устойчивого 

цифрового развития и повышения 

эффективности организации 

образовательной деятельности с 

применением информационных 

образовательных технологий, 

эффективного участия в реализации 

Стратегии социально-экономического 

развития Рязанской области, 

Стратегии в области цифровой 

трансформации отраслей экономики, 

социальной сферы и государственного 

управления Рязанской области в РГУ 

имени С.А. Есенина в соответствии с 

приказом ректора №223-од от 

14.09.2021 г. создан Совет по 

цифровому развитию и 

дистанционным образовательным 

технологиям.  

Советом разработана и принята 

Программа цифровой трансформации 

РГУ имени С.А. Есенина на 2021 – 

2025 гг. 

Совет трансформировался из Совета 

по цифровой экономике РГУ имени 

С.А. Есенина, ключевыми 

результатами работы которого стали: 

вхождение РГУ имени С.А. Есенина в 

консорциум высших и средних 

профессиональных учебных 

заведений по подготовке кадров для 

цифровой экономики, созданный на 

базе АНО ВО «Университет 

Иннополис» (Республика Татарстан); 

внедрение цифрового модуля в 

каждую дисциплину, изучаемую в 

университете.  

Принята Программа цифровой трансформации 

РГУ имени С.А. Есенина на 2021 – 2025 гг. 

Заключено Согласие на присоединение к 

Соглашению о создании Консорциума 

образовательных 

организаций высшего и среднего 

профессионального образования на базе 

АНО ВО «Университет Иннополис» 

Цифровой модуль внедрён в каждую 

дисциплину, изучаемую в РГУ имени С.А. 

Есенина. 

 

Развитие 

деятельности 

региональной 

инновационной 

образовательной 

площадки по 

Совет по цифровой экономике  

РГУ имени С.А. Есенина  

(продолжение проекта) 

Разработана программа интеграции школы и 

вуза направленная на развитие познавательной 

активности учащихся средних 

общеобразовательных школ, лицеев и 

гимназий города Рязани в области истории, 

философии, политологии. Программа 
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модернизации 

исторического и 

обществоведческ

ого образования  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

апробирована в Лицее №4 города Рязани в ходе  

летней социально-гуманитарной школы (июнь 

2021 года). Целевой аудиторией стали 

учащиеся 8-10 классов лицея.  

 

Развитие 

актуальной 

системы 

психологическог

о сопровождения 

образовательног

о процесса в 

регионе  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Проект реализуется РГУ имени С.А. 

Есенина по 4 ключевым 

направлениям. Оператором 

(координатором) проекта является 

Научно-образовательный центр 

практической психологии и 

психологической службы 

университета.  

Направление реализации проекта №1.  

 Руководство деятельностью научно-

исследовательской площадки в 

регионе «Психолого-педагогическое 

сопровождение развития и 

социальной адаптации умственно 

отсталого ребенка в условиях 

специального коррекционного 

образовательного учреждения». 

Экспериментальная база - ОГБОУ 

«Рязанская школа-интернат». 

Направление реализации проекта №2. 

Исследовательский проект «Семейно-

центрированная модель 

взаимодействия в инклюзивной 

образовательной среде. 

Трехступенчатая модель инклюзии 

детей с нарушениями в развитии в 

образовательную среду региона». 

Направление реализации проекта №3. 

Реализация  программ 

дополнительного профессионального 

образования (программ повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для работников 

системы образования региона) 

Направление реализации проекта №4. 

Реализация программы 

психологического сопровождения 

участников образовательно-

воспитательного процесса РГУ имени 

С.А. Есенина: 

1)Проведены тренинги и обучающие 

семинары по запросу для студентов и 

Программы повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки 

Программы профессиональной переподготовки 

«Коррекционная педагогика», 1584 часа – 

получили дипломы с присвоением 

квалификации 15 человек. 

«Психолог-консультант» , 1800 ак. часов– 

получили дипломы с присвоением 

квалификации 18 человек 

«Основы русского жестового языка» - 432 ак. 

часа – получили диплом без присвоения 

квалификации 11 человек. 

Программы повышения квалификации: 

«Навигация, консультирование родителей, 

воспитывающих детей с разными 

образовательными потребностями и оказание 

им психолого-педагогической, педагогической, 

методической и консультативной помощи», 

программа проводилась c 02 ноября 2020 г. по 

13 ноября 2020 г. 72 ч.- 

10 человек. 

«Медиативные технологии в урегулировании 

семейных конфликтов», программа 

проводилась c 12 января 2021 г. по 29 января 

2021 г. в объеме 72 часов-10 человек. 

«Работа учителя-логопеда в условиях 

реализации ФГОС (дошкольного образования и 

образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья)», программа 

проводилась c 25 марта 2021 г. по 16 апреля 

2021 г. в объеме 72 часов-8 человек. 

Основы логопедического массажа», программа 

проводилась c 11 мая по 24 мая 2021 г. в 

объеме 72 часов-16 человек. 

«Теоретико-методологические основы 

психологического консультирования», 

программа проводилась c 04 марта по 30 

апреля 2021 г. в объеме 252 часов-1 человек. 

 

Научные публикации:  

1. Самарина Э.В., Анашкина И.Е., Щербакова 

М.А.  

Семейно-центрированная модель 
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преподавателей: 

-семинар «Особенности психолого-

педагогической адаптации студентов 1 

курса к обучению в вузе» (26.10.2020 

г.) 

2) Два социально-психологических 

тренинга «Мы» для первокурсников на 

знакомство участников группы друг с 

другом 

3) тренинг на сплочение и 

командообразование для студентов 1 

курса 

4) цикл занятий для лидеров 

студенческих организаций, 

направленных на исследование 

лидерской позиции, отработку 

навыков публичных выступлений, 

тайм-менеджмента  

5)лекция «Важные навыки (стратегии 

и техники) для успешной 

коммуникации» по запросу 

студенческого актива университета 

6) психологическая  игра для 

сотрудников вуза  «За кулисами 

профессии», направленная на 

профилактику профессионального 

выгорания.    

7)Проект «Школа практического 

психолога» - для студентов старших 

курсов психологических 

специальностей ИППСР: 

- 2 обучающих семинара  по 

особенностям использования 

метафорических ассоциативных карт и 

игровых платформ в работе психолога. 

8)Индивидуальные консультации по 

запросу: 

С 30.09.2020 по 05.09.2021 

Всего - 120 

Из них: 

студенты - 104 

сотрудники- 16 

9)Взаимодействие с методическими 

службами города и области 

(педагогические фестивали, форумы, 

сопровождения ребенка с дефицитом 

функциональных навыков «Праксис»  в 

условиях дошкольной образовательной 

организации // Инклюзивное образование: 

теория и практика [текст]: сборник материалов 

V международной научно-практической 

конференции / отв. ред. И.А. Ахметшина, О.С. 

Мишина, Г.А. Романова, Т.В. Тимохина, О.С. 

Кузьмина, Т.Ю. Четверикова – Орехово- Зуево: 

Редакционно-издательский отдел ГГТУ, 2020.  

– с 115-119 (http://surl.li/ahlhp) 

2. М.А. Данькина, М.Н. Кириллина, Д.И. 

Белявская Метод проекта – стратегия 

расширения образовательного пространства с 

целью получения опыта социального 

взаимодействия//Модернизация образования: 

проблемы общего, среднего 

профессионального и высшего образования: 

материалы XXVIII Рязанских педагогических 

чтений 25-26 марта 2021 г.,.- С. 293-300 

3. А.А. Прокофьева, Э.В. Самарина. 

Особенности перехода на дистанционную 

форму обучения детей с множественными 

нарушениями в развитии, обучающихся по 

вариантам 6+.3(АООП) и 8.4 (СИПР) 

//Модернизация образования: проблемы 

общего, среднего профессионального и 

высшего образования: материалы XXVIII 

Рязанских педагогических чтений 25-26 марта 

2021 г.,.- С.312-321 

 

Методические материалы и программы 

Обновлены: методические материалы, 

направленные на оптимизацию учебной 

деятельности и психоэмоционального 

состояния; Программа тренинга на знакомство; 

Программа тренинга на сплочение и 

командообразование; Программа 

сопровождения лидеров студенческих 

организаций; Рекомендации по профилактике 

профессионального выгорания; Программа 

«Школа практического психолога».  

  

Методические материалы, программы и 

рекомендации 

Обновлены и реализуются: методические 

материалы, направленные на оптимизацию 

учебной деятельности и психоэмоционального 

состояния; Программа тренинга на знакомство; 

Программа тренинга на сплочение и 

командообразование; Программа 

сопровождения лидеров студенческих 

http://surl.li/ahlhp
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конференции, мастер-классы): 

10) 3 интерактивные лекции по 

профилактике профессионального 

выгорания для педагогов рязанских 

школ и детских садов. 

организаций; Рекомендации по профилактике 

профессионального выгорания. 

Проект «Шаг в 

будущее» 

(продолжение 

проекта)  

(2021 год) 

В 2021 году в рамках проекта «Шаг в 

будущее», целевой аудиторией 

которого являются учащиеся средних 

общеобразовательных школ,  РГУ 

имени С.А. Есенина в сотрудничестве 

с Автономной некоммерческой 

организацией "Цифровой регион» 

разработан и реализуется подпроект 

«Живые лаборатории». Подпроект 

направлен на оказание содействия 

школьникам в овладении 

метапредметными результатами 

образования, среди которых 

«владение навыками учебно-

исследовательской, проектной и 

социальной деятельности». 

Факультеты/ институты РГУ имени 

С.А. Есенина: 

- формируют лаборатории («Живые 

лаборатории») про предметам 

(предметной направленности); 

- формируют группу «Живой 

лаборатории» (профессор/ доцент; 

магистранты, студенты); 

- определяют информационный блок 

(направление исследований; 

инфраструктура (аудитория), время 

работы). 

АНО «Цифровой регион» формирует 

интерактивный сервис для записи на 

консультации в «Живые 

лаборатории».  

Алгоритм деятельности «Живых 

лабораторий»: 

- подача заявки (школой/ учителем/ 

учеником) через интерактивный 

сервис о потребности в 

консультировании; 

- «Живая лаборатория» РГУ имени 

С.А. Есенина (по определенному 

предмету) – первичное рассмотрение 

заявки и приглашение в университет 

для первичной консультации; 

- при необходимости – экспертная 

оценка уже выполненных работ 

(проектов); 

- при необходимости – регулярные 

Подпроект «Живые лаборатории» 

Интерактивный сервис для записи на 

консультации в «Живые лаборатории» 

(находится в разработке) 
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консультации. 

К реализации проекта будут активно 

привлекаться студенты, обучающиеся 

на программах бакалавриата, 

магистратуры, аспирантуры, что 

позволит познакомить школьников с 

процессом обучения в вузе и 

погрузить их в реализацию реальных 

проектов, а с другой – позволит 

студентам развить навыки по работе к 

группах, коммуникативности, 

лидерству и т.д. 

В сентябре 2021 года состоялось 

установочное совещание, в ходе 

которого был утверждён план 

реализации подпроекта «Живые 

лаборатории» на 2021/2022 учебный 

год: https://clck.ru/XoGAw 

Формирование 

системы 

выявления и 

отбора 

педагогически 

одаренной 

молодежи  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

РГУ имени С.А. Есенина в 

сотрудничестве с Тульским 

государственным педагогическим 

университетом имени Л.Н. Толстого 

проведён очный (заключительный) 

тур Всероссийской Толстовской 

олимпиады школьников по трём 

направлениям: «История», 

«Обществознание», «Право». По 

направлению «Право» Олимпиада 

была проведена впервые.  

Количество участников, прошедших в 

очный тур олимпиады и выбравших 

РГУ имени С.А. Есенина в качестве 

площадки: 

«История» – 26 человек; 

«Обществознание» – 29 человек; 

«Право» – 2 человека.  

Положение о проведении Всероссийской 

Толстовской олимпиады школьников в 

2020/2021 учебном году: https://clck.ru/XoExF 

 

Формирование 

системы 

сопровождения 

педагогически 

одаренной 

молодежи 

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Оператором (координатором) проекта 

является Ресурсный центр по 

подготовке специалистов в области 

воспитания РГУ имени С.А. Есенина. 

За отчётный период на базе 

Международного детского центра 

«Артек» обучающимися университета 

выполнены две магистерские 

диссертации, защищены на оценку 

«отлично». В рамках договора о 

сотрудничестве с Корпоративным 

университетом Российского движения 

школьников организовано обучение  

студентов 3 курса направления 

подготовки «Педагогическое 

образование» (сертификаты о 

Реализация договоров о сотрудничестве с 

Международным детским центром «Артек». 

Корпоративным университетом Российского 

движения школьников.  

Доклад «Социально-педагогические аспекты 

адаптации студентов-сирот в образовательной 

среде вуза» в рамках Второй Международной 

научно-практической конференции 

«Профилактика девиантного поведения детей и 

молодёжи: региональные модели и 

технологии» 8 – 10 октября 2020г., ФГАОУ ВО 

«Крымский федеральный университет имени 

В.И. Вернадского»  

(г. Ялта). 

Ведётся рубрика «Наше открытие «Артека»» в 

газете РГУ имени С.А. Есенина «Рязанский 

https://clck.ru/XoGAw
https://clck.ru/XoExF


162 

 

завершении учебных курсов получили 

около 200 чел.). Студенческий отряд 

вожатых Российского движения 

школьников является 

соорганизатором конкурса 

профессионального мастерства 

«Лучший вожатый года».  

В рамках сотрудничества с Детско-

юношеским центром «Звезда» 

студенческим отрядом Российского 

движения школьников реализованы 

следующие мероприятия:  

- организация работы студенческого 

жюри конкурса чтецов среди 

общеобразовательных учреждений 

города Рязани, посвящённого 77-й 

годовщине полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады; 

-организация работы студенческого 

жюри конкурса  чтецов среди 

юнармейских отрядов, посвященного 

Дню Победы; 

-разработка студентами страницы 

городского школьного экскурсионно-

туристического агентства Вконтакте 

(https://vk.com/gsheta); 

-организация финала открытого 

городского конкурса 

исследовательских проектных работ 

«Боевое небо Рязани»; 

- Организация научно-практического 

семинара «Новый взгляд на школьный 

музей» (участники - директора 

школьных музеев г. Рязани). 

университет».  

 

 

Система 

непрерывной 

подготовки 

педагогических 

кадров 

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

С целью развития системы 

непрерывной подготовки 

педагогических кадров в 2020/2021 

учебном году РГУ имени С.А. 

Есенина разработан и апробирован 

проект «Новый педагогический 

класс». Апробация проекта прошла в 

рамках договора о сотрудничестве 

РГУ имени С.А. Есенина и 

Пителинского района Рязанской 

области, были апробированы 

различные формы работы с учетом 

требований времени, образовательных 

запросов обучающихся и родителей, 

возможностей образовательных 

Проект «Новый педагогический класс». 

https://vk.com/gsheta
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организаций Пителинского района и 

РГУ имени С.А. Есенина. 

Концепция новых педагогических 

классов – формирование 

дополнительной образовательной 

программы для обучающихся 10-11 

классов, ориентированной на 

формирование педагогических 

компетенций с использованием 

инструментов психологии, 

педагогики, ресурсов 

социокультурной сферы РГУ имени 

С.А. Есенина и Рязанской области, 

включающей исследовательскую и 

проектную деятельность 

социокультурной направленности, 

школьные и сетевые  образовательные 

события, в том числе 

предпрофессиональные олимпиады, 

научно-практические конференции, 

совместные занятия со студентами и 

преподавателями РГУ имени С.А. 

Есенина, мастер-классы, лекции, 

встречи. 

Реализация проекта предоставит 

обучающимся Рязанского региона 

новые возможности: 

-Приобретать опыт 

профессиональных проб в социальной 

сфере деятельности 

-Развивать навыки социального 

проектирования 

-Развивать коммуникацию и 

сотрудничество  с обучающимися 

других образовательных организаций, 

как с ровесниками, так и детьми иных 

возрастов; с представителями 

местного сообщества, бизнес-

структур, культурной и научной 

общественности для выполнения 

учебно-исследовательских работ и 

реализации проектов. 

Проект 

«Университет 

третьего 

возраста» 

(продолжение 

проекта)  

(2021 год) 

В 2021 году обучение представителей 

старшего поколения студентами-

волонтёрами РГУ имени С.А. Есенина 

осуществляется по 6 направлениям: 

«Английский язык», «Финансовая 

грамотность», «Компьютерная 

грамотность», «Азбука православной 

культуры», «Обучение работе со 

смартфонами», «Китайский язык». С 

1.04.2020 г. по настоящее время в связи 

Образовательные программы 
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с ограничениями, вызванными 

пандемией коронавируса, представители 

старшего поколения, участвующие в 

проекте, осваивают образовательные 

программы в дистанционном формате (в 

том числе, с использованием 

электронного образовательного ресурса 

«Университет выходного дня»: 

https://clck.ru/XorA7). На площадке 

«Домика заботы и добра» (Рязань, 

Лесопарк)  совместно с АНО «Забота и 

милосердие» организована 

коммуникационная площадка проекта 

«Университет третьего возраста»; 

студентами и преподавателями 

университета проводятся мастер-классы, 

тренинги, встречи, консультации. 

Проект «Я знаю, 

кто я»  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Проект «Я знаю, кто я» реализован в 

2021 году в успешно апробированном в 

2018-2020 гг. в рамках реализации 

программы Федеральной 

инновационной площадки формате 

«Муниципальных стажировок». 

Управлением учебно-воспитательной 

работы РГУ имени С.А. Есенина при 

поддержке Федерального агентства по 

делам молодёжи (Росмолодёжь) 

реализована программа выездных 

профориентационных мероприятий 

студентов старших курсов в 

муниципальные районы Рязанской 

области.  

В ходе выездных мероприятий 

студенты познакомились с социальной 

инфраструктурой  населённых пунктов  

Захаровского, Рыбновского, 

Михайловского, Спасского, Рязанского 

муниципальных районов Рязанской 

области. 

Разработана и реализована Программа выездных 

профориентационных мероприятий в 

муниципальных районах Рязанской области на 

2021 год. 

 

Проект 

«Бабушки и 

внуки» 

(продолжение 

проекта)  

(2021 год) 

Повышение социальной 

коммуникации, социальной 

активности пожилых людей 

(волонтёров третьего возраста) и 

детей (подростков) посредством 

организации  

их совместной досуговой 

деятельности.  

Проект реализуется университетом в 

сотрудничестве с Детским санаторно-

оздоровительным центром «Колос», 

Рязанским детским санаторием 

памяти В.И. Ленина, Шиловским 

Разработана и реализуется Программа по 

поддержке волонтёрских движений в Рязанской 

области. 

План мероприятий на 2021 год.  

https://clck.ru/XorA7
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реабилитационным центром, 

Елатомским детским домом - 

интернатом для умственно отсталых 

детей. 

В 2021 году в РГУ имени С.А. 

Есенина сформирована группа 

волонтёров-наставников из числа 

студентов факультетов и институтов 

вуза для участия в продолжении 

проекта.  

РГУ имени С.А. Есенина во 

взаимодействии с партнёрами 

утверждён план мероприятий на 2021 

год, который предполагает: 

организацию мастер-классов, игры по 

станциям и творческих мастерских в 

Рязанском санатории памяти В.И. 

Ленина; выезд в Елатомский дом-

интернат для умственно отсталых 

детей. В связи с нестабильной 

эпидемиологической ситуацией очные 

мероприятия проекта перенесены на 

период с 01.10.2021 г. по 31.12.2021 г. 

Под руководством специалистов 

управления учебно-воспитательной 

работы РГУ имени С.А. Есенина в 

дистанционном формате 

осуществлена подготовка волонтёров-

наставников и волонтёров третьего 

возраста к проведению очных 

мероприятий. 

Персонификация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

дошкольных 

организаций 

Рязанской 

области  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

- Осуществлена запись цикла 

видеолекций по педагогике проф. Н.В. 

Мартишиной («Креативная 

ориентация образования», 

«Творческая личность педагога», 

«Педагогическое творчество», 

«Творческая лаборатория педагога»). 

- Разработана и реализуется 

программа повышения квалификации 

«Дистанционное взаимодействие в 

учебном процессе». Обучение прошли 

239 чел. (15 групп с октября 2020 по 

май 2021) 

-Реализуется программа 

профессиональной переподготовки 

«Педагогика и психология общего и 

среднего профессионального 

образования». Обучение прошли 42 

чел. (с октября 2020 по май 2021) 

-Разработаны и реализуются 

программы повышения квалификации 

Видеолекции профессора  

Н.В. Мартишиной: https://clck.ru/XogRg 

Информация о реализуемых программах на 

официальном сайте РГУ имени С.А. Есенина:  

https://clck.ru/Xoh37 

https://clck.ru/Xogro 

 

https://clck.ru/XogRg
https://clck.ru/Xoh37
https://clck.ru/Xogro
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для педагогических работников 

Рязани и Рязанской области: 

«Актуальные вопросы методики 

обучения, в том числе детей с ОВЗ, в 

начальной школе» (ноябрь-декабрь 

2020, 14 чел.), 

«Актуальные вопросы практической 

психологии дошкольного 

образования, в том числе образования 

детей с ОВЗ» (ноябрь-декабрь 2020), 

«Актуальные вопросы преподавания 

основ религиозной культуры и 

светской этики и основ духовно-

нравственной культуры народов 

России» (ноябрь 2020, 17 чел.), 

«Организация и методика проведения 

занятий по физической культуре, в 

том числе детей с ОВЗ, в ДОУ» 

(ноябрь-декабрь 2020, 10 чел.) 

«Менеджмент в дошкольном 

образовании» (октябрь 2020, май-

июнь 2021, обучено 22 чел.), 

«Коррекционно-развивающая работа 

воспитателя с детьми с особыми 

образовательными потребностями, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья» (февраль-

март 2021, обучено 50 чел.), 

«Современные образовательные 

методики и технологии дошкольного 

образования» (сентябрь 2020, 

февраль-март 2021, обучено 103 чел.), 

«Музыкальное образование детей 

дошкольного возраста, в том числе 

детей с ОВЗ» (февраль-март 2021, 29 

чел.), 

«Современные тенденции 

филологического образования, 

проблемы инклюзии» (апрель 2021, 9 

чел.), 

«Современные тенденции 

иноязычного образования, проблемы 

инклюзии» (март-апрель 2021, 13 

чел.). 

Программы 

дополнительного 

образования для 

кадров цифровой 

экономики  

(продолжение 

- Разработана программа «Цифровой 

консультант». Открыта запись на 

программу. 

- Разработан дистанционный курс 

повышения квалификации работников 

системы дополнительного 

образования региона «Использование 

- Программа «Цифровой консультант» готова к 

реализации с использованием дистанционной 

формы и электронного обучения, размещена на 

платформе Института непрерывного 

образования  РГУ имени С.А. Есенина.  

- Дистанционный курс «Использование 

информационно-компьютерных технологий  
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проекта) 

(2021 год) 

информационно-компьютерных 

технологий  

в системе дополнительного 

образования» 

 

 

 

 

в системе дополнительного образования» готов 

к реализации с использованием дистанционной 

формы и электронного обучения, размещена на 

платформе Института непрерывного 

образования РГУ имени С.А. Есенина.  

Подготовка 

кадров для 

региона 

совместно с 

Центром 

занятости 

населения 

Рязанской 

области  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Реализация программ 

профессиональной переподготовки по 

востребованным в регионе 

профессиям: 

«Воспитатель дошкольной 

образовательной организации» 

(октябрь 2020-июнь 2021, 25 чел.), 

«Специалист по операциям с 

недвижимостью» (октябрь2020-апрель 

2021, 15 чел.), «Маркетинг» (октябрь 

2020-июнь 2021, 13 чел.). 

Информация о программах профессиональной 

переподготовки: https://clck.ru/Xoh37 

 

Программы для 

людей 

предпенсионног

о и пенсионного 

возраста 

(совместно с 

Центром 

занятости 

населения 

Рязанской 

области) 

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

РГУ имени С.А. Есенина в 

сотрудничестве с Центром занятости 

населения Рязанской области, 

Рязанским региональным отделением 

Союза пенсионеров России 

разработаны программы для людей 

предпенсионного и пенсионного 

возраста: «Компьютерная 

грамотность», «Разговорный 

английский язык», «Скандинавская 

ходьба» 

Программы для людей предпенсионного и 

пенсионного возраста: 

https://disk.yandex.ru/d/JZg-Llt6ipac4w 

 

Создание 

интеркорпоратив

ного учебно-

научного 

лабораторного 

комплекса 

совместного 

пользования 

(продолжение 

С целью создания 

интеркорпоративного учебно-

научного лабораторного комплекса 

совместного пользования РГУ имени 

С.А. Есенина в 2018 г. заключено 

соглашение о сотрудничестве с 

Рязанским государственным 

радиотехническим университетом, 

которое реализовывалось в 2019-2020 

гг. В 2020 году заключено соглашение 

Создание совместного с  Рязанским 

государственным медицинским  университетом 

имени академика И.П. Павлова центра 

хроматографических методов исследований. 

https://clck.ru/Xoh37
https://disk.yandex.ru/d/JZg-Llt6ipac4w
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проекта) 

(2021 год) 

о сотрудничестве между РГУ имени 

С.А. Есенина и Рязанским 

государственным 

агротехнологическим университетом 

имени П.А. Костычева. Соглашения 

реализуются, в том числе, по 

направлениям: совместное 

использование вузами научного 

оборудования; участие обучающихся, 

преподавателей и сотрудников в 

организации и проведении 

совместных исследований, научных 

мероприятий. В 2021 году в 

соответствии с дорожной картой 

сотрудничества с Рязанским 

государственным медицинским  

университетом имени академика И.П. 

Павлова создается совместный центр 

хроматографических методов 

исследований на базе научно-

исследовательской координационной 

химии РГУ имени С.А. Есенина и 

кафедры фармацевтической химии 

РязГМУ. 

«Дети учат!»  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Специалистами РГУ имени С.А. 

Есенина ведётся разработка 

инновационных предложений для 

включения в проект «Дети учат!». В 

2020/2021 гг. РГУ имени С.А. Есенина 

принял участие в качестве 

соорганизатора  регионального 

конкурса «Дети учат» 

(https://vk.com/wall-165663613_2581) 

Экспертное сопровождение проекта «Дети 

учат», направленного на повышение цифровой 

грамотности населения.  

 «Цифровой 

университет» 

РГУ имени С.А. 

Есенина  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

В 2021 году реализация проекта 

«Цифровой университет» была 

направлена на развитие 

сотрудничества вуза с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования,  создание комфортных 

условий для поступления в РГУ имени 

С.А. Есенина выпускников 

образовательных организаций СПО.  

Преподавателями факультетов и 

институтов университета были 

разработаны онлайн-курсы по 

направлениям: биология, история, 

обществознание, математика, русский 

язык, русская литература. Обучение 

проводилось на платформе Zoom. 

Благодаря платформе, форме 

обучения, расписание было 

Разработаны и реализованы онлайн-курсы по 

предметам: биология, история, 

обществознание, математика, русский язык, 

русская литература. 

https://vk.com/wall-165663613_2581
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максимально гибким и 

формировалось под возможности 

преподавателя и под желательное 

время для большинства обучающихся.  

В реализации курсов были 

задействованы 8 преподавателей 

факультетов и институтов, обучение 

прошли 100 человек. 95 из них 

поступили в РГУ имени С.А. Есенина. 

Внутренние вступительные 

испытания РГУ имени С.А. Есенина 

по общеобразовательным предметам 

проводились дистанционно на базе 

автономной электронной 

информационной образовательной 

системы Moodle. 

Базовая кафедра 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения  

Рязанской 

области 

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовая кафедра министерства труда и 

социальной защиты населения 

Рязанской области РГУ имени С.А. 

Есенина преобразована в Научно-

исследовательский институт труда и 

социально-трудовых отношений РГУ 

имени С.А. Есенина, а затем с целью 

укрепления прямого постоянного 

взаимодействия студентов, 

выпускников вуза с работодателями 

региона в Отдел профориентации и 

содействия трудоустройству 

выпускников.  

Ключевые направления деятельности 

Отела в 20021 году: 

- Проведение цифровых ярмарок 

вакансий 

(3 цифровые ярмарки, 253 

работодателя, больше 1000 

участников) 

- Ежемесячное размещение 

специально подготовленного реестра 

вакансий в разрезе направлений 

подготовки университета от 

Молодежной биржи труда ГБУ 

Центра занятости Рязанской области. 

- Круглые столы по проблемам 

трудоустройства совместно с 

Министерством труда и социальной 

защиты населения  Рязанской  

области. 

Университет активно участвует в 

экспертно-аналитическом 

сопровождении деятельности 

Министерства труда и социальной 

защиты населения рязанской области.  

https://vk.com/rsuwork?w=wall-64542752_2371 

(пример ссылки на организованную Ярмарку 

вакансий, включавшее помимо размещенных 

вакансий профессиональные тестирования, 

подбор стажировок); 

https://vk.com/rsuwork?w=wall-64542752_2441 

(пример размещения среза вакансий) 

https://vk.com/rsuwork?w=wall-64542752_2371
https://vk.com/rsuwork?w=wall-64542752_2441
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Директор Научно-образовательного 

центра практической психологии и 

психологической службы РГУ имени 

С.А. Есенина, кандидат 

психологических наук, доцент Э.В. 

Самарина – председатель 

общественного совета Министерства 

труда и социальной защиты населения 

Рязанской области.   

Оснащение 

аудиторий для 

проведения 

лекционных, 

практических и 

семинарских 

занятий 

мультимедиа 

Учебные аудитории были оснащены 4 

новыми мультимедийными 

проекторами для проведения 

лекционных, практических и 

семинарских занятий, активно 

используются в учебном процессе.  

Приобретены и введены в эксплуатацию 4 

мультимедийных проектора.  
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проекторами  

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Оснащение 

аудиторий для 

проведения 

лекционных, 

практических и 

семинарских 

занятий 

интерактивными 

досками 

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

Реализация Программы цифровой 

трансформации Рязанского 

государственного университета имени 

С. А. Есенина (2021 – 2025 гг.) 

предусматривает приобретение в 2021 

году 4 интерактивные доски, сервер,  

сервер, систему хранения данных 

SSHD 40Tb, 32 ноутбука, 35 

моноблоков. 

План закупки оборудования  

Центр 

опережающей 

профессиональн

ой подготовки 

(продолжение 

проекта) 

(2021 год) 

С целью обеспечения соответствия 

уровня подготовки студентов и 

выпускников РГУ имени С.А. Есенина 

запросам потенциальных 

работодателей и социальных 

партнёров вуза, университет развивает 

долгосрочное сотрудничество с 

Правительством Рязанской области, 

социально ориентированными 

некоммерческими организациями, 

АНО «Агентство стратегических 

инициатив», АНО «Университет 

20.35». РГУ имени С.А. Есенина 

активно участвует в реализации 

флагманского проекта Минобрнауки 

РФ «Стартап как диплом».  

В 2020/2021 учебном году на базе РГУ создан 

экспертный совет социально-ориентированных 

некоммерческих организаций. Состоялись 

защиты выпускных квалификационных работ 

обучающихся в рамках проекта Минобрнауки 

РФ «Стартап как диплом» 

(https://clck.ru/XpzzP).  

Руководство, сотрудники,, партнёры 

университета приняли активное участие в 

интенсиве «Архипелаг 20.35» 

(https://clck.ru/Xq28U), организованном АНО 

«Университет 20.35». В сентябре-декабре 2021 

года РГУ имени С.А. Есенина принимает 

участие в Проектном интенсиве «От идеи к 

прототипу», организованном АНО 

«Университет 20.35» (планируемые результаты 

интенсива: разработка обучающимися 

проектов, актуальных для социально-

экономической сферы региона,  

формирование проектных, цифровых, 

предпринимательских компетенций 

обучающихся . 

 

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

Социальная значимость инновационных решений предлагаемого проекта 

заключается в его многовекторности, предполагающей повышение роли Университета в 

https://clck.ru/XpzzP
https://clck.ru/Xq28U
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социально-экономическом развитии Рязанского региона благодаря интеграции с бизнесом 

и системой среднего и среднего профессионального образования; в формировании 

благоприятной учебно-воспитательной среды для обучающихся, способствующей их 

вовлечению в процессы получения компетенций и формирования индивидуальной 

профессиональной траектории на всех уровнях образования; создании ускоренных 

образовательных программ и продуктов, направленных на развитие цифровой 

грамотности населения; эффективном использовании инфраструктуры образовательных 

организаций региона и субъектов экономики. Запланированные мероприятия дают 

возможность следовать тенденциям   

глобального информационно-коммуникационного пространства: 

индивидуализировать образование, дифференцировать уровни образования,  

персонализировать среду  образования за счет выбора необходимой обучающемуся 

информации. 

 

 

ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники» 

Наименование инновационного образовательного проекта: 

«Разработка и внедрение новых инновационных образовательных технологий для 

выстраивания индивидуальной траектории непрерывного образования по схеме «школа - 

вуз - предприятие»» 

Цель инновационного образовательного проекта: 

Разработать, реализовать и популяризовать инновационные технологии для 

выстраивания индивидуальной траектории непрерывного образования с использованием 

схемы «школа-вуз-предприятие». 

Задачи инновационного образовательного проекта: 

1. реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в 

образовательных организациях, развитие эффективной системы дополнительного 

образования детей;  

2. создание и распространение структурных и технологических инноваций в 

среднем профессиональном и высшем образовании Наименование документа: 

Федеральная целевая программа развития образования 2016-2020;  
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3. создание инфраструктуры, обеспечивающей условия подготовки кадров для 

современной экономики. 

Ключевые этапы (сроки) реализации проекта:  

5 лет. 

Охват инновационного образовательного проекта: 

Учреждения среднего и средне-профессионального образования, учащиеся школ, 

лицеев и гимназий, а также организации, предприятия и учреждения, работающие в 

областях, связанных с направлениями подготовки ТУСУРа. 

Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного 

проекта 

Развитие инновационной деятельности и науки является одной из актуальных 

проблем не только для России в целом и для всего мирового сообщества, но и для 

отдельных регионов страны, поскольку при планировании глобальных процессов 

существует насущная необходимость учитывать специфику и уникальное лицо каждого 

региона. Решение этой проблемы связано с разработкой уникальной стратегии развития 

региона и учета его специфики. Концепция проекта «Разработка и внедрение новых 

инновационных образовательных технологий для выстраивания индивидуальной 

траектории непрерывного образования по схеме "школа - вуз - предприятие"» 

соответствует Государственной программе "Развитие инновационной деятельности и 

науки в Томской области", постановлению Администрации Томской области от 

30.10.2014 № 414а (в ред. постановлений Администрации Томской области от 31.03.2015 

№ 111а, от 07.08.2015 № 288а). Данная концепция позволяет формировать кадровый 

потенциал Томской области путем выстраивания индивидуальных траекторий обучения 

для школьников, студентов и сотрудников предприятий. 

Краткое описание инновационного образовательного проекта 

ТУСУР использует новые инновационные образовательные технологии для 

выстраивания индивидуальной траектории непрерывного образования по схеме "школа-

вуз-предприятие". Взаимодействие "школа-вуз" реализуется помощью работы кафедры 

инженерной подготовки ТУСУРа, в задачи которой входят повышение качества школьной 

подготовки и привлечение учащихся к практико-ориентированному обучению. 

Взаимодействие "вуз-предприятие" реализуется посредством группового проектного 
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обучения, к задачам которого относится предоставление обучающимся на бакалавриате 

уникальной возможности участвовать в выполнении практических проектов и научно-

исследовательской работе по заказам предприятий-партнеров ТУСУРа, использовать в 

процессе обучения новейшее оборудование ТУСУРа и его бизнес-окружения. В связи со 

стремительным развитием технологий электронного образования всё более актуальным 

становится применение технологий смешанного обучения. Особенно актуальны 

смешанные образовательные технологии для адаптация реализуемых образовательных 

программ с учетом потребностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Определение инновационности, новизны образовательного проекта  

Технология ориентирована на возможность следовать тенденциям глобального 

информационно-коммуникационного пространства, а именно: индивидуализировать 

образование, дифференцировать задания в зависимости от уровней сложности и 

психолого-индивидуальных характеристик личности обучающегося, персонализировать 

среду образования за счет выбора необходимой обучающемуся информации. 

Инновационность и новизна заключаются в разработке новой методологии управления в 

схеме "вуз - предприятие"; и методического обоснования, включающего технологии 

составления и использования специально отобранных по профильному предмету 

тренировочных и тестовых упражнений, требований к знаниям, умениям, навыкам, 

взаимоувязанными как со стороны вуза, так и со стороны работодателя. 

Графическая модель 

Высокотехнологическому наукоемкому производству нужны не просто 

выпускники, а одаренные, талантливые и инициативные специалисты. Система 

подготовки специалистов по схеме «школа – вуз – предприятие» реализуется в ТУСУР в 

настоящее время на примере: 

 

Мероприятия, проведенные в рамках проекта 
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1. работа школьной кафедры инженерной подготовки ТУСУРа (ТФТЛ) и 

школьной кафедры инженерной подготовки и информационных технологий ТУСУРа (шк. 

Перспектива);  

2. разработка дополнительных локальных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих взаимодействие со школами-партнерами, в частности в области 

проектного обучения школьников;  

3. модернизация технологии группового проектного обучения, разработка и 

внедрение дисциплины «Основы проектной деятельности»;  

4. взаимодействие со школами-партнерами;  

5. участие школьников в групповом проектном обучении;  

6. разработка механизма совершенствования Специализированных классов 

(спецклассов) университета на базе школы;  

7. проведение ежегодной «Школы английского языка» для учащихся школ-

партнеров (различные формы);  

8. расширение перечня программ повышения квалификации и курсов 

профессиональной переподготовки по заказам предприятий-партнёров;  

9. работа базовых кафедр предприятий-партнеров в ТУСУРе (в области 

развития компетенций студентов и в области профориентации учащихся школ-партнеров);  

10. совершенствование предвузовской подготовки и профориентации учащихся 

школ-партнеров. 

Достигнутые результаты 

 Школа «Перспектива» –ТУСУР –предприятия IT-кластера:ООО «Элком+», 

АО «Элеси», ООО «РубисГрупп» 

 открытие при поддержке ТУСУРа центра цифрового образования детей IT-

CUBE.ТОМСК;  

 450 детей в возрасте от 8 до 17 лет прошли обучение на бюджетной основе в 

центре цифрового образования детей IT-CUBE.ТОМСК;  

 организована и проведена летняя смена лагеря с дневным пребыванием 

детей «Путешествие по IT Вселенной» на территории IT-CUBE.ТОМСК совместно 

ТУСУРа и Хобби-Центра (для 48 школьников);  

 участие более 1500 школьников в совместных мероприятиях ТУСУРа и 

центра цифрового образования IT-CUBE.ТОМСК, направленных на полпуляризацию и 

погружение в технические специальности, профориентацию и вовлеченность в жизнь 

университета;  
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 обеспечение предприятий-партнеров высококвалифицированными 

специалистами;  

 внедрена в образовательный процесс дисциплина «Основы проектной 

деятельности», реализуемая в инновационной форме (студенты самостоятельно выбирают 

тему для изучения, без привязки к академическим группам: в 1м семестре выбор тем и 

спикеров в рамках 5 образовательных модулей; во втором семестре выбор тематики кейса 

и наставника, работа в случайных мультикомандах; в 3м семестре выбор темы проекта и  

 наставника, работа в самостоятельно сформированных командах) для всех 

студентов бакалавриата и специалитета 2020 и 2021 годов набора;  

 более 1500 студентов 2020 года набора в 2020-2021 учебном году прошли 

обучение по дисциплине «Основы проектной деятельности», реализуемой в 

инновационной форме;  

 более 50 представителей предприятий г. Томска и Томской области приняли 

участие в реализации дисциплины «Основы проектной деятельности» в 2020-2021 

учебном году;  

 более 20 представителей предприятий иногородних предприятий (из 

Москвы и Московской области, Санкт-Петербурга, Красноярска, Омска, Новосибирска, 

Воронежа, Иркутска, Железногорска, а также Казахстана) приняли участие в реализации 

дисциплины «Основы проектной деятельности» в 2020-2021 учебном году;  

 увеличение среднего балла ЕГЭ участвовавших в ГПО школьников-

абитуриентов ТУСУРа по русскому языку, математике, физике и информатике;  

 расширен перечень школ-партнеров, взаимодействие с которыми 

осуществляется по схеме «школа-вуз-предприятие» (с 3 до 5 школ);  

 действуют школьная кафедра инженерной подготовки ТУСУРа (ТФТЛ) и 

школьная кафедра инженерной подготовки и информационных технологий ТУСУРа (шк. 

Перспектива) в мероприятиях которых приняли участие более 150 школьников;  

 расширен перечень школ-партнеров, участвующих в групповом проектном 

обучении школьников в ТУСУРе с 3 до 8 школ (ТФТЛ, шк. «Перспектива», Лицей №1, 

Академический лицей г. Томска, Гимназия № 26 г. Томска, Лицей №7 г. Томска, СОШ 

№49, Сибирский лицей);  

 разработаны или модернизированы 40 программ повышения квалификации 

и 7 программ профессиональной переподготовки под запросы организаций-партнеров 

ТУСУРа;  
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 действуют специализированные классы ТУСУРа на базе МАОУ «Лицей 

№1», МАОУ «Сибирский лицей», МАОУ «Гимназия №26» г. Томск;  

 533 учащихся специализированных классов прошли обучение по 

дополнительным образовательным программам (ДОП) с применением дистанционных 

образовательных технологий;  

 реализованы ДОП по обучению школьников современным языкам 

программирования (Python, C++);  

 предоставлен доступ к бесплатной онлайн-платформе ТУСУРа для 

организации электронного обучения в школах Томска. SCH.TUSUR.RU для школ-

партнеров ТУСУРа;  

 реализовано онлайн-обучение на образовательной площадке ТУСУРа для 

подготовки к ЕГЭ по математике для школьников из Томска, Красноярского края, 

Кемеровской области, Казахстана;  

 разработан алгоритм вовлечения школьников в профессионально-проектную 

деятельность на английском языке при помощи проекта Doing research interview в рамках 

мероприятия «Школа английского языка»;  

 действуют базовые кафедры ТУСУР с предприятиями: АО «НПЦ «Полюс», 

АО «ИСС», АО «НПФ «Микран», ООО «Кристалл Т», ООО «Элком+», АО «ПКК 

«Миландр», АО «НИИПП»; 

 организовано прохождение производственной практики студентов (начиная 

с 3 курса) на базе предприятий, с которыми созданы базовые кафедры, студентами 

 выпускниками выполнены выпускные квалификационные работы по 

результатам преддипломной практики и получили приглашение на работу по результатам 

преддипломной практики;  

 организованы стажировки для студентов 4 курса бакалавриата и 

магистрантов на предприятиях, с которыми созданы базовые кафедры (АО «НПЦ 

«Полюс», АО «НПФ «Микран»), позволяющие получать практические умения и навыки 

параллельно с освоением образовательной программы в вузе;  

 реализовано групповое проектное обучение студентов по тематикам 

проектов от предприятий-партнеров посредствам проведения конкурса партнерских 

проектов «ТУСУР и Бизнес»;  

 более 50 проектов в рамках группового проектного обучения выполняются 

по тематикам предприятий-партнеров;  



178 

 

 учащиеся школ-партнеров, входящие в состав проектных команд группового 

проектного обучения школьников (21 школьник), защитили результаты своих проектов на 

секции для школьников «Открытия. Творчество. Проекты» международной научно-

технической конференции «Научная сессия ТУСУР - 2021».   

Разработанные продукты 

 Соглашение о сотрудничестве (трехстороннее) ТУСУР-Краевая школа-

интернат по работе с одаренными детьми «Школа космонавтики» г. Железногорск, 

Красноярского края (Школа космонавтики) - АО «Информационные спутниковые 

системы имени академика М.Ф. Решетнева» (АО «ИСС») от 07.06.2021 №25/217;  

 Положение о конкурсе «Лучший ответственный за групповое проектное 

обучение в ТУСУРе» от 26.09.2020;  

 Положение об организации группового проектного обучения школьников в 

ТУСУРе от 25.09.2020;  

 Положение о структурном подразделении «Центр робототехники и 

креативных технологий» от 2021 года;  

 Положение о платных услугах «Центра робототехники и креативных 

технологий» от 2021 года;  

 План совместных мероприятий «Школа космонавтики» - ТУСУР - АО 

«ИСС» на 2021-2022 уч. год от 07.06.2021;  

 План совместных мероприятий ТУСУР- МБОУ «Гимназия№6 имени С.Ф. 

Вензелева» г. Междуреченск, Кемеровской области (Гимназия №6) на 2021-2022 учебный 

год от сентября 2021;  

 План совместных мероприятий ТУСУР- МАОУ «Лицей №1 имени А.С. 

Пушкина» г. Томска (Лицей №1) на 2021-2022 учебный год от сентября 2021;  

 План совместных мероприятий ТУСУР- МАОУ ДО «Дворец творчества 

детей и молодежи г. Томска» (ДТДиМ) на 2021-2022 учебный год от августа 2021;  

 План совместных мероприятий ТУСУР- ОГБОУ «Томский физико-

технический лицей» (ТФТЛ) на 2021-2022 учебный год от сентября 2021;  

 План совместных мероприятий ТУСУР- МАОУ школа «Перспектива» г. 

Томска (шк. Перспектива) на 2021-2022 учебный год от сентября 2021;  

 Соглашение о сетевом взаимодействии с МАОУ «Гимназия №26» г. Томск 

от 2021 года; 
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 Методические рекомендации по проекту Doing research interview в рамках 

«Летней школы английского языка» от мая 2021 года;  

 Регламент открытия и работы базовой кафедры в ТУСУРе от 13 января 2021 

года.  

Социальная значимость проекта (с определением результативности, 

эффективности) 

Реализация данного проекта позволит выстроить эффективную систему 

взаимодействия между организациями среднего образования, высшими учебными 

заведениями и предприятиями, которая, в частности, обеспечит:  

 эффективную организацию образовательного процесса школы;  

 раннюю профориентация школьников;  

 эффективную организацию получения школьниками предпрофессиональных 

навыков;  

 получение студентами профессиональных и надпрофессиональных навыков;  

 эффективную организацию образовательного процесса вуза;  

 увеличение среднего балла ЕГЭ, зачисляемых абитуриентов из школ-

партнеров;  

 гарантированное трудоустройство выпускников вуза;  

 выстраивание индивидуальных образовательных траекторий школьников и 

студентов;  

 сокращение сроков адаптации выпускников школ-партнеров к вузовской 

среде;  

 сокращение сроков адаптации выпускников вуза на производстве;  

 рост высококвалифицированных кадров в регионе;  

 PR предприятий, организаций и учреждений, расположенных в регионе, 

создание значительного кадрового резерва;  

 предприятия-партнеры высококвалифицированными специалистам;  

 формирование лидеров новой формации, путем развития личностного 

потенциала школьников и обеспечения непрерывности образования;  

 повышение уровня практической подготовки студентов за счет привлечения 

преподавателей-практиков (сотрудников предприятия);  

 популяризацию технических направлений подготовки (специальностей) 

среди будущих студентов.  
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