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Что делать дальше? 
Как работать без 
практики? 

Как мы это делаем? 
Нужна  ли только 
теория? 

Сложившаяся ситуация инженерного образования 



Массачусетский технологический институт ( г.Кембридж, США) 

Технический университет Чалмерс  (г.Гетеборг, Швеция) 



Задумай               Спроектируй                Реализуй                   Управляй 

Концепция (инициатива) CDIO  - масштабный международный 
проект по реформированию базового инженерного образования, с 
участием ученых, преподавателей и представителей 
промышленности и студентов. 



Глубокие практические 
знания технических основ 

профессии 

Мастерство в создании и 
эксплуатации новых 
продуктов и систем 

Понимание важности и 
стратегического значения 

научно-технического 
развития общества 

Основные цели инициативы 



Университет Турку (г. Турку, Финляндия) 

Основан  1920г. 

Студенты 18 000 

Бакалавриат 16 000 

Аспирантура 2 000 

Докторантура 5 000 

Преподаватели 3 000 



Университет Турку  
(г. Турку, Финляндия) 

Стан 
дарт 

Итоги начальной самоаттестации (сентябрь 2006г.) 

1 Требуется проведение работы  с целью мотивации  членов профессорско-преподавательского состава 

2 Необходимо уточнить ряд компетенций 

3 Следует  сформировать интегрированный учебный план с четкими границами модулей 

4 Необходимо разработать новый курс  «Введение в инжиниринг» 

5 Планируется разработка проектов  после изучения стандартов 

6 Необходим дальнейший анализ 

7 Требуется разработка тем проектов и привлечение партнеров-работодателей 

8 Проблемно-ориентированное обучение и лаборатории являются хорошими примерами активного обучения .  
Активное обучение должно поощряться. 

9 Уже реализуется проект , где преподаватели  имеют возможность длительных стажировок (3 месяца). 
Важное значение имеет продолжение данных проектов 

10 Квалификация учителя требует педагогических исследований.  
Следует  применять активные методы в процессе обучения. 

11 Запущен отдельный проект по разработке критериев оценки студентов 

12 Этот был первый раз, когда мы оценили нашу деятельность в связи с инициативой CDIO  



Интегрирован
ный учебный 

план 

Оценка 
усвоения 
навыков 

Модерниза 
ция рабочих 

мест 

Повышение 
квалификации и 

мотивация 
преподавателей 

Команд
ный 

проект 

Кафедра 
CDIO 

Констру
ктивная 
оценка 

Новый 
учебный 

план 
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Технический университет Чалмерс   
(г.Гетеборг, Швеция) 

Основан  1829г. 

Студенты 10 500 

Бакалавриат 7 000 

Аспирантура 2 000 

Докторантура 1 000 

Преподаватели 2 000 



Технический университет 
Чалмерс   

(г.Гетеборг, Швеция) 

Pre CDIO CDIO 

planning 
CDIO basic  

design &  

Piloting  

CDIO  

Implementation  
CDIO +  

-2000 2000-2001 2001-2004      2004-2008   2009- 2013  

•Начало 
периода  
Реформы M2000 
• Проект 
•программ 
обучения 
• Введено 
изучение англ. 
языка 
•Мастер-класс  

•Установлены  
цели проекта 
•Конкретизиро
вана 
концепция 
CDIO 
•Спроектирова
ны пилотные 
программы 

•Прототипы 
мастерской и 
Лаборатории 
•Осуществлено 
проектирование 
тестовых проектов 
•Интегрированны
й учебный план 
работа в команде 
•Принята 
структура 
образования 3 +2  

• Описание 
Программы 
•Математическое 
моделирование 
•Устойчивого 
развития 
•Проект Бакалавр 
•Научные теории и 
инженерная  
методология 
•Английский язык на 
уровне магистра  
•Система качества 
•Консультативный 
совет 

•Виртуальный 
обучения 
•Компьютерное 
моделирование 
•Интеллектуальн
ая собственность 
•Рабочие области 
для работs в 
команде 
•Посещение 
комиссии 
•3D принтеры 
•Практически 
Лидер в области 
инноваций 
•Оптимизация 



CDIO – всемирная инициатива 



Спасибо за внимание 


