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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ 

I. Общие сведения 

1. Наименование инновационного 

образовательного проекта ФИП 

Модель системных изменений многоуровневого 

инженерного образования 

2. Направление инновационной 

деятельности, определенное заказчиком
1
.  

Иная инновационная деятельность в сфере образования, 

направленная на совершенствование учебно-

методического, научно-педагогического, 

организационного, правового, финансово-

экономического, кадрового, материально-технического 

обеспечения системы образования (формулировка 

приведена в редакции Приказа Минобрнауки России от 

23 июля 2013 г. №611, т.к. заявка на получение статуса 

ФИП подавалась в 2017 г., когда данный приказ был 

действующим)  

3. Тематика инновационного 

образовательного проекта, определенная 

федеральной инновационной площадкой 

Новые вариативные образовательные программы на 

основе индивидуализации образовательных траекторий  

4. Цель (цели) инновационного 

образовательного проекта 

Подготовка выпускника вуза востребованного 

профессиональной реальностью через реализацию 

системного подхода в многоуровневом инженерном 

образовании, который  позволит изменить 

образовательные программы в части соответствия их 

современным вызовам, реализовать эффективные 

технологии обучения эпохи глобального инновационного 

уклада, заменяя культуру усвоения знаний на культуру 

поиска, опережения и обновления 

5. Задача (задачи) инновационного 

образовательного проекта 

Формирование гибкой системы непрерывного 

профессионального образования, развивающей 

человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и 

перспективные потребности социально-экономического 

развития РФ 

Наименование документа: Федеральная целевая 

программа развития образования 2016-2020. 

Цитата из документа: «Целью Программы является 

создание условий для эффективного развития 

российского образования, направленного на обеспечение 

доступности качественного образования, отвечающего 

требованиям современного инновационного социально 

ориентированного развития Российской Федерации». 

Задачами Программы являются: 

создание и распространение структурных и 

технологических инноваций в среднем 

                                                 
1
Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 22.03.2019 № 21н «Об 

утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры в системе образования». 
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профессиональном и высшем образовании. 

6. Основная идея (идеи) инновационного 

образовательного проекта 

Системный подход в реализации современного 

инженерного образования, обеспечивающий 

преемственность, единые концептуальные основания, 

актуальность реализуемых подходов современным 

вызовам и технологиям. Реализация современных 

российских и международных подходов в развитии 

инженерного образования, в том числе стандартов 

всемирной инициативы CDIO в новых образовательных 

программах по инженерным направлениям подготовки. 

Фактически это создание модели системных изменений, 

радикально изменяющей содержание, технологии, 

управление, локальную нормативную базу 

многоуровневого инженерного образования в вузе. 

7. Период реализации инновационного 

образовательного проекта.  

Старт 2017-10-01. Срок реализации проекта (лет) 5 

8. Новизна, инновационность 

предлагаемых решений 

Системная реализация нового инженерного образования 

в форме модели, разработана и реализована через сетевой 

учебный план на довузовском, бакалаврском и 

магистерском уровнях образования с интегрированными 

дисциплинами, непрерывной проектной деятельностью, 

подготовкой преподавателя для инновационного 

инженерного образования, способного к радикальному 

обновлению методов и технологий обучения и 

нормативной базы определяющей эту деятельность.  

Модель обеспечена комплексом учебно-методических 

материалов для формирования профессиональных 

компетенций в деятельности, вовлечение обучающихся в 

разные виды социальных практик для развития 

личностных качеств и нормативными документами, 

регламентирующими сетевое взаимодействие ВУЗа с 

общеобразовательными организациями, вузами, 

промышленными предприятиями и бизнес структурами, 

способствующими  государственно-частному 

партнерству 

9. Область практического использования и 

применения результата(ов) 

инновационного образовательного проекта 

федеральной инновационной площадки с 

указанием целевой аудитории и 

предоставлением ссылок, подтверждающих 

фактические и наглядные материалы 

разработки (видеофильмы, презентации, 

записи конференций и др.) 

Малый и средний бизнес, работающий в технико-

технологической сфере: обеспечение кадрами с высоким 

уровнем подготовки, возможность индивидуальной 

подготовки и решения задач производства http://edu.sfu-

kras.ru/sites/edu.sfu-

kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf 

Школьники, абитуриенты и их родители: ориентация на 

непрерывное образование с учетом реального рынка 

труда и проектную инженерную деятельность для 

каждого, начиная со школы. 

Российские и международные вузы: партнерское 

взаимодействие для открытости образования и взаимного 

усиления образовательных программ, развитие 

возможностей индивидуальных траекторий студентов, 

http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf
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привлечение лучших образовательных практик мира. 

Промышленные предприятия: подготовка кадров с 

учетом собственных потребностей под конкретный 

содержательный заказ, сокращение срока адаптации 

молодых кадров на предприятии. Развитие кадрового 

потенциала компании, соответствующего по качеству и 

структуре потребностям производства. Возможность для 

компании влиять на содержание образовательной 

программы. Сокращение периода адаптации молодых 

кадров к условиям и содержанию профессиональной 

деятельности. Повышение квалификации работников 

компании в образовательно-академической среде с 

привлечением педагогических и научных кадров высшей 

школы. 

Студенты: практико-ориентированное обучение; 

инженерная деятельность на протяжении всего периода 

обучения; учебный процесс  с участием 

работодателя;изучение дисциплин других вузов, в том 

числе мировых; участие каждого в инженерных 

конкурсах и проектах российского и международного 

уровней; изучение нестандартных дисциплин, 

востребованных на производстве; приобретение навыков 

корпоративной профессиональной культуры; 

возможность участия в научных, технологических, 

проектно-конструкторских разработках работодателя. 

10. Модель деятельности федеральной 

инновационной площадки по реализации 

инновационного образовательного проекта 

с изменением механизмов построения 

сетевого взаимодействия с другими 

субъектами образовательной политики, 

подготовленные в формате Word, rtf, pdf, 

включая инфографику достижения 

результатов деятельности ФИП критериям 

максимальных показателей субъекта 

инновационной деятельности, в 

соответствии с направлениями 

государственных программ 

инновационного развития и модернизации 

системы образования, участником которых 

является Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

демонстрацию интегрированности 

площадки в инновационную 

инфраструктуру региона/отрасли, указание 

на получение инновационного 

результата/продукта/малого 

инновационного предприятия с участием 

ученых и обучающихся 

Типовая модель - Приложение 1 
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II. Сведения о ресурсном обеспечении деятельности федеральной инновационной площадки за 

отчетный период 

 

11. Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного проекта ФИП, тыс. 

рублей за отчетный период 

 

№ 

п/п 

Источник финансирования 

реализации инновационного 

образовательного проекта 

Статьи расходов при 

реализации 

инновационного 

образовательного 

проекта 

Сумма, тыс. руб. 

 

1.  Средства государственной субсидии  Оплата труда с 

начислениями 

6571,635 

 

2.  Средства государственной субсидии  

 

Организация проектного 

рабочего пространства 

0, введен в учебный 

процесс новый корпус 

политехнического 

института с 

оборудованными 

аудиториями для всех. 

Невозможно выделить 

только для проекта 

 

3.  Средства государственной субсидии  Повышение 

квалификации 

преподавателей 

64,8 

 

4.  Средства государственной субсидии  

Средства приносящей доход 

деятельности университета  

Обеспечение сетевых 

договоров и новых 

образовательных 

программ 

 

1116,05 

732,355 

 

 

5.  Средства государственной субсидии  

Средства Приносящей доход 

деятельности университета  

Командировочные 

расходы на 

командирование 

преподавателей и 

студентов для решения 

задач проекта 

Отсутствуют, в связи с 

эпидемиологической 

ситуацией 

 

6.  Средства государственной субсидии  Материально-

техническое обеспечение 

проектной деятельности 

студентов 

158,978 

 

7.  Средства государственной субсидии  Экспертиза 

образовательных 

программ (12 экспертов) 

1040 
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12. Кадровое обеспечение ФИП при реализации инновационного образовательного проекта за 

отчетный период с учетом повышения квалификации участников деятельности ИОП по новым 

направлениям развития инноватики в образовании, привлечение сотрудников организации в структуры 

МИП (малых инновационных предприятий) и сотрудников хозяйственных обществ к участию в 

деятельности площадки ИОП, кадровый состав которых представляют не менее 25% сотрудников вуза 

площадки ФИП. 

 

№ 

п/п 

ФИО 

специалиста 

Место работы, 

должность, 

ученая 

степень, ученое 

звание 

специалиста 

(при наличии) 

Опыт работы специалиста в 

международных, федеральных и 

региональных проектах в сфере 

образования и науки за последние 

5 лет 

Функции 

специалиста в 

рамках 

реализации 

инновационного 

образовательного 

проекта 

1. Баранов 

Владимир 

Николаевич 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, директор, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

Министерство образования и науки 

РФ «Разработка теоретических и 

технологических решений снижения 

водорода в составе алюминия и 

низколегированных алюминиевых 

сплавов»,  2016-2018 г.г. 

 ООО «РУСАЛ ИТЦ» 

«Металловедческие услуги по 

металловедческому исследованию, 

оценке и анализу образцов 

материалов, алюминия высокой 

чистоты, алюминия технической 

чистоты, литейных алюминиевых 

сплавов, катанки, цилиндрических 

слитков, плоских слитков, 

предоставляемых Заказчиком», 2016. 

«Разработка методических, 

алгоритмических и программных 

средств раннего выявления 

технологических нарушений на 

основе мониторинговых данных 

корпуса», с 22.10.2019 г. 

до 25.11.2019г. 

«Разработка экономнолегированных 

высокопрочных Al-Sc сплавов для 

применения в автомобильном 

транспорте и судоходстве», с 

10.02.2017г. до 06.11.2019г. 

Руководитель 

проекта 

ФПК: Проектный 

менеджмент, СФУ, 

2021 

Стратегическое 

управление 

образовательной 

организацией, 

СФУ, 2018 

Технология 

создания и 

управления 

исследовательским 

университетом 

предпринимательс

кого типа, ФИРО 

МОН РФ, 2017 

2. Гафурова 

Наталия 

Владимировна 

Департамент 

реализации 

проектов 

развития, 

директор, 

ФЦП Министерство образования и 

науки РФ «Исследование 

возможности централизации в 

Минобрнауки России ресурсов на 

реализацию образовательных 

Соруководитель 

проекта 

ФПК: 

Самостоятельно 

устанавливаемые 

https://i.sfu-kras.ru/sfu/achievement/list/10758/276475/
https://i.sfu-kras.ru/sfu/achievement/list/10758/276475/
https://i.sfu-kras.ru/sfu/achievement/list/10758/276475/
https://i.sfu-kras.ru/sfu/achievement/list/10758/276475/
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доктор 

педагогических 

наук, профессор 

программ среднего 

профессионального образования и 

высшего образования и 

перераспределения их с учетом 

распределения КЦП с учетом 

перехода с 2016 года к программно-

целевому методу в рамках 

Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», 

интегрирующей мероприятия и 

финансовые средства, направленные 

на функционирование и 

развитиесистемы образования», 

2016-2020 г.г. Приоритетный проект 

«Современная цифровая 

образовательная среда в Российской 

Федерации» мероприятие «Создание 

системы повышения квалификации 

преподавателей и специалистов в 

области онлайн-обучения» 

(Красноярский региональный центр 

компетенций в области онлайн-

обучения) 2017-2019 г.г. 

Приоритетный проект «Современная 

цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации» 2016-2025 

г.г., мероприятие «Создание системы 

повышения квалификации 

преподавателей и специалистов в 

области онлайн-обучения» 2017-2019 

г.г. 

стандарты, НИУ 

ВШЭ, 2019 

Управление 

ресурсами проекта, 

ОЧУ ДПО «УКЦ 

«Проектная 

ПРАКТИКА», 

2019 

Стратегии 

цифровизации 

вуза, НИУ ВШЭ, 

2019 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ на 

основе требований 

ФГОС ВО и 

профессиональных 

стандартов, МГУ, 

2019 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ на 

основе требований 

ФГОС ВО и 

профессиональных 

стандартов, ОАО 

еНано, 2019 

Проект повышения 

конкурентоспособ

ности ведущих 

российских 

университетов 

среди ведущих 

мировых научно-

образовательных 

центров, НИЯУ 

МИФИ, 2019 

Управление 

образовательными 

программами: 

новые 

возможности в 

выстраивании 

учебного процесса, 

НИУ ВШЭ, 2017 
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Управление 

университетами, 

Сколково, 2017 

3. Осипова 

Светлана 

Ивановна 

Институт 

цветных 

металлов и 

материалове-

дения, кафедра 

фундаменталь-

ного 

естественно-

научного 

образования, 

профессор,  

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Грант Краевого фонда науки 

«Организация проведения 

мероприятий по профессиональной 

ориентации молодежи», 2020 г. 

ГЗ «Организация проведения 

общественно-значимых мероприятий 

в сфере образования, науки и 

молодежной политики, реестровый 

№748715Ф.99.1.ББ97АА00002. Тема 

работы: Разработка и апробация 

научно-обоснованной модели 

центров продвижения русского 

языка, науки и культуры на базе 

Российско-национальных 

(Славянских) университетов, 2021» 

Локальные проекты университета 

Участник, автор 

научно-

методических 

разработок и 

публикаций 

ФПК: Образование 

взрослых» 2020- 

2021 г.г. 

 

4. Рудницкий 

Эдвард 

Анатольевич 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, кафедра 

инженерного 

бакалавриата 

CDIO, зав. 

кафедрой, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

Локальные проекты СФУ, участник 

«Остров 2019» 

Участник 

ФПК: 

Игровые методы в 

образовании, 

Тюмень, 2019 

Управление, 

основанное на 

данных – Chief 

Data Officer в 

органах власти, 

Томск, 2019 

Реализация 

образовательных 

программ с 

применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, СФУ, 

2019 

Групповая учебная 

деятельность в 

электронном курсе, 

СФУ, 2019 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 
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подхода, СФУ, 

2020 

Перспективы 

университета: 

разработка 

проектов 

изменений в 

контексте задач 

развития, СФУ, 

2020 

5. Демченко 

Александр 

Игоревич 

Политехническ

ий институт, 

кафедра 

машинострое-

ния, зав. 

кафедрой, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

ООО «Научно-производственный 

центр магнитной 

гидродинамики»«Исследование 

процесса нанесения защитного 

покрытия на хромоникелевые 

стали», 2016 г.  

ООО «РУСАЛ ИТЦ»«Исследование 

структуры и свойств опытных 

образцов новых алюминиевых 

сплавов, экономно легированных 

скандием, полученных 

прессованием, горячей и холодной 

прокаткой литых полуфабрикатов», 

2016 г. 

ГЗ-20/1 НИЧ СФУ «Разработка 

принципов создания и технологий 

синтеза материалов и изделий с 

многоуровневой (нано-микро-мезо-

макро) структурой на основе 

нанодисперсных порошков, сплавов 

и соединений металлов, 

полуметаллов и полупроводников, 

математического обеспечения и 

информатики в области сквозных 

цифровых технологий» 2020-2022 г.г 

Руководитель темы № 20683 

«Разработка передаточного 

механизма 

микроэлектромеханического привода 

для систем раскрытия солнечных 

батарей космических аппаратов 

связи со сроком активного 

существования более 15 лет».по 

договору ООО НПФ «Иридий» - 

СФУ 2017 г. 

 «Разработка принципов создания и 

технологий синтеза материалов и 

изделий с многоуровневой (нано-

Участник 

ФПК: 

Инновационное 

инженерное 

образование в 

идеологии 

Всемирной 

инициативы CDIO, 

СФУ, 2021 

Разработка 

образовательных 

программ в 

профессиональном 

образовании, СФУ, 

2021 

Преподаватель 

инженерного 

образования / 

Technology and 

engineering teacher, 

СФУ, 2021 

Управление 

образовательным 

проектом, СФУ, 

2019 

Маркетинг 

образовательных 

программ и 

стратегии 

привлечения 

абитуриентов, 

НИУ ВШЭ, 2019 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 

подхода, СФУ, 

2020 

Летняя цифровая 
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микро-мезо-макро) структурой на 

основе нанодисперсных порошков, 

сплавов и соединений металлов, 

полуметаллов и полупроводников, 

математического обеспечения и 

информатики в области сквозных 

цифровых технологий», 2020-2022 

школа. Трек Data 

Science, АНО ДПО 

2Корпоративный 

университет 

Сбербанка», 2020 

6. Иванов Евгений 

Владимирович 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, кафедра 

инженерного 

бакалавриата 

СDIO, доцент, 

кандидат 

технических 

наук 

Локальные проекты СФУ Участник 

7. Шубкина Ольга 

Юрьевна 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, кафедра 

инженерного 

бакалавриата 

CDIO, доцент, 

кандидат 

педагогических 

наук 

Локальные проекты СФУ Участник 

ФПК: 

Реализация 

образовательных 

программ с 

применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, СФУ, 

2021 

Дистанционные 

образовательные 

технологии в 

реальной практике, 

СФУ,2021 

8. Александрова 

Галина 

Валерьевна 

Учебный 

департамент, 

отдел 

информатизаци

и, начальник 

отдела 

Приоритетный проект «Современная 

цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации» 

мероприятие «Создание системы 

повышения квалификации 

преподавателей и специалистов в 

области онлайн-обучения» 

(Красноярский региональный центр 

компетенций в области онлайн-

обучения) 2017-2019 г.г.  

Приоритетный проект «Современная 

Участник 

ФПК: 

Разработка 

образовательной 

программы по 

ФГОС ВО 3++, 

СФУ, 2019 

Трансформация 

университета: 

управленческий 

турнир, 
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цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации» 2016-2025 

г.г., мероприятие «Создание системы 

повышения квалификации 

преподавателей и специалистов в 

области онлайн-обучения» 2017-2019 

г.г. 

Московская школа 

управления 

«СКОЛКОВО», 

2021 

9. Ежеманская 

Светлана 

Николаевна 

Учебный 

департамент, 

заместитель 

руководителя, 

кандидат 

технических 

наук 

Приоритетный проект «Современная 

цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации» 2016-2025 

г.г., мероприятие «Создание системы 

повышения квалификации 

преподавателей и специалистов в 

области онлайн-обучения» 2017-2019 

г.г.  

Эксперт 

ФПК 

Интеграция 

массовых 

открытых онлайн-

курсов в основные 

образовательные 

программы», 

СФУ,.2020 

Язык служебных 

документов, СФУ, 

2019 

Профессиональная 

англоязычная 

среда 

преподавателя 

университета», 

СФУ, 2018 

Технологии 

подготовки 

учебных 

материалов для 

создания 

дистанционного 

курса, АНО 

«еНАНО», г. 

Москва, 2018 

10. Капулин 

Денис 

Владимирович 

Институт 

космических и 

информационн

ых технологий, 

базовая кафедра 

Информационн

ые технологии 

на 

радиоэлектронн

ом 

производстве, 

зав. кафедрой, 

кандидат 

ФЦП «Исследования и разработки по 

приоритетным направлениям 

развития научно-технологического 

комплекса России на 2014-2020 

годы»:  

1. Разработка 

многофункционального бортового 

комплекса управления для малых 

космических аппаратов с 

использованием радиационно-

стойкой элементной базы 

российского производства класса 

«Система на кристалле», 2014-2016 

Эксперт 

ФПК: 

Планирование и 

управление 

производством, 

ФГБОУ ВО 

«МГТУ 

«СТАНКИН», г. 

Москва, 2019 

Организация 

бережливого 

производства и 

управления 
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технических 

наук, доцент 

г.г. 

2. Разработка архитектуры СБИС 

класса Система на кристалле для 

создания угломерного 

навигационного приемника, 2015-

2017 г.г. 

3. Разработка миниатюрных 

высокоселективных полосно-

пропускающих СВЧ-фильтров 

различных диапазонов длин волн, 

2017-2019 гг.  

4. Разработка методов 

широкополосного доступа к 

мультимедийным ресурсам и сети 

Интернет в труднодоступных, 

северных и Арктических 

территориях Российской Федерации 

с использованием перспективных 

систем спутниковой связи, 2019-2020 

гг. 

5. Разработка методов и средств 

взаимной высокоточной навигации 

малых космических аппаратов для 

создания многоспутниковых 

группировок дистанционного 

зондирования Земли, 2019-2020 гг. 

Постановление Правительства РФ № 

218 «О мерах государственной 

поддержки развития кооперации 

российских высших учебных 

заведений и организаций, 

реализующих комплексные проекты 

по созданию высокотехнологичного 

производства»:  

6. Создание высокотехнологичного 

производства современной 

угломерной спутниковой 

навигационной аппаратуры на 

основе российской элементной базы 

класса «Система на кристалле», 

2016-2017 гг.  

7. Организация 

высокотехнологичного производства 

миниатюрных полосно-

пропускающих фильтров на 

многослойных полосковых 

структурах, 2017-2019 гг. 

8. Создание высокотехнологического 

издержками, 

ФГБОУ ВО 

«МГТУ 

российского 

производства 

класса «Система на 

«СТАНКИН», г. 

Москва, 2018  

Интерактивные 

технологии в 

обучении, 

Учебный центр 

«Решение», г. 

Санкт-Петербург, 

2017 
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производства широкополосных 

векторных магнитометров для 

электронных систем 

противодействия терроризму, 2019-

2021 гг. 

9. Создание высокотехнологичного 

производства земных станций 

перспективных систем спутниковой 

связи для обеспечения связанности 

труднодоступных, северных и 

Арктических территорий Российской 

Федерации, 2019-2021 гг. 

Грант РФФИ №20-07-00226\20 

«Исследование вариантов 

построения архитектуры 

информационной системы 

синхронного планирования 

позаказного сборочного 

производства», 2020-2022 гг. 

11. Шайхадинов 

Александр 

Анатольевич 

Политехническ

ий институт, 

кафедра 

машиностроени

я, доцент, 

кандидат 

технических 

наук 

Госзадание ГЗ 4 СФУ «Физико-

химические и технологические 

принципы синтеза 

наноквазикристаллических 

материалов на основе Al-Cu-Fe при 

плазменном распылении и создании 

на их основе новых композиционных 

материалов различного 

функционального назначения», 2014-

2016 гг.; Грант РФФИ 15-08-

02132«Исследование вакуумных 

плазмохимических процессов 

испарения и конденсации материала 

в пароплазменных потоках с 

последующим формированием 

наночастиц с уникальными физико-

химическими свойствами», 2015-

2017 гг.;  

Грант фонда содействия развитию 

малых форм предприятий в научно-

технической сфере «УМНИК» 

«Разработка универсальных рабочих 

механизмов для бестраншейного 

ремонта трубопроводов». 2017-2018 

гг. 

РНФ «Исследование процессов 

вакуумно-плазменного 

формирования искусственных 

центров пиннинга в ВТСП керамике 

Участник 

ФПК: 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 

подхода, СФУ, 

2021 Разработка и 

проведение 

инженерных 

соревнований, 

СФУ, 2020  

Корпоративные 

сервисы СФУ, 

СФУ, 2018  

Английский язык 

для 

преподавателей 

университетов 

неязыковых 

специальностей, 

СФУ, 2018 
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и создание на еѐ основе активных 

элементов силовой электротехники 

нового поколения». Проект № 16-19-

10054. Период выполнения 2016 – 

2018 г. Исполнитель. 

 РФФИ 20-48-242906 

Фундаментальные исследования 

нелинейных динамических систем 

для вакуумных дуговых разрядов 

низкого давления. Период 

выполнения 2019-2021 г. 

Исполнитель. 

РФФИ 18-48-242002 Физико-

химические процессы и 

математическое моделирование 

вакуумно-дугового синтеза 

нанопорошков и покрытий на основе 

квазикристаллического сплава 

системы Al-Cu-Fe. 2018-2020. 

Исполнитель. 

РФФИ 17-48-240806. 

Математическое моделирование 

фундаментальных процессов 

формирования и критериальной 

оценки аморфных и 

нанокристаллических 

композиционных материалов, 

полученных методом «liquid 

atomization». 2017-2018 г. 

Исполнитель.  

РФФИ 15-08-02132. Исследование 

вакуумных плазмохимических 

процессов испарения и конденсации 

материала в пароплазменных 

потоках с последующим 

формированием наночастиц с 

уникальными физико-химическими 

свойствами. Период выполнения 

2015-2017 г. Исполнитель. 

РФФИ 16-48-242101 Компьютерное 

моделирование процессов вакуумно-

дугового синтеза наноструктурных 

материалов. Период выполнения 

2016-2017 г. Исполнитель. 
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12. Вавилов Денис 

Владимирович 

Политехническ

ий институт, 

кафедра 

конструкторско-

технологическо

го обеспечения 

машиностроите

льных 

производств, 

доцент, 

кандидат 

технических 

наук 

ФЦП «Исследования и разработки по 

приоритетным направлениям 

развития научно-технологического 

комплекса России на 2014-2020 

годы»: Разработка методов и средств 

взаимной высокоточной навигации 

малых космических аппаратов для 

создания многоспутниковых 

группировок дистанционного 

зондирования Земли, 2019-2020 гг. 

Постановление Правительства РФ № 

218 «О мерах государственной 

поддержки развития кооперации 

российских высших учебных 

заведений и организаций, 

реализующих комплексные проекты 

по созданию высокотехнологичного 

производства»: Создание 

высокотехнологического 

производства широкополосных 

векторных магнитометров для 

электронных систем 

противодействия терроризму, 2019-

2021 гг. 

Локальные проекты СФУ 

Эксперт 

13. Миронкина 

Наталия 

Викторовна 

Руководитель 

проектного 

управления 

НТЦ ОАО 

«Красцветмет», 

кандидат 

технических 

наук 

Локальные проекты СФУ Участник 

14. Гильманшина 

Татьяна 

Ренатовна 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, кафедра 

инженерного 

бакалавриата 

CDIO, доцент, 

кандидат 

технических 

Поведение гетерогенных 

биполярных электродов, 

разрабатываемых для глубокой 

переработки деактивированных 

катализаторов с получением 

металлов платиновой группы, 

алюминия высокой чистоты и 

кислорода (РФФИ, конкурс мк 

«Фундаментальные основы 

энергоресурсоэффективной 

Участник 

ФПК: 

Инновационное 

инженерное 

образование в 

идеологии 

Всемирной 

инициативы CDIO, 

СФУ, 2019 

Использование 
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наук, доцент экологически безопасной 

переработки техногенных отходов» 

(код темы 26-824)»), 02.11.2018–

02.11.2020 

Разработка корректирующих 

действий для получения марки стали 

со структурой и механическими 

свойствами идентичными звену 

гусеничному «Образцового изделия 

№1» (ООО «Бородинский РМЗ»), 

29.05.2015 –31.12.2016 

Разработка, исследование новой 

припойной пасты и создание 

технологии изготовления 

высокотемпературных паяных 

соединений  прецизионных литых 

уголков и сплава (Акционерное 

общество «Информационные 

спутниковые системы» имени 

академика М.Ф. Решетнѐва»), 

24.05.2016–30.11.2016 

Металловедческие услуги по 

исследованию, оценке качества и 

анализу образцов материалов, 

алюминия высокой чистоты, 

алюминия технической чистоты, 

литейных алюминиевых сплавов, 

катанки, цилиндрических слитков, 

плоских слитков, предоставляемых 

Заказчиком (ООО «РУСАЛ ИТЦ»), 

03.04.2017– 31.12.2017 

Определение физико-химических 

характеристик технологической 

неорганической пыли, улавливаемой 

электрофильтрами печей спекания 

АО «РУСАЛ Ачинск». Определение 

технической возможности 

применения выгрузки затворов типа 

«Мигалка» (АО «РУСАЛ Ачинск»), 

02.03.2018–07.05.2018 

открытых 

образовательных 

ресурсов и онлайн-

курсов в 

преподавании 

дисциплин, СФУ, 

2019 

Игровые 

технологии в 

образовании, 

ТюмГУ, 2019 

Преподаватель 

инженерного 

образования, СФУ, 

2020 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 

подхода, СФУ, 

2020 

Реализация 

образовательных 

программ с 

применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, СФУ, 

2021 

15. Осмоловская 

Наталья 

Алексеевна 

Департамент 

реализации 

проектов 

развития, 

специалист, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

Локальные проекты СФУ Секретарь 

ФПК: 

Проектный 

менеджмент, СФУ, 

2021 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 
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подхода, СФУ, 

2021 

Разработка ОП в 

профессиональном 

образовании, СФУ, 

2021 

ДОТ в реальной 

практике, СФУ, 

2021 

16. Беспалов Вадим 

Михайлович 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, кафедра 

инженерного 

бакалавриата 

CDIO, доцент, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

х/д 30911 с ООО «РУСАЛ ИТЦ» по 

теме «Разработка технических 

решений по исключению дефектов 

макроструктуры в плоских слитках 

из сплавов серии 1ххх, 8ххх», 2015 г. 

х/д 30912 с ООО «РУСАЛ ИТЦ» по 

теме «Разработка технических 

решений по достижению 

мелкозернистой структуры (100мкм) 

в плоских слитках сплавов серии 

5ххх», 2015 г. 

х/д 30970 и х/д 30995/2 с ООО 

«РУСАЛ ИТЦ» по теме 

«Исследование структуры и свойств 

опытных образцов новых 

алюминиевых сплавов, экономно 

легированных скандием», 2015-2016 

гг. 

х/д а рамках постановления РФ 

№218 по теме «Разработка 

экономнолегированных 

высокопрочных Al-Sc сплавов для 

применения в автомобильном 

транспорте и судоходстве», 2017-

2019 гг. 

Грант ФГБУ «РФФИ» и КГАУ 

«ККФПНиНТД» по теме «Разработка 

ресурсосберегающей технологии 

совмещенного литья, прокатки и 

прессования деформированных 

полуфабрикатов из новых 

алюминиевых сплавов для 

производства кабельно-

проводниковой продукции с 

повышенной термостойкостью», 

2018-2019 г. 

Грант ФГБУ «РФФИ» и КГАУ 

«ККФПНиНТД» по теме «Разработка 

фундаментальных основ получения 

Участник 

ФПК: 

Сертификат о 

прохождении 

стажировки на АО 

«РУСАЛ 

Красноярск», 2018  

Сертификат о 

прохождении 

стажировки на 

ЗАО «БоАЗ», 2018 

Проектирование 

и разработка 

электронных 

учебных курсов, е-

Нано, 2020 
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деформированных полуфабрикатов 

электротехнического назначения из 

высоколегированных сплавов 

системы Al-РЗМ с применением 

методов совмещенной обработки и 

исследование их реологических 

свойств», 2019-2020 г. 

Грант при поддержке Федерального 

агентства по делам молодѐжи 

«Росмолодѐжь» по 

теме «Школа–мастерская 

«Профессии будущего: Сибирь», 

2021 г. 

.18 Безруких 

Андрей 

Алексеевич 

Политехничес-

кий институт, 

кафедра 

машинострое-

ния, ст. 

преподаватель 

ГЗ-20/1 НИЧ СФУ «Разработка 

принципов создания и технологий 

синтеза материалов и изделий с 

многоуровневой (нано-микро-мезо-

макро) структурой на основе 

нанодисперсных порошков, сплавов 

и соединений металлов, 

полуметаллов и полупроводников, 

математического обеспечения и 

информатики в области сквозных 

цифровых технологий» 2020-2022 

г.г. 

Участник 

ФПК:  

Организация 

проектной, научно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся (Как 

стать наставникам 

проектов),Лектори

ум, 2019 

 Есин Роман 

Витальевич 

 

Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, 

кафедра 

инженерного 

бакалавриата 

CDIO, 

доцент, 

кандидат 

педагогических 

наук,доцент 

 

РФФИ №18-013-00654 «Технология 

разработки адаптивных обучающих 

систем,обеспечивающая 

персонализацию обучения в 1 

электронной среде», 2018-2020 г. 

 

Участник 

Инновационное 

инженерное 

образование в 

идеологии 

Всемирной 

инициативы 

CDIO», СФУ, 2019 

Как стать 

наставником 

проекта, Сколково, 

Академия 

наставников, 2019 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

организации, СФУ, 

2019 

Педагогическое 

мастерство 

преподавателя 

вуза, СФУ, 2019 
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Подготовка к 

Кембриджским 

экзаменам – FCE 

(В2)»,  СФУ, 2020 

Анализ данных в 

R, СФУ, 2020 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 

подхода», СФУ, 

2020 

Методы активного 

обучения в высшей 

школе, СФУ, 2020 

Летняя цифровая 

школа. Трек Data 

Science», АНО 

ДПО 

«Корпоративный 

университет 

Сбербанка», 2020 

Преподаватель 

инженерного 

образования / 

Technology and 

Engineering 

Teacher, СФУ, 

2020 

Информатизация 

образования и 

методика 

электронного 

обучения: 

цифровые 

технологии в 

образовании, СФУ, 

2020 

Методические 

приемы 

организации 

учебной 

деятельности в 

условиях ЭО и 

ДОТ, СФУ, 2020 

Реализация 

образовательных 

программ с 

применением 
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электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, СФУ, 

2021 

Инклюзивное 

образование в вузе. 

Модуль 1. Основы 

инклюзивного 

образования: от 

теории к практике, 

СФУ, 2021 

Игровые методы 

преподавания в 

высшей школе в 

условиях 

смешанного 

обучения, СФУ, 

2021 

19. Безруких 

Александр 

Иннокентьевич 

 Институт 

цветных 

металлов и 

материаловеден

ия, кафедра 

общей 

металлургии, 

доцент, 

кандидат 

технических 

наук 

 

ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр 

«Постановление Правительства РФ 

№ 218. Проект «Разработка 

сверхмощной энергоэффективной 

технологии получения алюминия 

РА-550» 2016-2018г.г. 

ПАО «РУСАЛ Братск» 

Постановление Правительства РФ № 

218. Проект «Разработка 

экономнолегированных 

высокопрочных Al-Sc сплавов для 

применения в автомобильном 

транспорте и судоходстве». 2017-

2019 г. 

  х/д ООО «РУСАЛ ИТЦ» 

«Металловедческие услуги по 

металловедческому исследованию, 

оценке и анализу образцов 

материалов, алюминия высокой 

чистоты, алюминия технической 

чистоты, литейных алюминиевых 

сплавов, катанки, цилиндрических 

слитков, плоских слитков, 

предоставляемых Заказчиком», 2016 

г. 

 ФЦП по теме «Разработка 

технических решений по снижению 

Участник 
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содержания водорода в составе 

алюминия и низколегированных 

алюминиевых сплавов» ПАО 

«РУСАЛ Саяногорск» 2016-2018 г. 

 ГЗ-20/4 НИЧ СФУ «Развитие 

концепции создания 

интеллектуальных «двойников» 

металлургического оборудования на 

основе методов физического 

моделирования, технологий 

виртуальной реальности, 

предиктивной аналитики и 

искусственного интеллекта» 2020-

2022 г. 

 х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр» НИОКР по 

теме «Разработка состава и 

технологии получения прутковой 

лигатуры AL-Ti-B» 2019 г. 

 х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр» Интеграция 

в АСУТП СААТ и апробация 

прототипа информационно-

аналитической системы 

оперативного контроля технологии 

производства алюминия ХАЗ. 2020 г. 

 Грант АО «РУССКИЙ 

АЛЮМИНИЙ Менеджмент» тема 

«Разработка метода сорбционного 

улавливания бенз(а)пирена из газов, 

выделяющихся при перестановке 

штырей со 100%-ной утилизацией 

отработанного сорбента» 2020-2021 

г. 

 х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр» тема 

«Разработка технологии 

неразрушающего контроля качества 

анодных блоков» 2020 г. 

х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр» тема 

«Разработка методических, 

алгоритмических и программных 

средств раннего выявления 

технологических нарушений на 

основе мониторинговых данных 

корпуса, I очередь» 2019 г. 

 х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-
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технологический центр» тема 

«Работа по разработке методических, 

алгоритмических и программных 

средств раннего выявления 

технологических нарушений на 

основе мониторинговых данных 

электролизера, I очередь» 2019 г. 

 х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр» тема 

«Апробация действующего 

прототипа информационно-

аналитической системы 

оперативного контроля производства 

алюминия с обеспечением on-line 

мониторинга и превентивной оценки 

рисков снижения ТЭП, 

включающего получение данных из 

АСУТП СААТ» 2021 г. 

х/д ООО «РУСАЛ Инженерно-

технологический центр» тема 

«Разработка системы управления 

технологическим процессом 

электролиза на основе прогнозной 

аналитики для технологии Содерберг 

(КрАЗ)» 2021 г. 

20. Баяндина Ольга 

Васильевна 

Политехническ

ий институт, 

кафедра 

машиностроени

я, ст. 

преподаватель 

 Локальные проекты СФУ Участник 

ФПК: 

Свидетельство 

дающее право 

участия в оценке 

демонстрационног

о экзамена по 

стандартам 

worldskills по 

компетенции 

«Инженерный 

дизайн CAD», 2018 

Разработка 

оценочных средств 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС ВО 

последнего 

поколения», 

Учебный центр 

подготовки 

руководителей 

НИУ ВШЭ, 2018 
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Инновационное 

инженерное 

образование в 

идеологии 

всемирной 

инициативы CDIO, 

СФУ, 2019 

Игровые методы в 

образовании, 

ТюмГУ, 2019 

Интеграция в 

условиях 

компетентностного 

подхода, СФУ, 202 

Разработка и 

проведение 

инженерных 

соревнований, 

СФУ, 2020 

 Первухин 

Михаил 

Викторович 

Политехническ

ий 

институт, 

директор, 

кафедра 

Электротех-

ники, доктор 

технических 

наук, доцент 

 

Грант РФФИ № 28-38-90137 

Исследование 

магнитогидродинамических 

процессов и процессов миграции 

примесей при электромагнитном 

рафинировании жидких металлов 

2020-2022 

Грант РФФИ № 18-48-242023 

Исследование динамических 

характеристик турбулентных 

течений расплава при 

электромагнитной кристаллизации и 

влияния ее на структуру и свойства 

непрерывно-литых заготовок малого 

сечения из новых алюминиевых 

сплавов для производства тонкой 

проволоки авиационно-космического 

назначения 2018-2020 

Грант РФФИ 18-48-242013 

Исследование влияния 

пространственных и частотно-

временных распределений 

электромагнитных сил в расплаве на 

характер протекания МГД-процессов 

в жидком металле 

Участник 

ФПК: Управление 

университетами, 

Сколково, 2021г. 

 



 

24 
 

 Сочнев Алексей  

Николаевич 

Политехничес-

кий 

институт, 

заведующий 

кафедрой 

Робототехники 

и технической 

кибернетики, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

 

ГЗ-20/1 НИЧ СФУ «Разработка 

принципов создания и технологий 

синтеза материалов и изделий с 

многоуровневой (нано-микро-мезо-

макро) структурой на основе 

нанодисперсных порошков, сплавов 

и соединений металлов, 

полуметаллов и полупроводников, 

математического обеспечения и 

информатики в области сквозных 

цифровых технологий» 2020 г. 

Участник  

ФПК: Подготовка 

региональных 

экспертов 

конкурсов 

профессиональног

о мастерства 

«Абилимпикс»,  

2021 

 Подготовка 

наставников для 

молодых 

специалистов на 

предприятиях 

реального сектора 

экономики, 2019  

 Митяев 

Александр 

Евгеньевич 

Политехничес-

кий институт, 

заведующий 

кафедрой 

Прикладной 

механики, 

кандидат 

технических 

наук, доцент 

Грант РФФИ №20-48-242922 

«Разработка проектных методов 

обеспечения требуемых 

динамических параметров 

многопролетных стержневых 

конструкций посредством 

обоснованного выбора схемы 

расстановки и видов опор с учетом 

влияния температуры», 2021-22 г. 

Участник 

ФПК: 

Инновационное 

инженерное 

образование в 

идеологии 

Всемирной 

инициативы 

CDIO,СФУ, 2020 г. 

 Бочарова Юлия 

Юрьевна 

Красноярский 

государствен-

ный 

педагогический 

университет им. 

В.П. Астафьева, 

доцент кафедры 

социальной 

педагогики и 

социальной 

услуг) для 

государствен-

ных нужд по 

проекту 

«Шифр: 2016-

01.01-05- 

работы, 

кандидат 

педагогических 

наук, доцент 

 

Комплексный проект модернизации 

педагогического образования РФ 

2014 - 2017 гг. (совместно с НИУ 

ВШЭ) Государственный контракт 

№05.015.11.0009 от 9 июня 2016 года 

на выполнение работ (оказание 

социальной педагогики и социальной 

услуг) для государственных нужд по 

проекту «Шифр: 2016-01.01-05-015-

Ф-83.015 Внедрение 

компетентностного подхода при 

разработке и апробации основных 

профессиональных образовательных 

программ высшего образования по 

УГСН «Образование и 

педагогические науки» (уровень 

образования магистратура и 

аспирантура, профиль 

«Руководитель образовательной 

организации»)», проводимому в 

рамках мероприятия 1.1. 

«Модернизация системы высшего 

Сетевой партнер 
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образования посредством 

разработки, апробации и 

распространения образовательных 

программ и моделей вузов в 

соответствии с задачами социально-

экономического развития 

Российской Федерации и субъектов 

Российской Федерации» задачи 1 

«Создание и распространение 

структурных и технологических 

инноваций в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании» Федеральной целевой 

программы развития образования на 

2016-2020 годы, в соответствии с 

решением научно-координационного 

совета Федеральной целевой 

программы развития образования на 

2016-2020 годы (протокол от «28» 

декабря 2015 года НКСФЦПРО)» 

(координатор) 

Проект "Педагогическая интернатура 

инженерно-технологической 

направленности: концепция и 

экспериментальная модель" 

(Красноярский краевой фонд науки, 

договор №11/19 от 11.07.2019, 

исполнитель). 

Проект «Разработка и реализация 

дополнительных профессиональных 

программ подготовки научно-

педагогических работников и 

работников организаций 

работодателей по формированию 

профессиональных компетенций 

населения для цифровой 

экономики»: грант в форме субсидии 

из средств федерального бюджета по 

проекту «Проведение и подготовки 

научно-педагогических работников и 

работников организаций 

организаций-работодателей к 

реализации программ непрерывного 

образования» федерального проекта 

«Новые возможности для каждого» 

национального проекта 

«Образование» в 2019 г. 

(координатор, исполнитель). 
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Проект «Городское неформальное 

образование педагогов профильных 

классов инженерно-технологической 

направленности: инфраструктурное 

и научно-методическое обеспечение» 

(Красноярский краевой фонд науки, 

договор №166 от 13.04.2021, 

исполнитель).Грант при поддержке 

Федерального агентства по делам 

молодѐжи «Росмолодѐжь» по теме 

«Школа–мастерская «Профессии 

будущего: Сибирь», 2021 г. 

Проект «Инженерный класс» в 

рамках реализации мероприятий 

«Развитие и распространение 

лучшего опыта в сфере 

формирования цифровых навыков 

образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по 

общеобразовательным программам, 

имеющих лучшие результаты в 

преподавании предметных областей 

«Математика», «Информатика» и 

«Технология» (федеральный проект 

«Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы 

«Цифровая экономика Российской 

Федерации», договор №29-11-19/1 от 

29.11.2019 г., исполнители:А.В. 

Багачук).  

 Багачук Анна 

Владимировна 

Красноярский 

государствен-

ный 

педагогический 

университет им. 

В.П. Астафьева, 

начальник 

отдела научных 

исследований 

и грантовой 

деятельности,ка

ндидат физико-

математических 

наук, доцент 

 

 

Проект «Индивидуальный гейм-

образовательный маршрут для 

школьника» в рамках договора о 

выполнении научно-

исследовательских работ №16-654 от 

27.06.2018 г., ФГБОУ ВО«Южно-

Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический 

университет» (руководитель: 

А.В. Багачук)   

Проект«Педагогическая интернатура 

инженерно-технологической 

направленности: концепция и 

экспериментальная модель» 

(Красноярский краевой фонд науки, 

договор №11/19 от 11.07.2019, 

руководитель:А.В. Багачук). 

Сетевой партнер 

ФПК: 

Инновационное 

инженерное 

образование в 

идеологии 

Всемирной 

инициативы CDIO, 

СФУ, 2021 

Технология 

проектирования и 

проведения 

экспертизы 

программ ДПО в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 
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Проект «Разработка и реализация 

дополнительных профессиональных 

программ подготовки научно-

педагогических работников и 

работников организаций 

работодателей по формированию 

профессиональных компетенций 

населения для цифровой экономики»  

грант в форме субсидии из средств 

федерального бюджета по проекту 

«Проведение и подготовки научно-

педагогических работников и 

работников организаций 

организаций-работодателей к 

реализации программ непрерывного 

образования»  федерального проекта 

«Новые возможности для каждого» 

национального проекта 

«Образование» в 2019 г. 

(исполнители: Багачук А.В., 

Бочарова Ю.Ю.). 

Проект «Инженерный класс» в 

рамках реализации мероприятий 

«Развитие и распространение 

лучшего опыта в сфере 

формирования цифровых навыков 

образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по 

общеобразовательным программам, 

имеющих лучшие результаты в 

преподавании предметных областей 

«Математика», «Информатика» и 

«Технология» (федеральный проект 

«Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы 

«Цифровая экономика Российской 

Федерации», договор №29-11-19/1 от 

29.11.2019 г., исполнители:А.В. 

Багачук).  

Проект «Городское неформальное 

образование педагогов профильных 

классов инженерно-технологической 

направленности: инфраструктурное 

и научно-методическое обеспечение» 

(Красноярский краевой фонд науки, 

договор №166 от 13.04.2021, 

руководитель:А.В. Багачук). 

стандартов, КГПУ, 

2020 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ на 

основе требований 

ФГОС ВО и 

профессиональных 

стандартов, АНО 

«еНано», МГУ, 

2019 

Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронно-

образовательной 

среде, КГПУ, 2018 

Система 

управления 

научной 

деятельностью, 

ВШЭ, 2020  
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13. Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного образовательного 

проекта за отчетный период с учетом необходимости разработки локальных нормативно правовых 

актов, регулирующих деятельность ИОП 

 

№ 

п/п 

Наименование разработанного 

нормативного правового акта 

Краткое обоснование применения 

нормативного правового акта в рамках 

реализации инновационного 

образовательного проекта ФИП 

1 Приказ о внедрении стандартов CDIO № 1261 

от 17.10.2019 

Закрепление проекта по ФИП за 

исполнителями вуниверситете 

2 Договор № 94/20 от 21.01.20 г. о сетевой 

форме реализации образовательных программ 

сиспользованием онлайн-курсов с ФГАОУ 

ВО«Санкт-Петербургский национальный 

исследовательский университет 

информационных технологий, механики и 

оптики (ИТМО)» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

3 Договор № б/н от 26.06.2017 г. о сетевой 

форме реализации бакалаврских программ с 

ООО «СТЕМ-игры» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

4 Договор № 1220/10/2015 о сетевой форме 

реализации образовательной программы (от 

14.12.2015 г.) с ООО «ИТС – Сибирь» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

5 Договор № 1599/15 от 07.09.2015 г. о сетевой 

форме реализации образовательной программы 

с ОАО «Красцветмет» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

 

6 Договор № БоАЗ -Д-19-325 от 11.10.2019 г. о 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с ЗАО «Богучанский алюминиевый 

завод» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

7 Договор № 19-160 от 2019 г. о совместной 

деятельности с АО «РУСАЛ Красноярск» 

Создание и функционирование 

специализированных классов на базе «Центра 

профориентации Лаборатории РУСАЛ» 

8 Договор №160-20/ЕД о сетевой форме 

реализации образовательных программ с 

ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

9 Договор б/н от 27.09.2019 г. о сетевой форме 

реализации образовательной программы с 

ФГБОУ КГПУ им. В.П. Астафьева 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

10 Соглашение от 02.07.2020 г. о создании 

Консорциума образовательных организаций 

высшего образования и среднего 

профессионального образования на базе АНО 

ВО «Университет Иннополис» в статусе 

Опорного образовательного центра по 

направлениям цифровой экономики (договор 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 



 

29 
 

присоединения)  

11 Договор № 76/20 от 20.01.2020 г. о сетевой 

форме реализации образовательных программ 

сиспользованием онлайн-курсов с ФГАОУ 

ВО«Национальный исследовательский 

технологический университет МИСиС» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

12 Договор № 590/Ц00/12-1/2020  от 01.12.2020 г. 

о сетевой форме реализации образовательных 

программ с использованием онлайн-курсов на 

безвозмездной основе с ФГАОУ 

ВО«Национальный исследовательский 

ядерный университет «МИФИ» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

13 Договор № 590/Ц00/2-2/2021  от 15.04.2021 

г.об обучении на онлайн-курсах  с ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский ядерный 

университет «МИФИ» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

14 Договор № 1312/20 от 07.09.2020 г. о сетевой 

форме реализации образовательных программ 

с использованием онлайн-курсов с автономной 

некоммерческой организацией «Электронное 

образование для наноиндустрии» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

15 Договор № 161-20/ЕД от 18.12.2020 г. о 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с автономной некоммерческой 

организацией «Электронное образование для 

наноиндустрии» 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

16 План работ по реализации проекта «Модель 

системных изменений многоуровневого 

инженерного образования» ФИП СФУ 

Организация работ по ФИП на 2020-2021 уч. 

год http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-

kras.ru/files/plan_FIP_2020_1.pdf 

17 Приказ о реализации учебного модуля 

«Инженерная лаборатория» № 1394 от 

25.12.2020 

Введение новых технологий в учебный 

процесс через совместнуюдеятельность 

разныхструктурных подразделений 

университета 

18 Приказ об организации финальных испытаний 

по учебному модулю «Инженерная 

лаборатория» № 1098 от 9.10.2020 

Введение независимой внутренней оценки по 

интегрированному образовательному модулю, 

новый вид контроля 

19 Приказ об организации финальных испытаний 

по учебному модулю «Инженерный старт» № 

1350 от 10.12.2020 

Введение независимой внутренней оценки по 

интегрированному образовательному модулю, 

новый вид контроля 

20 Приказ об организации финальных испытаний 

по учебному модулю «Инженерная 

лаборатория» № 5324 от 27.05.2021 

Введение независимой внутренней оценки по 

интегрированному образовательному модулю, 

новый вид контроля 

21 Приказ о внесении изменений в приказ № 124 

от 05.02.2019 № 771 от 29.07.2020  

Персонализация оплаты труда участников  

образовательных программ 

22 Приказ о  разработке ОП СФУ №1347 от 

9.12.2020 

Масштабирование результатов проекта в 

университете, включение новых участников 

23 Приказ о реализации учебных модулей 

«Инженерный кластер», «Инженерный старт» 

№ 896 от 02.09.2020 

Введение новых технологий в учебный 

процесс через совместную деятельность 

разныхструктурных подразделений 

http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/plan_FIP_2020_1.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/plan_FIP_2020_1.pdf


 

30 
 

университета 

24 Приказ о финальных испытания модуля 

«Инженерная лаборатория» № 532 от 

25.05.2021 

Введение независимой внутренней оценки по 

интегрированному образовательному модулю, 

новый вид контроля 

25 Программа повышения квалификации 

«Разработка и проведение инженерных 

соревнований» от 2020 г. 

Содержательное введение в проект новых 

участников 

26 Приказ  «Об организациях Дней CDIO» № 50 

от 25.01.2021 

Организация совместных мероприятий разных 

структурных подразделений университета 

 

27 Приказ  «Об организациях Дней CDIO» №372 

от 15.04.2021 

Организация совместных мероприятий разных 

структурных подразделений университета 

28 Приказ «Об организациях Дней CDIO» № 696 

от 29.06.2021 

Организация совместных мероприятий разных 

структурных подразделений университета 

29 Приказ  «Об организациях Дней CDIO» №1301 

от 24.11.2020 

Организация совместных мероприятий разных 

структурных подразделений университета 

30 Приказ  «Об организации работ Федеральной 

инновационной площадки» №1408 от 

06.09.2018 

Организация работ по разработке и внедрению 

новой практики «Студенческий офис» 

31 Договоры ( 2 договора)  б\н от2020 г о 

совместной деятельности по организации 

учебного процесса в инженерно-

технологических классах с МАОУ «Гимназия 

№1» г .Сосновоборск Красноярского края. 

Акты выполненных работ 

Организация взаимодействия в сети при 

реализации 

образовательных программ 

32 Программа повышения квалификации по 

СТЕМ технологиям для преподавателей 

Завершение формирования компетенций 

университета в части разработки, организации 

применения в учебном процессе СТЕМ 

технологий 

33 Договор о возмездном оказании услуг № 93-

20/ЕД от 31.08.2020 с ООО СТЕМ-игры на 

модуль Инженерный кластер и Инженерный 

старт.  

Организация взаимодействия в сети при 

реализацииобразовательных программ. Итоги  

взаимодействия в сети при реализации  

образовательных программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

14. Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта (организации-

партнеры при реализации инновационного образовательного проекта за отчетный период с 

демонстрацией ролей, функций, основных направлений и механизмов взаимодействия между 

участниками функционирующей системы ФИП) 

 

№ 

п/

п 

Наименование организации-

соисполнителя 

инновационного 

образовательного проекта 

(организации-партнера при 

реализации инновационного 

образовательного проекта) 

Основные функции организации- соисполнителя 

инновационного образовательного проекта (организации-

партнера при реализации инновационного образовательного 

проекта) 

1 ОАО 

«Красцветмет» 

Сетевое взаимодействие в целях реализации обучающимися 

согласованной образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 22.03.02 Металлургия 

2 ООО «ИТС – Сибирь» Сетевое взаимодействие в целях реализации обучающимися 

согласованной образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 15.03.01 Машиностроение 

3 ЗАО «БоАЗ» Сетевое взаимодействие в целях реализации обучающимися 

согласованной образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 22.03.02 Металлургия 

4 ОАО «РУСАЛ Красноярск» Создание и функционирование специализированных классов на 

базе «Центра профориентации Лаборатории РУСАЛ» 

5 ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский 

технологический университет 

МИСиС» 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» для 

образовательных программ по направлению подготовки 

бакалавров 22.03.02.11 Металлургия CDIO и 15.03.01.06 

Машиностроение  

6 ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский ядерный 

университет «МИФИ» 

 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Введение в цифровой инжиниринг» для 

образовательной программы по направлению подготовки 

бакалавров 22.03.02.11 Металлургия CDIO 

7 Санкт-Петербургский 

национальный 

исследовательский 

университет информационных 

технологий, механики и 

оптики (ИТМО) 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Инновационная экономика и 

технологическое предпринимательство» для образовательной 

программы по направлению подготовки бакалавров 22.03.02.11 

Металлургия CDIO 

8 ООО «СТЕМ-игры» Реализация учебного модуля «Инженерный старт», «Инженерный 

кластер», «Инженерная лаборатория»  для студентов 1 

курса направлений подготовки 22.03.02.11 Металлургия CDIO, 

13.03.01 Теплоэнергетика итеплотехника, 15.03.01.06 

Машиностроение, 09.03.02 по СТЕМ технологии 

9 ФГАОУ ВО Уральский 

федеральный университет 

имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Основы метрологии, стандартизации и 

оценка соответствия» для образовательной программы по 

направлению подготовки бакалавров 22.03.02 Металлургия 

10 ФГАОУ ВО Уральский 

федеральный университет 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Основы электротехники и 
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имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина 

электроники»для образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 22.03.02 Металлургия 

11 ФГАОУ ВО Уральский 

федеральный университет 

имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Самоменеджмент»для образовательной 

программы по направлению подготовки магистров 44.04.01.09 

Инженерное образование 

12 Автономная  некоммерческая 

организация «Электронное 

образование для 

наноиндустрии»  

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Перевод квалифицированных запросов 

производственных компаний в планируемые образовательные 

результаты программ профессионального образования»для 

образовательной программы по направлению подготовки 

магистров 44.04.01.09 Инженерное образование 

13 Автономная  некоммерческая 

организация «Электронное 

образование для 

наноиндустрии» 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплине «Техническое проектирование. 

Необходимые навыки современного конструктора» для 

образовательных программ по направлению подготовки 

бакалавров 22.03.02.11 Металлургия CDIO и 15.03.01.06 

Машиностроение  

14 Автономная  некоммерческая 

организация «Электронное 

образование для 

наноиндустрии» 

Организация и проведение массового открытого онлайн курса 

(МООК) по дисциплинам «Системное мышление», «Управление 

проектами», «Закон стартапа. Юридические основы» для 

образовательной программы по направлению подготовки 

магистров 44.04.01.09 Инженерное образование 

15 ООО «СТЕМ-игры» Повышение квалификации участников проекта по программе 

«Разработка и проведение инженерных соревнований» 

16 ФГБОУ «Красноярский 

государственный 

педагогический университет 

им. В.П. Астафьева» 

Реализация ОПОП 44.04.01.09 Инженерное образование в сетевой 

форме 

17 МАОУ «Гимназия №1» 

г. Сосновоборск 

Красноярского края 

Организация и проведение дополнительного обучения учащихся 

9-10-11-х специализированных классов 

18 АНО ВО «Университет 

Иннополис» 

Создание Консорциума образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования на базе 

АНО ВО«Университет Иннополис» в статусе Опорного 

образовательного центра по направлениям цифровой экономики 

19 ЗАО Полюс Профориентационная работа со школьниками 

20 МКУ «Красноярский 

нформационно-методический 

центр» 

Организация и проведение Второго Красноярского 

педагогического хакатона 
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III. Сведения о результатах реализации инновационного образовательного проекта за 

отчетный период 

 

15. Реализация программы деятельности федеральной инновационной площадки 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

реализации 

инновационного 

образовательног

о проекта за 

отчетный период 

в соответствии с 

календарным 

планом-

графиком 

Основные результаты реализации 

программы мероприятий в рамках 

реализации инновационного 

образовательного проекта 

 

Результаты 

(продукты) за текущий 

периодв 

образовательных 

программах, 

документы, 

методические 

рекомендации и т.д 

(указать ссылки на 

материалы) 

1.  Разработка 

методических 

рекомендаций о 

системных 

изменениях в 

многоуровневом 

инженерном 

образовании (по 

тексту 

«концепция») 

 

 

Популяризация разработанных в концепции 

идей, в том числе в рамках семинара МОН РФ 

по ФИП 22 октября 2020 г. Продолжена 

аналитическая работа по применению 

концепции. В результате, на основе концепции в 

реальной практикепроисходит: 

- реализация современных российских и 

международных подходов в развитии 

инженерного образования, в том числе 

стандартов всемирной инициативы CDIO для 

разрешения существующих в инженерном 

образовании проблем  через преобразование 

сложившейся практики в образовательных 

программах проекта и трансформацию 

управления ими; 

- внедрение идей опережающего образования 

при обновлении и изменении содержания 

инженерных образовательных программ, 

технологий обучения и воспитания; 

- принятие ценностей инновационной 

деятельности преподавателями и управленцами 

образовательных программ как личностных 

ценностей проявляется в их  мотивированности  

и деятельности с личностными инвестициями 

(временными, интеллектуальными и др.); 

- проявление профессионального интереса 

к теории и практике в области педагогической 

инноватики инженерного образования и 

снижение сопротивления изменениям у 

преподавательского сообщества вуза в целом 

выражено в масштабировании на новые 

образовательные программы и реализации 

сетевой магистерской программы «Инженерное 

образование»; 

- Страница ФИП  на 

официальном сайте. 

- Презентация ФИП 

СФУ на семинаре МОН 

- Публикации для 

популяризации идей 

проекта, (стр. 41)  

- Масштабирование 

результатов проекта: 

https://pnojournal.wordpr

ess.com/2020/05/09/gafur

ova-osipova-shubkina-2/, 

- http://www.dol-

orbita.ru/news/v_dooc_or

bita_proshjol_seminar_po

_sozdaniju_intensivov_dlj

a_odarjonnykh_detej_nov

aja_orbita/2021-03-29-

1119,  

- 

https://drive.google.com/f

ile/d/1rnRCXx44oCJWY

HfpvQI7M7orFtYoI4XM/

view 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP#passport
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#passport
https://drive.google.com/file/d/1syWIdJWuBOuzNrcra0Y_K_cjq8C4lLm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1syWIdJWuBOuzNrcra0Y_K_cjq8C4lLm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rA7HsgypDjveeJ-T-RhfGfkU8KhKpYyS/view
https://drive.google.com/file/d/1rA7HsgypDjveeJ-T-RhfGfkU8KhKpYyS/view
https://drive.google.com/file/d/1rA7HsgypDjveeJ-T-RhfGfkU8KhKpYyS/view
https://pnojournal.wordpress.com/2020/05/09/gafurova-osipova-shubkina-2/
https://pnojournal.wordpress.com/2020/05/09/gafurova-osipova-shubkina-2/
https://pnojournal.wordpress.com/2020/05/09/gafurova-osipova-shubkina-2/
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
https://drive.google.com/file/d/1rnRCXx44oCJWYHfpvQI7M7orFtYoI4XM/view
https://drive.google.com/file/d/1rnRCXx44oCJWYHfpvQI7M7orFtYoI4XM/view
https://drive.google.com/file/d/1rnRCXx44oCJWYHfpvQI7M7orFtYoI4XM/view
https://drive.google.com/file/d/1rnRCXx44oCJWYHfpvQI7M7orFtYoI4XM/view
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- системность концептуальных подходов 

привела к практической применимости и 

совместимости со сложившейся практикой и 

структурой деятельности в университете в 

реализации инновационных решений проекта. 

В ближайшей перспективе по итогам 

реализации разработанной концепции от 

проектной команды Университету предложено 

создание Высшей школы инженерного 

образования или Центра компетенций 

инженерного образования для которого есть 

научное, методическое, кадровое обеспечение и 

высокие потребности такой деятельности 

самого университета и вузов, реализующих 

инженерное образование. 

2.  Разработка 

методических 

материалов о 

формировании 

проектно- 

внедренческой 

компетентности 

 

Стержнем новой образовательной программы 

является процесс формирования проектно-

внедренческой компетенции инженера (ПВК). 

Достигнутый результат в этой позиции в 

следующем: 

⁻  новые формы и методы организации 

учебного процесса в условиях практико-

ориентированного подхода реализующиеся 

через массовую проектную инженерную 

деятельность всех студентов во всех семестрах в 

учебном плане представлены 

дисциплинами/модулями «Проектная 

деятельность», «Введение в инженерную 

деятельность», «Инженерия» и т.п. Ряд проектов 

реализуется через междисциплинарные 

команды с другими институтами университета, 

в том числе с использованием дистанционных 

форм командной работы. Для реализации такого 

объема проектной деятельности создан и 

ежегодно актуализируется Банк проектов  с 

описанием и результатами обучения, 

интеграцией с другими дисциплинами, 

ресурсным обеспечением. Сквозная проектная и 

инженерная деятельность студента как 

реализация индивидуальной образовательной 

траектории содержательно связанная с 

практиками  и переходящая на более сложный 

уровень ВКР практически применима и 

совместима со сложившейся практикой и 

структурой деятельности в университете; 

⁻  задача участия всех студентов во внешних 

инженерных мероприятиях (региональных, 

российских и международных) независимо от 

- Мониторинг ПВК; 

- Экспертно-публичная 

защита практик; 

- Популяризация 

инженерных проектов 

студентами; 

- Участие студентов во 

внешних инженерных 

мероприятиях; 

- Секция «Future 

Technologies & 

Materials» в рамках 

конференции «Проспект 

Свободный» | Институт 

цветных металлов и 

материаловедения СФУ; 

- Публикации про 

команды 

преподавателей, 

студентов в  STEM-

project; 

Реализация STEM-

project: 

- Инженерная 

лаборатория; 

- Инженерный старт; 

- Приказы о реализации 

СТЕМ 

https://elibrary.ru/item.asp?id=44609461
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3299
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3299
https://www.youtube.com/watch?v=onHvVLS3oZQ
https://www.youtube.com/watch?v=onHvVLS3oZQ
https://www.youtube.com/watch?v=onHvVLS3oZQ
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3334
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3334
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3334
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43824524
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43824524
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43824524
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43824524
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43824524
http://news.sfu-kras.ru/node/24869
http://news.sfu-kras.ru/node/24869
http://edu.sfu-kras.ru/cdio/news/24021
https://drive.google.com/drive/folders/1VdpKTc1Cent36qQ-SeIf7bgw6S9nW6_C
https://drive.google.com/drive/folders/1VdpKTc1Cent36qQ-SeIf7bgw6S9nW6_C
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курса в периоде обучения 4-х лет, как часть 

учебного процесса находится в процессе 

решения. В одной из образовательных программ 

проекта ФИП найденные решения этой задачи 

второй учебный год дают 100% участия 

студентов в таких мероприятиях за период 

обучения, как обязательный образовательный 

результат; 

⁻   завершена разработка и реальное введение в 

сетевом партнерстве в учебный процесс первого 

и второго семестров полного цикла 

инновационной STEM-project технологии для 

развития ПВК студентов первого курса. Данная 

технология позволяет качественно изменить 

учебный процесс путем ввода студента в 

проектную деятельность с первого учебного 

дня, существенно меняя его мотивацию к 

изучению дисциплин учебного плана, 

обеспечивая и влияя на развитие soft skills в 

продуктивных коммуникациях, командности, 

лидерстве, поведении в конфликтных 

ситуациях, самостоятельной учебной 

деятельности. STEM-project реализуется в 

рамках разработанных и неоднократно 

апробированных образовательных модулей 

«Инженерный кластер», «Инженерный старт», 

«Инженерная лаборатория», 

«Командообразование», «Конфликты в 

командной работе», «Рефлексия». Каждый 

модуль имеет свои преемственные  между собой 

педагогические цели, а также результаты 

обучения представленные в программах 

дисциплин, расписании, оценочных средствах. 

Сформирован коллективный субъект для 

реализации STEM-project технологии состоящий 

из преподавателей, администраторов, 

студентов-тьюторов. Осуществляется набор, 

подготовка и организация работ в STEM-project 

тьюторов из числа студентов старших курсов. 

Зачет образовательных результатов в рамках 

сетевой формы реализации STEM-project 

реализован для всех студентов по 

накопительной системе с использованием 

специально созданных электронных курсов 

ЭИОС СФУ и сетевых партнеров; 

⁻   работодателями и преподавателями других 

кафедр реализуется публично-экспертная 

оценка проектов студентов как 

индивидуального образовательного продукта в 
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конце  каждого семестра. Тематика проектов 

через участие работодателей имеет 

существенную актуальность для региона и 

реального производства. Второй год проводятся 

защиты ВКР на английском языке с 

приглашением реальных работодателей от 

зарубежных компаний. Эти практики 

соответствует современным запросам 

работодателей и самих участников получения 

образовательных услуг; 

⁻  мониторинг развития ПВК разработан и 

частично апробирован через цифровое 

инженерное портфолио студента как система 

индивидуальных достижений учащихся.  Создан 

проект сквозного мониторинга формирования 

проектно-внедренческой компетентности на 

протяжении всего учебного плана всех курсов. 

Проведена частичная апробация его методик; 

⁻  разработаны и неоднократно публично  

обсуждены рабочие программы новых  

дисциплин, имеющих сквозной характер на 

протяжении всего периода обучения, таких как 

«Введение в инженерную деятельность» и 

«Проекты» и начата их апробация. Разработаны 

и неоднократно публично обсуждены 

оценочные средства для  новых  дисциплин; 

⁻   для обеспечения рабочего пространства 

проектной деятельности студентов в 

сложившейся культуре образовательных 

программ каждый семестр экспертно 

утверждаются проекты для студентов и их 

материально-техническое обеспечение. 

Экспертная комиссия рассматривает 

предложения преподавателей, вносит 

корректировки или отклоняет заявку в связи с 

необоснованностью проекта относительно 

результатов обучения или стоимостью при 

закупках для его реализации;  

⁻  коллектив преподавателей по дисциплинам 

«Введение в инженерную деятельность» и 

«Проекты» пошагово преодолевает 

возникающие затруднения с учетом экспертных 

мнений и управленческих решений, что 

позволяет минимизировать риски введения 

инновационных дисциплин и технологий. 

Затруднения касаются проектирования 

дисциплин пролонгированных на весь период 

обучения, в согласованности результатов 

обучения в обозначенный четырехлетний 
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период, в необходимости командной работы 

преподавателей как в разработке, так и в 

реализации дисциплин, во включении в 

образовательную деятельность паспортов 

проектов, инженерных портфолио, внешних 

мероприятий, распределенность и 

ситуативность расписания занятости 

материально-технической базы, тьюторства 

студентов и совместных проектов студентов 

разных курсов, школьников, с участием 

работодателей, преподавателей иных 

институтов и т.п. 

3.  Разработка и 

реализация 

интегрированных 

дисциплин 

 

 

 

 

Продолжена апробация в учебном процессе 

новых интегрированных дисциплин 

содержащих современный инженерный 

контекст, нового формата учебных пособий, 

нового формата  контрольных процедур,  

способствующих достижению и измерению 

интегрированного результата в виде 

сформированных компетенцийи переносящего 

акцент с ретрансляции знаний на развитие у 

обучающихся мотивации и личностной 

активности.Отрабатывается участие 

работодателей  в полном цикле учебного 

процесса по интегрированной дисциплине с 

ОАО «РУСАЛ-инжиниринг». Введена практика 

включения в учебный план интегрированных 

дисциплин от университетов-партнеров в 

рамках национального проекта“Образование” с 

НИЯУ МИФИ по дисциплине “Цифровой 

инжиниринг”. Начата реализация сетевой 

магистерской программы “Инженерное 

образование” с интегрированными модулями  и 

публично-экспертной формой контроля на 

комплексном экзамене с участием заказчиков 

проектов магистрантов в лице работодателей. 

Это приводит к минимизации рисков проекта в 

части качества содержания образования. 

Продолжена коллективная работа в 

образовательных программах по разработке 

нового учебного плана на основе модульного 

интегрированного универсального  учебного 

плана в связи с утверждением ФГОС ВО 3++, 

позволяющем разным программа  использовать 

его для культурной трансформации своей 

деятельности как основы внедрения 

прогрессивных подходов к обучению. 

Продолжена отработка практики внутренней 

независимой оценки учебного процесса и 

Учебно-методическое 

обеспечение 

интегрированных 

дисциплин, в том числе 

в форме электронных 

гидов: 

- «Управление 

проектами» 

- «Системная 

инженерия»,  

- «Решение технических 

кейсов» 

- «Проектная 

деятельность» , 

- «История и философия 

науки, техники и 

производства»(для ОП 

ВО «Металлургия 

CDIO»),  

- «История и философия 

науки, техники и 

производства» (для ОП 

ВО «Сварочное 

производство»), 

- «История и философия 

науки, техники и 

производства» (для ОП 

ВО «Теплоэнергетика и 

теплотехника CDIO»), 

- «Многоуровневое 

инженерное 

образование» 

- Дисциплины от 

работодателя “бизнес 

системы” (ОАО Русал) 

- Электронный курс 

«Цифровая аннотация 

https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-140645-30886
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-72012-18278
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-72012-18278
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-865859158
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-865859158
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD--23577
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD--23577
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-116162-26570
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-116162-26570
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-116162-26570
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-116162-26570
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-116162-26570
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-111358-26569
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-111358-26569
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-111358-26569
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-111358-26569
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-111358-26569
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-65590-18469
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-65590-18469
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-65590-18469
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-65590-18469
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-65590-18469
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-160315-32021
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-160315-32021
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-160315-32021
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-137999-30863
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-137999-30863
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD-UMO-137999-30863
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результатов обучения с использованием 

дистанционного формата, в том числе через 

взаимопосещения и экспертное посещение 

любых занятий по расписанию. Подготовлен и 

обсужден аналитический отчет такой работы. 

На бакалаврском и магистерском уровнях 

образования достигнут положительный 

результат  по практической применимости в 

образовательных программах ежегодно 

нескольких интегрированных дисциплин и 

модулей собственных и партнерских разработок 

с экспертно-публичной оценкой с участием 

работодателей достигнутых образовательных 

результатов по ним, в том числе в 

дистанционном формате. 

интегрированных 

дисциплин» для выбора 

студентами 

индивидуальной 

образовательной 

траектории.   
- Оценочные средства и 

отчет об апробации 

независимой оценки 

результатов обучения по 

дисциплине 

«Иностранный язык».  
- Методики проведения 

интегрированных 

занятий в 

образовательных 

программах проекта  с 

выписками из протокола 

экспертной комиссии о 

признании их 

интегрированными. 

4.  Разработка 

комплекта 

методических 

материалов о 

студенческом 

самоуправлении 

 

Апробируются разработанные в совместной 

деятельности преподавателей и студентов 

документы для реального участия студентов и 

других субъектов образовательных отношений в 

деятельности по развитию личных компетенций 

будущего инженера и реализации механизмов 

повышения качества в конкретной 

образовательной программе, а также  

использование потенциала воспитания и новых 

форм воспитательной работы в программе. 

Организована совместная деятельность по 

постоянной работе в образовательных 

программах над формированием прогрессивной 

модели выпускника с развитыми 

компетенциями  и ценностями инженерной 

деятельности, ухода от ретрансляции в учебном 

процессе к развитию мотивации и личной 

активности студентов. 

Итоги рефлексивного модуля СТЕМ публично 

представляются и обсуждаются на мероприятии 

“День CDIO” преподавателями, управленцами, 

студентами разных курсов каждый семестр. Это 

развивает у студентов осознанное отношение к 

инженерии, к проектной деятельности, значимо 

влияет на субъектность в учебной деятельности 

на протяжении последующих лет обучения, а 

также стимулирует тьюторскую, 

наставническую, профориентационную  

деятельность студентов, их активное участие в 

проектах, во внешних инженерных 

мероприятиях. 

- Студенческое 

волонтерство в работе 

со школьниками:  

- http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3474 

- http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3480  
- 
https://vk.com/wall

-29743561_10829 
- http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3350 

- Социальные практики 

студентов: 

- http://icmim.sfu-

kras.ru/CDIO_new

s+bureau  
- http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3345 

- Шаблон программы 

воспитательной работы 

и плана ее реализации 

для инженерных 

программ бакалавриата 

 

 

http://icmim.sfu-kras.ru/node/3474
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3474
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3480
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3480
https://vk.com/wall-29743561_10829
https://vk.com/wall-29743561_10829
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3350
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3350
http://icmim.sfu-kras.ru/CDIO_news+bureau
http://icmim.sfu-kras.ru/CDIO_news+bureau
http://icmim.sfu-kras.ru/CDIO_news+bureau
http://icmim.sfu-kras.ru/CDIO_news+bureau
http://icmim.sfu-kras.ru/CDIO_news+bureau
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3345
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3345
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/RP_VR_bakalavriat.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/RP_VR_bakalavriat.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/RP_VR_bakalavriat.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/RP_VR_bakalavriat.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/RP_VR_bakalavriat.pdf
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 В результате получены новые практики  

включенные в образовательную программу в 

части социального и интеллектуального 

волонтерства и наставничества студентов, 

апробируется разработанный механизм 

реального участия студентов в управлении 

программой через мониторинг 

удовлетворенности результатами и условиями 

реализации образовательных программ, через 

совместные решения и деятельность по их 

воплощению. Социальные практики и 

программа воспитательной работы в 

образовательной программе увеличили 

пространства персонифицированной 

аудиторной и внеаудиторной деятельности 

студентов для удовлетворения их 

познавательных и социально-значимых 

потребностей и стимулирование успеваемости.  

Посредством электронных сервисов по запросу 

студентов учебное реализовано расписание 

адаптирующееся  под время  консультаций 

преподавателей. 

5.  Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

 

 

Подготовка педагогических кадров для проекта 

реализуется через новые инновационные формы 

профессиональной переподготовки 

преподавателей для инновационного 

инженерного образования "Преподаватель 

инженерного образования/ Technology and 

Engineering Teacher (ТЕТ)", готовящие 

квалифицированного преподавателя с учетом 

российских и международных требований 

(CDIO, IGIP)  с возможностью индивидуальной 

образовательной траектории.  Обучены 

педагогические  сотрудники на различных 

программах повышения квалификации по 

запросу самих преподавателей или 

руководителей образовательных программ, 

включая стажировки на предприятиях. Начата 

апробация системы результативного повышения 

квалификации преподавателями, которая 

успешно защищена  как магистерская 

диссертация (июнь 2021) в форме проекта, 

который обеспечивает непрерывное 

образование преподавателей с выполнением 

новых функциональных особенностей по 

проекту одновременно в ходе инновационной 

деятельности. Экспертно публичная оценка 

результатов внедрения разработанных в ходе 

программы повышения квалификации или 

- Отчет о новой форме  

реализации программ 

повышения 

педагогической 

квалификации в виде 

практико- 

ориентированного 

семинара по активным 

методам обучения; 

- 

Презентация(постерный

доклад)о реализации 

программы повышения 

квалификации 

«Technology and 

Engineering Teacher» ; 

- Пример презентаций и 

текстов  выпускных 

работы по программе 

переподготовки 

"Technology and 

Engineering Teacher»; 

- Документы по новой 

магистерской 

программе 

«Инженерное 

образование» 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
https://library.iated.org/view/OSIPOVA2020FAC
https://library.iated.org/view/OSIPOVA2020FAC
https://library.iated.org/view/OSIPOVA2020FAC
https://library.iated.org/view/OSIPOVA2020FAC
https://library.iated.org/view/OSIPOVA2020FAC
https://library.iated.org/view/OSIPOVA2020FAC
https://drive.google.com/drive/folders/1NsQNe1DCE3gBMRYZ6zzCkeqvcVWfi3OO
https://drive.google.com/drive/folders/1NsQNe1DCE3gBMRYZ6zzCkeqvcVWfi3OO
https://drive.google.com/drive/folders/1NsQNe1DCE3gBMRYZ6zzCkeqvcVWfi3OO
https://drive.google.com/drive/folders/1NsQNe1DCE3gBMRYZ6zzCkeqvcVWfi3OO
https://drive.google.com/drive/folders/1NsQNe1DCE3gBMRYZ6zzCkeqvcVWfi3OO
https://drive.google.com/drive/folders/1NsQNe1DCE3gBMRYZ6zzCkeqvcVWfi3OO
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/oop/programs/vo/44.04.01.09_op_vo_1.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/oop/programs/vo/44.04.01.09_op_vo_1.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/oop/programs/vo/44.04.01.09_op_vo_1.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/oop/programs/vo/44.04.01.09_op_vo_1.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/oop/programs/vo/44.04.01.09_op_vo_1.pdf
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переподготовки образовательных продуктов 

стимулируют саморефлексию преподавателя и 

развитие педагогической субъектности. 

Начата реализация новой сетевой магистерской 

программы «Инженерное образование», что 

способствует минимизации рисков проекта в 

части дефицита преподавателей для 

инновационного инженерного образования 

(отсутствие мотивации, неготовность 

преподавателей к изменениям, отсутствие 

необходимых компетенций, опыта работы в 

инновационных командах).   

Новой культурной деятельностью для 

преподавательского коллектива стало участие в 

проектных семинарах и консультациях по 

активным методам обучения, в том числе с 

целью обсуждений результатов 

взаимопосещения и экспертных оценок занятий. 

Экспертиза и обсуждение проектных идей 

происходит на общих со студентами и 

работодателями мероприятиях «День CDIO», 

«Семинар CDIO», проходящих регулярно 

четыре раз  в год, с последующей доработкой их 

в отдельных проектных группах целесообразно 

задачам ФИП. Эти мероприятия развивают 

межпрограммное взаимодействие, командность 

и лидерство. 

В каждой образовательной программе 

реализован ежегодный мониторинг дефицита 

компетенций для выполнения задач 

образовательной программы и контроль их 

результативного устранения через 

персонифицированный подбор актуальных 

программ под заказ. Административные 

команды проекта включены в этот мониторинг 

персонально, как и все участники проекта. 

Перечень программ повышения квалификации 

СФУ и партнеров для проекта: «Игровые 

технологии», «Наставники проектов», 

«Преподаватель инженерного образования/ 

Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)», 

«Интеграция в условиях компетентностного 

подхода», «Управление изменениями», 

«Разработка и проведение инженерных 

соревнований», «Инновационное инженерное 

образование в идеологии Всемирной 

инициативы CDIO», Стажировки на 

предприятиях у работодателей ООО «ИТС-

Сибирь», СреднеВолжский подшипниковый 

- Повышение 

квалификации через 

стажировку на 

предприятии 

- Преподаватели 

ИЦМиМ посетили 

СВЗП | Институт 

цветных металлов и 

материаловедения СФУ 

- Магистерская 

диссертация по 

результативному 

повышению 

квалификации 

преподавателей 

- Пример презентации 

выступающего с 

мероприятия «День 

CDIO» в дистанционном 

формате 

Приказы о проектных 

семинарах 

https://drive.google.com/file/d/1_fNTZ9xH-RfOg4yuzVGvsIMu3luzaomg/view
https://drive.google.com/file/d/1_fNTZ9xH-RfOg4yuzVGvsIMu3luzaomg/view
https://drive.google.com/file/d/1_fNTZ9xH-RfOg4yuzVGvsIMu3luzaomg/view
https://drive.google.com/file/d/1_fNTZ9xH-RfOg4yuzVGvsIMu3luzaomg/view
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3338
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3338
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3338
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3338
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3338
https://drive.google.com/file/d/1IRY5cvDTc6B3ROV6B8FGdnWRHHITpyIa/view
https://drive.google.com/file/d/1IRY5cvDTc6B3ROV6B8FGdnWRHHITpyIa/view
https://drive.google.com/file/d/1IRY5cvDTc6B3ROV6B8FGdnWRHHITpyIa/view
https://drive.google.com/file/d/1IRY5cvDTc6B3ROV6B8FGdnWRHHITpyIa/view
https://drive.google.com/file/d/1IRY5cvDTc6B3ROV6B8FGdnWRHHITpyIa/view
https://drive.google.com/drive/folders/1CWUkkzWVk5WzSEKF1U1YC5_piJNuFIpt
https://drive.google.com/drive/folders/1CWUkkzWVk5WzSEKF1U1YC5_piJNuFIpt
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завод (г. Самара) и др. Реализация новой 

программы повышения квалификации 

«Инженерные соревнования» под заказ СФУ у 

сетевого партнера ООО«СТЕМ игры» завершил 

формирование компетенции университета в 

части разработки реализации в учебном 

процессе СТЕМ технологий.  

В результате сложился коллектив 

преподавателей готовых к инновационной 

деятельности в инженерном образовании и 

осуществляющих ее в рамках проекта и вне его, 

популяризирующий идеи проекта. 

Сформирована методическая база для развития 

компетенций преподавателей. Постепенно 

происходит культурная трансформация 

учебного процесса как основа внедрения 

прогрессивных инженерных образовательных 

программ. 

6.  Реализация 

образовательных 

программ в новой 

системе 

управления 

 

 

 

Благодаря новым форматам управления 

реализуется культурная трансформация 

учебного процесса, деятельности 

преподавателей, привлечение новых кадров (в 

том числе молодежи). Наблюдается изменение 

профессиональных отношений между всеми 

субъектами проекта, включая студентов, 

работодателей (формирование коллективного 

субъекта), снижается сопротивление 

изменениям как один из рисков проекта.  

Решены задачи: координационного обеспечения 

взаимодействия участников инноваций и 

структур университета,  комплексное 

сопровождение инновационных инженерных 

образовательных программ при финансовой и 

административной поддержке, ситуационное 

управление инновациями и экстремальное 

управление текущими задачами, 

персонифицированное стимулирование 

инновационной активности педагогов и 

информационно-технологическая поддержка, 

стимулирование рефлексии преподавателей для 

профессиональной  субъектности.  

Управление реализовано через новые процессы, 

нормативно закрепленные в университете для 

участников проекта: 

⁻  управление образовательной программой, ее 

ресурсным обеспечением; 

⁻  отбор, подбор и сопровождение 

преподавателей; 

⁻  формирование команд под текущие задачи 

В ходе апробации 

разработанного ранее 

«Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по  

образовательной 

программе высшего 

образования – 

программе 

бакалавриата, 

реализуемой в 

идеологии CDIO» 

проведены самооценки  

развития 

образовательных 

программ. Отчеты по 

ним представлены с 

внутренней экспертной 

оценкой. 

Представлен отчет по 

развитию новой 

образовательной 

практики 

«Студенческий офис». 

Данные об опросах 

студентов и протокол 

управленческих 

решений по ним. 

 Аннотация ОП 

Новые образовательные 

http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/oop/annotations/annotaciya_15.03.01.06.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24043
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проекта;  

⁻  внутренний и экспортный ежесеместровый 

мониторинг развития образовательной 

программы; 

⁻  комплектация групп на дисциплины вне 

зависимости от направления подготовки; 

⁻  ежесеместровый анализ развития качества и 

объемов активных методов обучения в 

образовательной программе с учетом обратной 

связи от студентов, других преподавателей, 

экспертов, в том числе влияющий на 

определение повышение квалификации 

преподавателя, его поощрение. У студентов 

зафиксирована позитивная динамика в 

постановке учебной цели, эмоциональности, 

разрешении затруднений, коммуникативности и 

результативности. Каждый преподаватель 

реализующий такое обучение включен в анализ 

результативности применяемых методов 

обучения;  

⁻  все вопросы относящиеся к реализации 

программы в проекте решаются на регулярных 

заседаниях управляющего комитета с участием 

экспертов проекта. Это создает выделенное 

управленческое место для позиционирования 

новых ситуаций образования и управления в 

ОП, их обсуждения и коллегиальной выработки  

вариантов решений;  

⁻  студенческое самоуправление: студенческий 

офис,  анкетирование студентов, тьюторство и 

др., вовлечение обучающихся в разные виды 

социальных практик; 

⁻  нормативное и административное 

сопровождение проекта департаментом 

университета, образовательной инженерной 

программой; 

⁻  увеличение пространств, позволяющих 

включить студента в аудиторную, 

внеаудиторную деятельность в сфере 

воспитательного взаимодействия; 

⁻  определены критерии оценки  развития 

образовательных программ и их 

фактологические доказательства на основе 

адаптации стандартов международной 

инициативы CDIO. На  их основе 

запланированы работы для изменений 

менеджмента ОП.  

В результате создан универсальный учебный 

план, который возможно реализовать на любом 

программы на основе 

универсального 

учебного плана 
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инженерном направлении подготовки и начато 

его применение по направлению 

«Металлургия». План публично представлен и 

неоднократно обсужден для принятия 

коллективом преподавателей его ключевых 

идей  и наполнения содержанием с учетом 

направления подготовки. План выполняет 

требования:  

⁻  сетевое партнерство, партнеры-работодатели 

в полном цикле учебного процесса, 

модульность, универсальность;   

⁻  новые образовательные технологии: STEM-

project и др.; 

⁻  МООК  не менее одного в учебном году;  

⁻  непрерывная проектная и инженерная 

деятельность студента весь период обучения;  

⁻  результативное внедрение активных 

технологий обучения в большинство дисциплин 

и занятий;  

⁻  включение профессионально-внедренческой 

компетентности и деятельности на иностранных 

языках в профессиональные компетенции 

образовательной программы;  

⁻  независимая экспертно-публичная оценка 

результатов обучения, в т.ч. в условиях 

удаленного и дистанционного обучения;  

⁻  индивидуальная образовательная траектория 

за счет реального выбора дисциплин, модульно-

дисциплинарной структуры учебного  плана, 

многообразия проектов; 

⁻  инженерный контекст учебной деятельности 

студентов; 

⁻  обязательное участие каждого  студента во 

внешних инженерных  мероприятиях. 

7.  Реализация 

открытых 

образовательных 

инженерных 

программ 

Созданы условия для привлечения ресурсов 

других организаций, в том числе ведущих вузов, 

работодателей через договоры сетевого 

взаимодействия. В результате в программе: 

⁻   значимо присутствуют части учебного плана 

реализуемые в сетевом партнерстве, в том числе 

сработодателям, МООК, STEM-project в полном 

цикле учебного процесса;  

⁻  реализуется экспертно-публичная оценка 

результатов обучения и развития 

образовательной программы, в том числе 

обязательная публичная защита отчетов по 

практикам 1-3 курса, комплексные экзамены, 

единый экзамен по иностранному языку (в том 

числе реализовано полностью в дистанционном 

- Отчеты о реализации 

сетевых договоров 

- Список активностей в 

СМИ и научной печати 

по популяризации 

результатов 

- Отчет о едином 

экзамене  с независимой 

оценкой результатов 

- Внешние инженерные 

мероприятия и 

социльано-полезные 

практики с участие 

студентов в СМИ: 

http://icmim.sfu-

https://cloud.mail.ru/public/u3As/3kNEzMwp3
https://cloud.mail.ru/public/u3As/3kNEzMwp3
https://cloud.mail.ru/public/u3As/3kNEzMwp3
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3334
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формате); 

⁻  введены практики обязательного  участия 

всех студентов во внешних инженерных 

мероприятиях (региональных, российских и 

международных) как образовательного 

результата; 

⁻  реализуются социально-полезные практики 

студентов в воспитательной работе программы  

в виде интеллектуального волонтерства; 

⁻  ведется адресная работа с ведущими 

корпорациями по поиску совместных интересов 

на партнерство и его мониторинг, проведение 

совместных мероприятий работодателей и 

преподавателей, в том числе повышение 

квалификации преподавателей, вовлечение 

работодателей с экспертной оценкой учебного 

процесса и работ студентов, различные 

договорные отношения; 

⁻  включаются новые образовательные 

программы в проект; 

⁻  модернизирована существующая секция 

научной конференции университета “Проспект 

Свободный” для студентов в формат защит 

проектов на английском языке с зарубежными 

экспертами-работодателями и студентами 

других вузов; 

⁻  производится экспертная оценка работы 

преподавателей, взаимопосещения и 

экспертирование занятий, анкетирование 

студентов и преподавателей и последующего 

управления с учетом результатов анкетирования 

с публичным представлением последних 

каждый семестр; 

⁻  практикуется позиционирование в СМИ 

текущих результатов проекта и инновационных 

позиций образовательных программ, что 

позволяет минимизировать риск в части 

позиционирования программ как элитных для 

"сильных" школьников, и в части качества 

содержания образования. Открыта сетевая 

магистерская программа для популяризации 

достигнутых результатов; 

⁻  происходит позиционирование результатов 

ФИП в новой сетевой магистерской программе 

“Инженерное образование”; 

⁻  происходит внедрение в корпоративную 

среду университета современных 

профессионально-педагогических подходов и 

технологий к проектированию и реализации 

kras.ru/node/3334 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3424 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3460 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3488 

http://edu.sfu-

kras.ru/FIP/news/24049 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3392 

- Новый формат 

конференции “Проспект 

Свободный” 

- Сотрудничество с 

работодателями 

Сетевое партнерство 

- Отчет по реализации 

возможностей 

реального выбора 

дисциплин и создание 

интегрированных 

учебных групп между 

ОП проекта 

http://icmim.sfu-kras.ru/node/3424
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3424
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3460
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3460
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3488
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3488
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24049
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24049
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3392
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3392
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3472
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/23699
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/23699
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24021
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программ через программу повышения 

квалификации и разработку новых 

образовательных программ. 

8.  Создание условий 

для 

эффективного 

труда 

преподавателей 

Для принятия преподавателями инноваций как 

профессиональной ценности, актуализации 

потребности и убежденности в необходимости 

работать в инновационном режиме, созданы и 

реализуются нормативные  и содержательные 

условия (повышение квалификации 

преподавателей, отбора и оценка деятельности в 

проекте преподавателей, система 

стимулирования, мотивации преподавателей к 

инновационной деятельности) через: 

формирование проектных команд 

преподавателей, финансовую и 

административную поддержку проекта.  

В результате описанной деятельности проект 

ФИП обеспечен кадрами,  снижены риски 

проекта в части дефицита преподавателей для 

инновационного инженерного образования и 

сопротивления изменениям, а именно:   

⁻  реализованы инновации каждым участником 

проекта  в практической профессиональной 

деятельности через новые роли преподавателей 

в образовательной программе фиксируемые в 

Листе кадровой готовности и экспертно 

оцениваемые по планированию и достижению 

результатов не менее 1 раза в году; 

⁻  реализованы персонифицированные 

программы повышения квалификации и 

переподготовки "Преподаватель инженерного  

образования/Technology and Engineering Teacher 

(ТЕТ)», включая стажировки у работодателей с 

сопровождением индивидуальной 

образовательной траектории, экспертно-

публичным оцениванием результатов; 

⁻  реализованы нормативные условия 

комплексной оценки деятельности 

преподавателя с учетом мнения студентов через 

систему «эффективного контракта» 

преподавателей, в которых учтено 

индивидуальное участие каждого 

преподавателя, экспертное признание 

результатов деятельности для проекта; 

⁻  созданы (неоднократно в семестре) события 

и деятельность, развивающие командность и 

лидерство. Например, мероприятия «День 

CDIO» и «Семинар CDIO»  (4 раза в год). На 

совещаниях и  проектировочных семинарах 

Приказы о проведении 

Дней CDIO 

Приказ про 

“эффективный 

контракт” 

Положение об 

экспертной комиссии 

Программам ТЕТ 

Протоколы работы 

экспертной комиссии 

(фрагментарно) 

 

 

 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
http://edu.sfu-kras.ru/FIP#results
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происходит выработка совместных смыслов 

деятельности и решений по отдельным 

вопросам инновационных действий в реальном 

учебном процессе с участием студентов, 

управленцев и работодателей. Осуществляется 

методическое практико-ориентированное 

сопровождение рабочих групп участников 

проекта по разработке новых образовательных 

программ на основе созданного в проекте 

универсального  модульного  учебного плана, 

массового внедрения активных методов 

обучения;   

⁻  введена в культуру новых программ 

деятельность экспертного коллектива по 

инженерному образованию и его лучшим 

практикам; 

⁻  представлены лучшие практики ФИП в 

сетевой магистратуре «Инженерное 

образование»; 

⁻  реализуется стимуляция рефлексии 

результатов педагогической деятельности в 

контексте развития инженерного образования 

посредством ежегодного кадрового отбора 

преподавателей в проект. 

Получено кадровое обеспечение инженерных 

образовательных программ с изменением 

модели работы преподавателя в условиях 

деятельности коллективного субъекта 

образовательной программы, цифровизации, 

способного оперативно и результативно 

разрабатывать и реализовывать инновационные 

образовательные продукты востребованные 

студентами и образовательными программами. 

9.  Реализация 

пролонгированной 

дисциплины 

"Информацион-

ныесервисы" 

Задача по разработке методики развития и 

оценки информационной компетентности 

студентов в пролонгированной дисциплине 

«Информационные сервисы» преобразована в 

развитие и оценку сформированности цифровых 

компетенций студентов. Инновационные идеи 

самой методики апробируются на новую задачу 

- ее пролонгированность на весь период 

обучения и на развитие цифровых компетенций 

в учебной, проектной, и предпрофессиональной 

деятельности, которая   реализуетсяв апробации 

банка заданий для реализации методики 

развития информационной компетенции на 1-2 

курсах. Как часть этой дисциплины в рамках 

участия в национальном проекте «Образование» 

через сетевой партнерство апробирован МООК 

Разработан электронный 

ГИД Как часть 

дисциплины «Проектная 

деятельность»: 

- https://www.bik.sfu-

kras.ru/elib/view?id=UM

KD--23577 

- http://edu.sfu-

kras.ru/sites/edu.sfu-

kras.ru/files/MIFI_2020.p

df  

 

https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD--23577
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD--23577
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=UMKD--23577
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/MIFI_2020.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/MIFI_2020.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/MIFI_2020.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/MIFI_2020.pdf
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«Цифровой инжиниринг» в двух моделях на 

разных курсах одной из программы проекта: как 

дисциплина по выбору и как модуль 

дисциплины. Реализован зачет результатов 

обучения в сетевой форме. Ряд идей по 

развитию цифровых компетенций инженеров 

представлен в разработке учебно-методического 

обеспечения в модуле «Электронное обучение» 

в сетевой магистерской программе 

«Инженерное образование», который 

подготовлен к реализации с сентября 2021. 

10.  Разработка и 

реализация 

программ 

довузовского 

инженерного 

образования 

В результате разработаны и апробированы 

новые образовательные программы 

довузовского инженерного образования по 

созданной в проекте Модели формирования 

контингента абитуриентов на инновационные 

образовательные инженерные программы (далее 

Модель) на основе выявленных проблем 

довузовского образования, Концепции 

системных изменений и определенных авторами 

проекта требований к программам довузовского 

образования.  

Четыре программы реализованы на 

внебюджетной основе во взаимодействии со 

школами (Красноярск, Железногорск, 

Сосновоборск), работодателями (ЗАО «Полюс», 

ОАО «РУСАЛ») и интеграции общего и 

дополнительного образования для многообразия 

индивидуальных образовательных траекторий 

школьников. В программах реализованы все 

четыре стратегии Модели. В них включены 

совместная деятельность школьников и 

студентов в инженерных лабораториях и над 

инженерными задачами и проектами, в том 

числе STEM. В рамках партнерства привлечены 

школьники физико-математической школы 

СФУ для конкуренции в STEM.  

Программы позволят в перспективе их выпуска 

минимизировать риск отсутствия интереса к 

образовательным программам и более 

«успешных» абитуриентов. 

 

- Отчет о разработке 

новых программ 

довузовского 

инженерного 

образования для 

реализации Модели 

формирования 

контингента 

абитуриентов на 

инновационные 

образовательные 

инженерные 

программы. 

- Реализация стратегий 

Привлечения и 

вовлечения Модели: 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3324https://

www.youtube.com/watch

?v=E30Y8zkcpSQ 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3474 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3480 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3342 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3339 

https://cloud.mail.ru/publi

c/aXPN/qFHfQ2XCQ 

Стратегия по работе со 

стереотипами 

Новые программы 

http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3421 

https://vk.com/miningmet

allugical.school 

http://news.sfu-

http://icmim.sfu-kras.ru/node/3324
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3324
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3324
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3474
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3474
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3480
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3480
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3342
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3342
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3339
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3339
https://cloud.mail.ru/public/aXPN/qFHfQ2XCQ
https://cloud.mail.ru/public/aXPN/qFHfQ2XCQ
https://vk.com/video-90961748_456239018
https://vk.com/video-90961748_456239018
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421
https://vk.com/miningmetallugical.school
https://vk.com/miningmetallugical.school
https://vk.com/miningmetallugical.school
http://news.sfu-kras.ru/node/24504
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kras.ru/node/24504 

Партнерство в 

образовательных 

программах 

http://sosgim.ru/news/pog

ruzhenie_v_inzhenernykh

_klassakh/2021-01-27-

1516https://vk.com/album

-90961748_277119959 

https://youtu.be/nsYS9Qn

6gjQhttp://news.sfu-

kras.ru/node/25146 

https://www.instagram.co

m/p/CThJe7FsXLb/?utm_

medium=copy_link. 

 

16. Соответствие плановым показателям (выставляется в % соотношении) 

Перечень 

мероприятий 

календарного 

плана-графика за 

отчетный период 

Соответствие 

фактических 

сроков 

выполнения 

Соответствие 

 Степень 

реализации 

 

Формам 

и видам 

работ 

Количественным 

показателям (при 

наличии) 

Полученных 

результатов 

1 3 4 5 6 7 

Разработка 

методических 

рекомендаций о 

системных 

изменениях в 

многоуровневом 

инженерном 

образовании 

100% 100% 100% 100% 100% 

Разработка 

методических 

материалов о 

формировании 

проектно- 

внедренческой 

компетентности 

100% 100% 100% 100% 100% 

Разработка и 

реализация 

интегрированных 

дисциплин 

100% 100% 100% 100% 100% 

Разработка 

комплекта 

методических 

материалов о 

студенческом 

самоуправлении 

100% 100% 100% 100% 100% 

Повышение 100% 100% 100% 100% 100% 

http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
https://youtu.be/nsYS9Qn6gjQ
https://youtu.be/nsYS9Qn6gjQ
https://youtu.be/nsYS9Qn6gjQ
https://www.instagram.com/p/CThJe7FsXLb/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CThJe7FsXLb/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CThJe7FsXLb/?utm_medium=copy_link
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квалификации 

педагогических 

кадров 

Реализация 

образовательных 

программ в новой 

системе 

управления 

100% 100% 100% 100% 100% 

Реализация 

открытых 

образовательных 

инженерных 

программ 

100% 100% 100% 100% 100% 

Создание условий 

для 

эффективного 

труда 

преподавателей 

100% 100% 100% 100% 100% 

Реализация 

пролонгированной 

дисциплины 

"Информационные 

сервисы" 

100% 100% 100% 100% 100% 

Разработка и 

реализация 

программ 

довузовского 

инженерного 

образования 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

17. Изменения в основной 

образовательной программе по 

результатам реализации 

инновационного образовательного 

проекта (при наличии) 

 

 

Достигнуты результаты по модернизации образовательных 

программ в части новых образовательных результатов, новых 

интегрированных дисциплин и модулей, массового внедрения 

современных технологий обучения с обязательной реальной 

инженерной проектной деятельностью всех студентов в 

каждом семестре и цифровизации образования. Реализован 

экспертныйотбор педагогических кадров в образовательные 

программы, отработан процесс развития компетенций 

преподавателей под задачи конкретных образовательных 

программ с повышением готовности к инновационной 

деятельности. Транслирование разработанных идей и подходов 

реализовано в применениидля разных инженерных 

образовательных программ модульного интегрированного 

универсального учебного плана, соответствующего ФГОС 3++, 

с учетом международного опыта по инженерным направлениям 

подготовки. Отработаны механизмы измерений 

интегрированных результатов обучения, включая  внутреннюю 

независимую их оценку и масштабирование этой практики на 
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весь университет. Масштабирование новых подходов в 

инженерном образовании, востребованном работодателем 

через новую сетевую магистерскую программу «Инженерное 

образование» и программу переподготовки «Преподаватель 

инженерного образования/ Technology and Engineering Teacher 

(ТЕТ)». Включение новых программ и вузов в реализуемый 

проект. 

18. Изменения в среде и 

инфраструктуре образовательной 

организации по результатам 

реализации инновационного 

образовательного проекта (при 

наличии) 

 

Реализация привела к ситуации привыкания в среде 

университета к программам CDIO и элитной магистратуры, 

узнаваемости их вне университета, появлению абитуриентов с 

целевой установкой поступления именно на такие программы. 

Реализация модульной программы переподготовки 

преподавателей и новой сетевой магистерской программы, 

ежегодный отбор преподавателей на образовательные 

программы, реализация новой системы стимулирования 

преподавателей с изменением нормативной базы в этой части.  

19. Удовлетворенность обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) качеством 

оказанных образовательных услуг 

(определяется посредством 

проведения социологических 

опросов, представленных в виде 

аналитической справки, 

подготовленной в формате Word, rtf, 

pdf) 

Удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных 

представителей) качеством оказанных образовательных услуг 

– Приложение 2 

 

20. Результаты апробации и 

распространения результатов 

инновационного образовательного 

проекта (при наличии, в зависимости 

от этапа реализации проекта). 

Рекомендации по использованию 

полученных продуктов с описанием 

возможных рисков и ограничений. 

 

 

Для распространения возможны:Положение об экспертной 

комиссии по CDIO; Новые дисциплины учебного плана 

«История и философия науки, техники и производства», 

«Управление проектами», «Решение технических кейсов», 

«Информационные сервисы», «Системная инженерия»; 

«Многоуровневое инженерное образование»;   Программа 

переподготовки преподавателей для инженерного образования, 

опыт годового цикла STEM для 1 курса, проектная 

деятельность каждый семестр, опыт организации защиты ВКР 

на иностранном языке с участием зарубежных экспертов 

производства. Апробация новых инженерных образовательных 

программ на разных уровнях обучения в условиях сетевого 

взаимодействия с новой переподготовкой и мотивированием 

педагогических кадров показала, в целом, успешность 

найденных решений и обеспечила лидерские позиции СФУ в 

инновациях инженерного образования. В работе при 

непосредственной апробации находятся универсальный 

учебный план инженерных направлений подготовки, новые 

образовательные технологии и ресурсное обеспечение 

инженерных образовательных программ.  Времяемкость и 

трудозатраты на подготовку кадров, неформальные 

договорѐнности и формальные процедуры по сетевому 

партнерству, финансовое обеспечение в условиях 
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ограниченного бюджета университета являются рисками для 

текущего этапа реализации проекта.  

 

IV. Эффективность деятельности федеральной инновационной площадки 

 

21. Внешние эффекты от реализации 

инновационного образовательного проекта 

 

 

 

 

 

Новые возможности для инженерных 

образовательных программ и потребителей их 

результатов получены через постоянное участие  в 

каждом семестре работодателей в экспертно-

публичной оценке проектных работ, защит 

практик студентов и т.п.; Открытость 

образовательных программ через ежегодные 

сетевые договоры, активное массовое и успешное 

участие студентов во внешних инженерных 

мероприятиях региона, страны и мира;  

узнаваемость в регионе и вузах-партнерах таких 

программ; позитивное принятие коллегами из 

международного сообщества CDIO достижений 

развития проекта. Для популяризации результатов 

ФИП СФУ разработана и реализуется сетевая 

магистерская программа «Инженерное 

образование»  с партнерами заинтересованными в 

подготовке кадров для инновационного 

инженерного образования. 

22. Практическая значимость инновационных 

решений в рамках реализации инновационного 

образовательного проекта за отчетный период, 

демонстрация интеграции ФИП в инновационную 

структуру региона/отрасли в соответствии с 

направлениями инновационного развития и 

модернизации системы образования. 

 

Выпуск CDIO с участием работодателей, в том 

числе зарубежных экспертов; введение новых 

дисциплин в учебный план; массовое внедрение 

современных образовательных технологий в 

учебный процесс с повышением уровня 

технологической готовности педагогических 

коллективов к инновационной деятельности; 

отдельное позиционирование инженерной 

практической деятельности в учебном процессе; 

подготовка команды инновационной площадки 

включающая тьюторов-студентов, 

преподавателей, управленцев с партнерством с 

ведущими работодателями промышленности 

региона и вузов Красноярского края; научно-

методическое сопровождение и обеспечение 

деятельности инновационной площадки. 

23. Предложения по распространению и 

внедрению результатов деятельности ФИП за 

текущий период, включая предложения по 

внесению изменений в законодательство (при 

необходимости) 

 

Для распространения возможны: подходы по 

работе экспертной комиссии в части отбора 

педагогических сотрудников и стимулирования 

труда преподавателей показателями 

эффективности деятельности работника; опыт 

различного сетевого взаимодействия на уровне 

школ, вузов, высокотехнологичных компаний; 

новые технологии обучения в инженерном 
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образовании, такие как STEM-project; новые 

дисциплины учебного плана «История и 

философия науки, техники и производства», 

«Управление проектами», «Решение технических 

кейсов», «Системная инженерия», 

«Информационные сервисы», «Многоуровневое 

инженерное образование»; программа 

переподготовки преподавателей для инженерного 

образования;  модернизация образовательных 

программ на основе модульности, цифровизации 

сетевого взаимодействия, ориентации на 

индустриального работодателя; конструирование 

модульных образовательных программ под заказ с 

привлечением ресурсов партнеров, продажа и 

покупка образовательных модулей.  

 

V. Информационная кампания сопровождения деятельности ФИП за отчетный период 

 

 Материалы, презентующие результаты инновационной образовательной деятельности 

федеральной инновационной площадки за отчетный период (видеоролик, презентации, публикации и 

др.), подготовленные в формате Word, rtf, pdf, PowerPoint, AVI, WMV, MPEG в виде ссылки 

 

Показатели Критерии Наименование ресурса, ссылка 

Наличие собственного 

информационного 

ресурса/раздела на 

официальном сайте 

учреждения с трансляцией 

инновационной деятельности 

учреждения 

Представление ссылок на 

информационный ресурс, 

контент актуальный и 

регулярно обновлялся на 

протяжении  отчетного года в 

соответствии с результатами 

деятельности ФИП 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP 

 

https://vk.com/miningmetallugical.school 

 

Представление календарного 

плана графика комплекса 

мероприятий ФИП, 

планируемых к реализации в 

текущем году 

Представление плана-

графика не позднее 1 марта, 

содержащего не менее 5 

мероприятий по достижению 

результатов деятельности 

ФИП  

http://edu.sfu-kras.ru/FIP 

 

Проведение мероприятий по 

распространению практики 

ФИП и трансляции опыта 

Не менее 3-х ссылок на 

размещенные анонсы 

мероприятий в сети 

«Интернет» с отчетными 

материалами (фотоотчеты о 

проведении мероприятий) 

http://icmim.sfu-kras.ru/node/3299 

http://13element-al.ru/анонс 

http://icmim.sfu-kras.ru/node/3474 отчет 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24043 

анонс http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421 

отчет 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/23712 

анонс 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24869 

отчет 

http://icmim.sfu-kras.ru/mia 

https://vk.com/miningmetallugical.school 

анонс 

http://edu.sfu-kras.ru/FIP
https://vk.com/miningmetallugical.school
http://edu.sfu-kras.ru/FIP
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3299
http://13element-al.ru/
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3474
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24043
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/23712
http://edu.sfu-kras.ru/FIP/news/24869
http://icmim.sfu-kras.ru/mia
https://vk.com/miningmetallugical.school
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http://www.dol-

orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_se

minar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odar

jonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-

1119 отчет с 20 сек. 

http://news.sfu-

kras.ru/node/24387http://icmim.sfu-

kras.ru/node/3420 анонс 

http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421 отчет 

Участие в качестве спикера 

на вебинарах, семинарах, 

проводимых Минобрнауки 

России по вопросам 

формирования и 

функционирования ФИП 

выступление в качестве 

спикера на вебинаре или 

семинаре, проводимых 

Минобрнауки России по 

вопросам формирования сети 

ФИП 

http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-

kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pp

tx_.pdf  

 вебинар МОН 22.10.2021 г. 

Размещение методических 

материалов (видеороликов, 

статей, сборников, пособий, 

программ, разработок и др.) 

на прочих сайтах 

образовательных 

организаций в сети Интернет 

Не менее 5 публикаций по 

направлению деятельности 

площадки в текущем году на 

не менее 2-х тематических 

курсах 

https://www.youtube.com/watch?v=E30Y

8zkcpSQ 

http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzh

enernykh_klassakh/2021-01-27-1516 

https://vk.com/album-

90961748_277119959https://www.instagr

am.com/p/CThJe7FsXLb/?utm_medium=c

opy_link 

https://youtu.be/LOT5eyd2bIY (с 43 сек.) 

https://www.youtube.com/watch?v=onHv

VLS3oZQ 

http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzh

enernykh_klassakh/2021-01-27-1516 

https://vk.com/wall-126740567_779 

https://youtu.be/nsYS9Qn6gjQ 

https://vk.com/video-

90961748_456239020 

Направление и размещение 

новостных материалов для 

публикации организацией-

оператором ФИП на 

официальный ресурс 

Интернет 

Не менее 5 публикаций по 

направлению деятельности 

площадки в текущем году, 

прошедших модерацию и 

опубликованных на 

официальном ресурсе в сети 

Интернет организацией-

оператором 

http://fip.ru.net/news/show/8420 

педагогический  хакатон 

http://fip.ru.net/news/show/8448 финал 

STEM 

http://fip.ru.net/news/show/8449 

проекты студентов 

http://fip.ru.net/news/show/8453 

конференция с иностранными 

экспертами 

http://fip.ru.net/news/show/8454 

стажировка преподавателей 

 

 

 

 

 

 

http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://www.dol-orbita.ru/news/v_dooc_orbita_proshjol_seminar_po_sozdaniju_intensivov_dlja_odarjonnykh_detej_novaja_orbita/2021-03-29-1119
http://news.sfu-kras.ru/node/24387
http://news.sfu-kras.ru/node/24387
http://news.sfu-kras.ru/node/24387
http://icmim.sfu-kras.ru/node/3421
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf
http://edu.sfu-kras.ru/sites/edu.sfu-kras.ru/files/FIP_SFU_Krasnoyarsk.pptx_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=E30Y8zkcpSQ
https://www.youtube.com/watch?v=E30Y8zkcpSQ
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
https://vk.com/album-90961748_277119959
https://vk.com/album-90961748_277119959
https://vk.com/album-90961748_277119959
https://youtu.be/LOT5eyd2bIY
https://www.youtube.com/watch?v=onHvVLS3oZQ
https://www.youtube.com/watch?v=onHvVLS3oZQ
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
http://sosgim.ru/news/pogruzhenie_v_inzhenernykh_klassakh/2021-01-27-1516
https://vk.com/wall-126740567_779
https://youtu.be/nsYS9Qn6gjQ
https://vk.com/video-90961748_456239020
https://vk.com/video-90961748_456239020
http://fip.ru.net/news/show/8420
http://fip.ru.net/news/show/8448
http://fip.ru.net/news/show/8449
http://fip.ru.net/news/show/8453
http://fip.ru.net/news/show/8454
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VI. Прогноз развития инновационного образовательного проекта на следующий за отчетным 

год 

 

Выполнение плана работ по паспорту проекта по достижению результатов для удовлетворения 

существующего спроса на рынке образовательных услуг, продуктов в большей части завершено. 

Проведены работ по минимизации рисков проекта. Апробирована«Концепция и модель системных 

изменений многоуровневого инженерного образования». Апробированы разработанные методические 

материалыпо формированию проектно-внедренческой компетентности в инженерном образовании и 

методики ее измерений. Реализуются и пополняются в образовательных программах новые 

интегрированные дисциплины и модули«Информационные сервисы», «Введение в инжиниринг», 

«Управление проектами», «Решение технических кейсов», «Системная инженерия», «Инженерная 

этика», «История, философия науки техники и производства», «Бизнес системы», «Многоуровневое 

инженерное образование». Реализуется новая  образовательная практика«Студенческий офис»в рамках 

воспитательной работы через развитие студенческого интеллектуального волонтерства и соуправления, 

что представлено  в методических трудах.Начато внедрение модульного интегрированного 

универсального учебного плана на инженерных направлениях подготовки нескольких образовательных 

программ построенного на лучших отечественных и зарубежных практиках. Повышение квалификации 

педагогических кадров по требованиям Модели преподавателя инновационного инженерного 

образования на протяжении всех лет проекта и разработка и реализация магистерской программы 

«Инженерное образование» привело к формированию новых компетенций преподавателей, 

инновационных команд и коллективного субъекта, включающего студентов и работодателей, а также 

масштабированию наработанных идей проекта. Экспертноесообщество созданное в проекте и способы 

его работы по оценке деятельности образовательных программ, руководителей и преподавателей 

проекта позволяют тиражировать эти успешные практики как новые культурные элементы независимой 

оценки качества образования. Реализация образовательных программ в новой системе управления в 

части апробации Регламента реализации образовательных программ CDIO позволяет осуществить 

поэтапно модернизацию инженерных образовательных программ. Реализация открытых 

образовательных инженерных программ через договоры сетевого взаимодействия с вузами, 

работодателями, различными образовательными организациями и др. стимулирует развитие коллективов 

и программ и поддерживает независимую оценку результатов обучения, обеспечивает  удовлетворение 

«носителями практик» потребностей учебного процесса. Созданы условия для эффективного труда 

преподавателей с нормативным, методическим, организационным и финансовым обеспечением работы 

кадровых и экспертных комиссии созаднных в проекте для отбора и оценки деятельности в проекте 

преподавателей, организации и сопровождения проектных команд и др. Реализуются пролонгированные 

дисциплины «Информационные сервисы», «Введение в инжиниринг», «Проекты» позволяющие 

получить части цифровой и проектно-внедренческой компетенций, их качественное формирование в 

процессе непрерывного сопровождения.Реализуются новые программы довузовского инженерного 

образования на основе разработанной Модели формирования контингента для инновационного 

инженерного образования.  

В целом, выполненные задачи проекта ФИП позволили создать новое поколение образовательных 

инженерных программ, коллективы преподавателей, управленцев и студентов в соответствии с 

изменившимися потребностями новых типов деятельности, новой социальности, включая регионального 

работодателя и приоритетную деятельность по развитию Красноярского края. 
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VII. Описание и обоснование изменения задач инновационного образовательного проекта на 

следующий год (если есть необходимость) 

 

Задачи проекта в большей части выполнены. С 2021 г. в университете будет принята новая программа 

развития с учетом достигнутых результатов в проекте. До окончания 2021 года работы по 

представлению методических результатов проекта будут завешены. 

В целом, данный проект университет считает завершенным в 2021. 



 

 
56 

Приложение 1 

 

ТИПОВАЯ МОДЕЛЬ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА  

«Модель системных изменений многоуровневого инженерного образования» 

  

Общие сведения 

1. Тема инновационного образовательного проекта 

Иная инновационная деятельность в сфере образования 

2. Цель инновационного образовательного проекта 

Подготовка выпускника вуза востребованного профессиональной реальностью через реализацию 

системного подхода в многоуровневом инженерном образовании, который  позволит изменить 

образовательные программы в части соответствия их современным вызовам, реализовать эффективные 

технологии обучения эпохи глобального инновационного уклада, заменяя культуру усвоения знаний на 

культуру поиска, опережения и обновления.  

3. Задачи инновационного образовательного проекта 

 разработка концепции и модели системных изменений многоуровневого инженерного 

образования; 

 создание локальной нормативной базы для реализации разработанной модели; 

 подготовка кадров для реализации разработанной модели и разработка системы 

стимулирования труда преподавателей; 

 создание и апробация новых образовательных программ многоуровневой инженерной 

подготовки в ходе реализации разработанной модели; 

 разработка и апробация новых интегрированных дисциплин для многоуровневого 

инженерного образования; 

 создание инфраструктурных элементов для реализации разработанной модели. 

4. Ключевые этапы (сроки) реализации проекта 

Этапы реализации проекта состоят из ежегодных работ с 1.10. 2017 г. по 1.10.2022  г.  по 

реализации каждой задачи проекта и подробно описаны в «дорожной карте» проекта. 

5. Стадия реализации инновационного образовательного проекта 

Проект в стадии реализации. 

6. Охват инновационного образовательного проекта  

Целевые группы, на которые ориентирован проект – вуз, студенты, преподаватели, 

абитуриенты. 

 

Содержание 

7. Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного проекта(с 

указанием НПА федерального, регионального и локального уровней, направлений государственных 

программ в сфере образования) 

Модернизация системы непрерывного профессионального образования, реализующей 

прогрессивную модель выпускника, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально- 

экономического развития РФ посредством:  

 изменения структуры содержания образования, обеспечивающих интеграцию 

образовательных уровней, видов и ступеней образования и внедрение опережающего обучения;  

 формирования сети партнеров стимулирующих модернизацию системы в целом и 

обеспечивающих открытость и развитие образовательных программ;  

 развития адаптивности современной инфраструктуры профессионального образования под 

задачи образовательных программ; 



 

57 
 

 повышения роли работодателей и государственно-частного партнерства в развитии 

профессионального образования;  

 радикального обновления форм организации учебного процесса, методов и технологий 

обучения. 

 

№ 

п/п 

Наименование нормативного 

правового акта (федерального, 

регионального, муниципального) 

Краткое обоснование включения нормативного 

правового акта в нормативное правовое обеспечение 

проекта 

1.  Устав  СФУ Соответствие направлений проекта основным видам 

деятельности 

2.  Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» (№ 273-

ФЗ) 

Федеральный закон устанавливает правовые, 

организационные и экономические основы образования в 

РФ 

3.  Приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ от 

22.03.2019 № 21н «Об утверждении 

Порядка формирования и 

функционирования инновационной 

инфраструктуры в системе 

образования» 

 

В проекте планируется воплотить следующие 

направления деятельности инновационных площадок: 

разработка, апробация и внедрение новых элементов 

содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, форм, методов и средств 

обучения; методик повышения квалификации 

преподавателей; новых механизмов, форм и методов 

управления образованием, новых институтов 

общественного участия в управлении образованием, а 

также сетевого взаимодействия ВУЗа с другими 

образовательными организациями и работодателями, что 

будет способствовать системным изменениям в 

инженерном образовании в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации 

4.  Указ Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 «О 

национальных целях и 

стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 

2024 года» 

 

  

  

Постановление Правительства 

Красноярского края от 30 октября 

2018 года N 647-п “Об утверждении 

стратегии социально-

экономического развития 

Красноярского края до 2030 года” 

 

В Указе Президента Российской Федерации говорится о 

том, что «в 2024 году необходимо обеспечить достижение 

следующей цели и целевых показателей – обеспечение 

глобальной конкурентоспособности российского 

образования», а также о том, что «модернизация 

профессионального образования осуществляется, в том 

числе посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ»    

В Постановлении Правительства Красноярского края 

говорится, что направлением развития являются 

«становление в экономике края нового инновационного 

сегмента, включающего инновационные производства в 

традиционных отраслях и новые инновационные виды 

деятельности, на основе расширения научно-

исследовательской и научно-производственной 

деятельности, формирования современной 

инновационной инфраструктуры, ориентации научно-

технических разработок на перспективные направления 

развития современного общества и решение задач 

социально-экономического развития 

края»;  «последовательное внедрение элементов практико-
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ориентированной (дуальной) модели обучения для 

ведущих отраслей экономики края, предусматривающей 

сочетание теоретического обучения на базе 

образовательной организации с практической 

подготовкой на реальных и учебных рабочих местах, 

созданных на предприятии и позволяющих благодаря 

использованию материально-технической базы 

предприятия и включенности в реальный 

производственный процесс сделать профессиональное 

обучение максимально эффективным и соответствующим 

запросам работодателей» 

 

 

8. Краткое описание инновационного образовательного проекта. 

Системный подход в реализации современного инженерного образования, обеспечивающий 

преемственность, единые концептуальные основания, актуальность реализуемых подходов 

современным вызовам и технологиям. Реализация современных российских и международных подходов 

в развитии инженерного образования, в том числе стандартов всемирной инициативы CDIO в новых 

образовательных программах по инженерным направлениям подготовки. Создание и реализация модели 

системных изменений, радикально изменяющей содержание, технологии, управление, локальную 

нормативную базу многоуровневого инженерного образования в вузе. 

9. Определение инновационности, новизны образовательного проекта 

Экосистема нового инженерного образования представлена в форме модели,  и реализована 

через сетевой учебный план на довузовском, бакалаврском и магистерском уровнях образования с 

интегрированными дисциплинами, непрерывной проектной деятельностью обучающихся, подготовку 

преподавателя для инновационного инженерного образования, способного к радикальному обновлению 

методов и технологий обучения и нормативной базы определяющей эту деятельность.  Модель 

обеспечена комплексом учебно-методических материалов для формирования профессиональных 

компетенций в деятельности, вовлечение обучающихся в разные виды социальных практик для развития 

личностных качеств и нормативными документами, регламентирующими сетевое взаимодействие ВУЗа 

с общеобразовательными организациями, вузами, промышленными предприятиями и бизнес 

структурами, способствующих  государственно-частному партнерству. 
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10. Инфографика модели (схема, визуализирующая основные процессы, алгоритм 

взаимодействия всех структурных элементов и т.д.) 

  

 
  

11. Мероприятия, проведенные в рамках проекта: авторская технология обучения STEM-project 

разработана и реализуется  на весь первый курс модулями «Инженерный старт», «Инженерный 

кластер», «Инженерная лаборатория»; реализация интегрированных дисциплин «Решение технических 

кейсов», «Управление проектами», «История и философия науки, техники и производства», «Системная 

инженерия», «Информационные сервисы», «Инженерная этика», «Введение в инженерию»; реализация 

сетевых  и иных договоров со школами, предприятиями и вузами;реализация эффективного контракта 
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для преподавателей; реализация авторской модульной программа переподготовки «Преподаватель 

инженерного образования/Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)» для каждого преподавателя на 3-5 

лет с выпуском 3-6 человек ежегодно; принятие нормативных документов в форме приказов, 

регламентов, положений по проекту и отчуждению, масштабированию его результатов; проектирование 

и наполнение инженерного портфолио студента, проведение Дней CDIO с участием преподавателей, 

студентов, работодателей;анкетирование студентов и преподавателей по удовлетворенности 

образовательной программой; единый экзамен по иноязычной компетенции в очном и дистанционном 

формате;  комплексный экзамен по модулям с экспертно-публичной оценкой работодателями 

результатов обучения; защита ВКР с зарубежными работодателями на иностранном языке; лучшие 

практики инженерного образования проекта транслируются для масштабирования в новой сетевой 

образовательной магистерской программе «Инженерное образование». 

  

Результат  

12. Достигнутые результаты: 

 Разработаны и апробированы в практике массового инженерного образования концепция и 

модель системных изменений многоуровневого инженерного образования. Результаты представлены в 

монографиях; 

 созданная локальная нормативная база для реализации разработанной модели обеспечила 

координацию взаимодействия участников инноваций и структур университета,  комплексное 

сопровождение инновационных инженерных образовательных программ при финансовой и 

административной поддержке, персонифицированное стимулирование инновационной активности 

педагогов и информационно-технологическая поддержка, стимулирование рефлексии преподавателей 

для развития профессиональной  субъектности; 

 подготовка кадров для реализации разработанной модели осуществляется через новую 

программу переподготовки преподавателей для инновационного инженерного образования 

«Преподаватель инженерного образования/Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)», реализующую 

подготовку преподавателя к инновационной деятельности в инженерном образовании с возможностью 

индивидуальной образовательной траектории. Обучены преподаватели на различных программах 

повышения квалификации, в том числе стажировки на предприятиях по запросу преподавателя или 

руководителя образовательной программы. Результаты повышения квалификации публично 

представлены и экспертно оценены. Разработана и апробирована Система сопровождения 

результативного повышения квалификации преподавателя. В культуру управления и педагогического 

взаимодействия введены проектные группы, проектные семинары и т.п. по различным вопросам 

развития образовательной программы. Разработана и реализуется с 2020 сетевая магистерская 

программа «Инженерное образование» совместно с педагогическим университетом в контексте 

многоуровневости и масштабирования результатов проекта. Минимизированы риски проекта в части 

повышения квалификации преподавателей на предприятии; 

 внедрены нормативные условия оценки и стимулирования эффективной педагогической 

деятельности преподавателя инновационного инженерного образования. Минимизированы риски 

проекта в части дефицита преподавателей для инновационного инженерного образования; 

 разработан и апробируется универсальный учебный план для инженерных направлений 

бакалавриата, основанный на сочетании требований к инженеру и инженерному образованию ФГОС ВО 

разных направлений подготовки, лучших российских и зарубежных практик с выделением центральной 

части учебного процесса под инженерную проектную деятельность всех студентов все семестры; 

 для формирования проектировочно-внедренческой компетентности как ключевого результата 

инженерных образовательных программ введены новые формы и методы организации учебного 

процесса в условиях практико-ориентированного подхода реализующиеся в учебном плане 

дисциплинами/модулями «Проектная деятельность», «Введение в инженерную деятельность», 

«Инженерия» и т.п. Разработана и внедрена на полный годовой учебный цикл первого курса обучения 
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авторская образовательная технология  STEM-project позволяющая формировать субъектную позицию 

учащегося в образовании, развивать его soft skills и заниматься всем студентам инженерной 

деятельностью с первого учебного дня в вузе, как ведущей в профессиональном инженерном 

образовании. Продолжена практика публично-экспертной оценки работодателями проектов, результатов 

практик и иных результатов обучения студентов. Создан и наполняется по ходу учебного процесса 

электронный инженерный портфолио студента. Реализуются проекты студентов, курируемые 

работодателем, как часть учебного процесса. Разработаны и реализованы в учебном процессе новые 

интегрированные дисциплины на разных уровнях образования с учетом стратегий развития инженерии и 

инженерного образования в части их содержания. Минимизированы риски проекта в части качества 

содержания образования; 

 созданы условия для привлечения ресурсов других организаций в образовательные 

программы, в том числе ведущих вузов через договоры, в ряде случаев сетевого взаимодействия. 

Минимизированы риски проекта в части качества содержания образования. Реализован учебный 

процесс с ежегодным частичным, индивидуальным и полным включением российских и зарубежных 

МООК (массовые открытые онлайн курсы) в дисциплины. Экспертно-публичная оценка работодателем 

с представлением в СМИ защит студенческих проектов 1-3 курсов, и ВКР в том числе на английском 

языке. Развитие участие студентов, как части учебного процесса, в региональных, российских и 

международных конкурсах инженерных мероприятиях, в том числе с зарубежными экспертами; 

 разработаны и апробированы новые образовательные программы довузовского инженерного 

образования по созданной в проекте Модели формирования контингента абитуриентов на 

инновационные образовательные инженерные программы. В них включены совместная деятельность 

школьников и студентов в инженерных лабораториях и над инженерными задачами и проектами, в том 

числе STEM. Выстроены партнерские отношения по довузовскому инженерному образованию со 

школами, работодателями. 

13. Разработанные продукты: 

 монография «Модель системных изменений многоуровневого инженерного образования в 

контексте повышения качества», 2019 г.; 

 монография «Реализация инициативы CDIO в интеграции содержания и технологий 

инженерного образования», 2021 г.; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по  образовательной 

программе высшего образования – программе бакалавриата, реализуемой в идеологии CDIO, 2019 г. 

 учебно-методическое обеспечение новых интегрированных дисциплин (модулей) для 

многоуроувневого инженерного образования: История и философия науки, техники и производства, 

Решение технических кейсов, Управление проектами, Информационные сервисы, Системная 

инженерия, Многоуревневое инженерное образование, Бизнес системы и др.; 

 учебно-тематический план программы переподготовки «Преподаватель инженерного 

образования/Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)»; 

 универсальный учебный план бакалавриата на основе лучших российских и международных 

практиках инженерного образования, который возможно реализовать на любом инженерном 

направлении подготовки; 

 программа повышения квалификации «Интеграция в условиях компетентностного подхода» 

 договоры сетевого взаимодействия и иные договоры с вузами, работодателями, 

общеобразовательными организациями и др.; 

 приказы о показателях эффективности деятельности работника в трудовом договоре; 

 положение об экспертной комиссии по CDIO;  

 сценарии и отчеты проектных семинаров «День CDIO», активные методы обучения и др. для 

формирования команды в проекте; 
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 методические рекомендации, часть 1 и 2. «Проблемы формирования контингента 

абитуриентов на инновационные образовательные инженерные программы»; 

 образовательные программы довузовского инженерного образования по модели; 

 методика сопровождения преподавателя для результативного повышения квалификации; 

 методическое обеспечение сетевой образовательной магистерской программы «Инженерное 

образование»; 

 лист кадровой готовности преподавателя; 

 протоколы заседаний экспертной комиссии; 

 методики оценки занятий с активными методами и интегрированными заданиями; 

 примеры экспертных оценок занятий; 

 Положение о студенческом самоуправлении; 

 электронный пул тем проектов для студентов; 

 структура инженерного портфолио студента; 

 концепция проектной деятельности; 

 методики измерения проектно-внедренческой компетенции; 

 методика проведения интегрированного экзамена по иностранному языку; 

 шаблон для образовательной программы инженерного направления подготовки программы 

воспитательной работы и плана ее реализации. 

 

14. Социальная значимость проекта(с определением результативности, эффективности). 

Позиционирование новых подходов в инженерном образовании, востребованном работодателем 

и социумом. Результативность на текущем этапе развития проекта определена продуктами проекта и их 

позиционированием в информационном пространстве. Результативность определяется в настоящее 

время качественными характеристиками, т.е. появлением новых, ранее отсутствовавших 

образовательных практик инженерного образования. 

Эффективность на текущем этапе развития проекта определяется началом масштабирования его 

на новые образовательные программы и широкое использование отдельных результатов проекта при их 

отчуждении через нормативное введение в практику крупного университета.  

  

Информационное сопровождение  

15. Сайт ФИП http://fip.ru.net/project/1376/show,  http://edu.sfu-kras.ru/FIP  

16. Публикации о результатах проекта: 

  

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ "ОБУЧЕНИЕ ВЗРОСЛЫХ" В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА "НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО". -Осипова С.И., Гафурова Н.В., Ущеко Е.В.-

Современное педагогическое образование. 2021. № 2. С. 34-37.    

   

 РАЗРАБОТКА И АПРОБАЦИЯ ПОДХОДОВ СКВОЗНОГО МОНИТОРИНГА 

ФОРМИРУЕМОЙ ПРОЕКТИРОВОЧНО-ВНЕДРЕНЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ (CDIO-

КОМПЕТЕНЦИИ) БАКАЛАВРОВ. - Рудницкий Э.А., Осипова С.И., Шубкина О.Ю. 

 В сборнике: . Материалы II Международной конференции. Красноярск, 2020. С. 85-88.    

  

COLLECTIVE SUBJECT IN IMPLEMENTATION OF STEM TECHNOLOGIES IN ENGINEERING 

EDUCATION. - Gafurova N.V., Osipova S.I., Shubkina O.Yu., Kublitskaya Yu.G., Arnautova E.A.. -

  Всборнике: SHS Web of Conferences. International Scientific and Practical Conference “Theory and Practice 

of Project Management in Education: Horizons and Risks”. 2020. С. 2006.    

  

http://fip.ru.net/project/1376/show
http://edu.sfu-kras.ru/FIP
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КАДРОВАЯ ГОТОВНОСТЬ К РЕАЛИЗАЦИИ STEM-ТЕХНОЛОГИЙ В ИНЖЕНЕРНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ. - Гафурова Н.В., Осипова С.И., Шубкина О.Ю., Кублицкая Ю.Г., Арнаутова Е.А. - 

Инновационные проекты и программы в образовании. 2020. № 5 (71). С. 34-40.    

  

ПРОБЛЕМА ГОТОВНОСТИ СТУДЕНТОВ НЕЯЗЫКОВЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ К 

ИНОЯЗЫЧНОМУ ОБЩЕНИЮ В БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Дементьева И.С., Осипова С.И. - Современное педагогическое образование. 2020. № 2. С. 85-88. 

   

 TEACHING ENGINEERING STUDENTS: FROM PRINCIPLES TO PRACTICES 

Osipova S., Shubkina O. -  Всборнике: The 15th International CDIO Conference. Proceedings – Full 

Papers. 2019. С. 313-322.    

  

THE ROLE OF INTERACTION OF UNIVERSITY - PRODUCTION IN ORGANIZATION OF 

PROJECT TRAINING AT THE TEACHING OF ENGINEERS.- Dubova I.V., Sanacheva G.S., Osipova S.I. - 

Черныеметаллы.2019. № 8. С. 72-77.    

   

ФОРМИРОВАНИЕ SOFT SKILLS В УСЛОВИЯХ СОЦИАЛЬНО ОБЩЕСТВЕННЫХ ПРАКТИК 

СТУДЕНТОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ИДЕОЛОГИИ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНИЦИАТИВЫ CDIO. - Осипова С.И., Гафурова Н.В., Рудницкий Э.А. - 

Перспективы науки и образования. 2019. № 4 (40). С. 91-101.    

  

АДАПТИВНАЯ СИСТЕМА РАЗВИТИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ИДЕОЛОГИИ CDIO. - Гафурова Н.В., Осипова С.И., Шубкина 

О.Ю. - Перспективы науки и образования. 2019. № 5 (41). С. 441-451.   

  

 ПРОЕКТИРОВАНИЕ СЕТЕВОЙ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ МАГИСТЕРСКОЙ 

ПРОГРАММЫ "ПОДГОТОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ДЛЯ НОВОЙ ИНЖЕНЕРИИ" 

Гафурова Н.В., Осипова С.И., Шубкина О.Ю., Чурилова Е.Ю. - Современное педагогическое 

образование. 2019. № 12. С. 41-44.    

  

МОДЕЛЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ДЛЯ ИННОВАЦИОННОГО ИНЖЕНЕРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ИДЕОЛОГИИ CDIO. - Осипова С.И., Гафурова Н.В., Шубкина О.Ю. 

Современное педагогическое образование. 2019. № 5. С. 92-97.    

  

17. Сетевые сообщества ФИПhttp://fip.ru.net/network/theme-id/16/network-id/91/show-default,  

группы социальных сетей https://vk.com/miningmetallugical.school  

18. Документы, подтверждающие достижения ФИП в рамках реализации данного 

проекта:  

Учебный план с новыми дисциплинами, образовательная программа с новыми результатами 

обучения, Приказы, Положения, программы переподготовки преподавателей, сетевые договоры, иные 

договоры, утвержденный шаблон программы воспитательной работы инженерной образовательной 

программы и плана ее реализации. 

 

 

http://fip.ru.net/network/theme-id/16/network-id/91/show-default
https://vk.com/miningmetallugical.school
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Приложение 2 

 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) КАЧЕСТВОМ ОКАЗАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

 

СПРАВКА ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 2020-21 

 

В рамках проекта «CDIO – развитие инженерного бакалавриата» по результатам осеннего 

семестра 2020-2021 учебного года были проведены опросы обучающихся с целью выявления их 

удовлетворенности условиями образовательного процесса, его инженерной ориентированностью, а 

также доступностью аудиторного фонда и открытостью преподавательского состава. 

В осеннем опросе приняли участие студенты образовательных программ 15.03.01.06 «Сварочное 

производство» (32 чел.) и 22.03.02.11 «Металлургия CDIO» (84 чел.). Опрос показал, что в 

дистанционном формате материал для изучения был плохо структурирован, избыточен и сложен для 

восприятия, а практические задания были неудобны для выполнения. Большая часть студентов готова 

порекомендовать друзьям или коллегам выбрать CDIO в качестве программы обучения. Основным 

условием учебного процесса, позволяющим более эффективно формировать и развивать 

профессиональные компетенции инженера у студентов, является возможность применения изученного 

материала на практике. Руководитель программы, по мнению студентов, всегда доступен для общения и 

помогает решать возникающие проблемы. Осведомленность студентов о современном зарубежном 

инженерном опыте значительно повысилась. В целом, интервьюируемые отмечают отсутствие 

дискомфорта при посещении занятий в университете в течение прошедшего семестра. 

По просьбе образовательных программ для повышения качества обработки результатов 

анкетирования шкала оценивания в анкетах была изменена с 5 на 10-балльную, так как по этой шкале 

оценивается «Индекс потребительской лояльности. Индекс NPS». 

 

 

        
  

Оценка 

выше 9,0; 

больше 50 

% ответов 

 

        
  

Оценка 

ниже 5,8; 

больше 50 

% ответов 

Оценка образовательного процесса по ОП CDIO за осенний семестр 2020-2021 учебного года 
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Насколько Вы удовлетворены деятельностью университета по организации сессий? (средняя оценка по 

пятибалльной шкале) 

Расписание 

занятий 
6,9 6,9 6,5 8,3 28,6 7,9 6,9 10 7,2 32 60,6 

Достаточность 5,5 4,8 6,5 7,9 24,7 9,3 6,9 4,8 5,5 26,5 51,2 
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учебных 

материалов 

Доступность 

преподавателей  

на связи 

5,5 7,6 4,4 8,3 25,8 9,3 6,9 4,8 6,5 27,5 53,3 

График сессии 5,8 4,0 4,8 7,9 22,5 7,9 8,3 3 6,9 26,1 48,6 

Критерии 

оценивания по 

дисциплинам 

5,1 6,5 5,5 6,5 23,6 9 8,3 5,5 6,2 29 52,6 

Процедура 

оценивания 
4,4 6,5 5,1 6,9 22,9 8,6 8,3 5,5 6,5 28,9 51,8 

Механизм 

пересдачи 

задолженностей 

5,5 5,8 7,6 6,9 25,8 8,6 7,6 4,8 5,8 26,8 52,6 

Какие проблемы Вы видите в организации учебного процесса в дистанционном формате? (чел.) 

Проблем нет 6 3 4 6 19 9 2 0 6 17 36 

Несоответствие 

изучаемых 

дисциплин 

направлению 

подготовки 

1 5 2 0 8 0 0 0 0 0 8 

Недостаточное 

количество 

объема работы 

студента для 

наиболее 

значимых 

предметов 

3 7 0 1 11 0 1 2 2 5 16 

Недостаточно 

теоретических 

материалов для 

выполнения 

заданий 

5 3 4 6 18 0 0 1 3 4 22 

Элементы курса 

представлены в 

форматах, 

неудобных для 

работы 

(затрудняющих 

работу) 

6 4 3 5 18 0 2 1 1 4 22 

Практические 

задания были 

неудобны для 

выполнения 

(методические, 

технические 

сложности и т.д.) 

9 6 10 6 31 0 3 3 0 6 37 

Вопросы в 

тестовых 

заданиях 

некорректно 

составлены 

2 2 2 6 12 0 1 0 0 1 13 

Материал плохо 

структурирован, 

избыточен, 

11 7 6 3 27 0 1 3 3 7 34 
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сложен для 

восприятия 

Неясные указания 

по организации 

самостоятельной 

работы 

5 3 3 4 15 0 0 1 1 2 17 

Другой 2 3 1 0 6 0 0 0 2 2 8 

Посоветуете ли Вы своим друзьям или коллегам выбрать CDIO в качестве программы обучения? (чел.) 

Да 12 6 11 12 41 6 5 3 6 20 61 

Нет 2 2 0 4 8 1 0 1 2 4 12 

Затрудняюсь 

ответить 
10 12 7 6 35 2 1 0 5 8 43 

Какие условия учебного процесса позволили бы Вам более эффективно формировать и развивать 

профессиональные компетенции инженера? (чел.) 

Меня все 

устраивает 
6 5 4 12 27 5 2 0 5 12 39 

Увеличить часы 

практики по 

специальным 

дисциплинам 

5 6 5 2 28 1 2 3 3 9 37 

Предоставить 

возможность 

применения 

изученного 

материала на 

практике 

12 11 9 10 42 2 3 2 4 11 53 

Больше работать 

в команде 
4 6 8 4 22 0 0 0 1 1 23 

Другой 2 3 0 0 5 1 0 1 1 3 8 

Как бы Вы оценили свои результаты по дисциплинам в прошедшем семестре? (средняя оценка по 

десятибалльной шкале) 

Дисциплины 

гуманитарной 

направленности  

5,8 6,9 6,5 6,5 25,7 7,6 5,1 8,3 6,2 27,2 52,9 

Дисциплины 

фундаментальной 

(естественнонауч

ной) 

направленности 

5,1 5,5 6,2 6,5 23,3 6,9 5,1 6,5 4,0 22,5 45,8 

Дисциплины 

инженерной 

направленности  

5,8 6,2 6,9 6,2 25,1 8,3 7,6 7,2 7,2 30,3 55,4 

Дисциплины 

проектной 

деятельности 

5,1 6,9 7,9 9,0 28,9 7,9 6,9 8,3 8,3 31,4 60,3 

Удовлетворены ли Вы связью теории с практикой в процессе освоения учебных дисциплин и в 

проектной деятельности прошедшего семестра?  (средняя оценка по десятибалльной шкале) 

 
3,4 4,8 6,5 5,5 20,2 10 6,5 5,7 6,5 28,7 48,9 

Перечислите несколько примеров из занятий в текущем семестре, когда преподаватели использовали 

зарубежные материалы или рассказывали о мировом опыте инженерной деятельности (кол-во чел., 

которые привели примеры) 

Привели примеры 16 9 12 18 55 7 5 0 5 17 72 

Не привели 

примеры 
8 11 6 4 29 2 1 4 8 15 44 
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Назовите проект(ы), над которыми Вы работали в текущем семестре (кол-во чел., которые назвали 

проекты) 

Назвали проекты 19 19 18 21 77 7 5 4 13 29 106 

Не назвали 

проекты 
5 1 0 1 7 2 1 0 0 3 10 

Оцените личностную значимость проекта(ов), над которым(и) Вы работали в текущем семестре (средняя 

оценка по десятибалльной шкале) 

  4,8 6,2 6,9 6,5 24,4 7,6 6,9 3,0 6,5 24 48,4 

Суть проекта(ов) состоит в…(чел.) 

Суть отразили 18 17 17 21 73 8 5 4 11 28 101 

Сути не отразили 6 3 1 1 11 1 1 0 2 4 15 

Какова полезность дисциплин прошедшего семестра для реализации Вашего проекта? (средняя оценка 

по десятибалльной шкале) 

 
3,7 5,1 6,5 5,1 20,4 8,6 6,9 3,7 6,5 25,7 46,1 

Оцените влияние дисциплины «Введение в инженерную деятельность / Основы инженерной 

деятельности» на повышение интереса и мотивации к будущей профессии инженера? (средняя оценка 

по десятибалльной шкале) 

 
- - - 8,3 8,3 - - - 7,6 7,6 15,9 

Оцените насколько дисциплина "Введение в инженерную деятельность / Основы инженерной 

деятельности" способствует развитию необходимых инженерных умений и навыков? (средняя оценка по 

десятибалльной шкале) 

 
- - - 8,3 8,3 - - - 7,2 7,2 15,5 

Испытывали ли Вы дискомфорт во время занятий в текущем семестре? (чел.) 

Я испытывал(ла) 

дискомфорт 
7 10 3 4 24 0 1 1 3 5 29 

Я не 

испытывал(ла) 

дискомфорт 

8 4 8 10 30 7 2 3 5 17 47 

Затрудняюсь 

ответить 
9 6 7 8 30 2 3 0 5 10 40 

Оцените достаточно ли внимания к Вашим индивидуальным запросам уделяется со стороны (средняя 

оценка по десятибалльной шкале) 

Администрации 

(завкаф, 

руководитель и 

менеджер ОП) 

5,1 6,9 5,1 7,9 25 9 6,9 6,5 6,5 28,9 53,9 

Преподавателей 6,2 7,6 7,9 8,3 30 9,3 8,3 6,5 7,2 31,3 61,3 

Как Вы считаете, достаточно ли для вас общения с руководителем программы? (чел.) 

Я не знал(а), что 

у программы есть 

руководитель 

0 0 0 7 7 0 0 0 1 1 8 

Да, я знаю, кто 

является 

руководителем 

программы, но 

лично с ним не 

общаюсь 

5 0 7 3 15 1 0 1 2 4 19 

Руководитель 

программы 

всегда доступен 

для общения и 

помогает решать 

мои проблемы 

9 12 9 4 34 7 3 1 3 14 48 
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Я больше 

общаюсь с 

куратором 

группы или 

представителем 

деканата 

0 2 2 8 12 0 1 1 1 3 15 

Я больше 

общаюсь с 

преподавателем 

по дисциплине 

9 7 5 9 30 0 2 2 3 7 37 

У меня нет 

необходимости в 

таком общении 

2 2 1 3 8 1 1 1 3 6 14 

Насколько Вы удовлетворены проживанием в общежитии? (средняя оценка по десятибалльной шкале) 

 5,1 8,3 6,5 6,9 26,8 6,5 6,5 2,3 3,4 18,7 45,5 

Пожалуйста, опишите проблемы, которые повлияли на Вашу оценку удовлетворенности общежитием 

(чел.) 

Описали 

проблемы 
4 3 5 4 16 3 2 1 4 10 26 

Проблемы 

отсутствуют 
3 2 3 2 10 2 1 0 1 4 14 

 

 

ОТЧЕТ  

о проведении оценки образовательной программы «Сварочное производство» студентами в 

рамках дисциплины «Управление изменениями»  

  

При изучении дисциплины «Управления изменениями» студентам было предложено 

определить сильные и слабые стороны образовательной программы «Сварочное 

производство» и предложить необходимые изменения образовательной программы. Студенты 4-го 

курса этого и предыдущего учебного года при анализе поля сил нашей образовательной программы в 

основном позитивно отзывались о ней.  

Положительным студенты считают высокую подготовку преподавателей, обилие событий, 

интерактивность, высокий уровень английского, тесная связь с представителями работодателей и 

практика.  

К отрицательным сторонам единодушно был отнесен «Инженерный кластер». Предлагали либо 

от него отказаться совсем, либо поменять формат. Сам формат не предлагали.   

Указывают на недостаток информации, предлагают усилить эту сторону образовательной 

программы. Особенно это касается дисциплин по выбору. Предлагается организовать встречу с 

преподавателями по выборным дисциплинам и возможностью задать вопросы для выбора дисциплин.  

Хочу отметить высокую заинтересованность студентов в развитии образовательной программы и 

позитивное отношение к ней.  

Результаты оценки образовательной программы «Сварочное производство» были представлены 

на заседании рабочей группы 10.02.2021. Было принято следующее решение.   

Учесть предложения студентов в части повышения информирования студентом. Провести 

встречу по выборным дисциплинам. Выступить с предложением о добровольном участии студентов в 

“Инженерном кластере”. Внести в изменение в РПД ВИД, Математика, Физика, Информатика.  

 

 

 

 

 

 


