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1. Общие положения 

1.1. Основная образовательная программа подготовки бакалавра 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования (ООП ВПО) по направлению подготовки бакалавра 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»  представляет собой систему документов, разработанных и утвержденных ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы. 

Программа подготовки бакалавра регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также: программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Настоящая ООП разработана на основе ФГОС ВПО и требований, самостоятельно устанавливаемых Университетом. 


1.2. Нормативные документы для разработки программы подготовки бакалавра

Нормативную правовую базу разработки данной программы составляют:

Федеральные законы Российской Федерации: 

«Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1) 

«О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);

 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты российской федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 01.12.2007 № 309);

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 октября 2007 г. № 232-ФЗ);
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам деятельности федеральных университетов» (от 10 февраля 2009 г. № 18-ФЗ);

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71;

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки  034600.02  Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм  высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «24» января 2011 г. №81;

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Устав Университета.


1.3. Общая характеристика программы подготовки бакалавра
1.3.1. Цель основной образовательной программы
ООП по направлению подготовки бакалавра 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств и формирование общекультурных  и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. 

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавра 

Нормативный срок освоения данной ООП по очной форме обучения (включая последипломный отпуск): 4 года. 

1.3.3. Трудоемкость освоения ООП 

Трудоемкость освоения студентом ООП по направлению подготовки бакалавра 034600.62  «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению (включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и времени, отведенное на контроль качества освоения студентом ООП) равна 240 зачетным единицам. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы подготовки бакалавра

1.4.1. Предшествующий уровень образования – среднее (полное) общее образование.

1.4.2. Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, или начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования, или высшего профессионального образования.

1.4.3. При приеме на подготовку по направлению 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»  учитываются результаты ЕГЭ по биологии, русскому языку и проводятся вступительные испытания профессиональной направленности: общая физическая подготовка. С помощью нормативных требований (кросс 1000м, прыжок в длину с места, сгибание и разгибание рук в упоре лежа (Ж), подтягивание (М)), оценивается уровень развития основных двигательных качеств абитуриента, имеющих важное значение для реализации программного материала по дисциплинам учебного плана физкультурно-спортивной направленности, базирующихся на школьной физической культуре.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника программы подготовки бакалавра

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» включает в себя: спортивно-оздоровительный туризм; физическую (физкультурно-спортивную) рекреацию и реабилитацию; деятельность по оздоровлению населения средствами физической культуры, спорта и туризма; индустрию туризма, досуга и рекреации; туристско-рекреационные комплексы, учреждения и системы; санаторно-курортные комплексы и учреждения; иные услуги в сфере физической культуры, спорта, рекреации и туризма.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» являются:
- физические, психические и функциональные возможности человека; 
- рекреационно-оздоровительные циклы обслуживания туристов, туристский продукт; 
- специальные двигательные режимы, ориентированные на профилактику и устранение психических и физических перенапряжений; 
- социально-культурное, экологическое, краеведческое и физическое воспитание личности; 
- организационно-методическая, управленческая деятельность в сфере туризма и краеведения, рекреации и санаторно-курортного комплекса; 
- здоровый образ жизни, формируемый средствами рекреации, туризма и краеведения; 

- процесс формирования личности, ее приобщение к общечеловеческим и культурным ценностям, к рекреационно-оздоровительным формам занятий, туристско-краеведческим мероприятиям и туризму.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» готовится к следующим видам профессиональной деятельности:
- педагогическая;
- организационно-управленческая;
- научно-исследовательская.
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и профилем подготовки:
педагогическая деятельность:
определять цели и задачи учебно-тренировочного процесса, рекреационно-оздоровительной, туристско-краеведческой, рекреационно-досуговой и оздоровительно-реабилитационной деятельности;
организовывать и проводить учебно-тренировочные занятия по циклам, этапам различной продолжительности;
отбирать адекватные поставленным задачам средства и методы учебно-тренировочной, туристско-образовательной, рекреационно-реабилитационной деятельности с учетом этно-культурных и социально-демографических факторов;
обучать двигательным действиям, связанным с туристско-оздоровительной, рекреационно-оздоровительной и туристско-краеведческой деятельностью;
определять величину нагрузок, адекватную возможностям индивида в различных климато-географических условиях мест проведения занятий, мероприятий;
оценивать физическое и функциональное состояние индивида, его пригодность к занятиям одним из видов туризма и рекреационно-оздоровительной деятельности;
оценивать эффективность используемых средств и методов в учебно-тренировочном процессе рекреационно-оздоровительной, туристской, коррекционной и консультационной деятельности;
осуществлять текущий и этапный контроль за состоянием работоспособности занимающихся и вносить коррективы в учебно-тренировочный, рекреационно-оздоровительный и рекреационно-реабилитационный процессы;
контролировать эффективность выполнения техники основных видов туризма и физкультурно-спортивных движений, разрабатывать и использовать приемы ее совершенствования;
анализировать ценности и эффективность физкультурно-оздоровительных видов рекреационной и реабилитационной деятельности;
принимать участие в прогнозировании условий и направлений развития сферы активного и содержательного отдыха, физической рекреации и реабилитации различных категорий населения на региональном и местном уровнях;
разрабатывать программы, режимы занятий по двигательной рекреации и реабилитации населения, подбирать соответствующие средства и методы их реализации по циклам занятий различной продолжительности;
осуществлять комплекс мер по разработке и соблюдению правил и норм охраны труда и техники безопасности занимающихся в процессе рекреационно-оздоровительной и туристской деятельности;
использовать компьютерные технологии планирования учебно-тренировочного,
рекреационно-оздоровительного,
рекреационно-реабилитационного, туристского спортивно-оздоровительного процесса,
учета выполняемых нагрузок, контроля за состоянием занимающихся, их корректировки, а также решения других практических задач;
способствовать приобщению и формированию потребности в регулярных занятиях спортивно-оздоровительным туризмом и физической рекреацией у различных социально-демографических групп населения - во всех типах учебных заведений, в учреждениях рекреационно-оздоровительного и санаторно-курортного комплекса, на предприятиях различной формы собственности;
принимать участие в теоретико-методических разработках и осуществлении профессиональной деятельности на междисциплинарном уровне;
организационно-управленческая деятельность:
осуществлять свою профессиональную деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, и нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов российской Федерации, принимаемых в пределах их полномочий в области образования, физической культуры, спорта и туризма;
принимать участие в разработке (в том числе оперативных) управленческих решений в области спортивно-оздоровительного туризма и рекреационных комплексов;
принимать участие в анализе и обобщении деятельности государственных органов управления в сфере туризма и рекреации на муниципальном и региональном уровне;
конструировать
циклы
оздоровительно-рекреационного
обслуживания различных социально-демографических групп населения и туристов;
осуществлять турагентскую и туроператорскую деятельность;
принимать участие в подборе, расстановке и повышении квалификации кадров в туристско-рекреационных учреждениях, организациях;
организовывать и проводить рекреационно-оздоровительные, физкультурно-массовые, туристские, краеведческие и спортивные мероприятия в учреждениях образовательного, культурно-досугового, санаторно-курортного, рекреационно-оздоровительного и туристско-краеведческого профиля;
способствовать формированию устойчивой мотивации на профессиональную деятельность личности, её профессиональный рост и развитие, ориентацию на освоение дополнительных образовательных программ;
планировать и организовывать деятельность населения по применению различных ценностей и средств туризма и краеведения, рекреации и реабилитации в целях укрепления здоровья и социальной адаптации личности;
работать (в рамках должностных функций) с финансово-хозяйственной документацией в образовательных учреждениях, учреждениях, фирмах и других организациях сферы рекреации и туризма и санаторно-курортной сферы;
научно-исследовательская деятельность:
принимать участие в формулировании актуальных проблем сферы рекреации, туризма и краеведения;
определять цели и задачи исследования с учетом национально-региональных и социально-демографических факторов;
принимать участие в формировании логики и методологии научных исследований в сфере рекреации и туризма;
применять адекватные поставленным задачам методы и методики исследования;
принимать участие в разработке инновационных технологий (в том числе управления рисками) внедрения туристских и рекреационно-оздоровительных услуг во всех типах учебных заведений, в туристско-рекреационных и санаторно-курортных учреждениях;
обрабатывать, анализировать и оформлять результаты исследований, используя для этого компьютерную технику и компьютерные программы.
3. Компетенции выпускника ООП, формируемые в результате освоения программы подготовки бакалавра

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

готовностью уважительно относиться, сохранять и преумножать историческое наследие и культурные традиции (ОК-1);
способностью закреплять демократические ценности, воспринимать социально-культурные различия и развивать толерантность в поликультурном обществе, способствовать дальнейшему воспитанию патриотических убеждений, сохранению основных социальных ролей, норм и правил (ОК-2);
способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-3);
способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-4);
способностью логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, владением навыками речевой коммуникации (ОК-5);
способностью пользоваться русским и иностранным языками, как средством общекультурного и межнационального общения (ОК-6);
готовностью к социальному взаимодействию, кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);
готовностью использовать свои права и обязанности как гражданина своей страны, умением использовать в своей деятельности действующее законодательство Российской Федерации, готовностью и стремлением к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК-8);
готовностью использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9),
осознанием сущности и значения информации в развитии современного общества; владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, в том числе в глобальных компьютерных сетях (сеть Интернет) (ОК-10).
Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
в педагогической деятельности:
способностью самостоятельно определять цели и задачи педагогического процесса спортивной, рекреационно-оздоровительной, туристско-краеведческой, рекреационо-досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности (ПК-1);
способностью отбирать адекватные поставленным задачам средства и методы учебно-тренировочной, туристско-образовательной, рекреационно-досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности с учетом этно-культурных и социально-демографических факторов (ПК-2);
готовностью использовать на практике средства, методы и приёмы обучения двигательным действиям, связанным с учебно-тренировочным, рекреационно-оздоровительной и туристско-краеведческой деятельностью, контролировать эффективность их выполнения, разрабатывать и использовать приемы их совершенствования (ПК-3);
способностью определять величину нагрузок, адекватную психофизическим возможностям индивида в различных климатогеографических условиях мест проведения занятий и мероприятий по циклам различной продолжительности (ПК-4);
способностью на практике внедрять инновационные технологии туристских и рекреационно-оздоровительных услуг во все типы учебных заведений, в туристско-рекреационные и санаторно-курортные учреждения (ПК-5);
готовностью использовать комплекс мер осуществления мониторинга физического состояния индивида, его пригодность к занятиям одним из видов туризма и рекреационно-оздоровительной и реабилитационной деятельности (ПК-6);
способностью оценивать эффективность используемых средств и методов в учебно-тренировочном процессе, рекреационно-оздоровительной, туристской, коррекционной и консультационной деятельности (ПК-7);
способностью на практике осуществлять комплекс мер по разработке и соблюдению правил и норм охраны труда, и техники безопасности занимающихся в процессе тренировочной, соревновательной, рекреационно-оздоровительной и туристской деятельности (ПК-8);
готовностью использовать основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ПК-9).
готовностью использовать компьютерную технику, компьютерные программы для планирования учебно-тренировочного, рекреационно-оздоровительного, рекреационно-реабилитационного и туристского спортивно-оздоровительного процесса, учета выполняемых нагрузок, контроля за состоянием занимающихся, их корректировки, а также решения других практических задач (ПК-10);
готовностью использовать мультимедийные технологии (ПК-11);
способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков, проявляет готовность к самоорганизации и самоуправлению (ПК-12);
способностью формировать личность обучающихся в процессе рекреативных форм занятий и спортивно-оздоровительным туризмом, краеведческой и экскурсионной деятельности использования других средств сохранения и увеличения физической дееспособности личности, ее приобщению к общечеловеческим ценностям, к здоровому образу жизни (ПК-13);
способностью к формированию устойчивой мотивации на профессиональную деятельность личности, её профессиональный рост и развитие (ПК-14);
готовностью к творчеству в профессиональной деятельности, способен формировать активную жизненную позицию и условия для социализации личности в процессе рекреационно-оздоровительной и туристской деятельности (ПК-15).
в организационно-управленческой деятельности:
осуществлять свою профессиональную деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, и нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов российской Федерации, принимаемых в пределах их полномочий (ПК-16);
готовностью общаться с клиентами, коллегами, деловыми партнерами, работать в команде, вести переговоры, деловую переписку и делопроизводство, соблюдает деловой этикет и корпоративную культуру (ПК-17);
способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю полноту ответственности (ПК-18);
готовностью подчинять личностные интересы потребностям занимающихся, общественным и корпоративным интересам с целью успешной реализации спортивного, туристского и рекреационно-оздоровительного продукта (ПК-19);
способностью реализовать технологии турагентской и туроператорской деятельности (ПК-20);
готовностью к организации и обеспечению контроля качества оказываемых туристско-рекреационных услуг (ПК-21);
готовностью практически осуществить маркетинг и реализовать технику продаж туристских и рекреационных услуг (ПК-22);
способностью пользоваться русским и иностранным языками, как средством профессионального делового общения (ПК-23);
готовностью организовывать и проводить рекреационно-оздоровительные, физкультурно-массовые, туристские, краеведческие и спортивные мероприятия в учреждениях образовательного, культурно-досугового, санаторно-курортного, рекреационно-оздоровительного и туристско-краеведческого профиля (ПК-24);
способностью (в рамках должностных функций) работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере рекреации, санаторно-курортного комплекса и туризма (ПК-25);
способностью конструировать и продвигать туристско-оздоровительный продукт и циклы обслуживания туристов (ПК-26);
способностью
конструировать
циклы
оздоровительно-рекреационного обслуживания различных социально-демографических групп населения и туристов (ПК-27);
готовностью планировать и организовывать деятельность населения по применению различных ценностей и средств туризма и краеведения, рекреации и реабилитации в целях укрепления здоровья и социальной адаптации личности (ПК-28);
готовностью разрабатывать программы, режимы занятий по спортивно-оздоровительному туризму, двигательной рекреации и реабилитации населения, подбора соответствующих средств и методов их реализации по циклам занятий различной продолжительности (ПК-29);
в научно-исследовательской деятельности:
способностью определять цели и задачи исследования (ПК-30);
способностью использовать современные методы исследования проблем сферы рекреации и туризма (ПК-31);
способностью на практике применять адекватные поставленным задачам методы и методики исследования (ПК-32);
способностью на практике исследовать рынок туристских и рекреационно-оздоровительных услуг и их потребителей (ПК-33);
готовностью обрабатывать, анализировать и оформлять результаты исследований, используя компьютерную технику и компьютерные программы (ПК-34).
С целью системного подхода при формировании компетенций ООП разработана матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ООП (Приложение 1). 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации программы подготовки бакалавра
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график

В графике указана последовательность реализации ООП ВПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации и каникулы (Приложение 2).

4.2. Учебный план подготовки бакалавра

Учебный план по направлению подготовки бакалавра 034600.62 «Рекреация  и  спортивно-оздоровительный  туризм»  разработан в  программе GosInsp, с учетом требований ФГОС ВПО, внешней экспертизы, внутренними требованиями СФУ, не противоречащими ФГОС ВПО. 

Учебный план утверждается Ученым советом СФУ, подписывается ректором (Приложение 3). 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

В ООП по направлению подготовки бакалавра 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» приведены аннотации рабочих программ всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента (Приложение 4).

В соответствии с ФГОС ВПО направлению подготовки бакалавра 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики проводятся:

- на кафедрах вуза, обладающих необходимым кадровым потенциалом; 
- в летних спортивных и оздоровительных лагерях; 
- в общеобразовательных учреждениях, колледжах, образовательных учреждениях дошкольного, среднего профессионального образования, образовательных учреждениях дополнительного образования детей;

- в спортивных клубах, вузах, фитнес-центрах, бассейнах и т.д.). 
- в министерстве спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края;

- в краевом государственном автономном учреждении «Центр спортивной подготовки» министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края;
- в главном управлении по физической культуре и спорту администрации  г. Красноярска; 
- в городских комитетах по физической культуре, спорту и туризму;

- в отделах по физической культуре и спорту при администрациях районов; 
- в детских спортивных школах;

- в школах высшего спортивного мастерства;

- в детско-юношеских клубах физической подготовки;

- на летних пришкольных оздоровительных площадках;

- в детско-юношеских клубах физической подготовки.
Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленной в соответствии с установленными требованиями отчетной документации в письменном виде (заполненные разделы дневника практик) и отзыва руководителя практики от организации, в котором указывается должность, которую занимал студент в процессе прохождения практики, и оценивается степень компетентности студента, необходимая для выполнения соответствующих должностных обязанностей. По итогам аттестации и доклада студента на итоговой конференции, выставляется дифференцированная оценка.
При реализации данной программы предусматриваются следующие виды практик: учебная по туризму, ознакомительная, педагогическая и профессионально-ориентированная и научно-исследовательская.

4.4.  Программы    практик
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1. Цели учебной практики 

Целью учебной практики является формирование у студентов специальных знаний, умений и навыков в области спортивно-оздоровительного туризма, которые они смогут успешно применять при организации туристских походов и своей физкультурно-спортивной деятельности.

2. Задачи учебной практики
Задачами учебной практики являются:

- обучение студентов основным способам передвижения и преодоления препятствий в естественных условиях природной среды;

-  формирование навыков страховки и самостраховки, разведения костра и приготовление пищи;

- сформировать у студентов умения и навыки, необходимые для организации и безопасного проведения туристских мероприятий в условиях природной среды на маршрутах выходного дня, с учетом возрастных, физических и других особенностей участников;

- овладение технологиями обучения, воспитания и тренировки занимающихся с учетом особенностей естественной природной среды;

- овладение основами организации и проведения соревнований по туризму;
- обогащение личностного опыта студентов в условиях и физкультурно-педагогической деятельности;

- содействие дальнейшему формированию профессионально значимых качеств личности, обусловливающих устойчивый профессиональный интерес к избранной специальности.
3. Место учебной практики в структуре ООП  бакалавра 
Во время прохождения практики студенты активно применяют знания умения и навыки, приобретенные в процессе изучения таких дисциплин, как основы медицинских знаний, спортивное ориентирование, гимнастика, физиология человека и туризм.  

На дисциплине «Гимнастика» студенты изучают основы терминологии физической культуры, правила и способы страховки и самостраховки, основные приемы помощи. Дисциплина «Основы медицинских знаний» помогает овладеть навыками оказания первой медицинской помощи, что очень важно в условиях естественной природной среды. В период прохождения практики студенты активно применяют навыки работы с картами, которые освоили на дисциплине «Спортивное ориентирование». Основное же внимание уделяется практическому применению знаний и навыков, приобретенных на занятиях по «Туризму».

Учебная практика по туризму предусматривает овладение специальными знаниями, умениями и навыками, которые студенты используют уже на 3 курсе, во время летней педагогической практики, а также на ознакомительной и профессионально-ориентированной практиках в образовательных учреждениях. 

4. Формы проведения учебной практики
Учебная практика по туризму проводится в естественных, полевых условиях (туристский поход) в природных парках  Красноярские столбы, Мининские столбы (в Емельяновском районе) и Ермаковском районе (Западный Саян, хребет Ергаки и Арадан).
Виды учебной работы: организационная работа, учебно-методическая работа, практические занятия в полевых условиях, воспитательная работа. 

5. Место и время проведения учебной практики
Практика проводится в 2 этапа. Первый подготовительный, предусматривает, проведение учебно-тренировочного похода, организацию и проведение соревнований на дистанции. Второй этап включает подготовку и проведение спортивного – категорийного туристского похода. 

Первый этап проводится в лесной зоне, в районе «Мининских столбов». Второй – в условиях среднегорья: «Ергаки», «Алтай», «Арадан» и тд.  
Практика проводится в августе месяце, в течение 2-х недель. 
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики
В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:
готовность  уважительно относиться, сохранять и преумножать историческое наследие и культурные традиции (ОК-1);
способность закреплять демократические ценности, воспринимать социально-культурные различия и развивать толерантность в поликультурном обществе, способствовать дальнейшему воспитанию патриотических убеждений, сохранению основных социальных ролей, норм и правил (ОК-2);
способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-3);
способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-4);
способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, владением навыками речевой коммуникации (ОК-5);
способность пользоваться русским и иностранным языками, как средством общекультурного и межнационального общения (ОК-6);
готовность к социальному взаимодействию, кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);
готовность использовать свои права и обязанности как гражданина своей страны, умением использовать в своей деятельности действующее законодательство Российской Федерации, готовностью и стремлением к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК-8);
готовность использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9),
осознание  сущности и значения информации в развитии современного общества; владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, в том числе в глобальных компьютерных сетях (сеть Интернет) (ОК-10).
способность самостоятельно определять цели и задачи педагогического процесса спортивной, рекреационно-оздоровительной, туристско-краеведческой, рекреационо-досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности (ПК-1);
способность отбирать адекватные поставленным задачам средства и методы учебно-тренировочной, туристско-образовательной, рекреационно-досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности с учетом этно-культурных и социально-демографических факторов (ПК-2);
готовность использовать на практике средства, методы и приёмы обучения двигательным действиям, связанным с учебно-тренировочным, рекреационно-оздоровительной и туристско-краеведческой деятельностью, контролировать эффективность их выполнения, разрабатывать и использовать приемы их совершенствования (ПК-3);
способность определять величину нагрузок, адекватную психофизическим возможностям индивида в различных климатогеографических условиях мест проведения занятий и мероприятий по циклам различной продолжительности (ПК-4);
готовность использовать комплекс мер осуществления мониторинга физического состояния индивида, его пригодность к занятиям одним из видов туризма и рекреационно-оздоровительной и реабилитационной деятельности (ПК-6);
способность на практике осуществлять комплекс мер по разработке и соблюдению правил и норм охраны труда, и техники безопасности занимающихся в процессе тренировочной, соревновательной, рекреационно-оздоровительной и туристской деятельности (ПК-8);
способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков, проявляет готовность к самоорганизации и самоуправлению (ПК-12);
способность к формированию устойчивой мотивации на профессиональную деятельность личности, её профессиональный рост и развитие (ПК-14);
готовность к творчеству в профессиональной деятельности, способен формировать активную жизненную позицию и условия для социализации личности в процессе рекреационно-оздоровительной и туристской деятельности (ПК-15).
способность проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю полноту ответственности (ПК-18);
готовность подчинять личностные интересы потребностям занимающихся, общественным и корпоративным интересам с целью успешной реализации спортивного, туристского и рекреационно-оздоровительного продукта (ПК-19);
готовность планировать и организовывать деятельность населения по применению различных ценностей и средств туризма и краеведения, рекреации и реабилитации в целях укрепления здоровья и социальной адаптации личности (ПК-28);
готовность разрабатывать программы, режимы занятий по спортивно-оздоровительному туризму, двигательной рекреации и реабилитации населения, подбора соответствующих средств и методов их реализации по циклам занятий различной продолжительности (ПК-29);
В результате прохождения учебной практики по туризму студент должен 

знать:

-  основы техники безопасности в туристском походе;

- правила и нормы бережного отношения к природе, историческому наследию и культурным традициям; 

- правила планирования маршрута и подбора участников;

- должностные обязанности участников похода;

- правила составления меню, и распределения продуктов;

- основные способы преодоления препятствий;

- средства и методы контроля и регулирования нагрузки в походе;

- особенности функционирования организма при выполнении нагрузки в условиях похода;

- средства, методы, приемы воспитания, общения и особенности формирования межличностных отношений в туристском коллективе;

уметь: 

- организовать рекреационную деятельность в учреждениях различного типа с учетом особенностей занимающихся, а также гигиенических и естественно-средовых факторов;

- самостоятельно проводить учебные занятия по туризму с детьми школьного возраста и обучающимися в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования;
- составлять меню, сметы и планы походов, а также  отчетную документацию;

- подбирать наиболее безопасные способы преодоления естественных препятствий, с учетом уровня подготовленности занимающихся;

-   разводить костер и приготовить пищу в полевых условиях с учетом правил и экологических требований;

- определять уровень физической подготовленности занимающихся, оценивать их функциональное состояние;

- формировать положительное отношение занимающихся к природе и занятиям туризмом.

владеть:

- методами и средствами сбора, обобщения и использования информации, приемами агитационно-пропагандистской работы по привлечению населения к занятиям спортивно- оздоровительным туризмом;

- приемами помощи и страховки, а также приемами оказания первой медицинской помощи;

- приемами общения и умением использовать их при работе с коллективом и каждым индивидуумом;

7. Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 недели – 4,5 зачетные единицы (162 ч).

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	1.   Организационно-подготовительный этап.

2. – распределение обязанностей;

3. – составление смет, меню;

4. – закупка и упаковка продуктов питания; 

5. – распределение снаряжения. 
	1 (0,03)
2  (0,05)
4 (0,1)
1 (0,03)
	

	
	6. 
	8 (0,2)
	

	2
	7. Тренировочный этап,  проведение тренировочного похода  выходного дня:  

- передвижение по пересеченной местности и лесным тропам с рюкзаком, преодоление естественных препятствий.

– организация тренировочных занятий на скалах, совершенствование техники страховки и самостраховки, подъем и спуск по веревке; 

– организация и проведение соревнований по спортивному туризму. 
	12 (0,3)
6 (0,15)
6 (0,15)
	

	
	8. 
	24 (0,7)
	

	3
	Основной этап.

– организация и проведение категорийного, многодневного похода.
	106 (2,9)
	

	
	
	106 (2,9)
	

	4
	Заключительный этап.

– составление отчета, о прохождении практики;

– участие в отчетной конференции.
	4 (0,1)
2 (0,05)
	

	
	
	6 (0,15)
	

	Всего:
	162 (4,5)
	зачет


8. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике

Текущая аттестация проводится по выполнению отдельных видов учебной работы:

- выполнение своих обязанностей;

- спуск с помощью веревки;

- участие в соревновании;

- приготовление пищи на костре.

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
За выполнение отдельных видов учебной работы студенты получают промежуточный зачет. По окончании похода студенты готовят и сдают фото и видео отчеты, оформляют походные документы. 
По итогам практики студентам выставляется дифференцированная оценка.
10. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

учебной практики

Основная литература: 

1. Суханов А.П.  Питание и ведение хозяйства в туристском походе: Методические рекомендации / Краснояр. гос. ун-т; Сост. А.П.Суханов. Красноярск, 1998. – 55с. 
2. Суханов А.П.  Собираемся в путешествие: Методические рекомендации / Краснояр. гос. ун-т; Сост. А.П.Суханов. Красноярск. 
3. Федотов Ю.Н., Востоков И.Е. Спортивно-оздоровительный туризм: Учебник / Под общ. ред. Ю.Н. Федотова. – М.: Советский спорт, 2003. – 328с.
4. Вяткин Л.А., Сидорчук Е.В., Немытов Д.Н. Туризм и спортивное ориентирование: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 208 с.
Дополнительная литература:

1. Ганопольский В.И., Безносиков Е.Я., Булатов В.Г. Туризм и спортивное ориентирование: Учебник для техникумов физической культуры. – М.: Физкультура и спорт, 1987. - 240с.
2. Зданович И.А. Спортивно-оздоровительный туризм. – изд. 2-е, перераб.и доп. – Омск: Изд-во СибГУФК. – 2005. 56 с.  

Учебные фильмы по туризму:

«Арадан», «Эхо Саянских вершин», «Ергаки» и др.

12. Материально-техническое обеспечение учебной практики
Для проведения учебной практики на факультете физической культуры и спорта имеются специальные туристские снаряжения: палатки, рюкзаки, карематы, спальные мешки, туристские каски, тенты, веревки , карабины, страховочные системы, спусковые устройства, костровые принадлежности, аптечки, ремонтные наборы, альпенштоки, компасы.
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Ознакомительная практика – одна из важнейших частей профессиональной подготовки студентов Института физической культуры, спорта и туризма, в ходе которой осуществляется проверка их теоретических знаний и практической готовности к педагогической деятельности, получение первоначального опыта профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта.

Одна из эффективных и распространенных форм летнего отдыха – загородный лагерь, продолжающий воспитательный процесс. Главная задача загородного лагеря – это прежде всего организация отдыха детей. Непосредственные организаторы жизни детей в оздоровительном лагере – вожатые и педагоги-воспитатели, которые должны стремиться укрепить их здоровье, закалить организм; увлечь их занятиями физкультурой и спортом; помочь каждому ребенку найти любимое дело, проявить свои способности и таланты, овладеть новыми умениями и навыками; научить их видеть красоту окружающего мира, любить природу и заботиться о ней.

Чтобы добиться успеха в своей деятельности, студент-вожатый летнего лагеря должен стать для детей и подростков не только руководителем и организатором, но и старшим товарищем, другом, к которому бы все прислушивались, человеком, умеющим чувствовать настроение, разумно реагировать на шалости, умеющим предотвращать конфликты, контролировать ситуацию, разрешать уже возникшие конфликты, умело предоставлять детям разумную свободу.

1. Цели ознакомительной практики 

Целью - является углубление и закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных студентами университета, а также знакомство с организацией работы в летнем спортивно-оздоровительном лагере, приобретение опыта самостоятельной работы, развитие педагогических навыков, профессионально необходимых качеств и психологических свойств личности.

2. Задачи ознакомительной практики

Основные задачи  практики:
1. Изучить и проанализировать поведение детей, их индивидуальные особенности и способности.
2. Уметь создать условия для их разнообразной и творческой деятельности.

3. Уметь распределить обязанности и поручения в отряде, учить детей анализировать свою деятельность.

4. Помочь в организации, проведении и подведении итогов различных видов работ и мероприятий.

5. Уметь вести индивидуальную работу с детьми, выявлять причины удач и неудач.

6. Совершенствовать знания, умения и навыки в физкультурно-спортивной деятельности.

7. Уметь поддерживать атмосферу заинтересованности и доброжелательности в отряде и лагере.

8. Способствовать формированию высоких нравственных качеств личности.
3. Место ознакомительной практики в структуре ООП бакалавриата
Ознакомительная практика в летнем оздоровительном лагере является частью раздела «Практика» ГОС ВПО третьего поколения по направлению подготовки бакалавров.

Ознакомительная практика предусматривает работу студентов в качестве вожатого в летнем оздоровительном лагере после окончания второго курса (июнь – август) в течение трех недель, выполняя функцию преобразования теоретических знаний в широкий комплекс профессиональных умений и навыков для решения задач физического воспитания.

В ходе ознакомительной практики осуществляется непрерывный процесс связи теории физической культуры с практикой по следующими дисциплинам учебного плана подготовки бакалавра:

· Теория и методика физической культуры и спорта

· Технологии физкультурно-спортивной деятельности: гимнастика, легкая атлетика, лыжный спорт, плавание, спортивные и подвижные игры, избранный вид спорта.

· Педагогика и Психология.

· Анатомо-физиологические основы физической культуры и спорта

· Физиология спортивной деятельности.

· Гигиенические основы физкультурно-спортивной деятельности.

· Безопасность жизнедеятельности.


4. Формы проведения ознакомительной практики

Практика предусматривает работу студентов в качестве вожатого в летнем оздоровительном лагере.
Студенты на практику направляются по заключенным между университетом и лагерем договорам.

В течение практики студент ведет индивидуальную работу с детьми (в отряде), помогает в организации и подведении различных мероприятий спортивно-оздоровительной направленности. В ходе практики студент проводит утреннюю гимнастику, мероприятия внутри отряда, а также участвует в общелагерных мероприятиях.

Выполняемая в течение практики работа ежедневно фиксируется в дневнике практиканта. После завершения практики дневник сдается факультетскому руководителю. 

Студентам-вожатым, успешно прошедшим ознакомительную практику, выставляется итоговая оценка после анализа отчетных документов руководителем практики.

Основными критериями оценки ознакомительной практики студентов являются:

· степень сформированности профессиональных и педагогических умений и навыков;

· уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности;

· отношение к работе в качестве вожатого.
Итоговая оценка за практику выставляется руководителем практики после анализа отчетных документов и выступления студента на итоговой конференции.
Оценка за ознакомительную практику принимается во внимание при назначении на стипендию наравне с другими дисциплинами учебного плана и вносится в приложение к диплому.

5. Место и время проведения ознакомительной практики

Ознакомительная практика предусматривает работу студентов института в качестве вожатого в летнем оздоровительном лагере после окончания второго курса (июнь – август) в течение трех недель.

Базами практики являются оздоровительные лагеря, имеющие необходимые материально-технические условия и высоко-квалифицированных работников, способных выполнять обязанности методистов практики. Базовые летние лагеря определяются руководством учебного заведения, ответственного за проведение практик. Ознакомительная практика в летнем детском оздоровительном лагере осуществляется на основе договора (типовой договор на прохождение производственной практики).
Во время учебной практики рабочий день студента-практиканта регламентируется 6 часами.

Студенты-практиканты обязаны подчиняться установленному в лагере внутреннему распорядку и выполнять все указания и распоряжения директора лагеря или его заместителя, выполняющего функции руководителя практики студентов. Вопросы, касающиеся освобождения студентов-практикантов на соревнования, решает только директор лагеря, поскольку, согласно приказу ректора университета, в период практики все студенты находятся в его подчинении.
Место прохождения практики определяется по желанию студента на основании подписанного договора между высшим учебным заведением и оздоровительным лагерем.

Студент обязан хорошо знать цель, задачи и содержание практики и стараться своевременно и качественно выполнять все виды работ.

Каждый студент обязан доброжелательно относиться к руководству лагеря, педагогическому и воспитательному персоналу, детскому коллективу, проявляя к ним такт, внимание и уважение.

Во время ознакомительной практики студент должен стараться проявить инициативу в работе, высокую активность в повышении качества оздоровительного и воспитательного процессов.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
За время прохождения ознакомительной практики каждый студент должен:

· изучить и проанализировать поведение детей, их индивидуальные особенности и способности;

· уметь создать условия для разнообразной и творческой деятельности;

· уметь распределить обязанности и поручения в отряде, научить детей анализировать свою деятельность;

· помочь в организации, проведении и подведении итогов различных видов работ и мероприятий;

· уметь вести индивидуальную работу с детьми, выявлять причины удач и неудач;

· совершенствовать знания, умения и навыки в физкультурно-спортивной деятельности;

· уметь поддерживать атмосферу заинтересованности и доброжелательности в отряде и лагере;

· способствовать формированию высоких нравственных качеств личности;

· познакомиться с особенностями эксплуатации спортивных сооружений в загородном лагере.

Дисциплина ориентирована на формирование у студентов общекультурных и профессиональных компетенций.

Общекультурные компетенции (ОК):

· владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

· умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-4);
· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-5);
· способен находить организационно - управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-6);
· умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-7);

· стремится к постоянному саморазвитию, самосовершенствованию и повышению своей квалификации и мастерства (ОК-8);

· умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-9);

· осознает социальную значимость профессии в сфере физической культуры, национальные интересы, ценность труда и служения на благо Отечества, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности и повышению своего культурного и профессионального уровня (ОК-10);

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях, использовать традиционные и инновационные средства коммуникации в профессиональной области на государственном языке (ОК-16).

Профессиональные компетенции (ПК): 

· применяет на практике основные учения в области физической культуры (ПК-2);

· умеет разрабатывать учебные планы и программы конкретных занятий (ПК-4);

· умеет оценивать физические способности и функциональное состояние обучающихся, адекватно выбирать средства и методы двигательной деятельности для коррекции состояния занимающихся с учетом их индивидуальных особенностей (ПК-6);

· способен проводить профилактику травматизма, оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим в процессе занятий (ПК-7);

· способен заинтересовывать население, используя коммуникативные и организаторские способности, для участия в рекреационной деятельности (ПК-15);

· самостоятельно проводит рекреационную деятельность в учреждениях различного типа с учетом особенностей занимающихся, а также гигиенических и естественно-средовых факторов (ПК-16);

· умеет выбирать средства и методы рекреационной двигательной деятельности для коррекции состояния занимающихся с учетом их возраста, пола, профессиональной деятельности и психофизиологического состояния на основе данных контроля физических способностей и функционального состояния занимающихся (ПК-17);

· способен обеспечивать технику безопасности при проведении занятий (ПК-24);

· владеет методами и средствами сбора, обобщения и использования информации о достижениях физической культуры и спорта, приемами агитационно-пропагандистской работы по привлечению населения к занятиям спортивно-рекреационной деятельностью (ПК-29);

· использует накопленные в области физической культуры и спорта, духовные ценности, полученные знания об особенностях личности занимающихся для воспитания патриотизма, профилактики девиантного поведения, формирования здорового образа жизни, потребности в регулярных занятиях (ПК-30);

· владеет приемами общения и умеет использовать их при работе с коллективом занимающихся и каждым индивидуумом (ПК-31).
7. Структура и содержание учебной практики

Общая трудоемкость учебной практики составляет 4,5 зачетных единиц, 162 часа.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды ознакомительной практики включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

в часах (зач.ед.)
	Формы текущего контроля

	1
	Установочная конференция
	2(0,05)


	участие

	2
	Инструктаж по технике безопасности
	2(0,05)
	допуск к работе

	3
	Организационная работа
	10(0,2)
	

	
	Методическая работа
	30(0,8)
	

	
	Воспитательная работа
	30(0,8)
	

	
	Научно-исследовательская работа
	4(0,1)
	

	
	Самостоятельная работа
	80(2,2)
	разработка документов, заполнение дневника

	4
	Защита отчета по практике


	2(0,05)
	сдача дневника

	5
	Итоговая конференция
	2(0,05)
	доклад с презентацией

	6
	Вид итогового контроля
	162 (4,5)
	экзамен


Ознакомительная практика начинается с установочной конференции, где студентам разъясняют особенности прохождения практики, выдаются дневники студента-практиканта, которые они заполняют в течение практики, и методическое пособие по заполнению документации.

В течение практики студент ведет индивидуальную работу с детьми (в отряде), помогает в организации и подведении различных мероприятий спортивно-оздоровительной направленности. В ходе практики студент проводит утреннюю гимнастику, мероприятия внутри отряда, а также участвует в общелагерных мероприятиях.

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике

· проводить научные исследования по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием апробированных методик;
· владеть методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики;

· проводить научный анализ результатов исследований и использовать их в практической деятельности;

· осуществлять сбор материала для курсовой и дипломной работы (индивидуально по заданию научного руководителя студента).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на ознакомительной  практике

Для успешной организации самостоятельной работы по ознакомительной практике для студентов подготовлены единой формы дневники студента-практиканта, которые они заполняют в течение практики, и методическое пособие по содержанию видов практики и заполнению дневника:
Летняя ознакомительная практика по физической культуре: Метод. указания / Сиб. федер. ун-т; Сост. С.Н. Чернякова, Е.Н. Сидорова, – Красноярск, 2009. – 40 с.

Дневник ознакомительной практики: метод. разработка. 3-е изд., перераб. и доп./ ФГОУ ВПО СФУ, сост. Е.Н. Сидорова, С.Н. Чернякова. – Красноярск, 2008. – 20 с.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Отчетная документация студента состоит из заполненных разделов дневника студента-практиканта.

Отчет о работе, выполненной за период учебной практики, пишется на основании записей дневника, материалов наблюдений. Он должен содержать творческий анализ и обобщение проведенной работы с указанием достижений, недочетов и пожеланий для повышения профессионально-педагогической подготовленности. Дневник заполняется лично студентом. Записи о проведенных работах производятся ежедневно.
При составлении отчета о практике студент должен дать исчерпывающие ответы на следующие вопросы:
- направление на практику и оценка о ее прохождении в лагере;

- единый распорядок дня в лагере;

- список закрепленного за студентом-вожатым отряда с указанием всех имеющих об отряде сведений;

- перечень проводимых общелагерных и отрядных мероприятий;

- подробно расписанный комплекс утренней гимнастики;

- полный сценарий одного из проведенных спортивных мероприятий;

- план проведенного воспитательного мероприятия на спортивную тему.

После завершения практики дневник сдается факультетскому руководителю практики.

Зачет за практику выставляется руководителем практики института после анализа отчетных документов и доклада студента на итоговой конференции.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики

Основная литература

1. Летняя ознакомительная практика по физической культуре: Метод. указания / Сиб. федер. ун-т; Сост. С.Н. Чернякова, Е.Н. Сидорова, – Красноярск, 2009. – 40 с.

2. Дневник ознакомительной практики: метод. разработка. 3-е изд., перераб. и доп./ ФГОУ ВПО СФУ, сост. Е.Н. Сидорова, С.Н. Чернякова. – Красноярск, 2008. – 20 с.

Дополнительные источники литературы
1. Афанасьев С.П., Коморин С.В., Тимонин А.И. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.: Физкультура и спорт,1994. – 146 с.

2. Былеева Л.В., Коротков И.М. Подвижные игры: Учеб. пособие для институтов физической культуры. – М.: Физкультура и спорт, 1982. – 208 с.

3. Васильков Г.А., Васильков В.Г. От игры – к спорту. – М.: Физкультура и спорт, 1985. – 80 с.

4. Гигиеническая гимнастика в пионерском лагере (методические рекомендации). – Минск, 1979. – 46 с.

5. Занимательный отдых: Метод. рекомендации массовикам – культорганизаторам. / Сост. Н.И. Сафонов. – Свердловск, 1979. – 82 с.

6. Заряд бодрости: Метод. рекомендации о проведении смотров-конкурсов утренней гигиенической гимнастики и краткие правила соревнований по утренней гигиенической гимнастике в пионерском лагере. – Улан-Удэ, 1983. – 26 с.

7. Иванова Л.М. Игра и пионерский отряд. – М.: Просвещение, 1975. – 132 с.

8. Каменцер М.Г. Урок после урока. – М.: Физкультура и спорт, 1987. – 108 с.

9. Коротков И.М.  Подвижные игры детей. – М.: Советская Россия, 1987. – 160 с.

10. Организация жизни детей в летнем лагере // Воспитание школьников. – 1996. – № 2. – С.16-22.

11. Организация оздоровительной работы в учреждениях летнего отдыха детей // Президентская программа «Дети России». – М., 1997. – С.24-26.

12. Положение о детском оздоровительном лагере. Организация летнего отдыха детей и подростков // Сборник нормативных документов. – М., 1997.

13. Программа ознакомительной практики./Сост. С.Н. Чернякова, Е.Н. Сидорова. – Красноярск,1999. – 4 с.

14. Сегал М. Физкультурные праздники и зрелища. – М.: Физкультура и спорт, 1967. – 68 с.

15. Совершенствование физкультурно-оздоровительной работы на турбазах, принимающих родителей с детьми: Метод. рекомендации /Сост. В.Н. Акишин и Л.И. Куплянкина. – М.: Физкультура и спорт, 1985. – 40 с.

16. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей: Учебно-метод.пособие. – М.: Владос, 1999. – 176 с.

17. Физическая культура в семье. 4-е изд., перераб./ Сост. А.А. Светов, Н.В. Школьникова. – М.: Физкультура и спорт, 1981. – 398 с.

18. Фридман М.Г. Физическое воспитание в пионерском лагере. – М.: Физкультура и спорт, 1975. – 112 с.

19. Харламова М.М., Гриншпан З.Л. Каким должен быть отдых. – М.: Профиздат, 1982. – 82 с.
20. Возжаев С.Н., Возжаева Е.И. Слагаемые успеха лагерной смены. – М., 2002. 
21. Педагогика школьных каникул: Методическое пособие. – М., 2003. 
22. Позывные лета: Калейдоскоп летнего отдыха детей. – М.: Илекса, Ставрополь, 2000.
23. Самохин Ю.С., Самохина Т.А. Туризм в детском оздоровительном лагере. – М., 2003.
24.  Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. – М., 2002. 
12. Материально-техническое обеспечение ознакомительной практики

Для проведения ознакомительной практики летние оздоровительные лагери, принимающие студентов на практику, обязаны:

· Предоставить Университету в соответствии с направлением место для проведения ознакомительной практики студентов факультета физической культуры и спорта в качестве вожатого. 
· Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов- практикантов безопасным методам работы. 

· Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики в учреждении в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев.

· Создать необходимые условия для выполнения студентами практики. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов.

· Назначить квалифицированных специалистов для руководства учебной практикой в подразделениях учреждения.

· Предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией в подразделениях учреждения необходимыми для успешного освоения студентами программы учебной практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

· По окончании учебной практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета.
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Педагогическая практика – одна из важнейших частей профессиональной подготовки студентов института физической культуры,  спорта и туризма в ходе которой осуществляется проверка их теоретических знаний и практической готовности к педагогической деятельности, получение первоначального опыта профессиональной деятельности в области физической культуры и спортивно-оздоровительного туризма. Она является связующим звеном между обучением и самостоятельной профессионально-педагогической деятельностью бакалавров.

Педагогическая практика проводится в средних общеобразовательных школах. Для студентов-практикантов основным содержанием педагогической практики является освоение методов и приемов работы учителя физической культуры, в том числе его деятельности по внеклассной и внешкольной работе, а также изучение деятельности классного руководителя (аспектов проводимой им воспитательной работы).
1. Цели педагогической практики

Целью педагогической практики в общеобразовательной школе является формирование у студентов положительного отношения к профессии учителя, приобретение и совершенствование практически-значимых умений и знаний о процессе проведения учебной, воспитательной и внеклассной работы в школе, развитие у студентов педагогических навыков, профессионально необходимых качеств и психологических свойств личности.

2. Задачи педагогической практики

· углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в университете по педагогическим и специальным дисциплинам, использование их в процессе педагогической деятельности;

· освоение разнообразных педагогических технологий, подготовка студентов к проведению различного типа занятий с учетом возраста и подготовленности обучающихся, конкретных условий школы;

· приобретение студентами навыков самостоятельного ведения учебной и воспитательной работы;

· оказание практической помощи школе в воспитательной, спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работах;

· ознакомление и практическое применение методов научных исследований по теории и методике физической культуры и смежным дисциплинам;

· формирование у студентов устойчивого интереса к избранной профессии, их стимулирование в изучении специальных и педагогических дисциплин, необходимых для практической работы;

· определение профессиональной пригодности студента к дальнейшей работе по специальности.

3. Место педагогической практики в структуре ООП бакалавра
Педагогическая практика в общеобразовательных школах является частью раздела «Учебная и производственная практики» ГОС ВПО третьего поколения по направлению подготовки бакалавров 034600.62 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм».

Педагогическая практика предусматривает работу студентов института              в качестве учителя физической культуры в средних общеобразовательных школах, выполняет функцию преобразования теоретических знаний в широкий комплекс профессиональных умений и навыков для решения задач физического воспитания.

В ходе педагогической практики осуществляется непрерывный процесс связи теории физической культуры с практикой по следующими дисциплинам учебного плана подготовки бакалавра:

· Теория и методика физической культуры 

· Основы спортивной тренировки.

· Технологии физкультурно-спортивной деятельности: гимнастика, легкая атлетика, лыжный спорт, плавание, спортивные и подвижные игры, избранный вид спорта.

· Педагогика и психология.

· Анатомо-физиологические основы физической культуры и спорта

· Физиология спортивной деятельности.

· Гигиенические основы физкультурно-спортивной деятельности.

· Безопасность жизнедеятельности.

Кроме того, данная практика является логическим продолжением учебных практик по базовым физкультурно-спортивным видам и дисциплине «Физкультурно-спортивное совершенствование».

4. Формы проведения педагогической практики

Практика предусматривает работу студентов института в качестве учителя физической культуры в средних общеобразовательных школах и проводится в два этапа: пассивная практика и активная практика

Во время пассивной практики студенты посещают по графику общеобразовательные школы города, с которыми заключены договоры на проведение педагогической практики. В это время студенты наблюдают за проведением уроков физической культуры, анализируют содержание проведенных уроков с проведением пульсометрии и хронометража урока. Кроме уроков физической культуры, студенты могут ознакомиться с проведением подвижных перемен, спортивных часов. Во время пассивной практики студенты должны посетить до 15 уроков физической культуры и сделать в журнале запись краткого анализа этих уроков, а также хронометраж и пульсометрию урока  с последующим обсуждением их на учебно-методических семинарах.

Второй этап (активная практика) проходит с отрывом от учебных занятий. Каждый студент прикрепляется  к одному из классов, в котором он проводит уроки физической культуры и работает помощником классного руководителя. Первая неделя практики отводится на ознакомление со школой и прикрепленным классом, проведение 2-4 уроков физической культуры в качестве ассистента учителя и далее самостоятельное проведение уроков. Последующие недели студент работает в соответствии с индивидуальным планом. 

В течение первой недели после завершения практики руководителю практики от института сдается журнал практиканта (полностью оформленный и заверенный печатью учебного заведения).

После принятия руководителями практики готовых журналов, проводится итоговая конференция, на которой присутствует руководство деканата и заведующий кафедрой, за которой закреплена данная практика.

Итоговая отметка за практику выставляется руководителем практики от института после анализа отчетных документов и выступления студента на итоговой конференции.

5. Место и время проведения педагогической практики

Первый этап (пассивная практика) проходит во время осеннего семестра 3-го курса в течение 12 недель по одному дню в неделю.

Второй этап (активная практика) проводится после окончания зимней сессии на третьем курсе в течение трех недель с отрывом от учебы.

Конкретные сроки прохождения практики определяются графиком учебного процесса и закрепляются приказом о выведении студентов на практику.

Базами практики являются общеобразовательные школы, имеющие необходимые материально-технические условия и высококвалифицированных работников, способных выполнять обязанности методистов практики. Базовые школы определяются руководством института. Педагогическая практика в общеобразовательных школах осуществляется на основе договора (типовой договор на прохождение производственной практики).

Во время педагогической практики рабочий день студента-практиканта регламентируется 6 часами.

Студенты-практиканты обязаны подчиняться установленному в школе внутреннему распорядку и выполнять все указания и распоряжения директора школы, его заместителя по учебно-воспитательной работе и руководителя практики в школе. Вопросы, касающиеся освобождения студентов-практикантов на соревнования, решает директор школы, поскольку, в соответствии с приказом о проведении практики, в период практики все студенты находятся в подчинении директора школы.
Место прохождения практики определяется по желанию студента на основании подписанного договора между высшим учебным заведением и средней общеобразовательной школой.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-4);

готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-5);
стремится к постоянному саморазвитию, самосовершенствованию и повышению своей квалификации и мастерства (ОК-8);

умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-9);

осознает социальную значимость профессии в сфере физической культуры, национальные интересы, ценность труда и служения на благо Отечества, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности и повышению своего культурного и профессионального уровня (ОК-10);

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
педагогическая деятельность:
способен развивать педагогическую мысль, методы педагогического контроля и контроля качества обучения, актуальные дидактические технологии (ПК-1);

способен воспитывать у обучающихся социально-личностные качества: целеустремленность, организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуникативность, толерантность (ПК-3);

умеет разрабатывать учебные планы и программы конкретных занятий (ПК-4);

самостоятельно проводит учебные занятия по физической культуре с детьми дошкольного, школьного возраста и обучающимися в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, внеклассную спортивно-массовую работу с обучающимися (ПК-5);

умеет оценивать физические способности и функциональное состояние обучающихся, адекватно выбирать средства и методы двигательной деятельности для коррекции состояния занимающихся с учетом их индивидуальных особенностей (ПК-6);

способен проводить профилактику травматизма, оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим в процессе занятий (ПК-7)
способен составлять планирующую и отчетную документацию, организовывать и проводить массовые физкультурные мероприятия и спортивные соревнования (ПК-20);

владеет методами и средствами сбора, обобщения и использования информации о достижениях физической культуры и спорта, приемами агитационно-пропагандистской работы по привлечению населения к занятиям спортивно-рекреационной деятельностью (ПК-29);
использует накопленные в области физической культуры и спорта духовные ценности, полученные знания об особенностях личности занимающихся для воспитания патриотизма, профилактики девиантного поведения, формирования здорового образа жизни, потребности в регулярных занятиях (ПК-30);

владеет приемами общения и умеет использовать их при работе с коллективом занимающихся и каждым индивидуумом (ПК-31);
В результате прохождения педагогической практики студент должен знать: 
- сущность и социальную значимость профессии учителя в общеобразовательной школе;

 - теорию и методику обучения программным видам физической культуры в общеобразовательных школах;

- основы ведения методической работы в области физической культуры;

- особенности воспитания физических качеств в зависимости от возраста, пола и подготовленности учащихся;

- формы и методы планирования учебной, воспитательной, тренировочной и соревновательной деятельности в школьных коллективах;

- средства, методы и организационные формы ведения педагогической деятельности в процессе физического воспитания;

- приемы воспитания и обучения учащихся и межличностного общения в коллективе.

уметь:

- использовать нормативные документы, относящиеся к профессиональной деятельности;

- разрабатывать документы планирования учебного процесса;

- подбирать и применять средства и методы, адекватные поставленным задачам при самостоятельном проведении уроков физической культуры;

- определять адекватность построения урока и уровень нагрузки на его протяжении, используя данные измерения ЧСС занимающихся;

- определять и рассчитывать общую и моторную плотность урока;

- составлять психолого-педагогические характеристики личности учащегося и класса в целом;

- формировать положительное отношение занимающихся к занятиям физической культурой.

владеть:

- культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации;

- необходимыми знаниями и навыками в организации и управлении образовательным, воспитательным и учебно-тренировочным процессами по дисциплине «Физическая культура» в общеобразовательной школе;

- профессиональными умениями и навыками ведения самостоятельной педагогической работы с учащимися разного возраста в качестве учителя физической культуры.

7. Структура и содержание педагогической практики

Общая трудоемкость педагогической практики составляет – 6,5  зачетных единиц (234 часа).

Учебный курс педагогической практики бакалавра условно подразделяется на логические части, связанные со спецификой педагогической деятельности учителя физической культуры общеобразовательной школы по видам работы студентов: организационно-ознакомительная, учебно-методическая, внеклассная и воспитательная, научно-исследовательская работы.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость в зач.ед.(часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Установочная конференция
	0,06(2)


	участие

	2
	Инструктаж по технике безопасности 


	0,06(2)
	допуск к работе

	3
	Организационная работа
	0,20(8)
	

	4
	Учебно-методическая работа
	1,60(58)
	

	5
	Внеклассная и воспитательная работа
	0,20(8)
	

	6
	Научно-исследовательская работа
	0,16(6)
	

	7
	Самостоятельная работа на педагогической практике
	4,00(144)
	конспекты уроков, разработка документов, заполнение журнала

	8
	Защита отчета по практике


	0,10(4)
	сдача журнала

	9
	Итоговая конференция
	0,06(2)
	доклад с презентацией

	
	Вид итогового контроля
	дифференцированный зачет

	
	Итого:
	6,5 з.е. (234)
	


Педагогическая практика начинается с установочной конференции, где студентам объясняют особенности прохождения практики, выдаются журналы студента-практиканта, которые они заполняют в течение практики. Кроме того, студенты получают учебно-методическое пособие, в котором даются разъяснения по заполнению журнала и выполнению различных заданий предусмотренных программой практики.

Общая продолжительность педагогической практики – 5 недель. Первый этап (пассивная практика) проходит во время осеннего семестра 3-го курса в течение 12 недель по одному дню в неделю.

Основные задачи первого этапа практики (пассивной практики):

- посетить до 15 уроков физической культуры в базовых школах;

- сделать краткий анализ просмотренных уроков;

- провести пульсометрию и хронометраж данных уроков;

- ознакомиться с проведением подвижных перемен;

- принять участие в учебно-методических семинарах по итогам проведенных работ.

Второй этап (активная практика) проводится после окончания зимней сессии на третьем курсе в течение трех недель с отрывом от учебы.

Первая неделя практики отводится на подготовительную деятельность, включающую следующие моменты:

· ознакомление с учебным заведением (задачи, структура, история, традиции, устав, учебная база, руководство школы и т.п.);

· изучение школьной документации (журнала класса, личных дел учащихся, медицинских карт);

· анализ годового плана-графика очередности прохождения программного материала по физической культуре и поурочного четвертного плана для прикрепленного класса;

· изучение планов учебно-воспитательной и спортивно-массовой работы в прикрепленном классе;

· подготовка и разработка тем самостоятельных уроков физической культуры, составление их планов-конспектов.

· проведение 2-4 уроков физической культуры в качестве ассистента учителя и далее самостоятельное проведение уроков.

Последующие недели студент работает в соответствии с индивидуальным планом. За период активной практики студенты должны провести не менее 20 уроков физической культуры в качестве ассистента или учителя, а также 1-2 зачетных урока, 1-2 спортивно-массовых мероприятия и 1-2 воспитательных мероприятия в прикрепленном классе.

Краткий анализ проведенных уроков заносится в соответствующий раздел журнала практиканта и за выполненную работу учитель физической культуры школы ставит студенту-практиканту отметку. Содержание этих уроков должно быть отражено в виде развернутого конспекта, предварительно заверенного учителем.

Сценарий внеклассного мероприятия на спортивную тематику и конспект беседы на воспитательную тему заверяется учителем физической культуры или классным руководителем в журнале практиканта. Отметка заносится в соответствующий раздел журнала.

Для лучшего ознакомления с учащимися прикрепленного класса и написания психолого-педагогической характеристики ученика студенту-практиканту рекомендуется посещать общеобразовательные уроки учителей-предметников.

Все многообразие видов работ практиканта в школе может быть сгруппировано следующим образом:

а) учебные занятия по физической культуре;

б) внеклассная работа по физической культуре и воспитательная работа;

в) выполнение заданий по научно-исследовательской работе.
8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике

· проведение научных исследований по определению эффективности различных сторон деятельности с использованием апробированных методик (хронометрирование урока и определение общей и моторной плотности, регистрация и анализ пульсовых данъххых на уроке, тестирование физических качеств, самоконтроль учащихся на уроке); 
· использование методов обработки результатов исследований при помощи методов математической статистики;

· научный анализ результатов исследований и использование его в практической деятельности;

· сбор материала для курсовой и выпускной квалификационной работы (индивидуально по заданию научного руководителя студента).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на педагогической практике

Для успешной организации самостоятельной работы по педагогической практике для студентов подготовлены единой формы журналы студента-практиканта, которые они заполняют в течение практики, и методическое пособие по содержанию видов практики и заполнению журнала:

· журнал по педагогической практике: метод. разработка. – 3-е изд., перераб. и доп. / Сиб. Федер. Ун-т; [сост.: С.Н. Чернякова, В.Л. Архипова, Е.Н. Сидорова] – Красноярск: ИПК СФУ, 2008. – 86 с.
· педагогическая практика по физической культуре в средней общеобразовательной школе: учеб.-метод. пособие / Сиб. федер. ун-т; [сост.: С.Н. Чернякова, В.Л. Архипова, Е.Н. Сидорова, Н.О. Рожнова] – 3-е изд., перераб. и доп. – Красноярск: ИПК СФУ, 2009. – 40 с.

10. Формы аттестации по итогам практики

Отчетная документация студента состоит из заполненных разделов журнала студента-практиканта.

Отчет о работе, выполненной за период педагогической практики, пишется на основании записей журнала, материалов наблюдений. Он должен содержать творческий анализ и обобщение проведенной работы с указанием достижений, недочетов и пожеланий для повышения профессионально-педагогической подготовленности. Журнал заполняется лично студентом. Записи о проведенных работах производятся ежедневно.

При составлении отчета о практике студент должен дать исчерпывающие ответы на следующие вопросы:

1. Количество посещенных уроков физкультуры.

2. Количество уроков физкультуры, проведенных в качестве ассистента учителя.

3. Количество самостоятельно проведенных уроков физкультуры.

4. Количество и названия проведенных физкультурно-массовых мероприятий.

5. Количество проведенных воспитательных мероприятий (бесед, лекций) с указанием названия тем.

6. Количество проведенных соревнований с указанием их вида.

7. Прочие мероприятия, выполненные в ходе практики.

8. Вывод по практике в целом (что дала практика, какие были трудности при ее прохождении, какие недостатки обнаружил студент и как предлагает их исправить).

Документы сдаются институтскому руководителю практики в течение недели после завершения педагогической практики.

Обсуждение итогов педагогической практики проводится на конференции в присутствии руководителей деканата, кафедры.

Прохождение практики заканчивается сдачей отчетной документации студента (заполненные разделы дневника по педагогической практике),  доклада студента на итоговой конференции и выставлением дифференцированной оценки.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогической практики

Основная литература

1. Журнал по педагогической практике: метод. разработка. – 3-е изд., перераб. и доп. / Сиб. Федер. Ун-т; [сост.: С.Н. Чернякова, В.Л. Архипова, Е.Н. Сидорова] – Красноярск: ИПК СФУ, 2008. – 86 с.

2. Педагогическая практика по физической культуре в средней общеобразовательной школе: учеб.-метод. пособие / Сиб. федер. ун-т; [сост.: С.Н. Чернякова, В.Л. Архипова, Е.Н. Сидорова, Н.О. Рожнова] – 3-е изд., перераб. и доп. – Красноярск: ИПК СФУ, 2009. – 40 с.
3. Теория и методика физической культуры: Учебник / Под. ред. проф. Ю.Ф. Курамшина. – 3-е изд., стереотип. – М.: Советский спорт, 2007. 

Дополнительные источники литературы

1. Справочник учителя физической культуры/авт.-сост. А.П. Киселев, С.Б. Киселева. – Волгоград: Учитель, 2011. – 251 с.

2. Уроки физической культуры на коньках в школе: учебно-методическое пособие [Текст] / сост. В.Л. Архипова, Ю.Г. Тимохина. – Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2012. – 24с.

2. Физкультура 1–11 классы: комплексная программа физического воспитания учащихся В.И. Ляха, А.А. Зданевича/авт.-сост. А.Н.Каинов, Г.И. Курьерова. – Волгоград: Учитель, 2011. – 171 с.

3. Физкультура: Поурочные планы /Авт.-сост. Г.В. Бондаренкова, Н.И. Коваленко, А.Ю. Уточкин. – Волгоград: Учитель, 2003. – 184 с.

Интернет-ресурсы:

Официальные сайты:

1. Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/window
12. Материально-техническое обеспечение педагогической практики

Для проведения педагогической практики средние образовательные учреждения, принимающие студентов на практику должны иметь необходимые материально-технические условия: спортивные залы, спортивный инвентарь, пришкольные спортивные площадки, оснащенные для проведения уроков физической культуры и спортивно-массовых мероприятий.
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1. Цели профессионально-ориентированной практики. 

Целью профессионально-ориентированной практики является содействие становлению профессиональной компетентности будущего специалиста, выражающееся в способности решать различные виды профессиональных задач, возникающие в реальных ситуациях, на основе теоретических знаний и имеющегося социокультурного опыта, а также приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

2. Задачи профессионально-ориентированной практики 

Задачами профессионально-ориентированной практики являются: 

- формирование представлений об основных сферах применения полученных знаний;

- ознакомление студентов с системой, реальными условиями и состоянием работы в учреждениях и организациях физкультурно-спортивной, рекреационной направленности направленности;

- трансформация педагогических знаний в профессиональные умения и навыки; 

- обогащение личностного опыта студентов в условиях управленческой и физкультурно-организаторской деятельности; 

- содействие дальнейшему формированию профессионально значимых качеств личности, обусловливающих устойчивый профессиональный интерес к избранной специальности.

3. Место профессионально-ориентированной практики в структуре ООП бакалавра 

Профессионально-ориентированная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Профессионально-ориентированная практика предполагает преобразование теоретических знаний в широкий комплекс профессиональных умений и навыков, необходимых для решения практических задач в организационно-управленческой деятельности студентов. Основой для успешного прохождения данной практики являются умения и навыки, приобретенные студентами в процессе прохождения ознакомительной и педагогической практики.  Профессионально-ориентированная практика базируется на освоении ряда дисциплин гуманитарного, социального, естественнонаучного и профессионального цикла. Это такие дисциплины как:

- правоведение;

- деловая коммуникация;

- информатика;

- безопасность жизнедеятельности;

- гигиенические основы физкультурно-спортивной деятельности;

- менеджмент рекреации и туризма;

- правовые основы профессиональной деятельности;

-теория и методика физической культуры;

-теория и методика рекреации и туризма;

- информационные технологии;

- организация физической культуры, спорта и туризма;

- профессиональная этика;

4. Формы проведения практики

Профессионально-ориентированная практика предусматривает работу студентов в должности помощника специалиста в организациях физкультурно-управленческой направленности, помощника инструктора-методиста в спортивных школах. Режим работы студентов-практикантов полностью соответствует распорядку и режиму работы учреждения, в которое они направлены. Выполняемая работа ежедневно фиксируется студентами в дневнике практики и заверяется руководителем практики в учреждении. По окончании практики студент должен получить письменный отзыв о своей работе от руководителя практики в учреждении. Отчет по практике составляется студентом-практикантом по окончании практики и вносится в соответствующий раздел дневника. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленной в соответствии с установленными требованиями отчетной документации в письменном виде (заполненные разделы дневника практики) и отзыва руководителя практики от организации, в котором указывается должность, которую занимал студент в процессе прохождения практики, и оценивается степень компетентности студента, необходимая для выполнения соответствующих должностных обязанностей. По итогам аттестации и доклада студента на итоговой конференции, выставляется зачет.
Виды работы: организационная работа, учебно-методическая работа, учебно-производственная работа, воспитательная работа, научно-исследовательская работа.

5. Место и время проведения профессионально-ориентированной практики 

Профессионально-ориентированная практика проводится в летний период после окончания третьего курса. Продолжительность практики две недели. Место прохождения практики определяется по желанию студента на основании подписанного договора между высшим учебным заведением и соответствующим учреждением (типовые договора на практику).

Для прохождения практики предлагаются следующие варианты:

- министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края;

- краевое государственное автономное учреждение «Центр спортивной подготовки» министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края;

- главное управление по физической культуре, спорту и туризму администрации города Красноярска;

- отделы по физической культуре и спорту при администрациях районов в городе Красноярске, городах и районах Красноярского края;

- детско-юношеские спортивные школы, школы высшего спортивного мастерства.

В учреждениях физкультурно-управленческой направленности студенты работают в должности помощника специалиста; в спортивных школах − в должности помощника инструктора-методиста.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения профессионально-ориентированной практики 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции.

− ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации в сфере профессиональной деятельности (ОК-4−7; ОК-10,11; ПК-15; ПК-20−24; ПК-29−31);

− планировать работу оздоровительной направленности с различным контингентом (ОК-4; ОК-10,11; ПК-1−7; ПК-14−21; ПК-24; ПК-29−31);

− проводить аналитические и научно-практические исследования в сфере профессиональной деятельности (ОК-4; ОК-13; ОК-15,16; ПК-25−28);

− разрабатывать документы планирования учебно-тренировочного и оздоровительного процесса, определяя целесообразную последовательность решения задач на различных этапах подготовки (ОК-4; ОК-8; ОК-10; ПК-1,2; ПК-4; ПК-6; ПК-8; ПК-10,11; ПК-17);

− формировать положительное отношение занимающихся к занятиям физической культурой (ОК-4; ПК-9; ПК-15; ПК-18; ПК-29−31).

В результате прохождения профессионально-ориентированной практики студент должен знать:
- организационную структуру учреждения, функции различных отделов;

- должностные обязанности работников учреждения;

- формы и методы планирования учебной, тренировочной, соревновательной, оздоровительной и воспитательной работы в спортивных и оздоровительных группах;

- средства, методы и организационные формы ведения педагогической деятельности в процессе спортивной и оздоровительной тренировки;

- средства, методы, приемы воспитания, общения и особенности формирования межличностных отношений в спортивном коллективе;

- практические приемы сбора, анализа и обобщения информации для курсовой и квалификационной студенческой научной работы.

уметь:
- собирать и обрабатывать статистические данные, относящиеся к сфере профессиональной деятельности;

- готовить информационные материалы, касающиеся профессиональной деятельности, для опубликования в средствах массовой информации;

- составлять отчеты, сметы, положения о спортивных соревнованиях;

- анализировать протоколы прошедших спортивных соревнований;

- целесообразно использовать нормативно-правовые документы, относящиеся к профессиональной деятельности в практической работе;

- анализировать состояние спортивных сооружений;

- формировать положительное отношение занимающихся к занятиям физической культурой.

владеть:

- методами и средствами сбора, обобщения и использования информации о достижениях физической культуры и спорта, приемами агитационно-пропагандистской работы по привлечению населения к занятиям спортивной и оздоровительной направленности;
- приемами общения и умением использовать их при работе с коллективом и каждым индивидуумом;

- приемами формирования через средства массовой информации общественного мнения о физической культуре как части общей культуры и факторе формирования здорового образа жизни.

 7. Структура и содержание профессионально-ориентированной практики 

Общая трудоемкость профессионально-ориентированной практики составляет 3 недели − 4,5 зачетные единицы (162 часа).

	
	Разделы(этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Установочная конференция
	2 (0,05)
	участие

	2
	Инструктаж по технике безопасности
	2 (0,05)
	допуск к работе

	3
	Организационный этап (знакомство со структурой, отделами учреждения)
	2 (0,05) 
	участие

	4
	Самостоятельная работа по заданиям руководителя практики
	150 (4,2)
	Отметки руководителя в дневнике практики

	5
	Оформление отчетной документации
	4 (0,1)
	Сдача дневника и презентации

	6
	Итоговая конференция
	2 (0,05)
	Доклад с презентацией

	7
	Вид итогового контроля
	
	зачет

	
	Итого: 
	162 (4,5)
	


8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике

- сбор и обработка статистических данных, относящихся к физкультурно-спортивной деятельности;

- проведение научных исследований по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием апробированных методик;

-  владение методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики;

- сбор материала для выпускной квалификационной работы (индивидуально по заданию научного руководителя студента).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на профессионально-ориентированной практике

Для успешной организации самостоятельной работы по профессионально-ориентированной практике для студентов подготовлены единой формы дневники студента-практиканта, которые они заполняют в течение практики и методическая разработка, где более подробно освещается содержание практики (Программа производственной практики: метод. разработка. − 3-е изд., перераб. и доп. / Сиб. федер. ун-т; [сост. В.Л. Архипова]. − Красноярск: ИПК СФУ, 2009. − 10 с. 

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам профессионально-ориентированной практики) 

Отчетная документация студента состоит из заполненных разделов дневника студента-практиканта и презентации. Дневник заполняется лично студентом. Записи о проведенных работах производятся ежедневно и заверяются руководителем практики в учреждении. Кроме того, в дневнике должна быть расписана организационная структура учреждения с указанием функций каждого отдела и список материалов, собранных во время прохождения практики для выпускной квалификационной работы. 

При составлении отчета о практике студент должен осветить следующие вопросы:

- общие сведения о базе практики, сроках; 

- краткое содержание выполненных работ;
- заключение (анализ, рекомендации, предложения).
Документы сдаются руководителю практики в течение двух недель после завершения профессионально-ориентированной практики.

Обсуждение итогов практики проводится на конференции в присутствии представителей деканата, кафедр.

Прохождение практики заканчивается сдачей отчетной документации студента (заполненные разделы дневника по профессионально-ориентированной практике),  доклада студента на итоговой конференции и выставлением дифференцированной оценки.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение профессионально-ориентированной практики

Основная литература

1. Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования. Положение к приказу Минобразования России от 25.03.2003 №1154.

2. Рекомендации по организации практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования. Минобразование России от 3.08.2000 г.

Дополнительная литература

1. Теория и методика физического воспитания: Учеб. пособие для студентов факультетов физ. воспитания пед. ин-тов /Б.А. Ашмарин, М.Я. Виленский, К.Х. Грантынь и др.; Под ред. Б.А. Ашмарина. – М.: Просвещение, 1979. – 360 с.

2. Теория и методика физической культуры (общие основы теории и методики физического воспитания; теоретико-методические аспекты спорта и профессионально-прикладных форм физической культуры): Учебник для институтов физической культуры / Матвеев Л.П. – М.: Физкультура и спорт, 1991. – 543с.

2. Холодов Ж.К., Кузнецов В.С. Теория и методика физического воспитания и спорта: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2001. – 480 с.

12. Материально-техническое обеспечение практики 
В соответствии с договором на проведение производственной практики студентов, заключенным между ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» и учреждением, принимающим студентов на практику, данное учреждение обязуется:

- обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте, проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы;

- расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики в учреждении в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев;

- создать необходимые условия для выполнения студентами практики. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов;

- предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией в подразделениях предприятия (учреждения, организации) необходимыми для успешного освоения студентами программы профессионально-ориентированной практики и выполнения ими индивидуальных заданий.
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1. Цели научно-исследовательской практики. 

Целью научно-исследовательской практики является содействие становлению профессиональной компетентности будущего специалиста, выражающееся в способности решать различные виды профессиональных задач, возникающие в реальных ситуациях, овладение студентами основными приёмами ведения научно-исследовательской работы и формирование у них профессионального мировоззрения в области рекреации, спортивно-оздоровительного туризма.
2. Задачи научно-исследовательской практики 

Задачами научно-исследовательской практики является:

1) сформировать комплексное представление о специфике деятельности научного работника по направлению «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»; 

2) овладеть методами исследования; 

3) совершенствовать умения и навыки самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

4) совершенствовать личность будущего научного работника, специализирующегося в сфере физической культуры, рекреации, спортивно-оздоровительного туризма.
3. Место научно-исследовательской практики в структуре ООП бакалавра 

Научно-исследовательская практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Научно-исследовательская практика базируется на освоении ряда дисциплин гуманитарного, социального, естественнонаучного и профессионального цикла. Это такие дисциплины как:

- правоведение;

- деловая коммуникация;

- информатика;

- безопасность жизнедеятельности;

- менеджмент рекреации и туризма;

- правовые основы профессиональной деятельности;

-теория и методика физической культуры;
-теория и методика рекреации и туризма;
- основы научно-методической деятельности:

- спортивная метрология;
- информационные технологии;

- организация физической культуры, спорта и туризма;

- профессиональная этика;

4. Формы проведения практики

Научно-исследовательская практика предусматривает работу студентов на кафедрах, лабораториях факультета физической культуры и спорта, и др. организаций, располагающие современной научной аппаратурой.
 Режим работы студентов-практикантов полностью соответствует распорядку и режиму работы учреждения, в которое они направлены. Выполняемая работа ежедневно фиксируется студентами в дневнике практики и заверяется руководителем практики в учреждении. Отчет по практике составляется студентом-практикантом по окончании практики. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленной в соответствии с установленными требованиями отчетной документации в письменном виде и отзыва руководителя практики.
Виды работы: организационная работа, учебно-методическая работа, научно-исследовательская работа:
- реферативный обзор научных направлений деятельности кафедры; 

- реферативное описание литературных источников по теме бакалаврской работы (не менее 3); 

- заключение о проведении исследований по теме НИР кафедры; 

- научная статья по теме диссертации с рецензией научного руководителя; 

- описание результатов исследований по теме бакалаврской работы; 

- письменный отчёт о научно-исследовательской практике.
5. Место и время проведения научно-исследовательской практики 

Научно-исследовательская практика проводится в зимний  период после окончания седьмого семестра. Продолжительность практики две недели. Место прохождения практики определяется по желанию студента на основании подписанного договора между высшим учебным заведением и соответствующим учреждением (типовые договора на практику). Базами практики являются кафедры, лаборатории факультета физической культуры и спорта, и др. организации, располагающие современной научной аппаратурой.
Общее руководство практикой осуществляет кафедра ТМФК СФУ, непосредственно организацию и руководство работой студента обеспечивают руководитель практики. При необходимости для консультаций привлекаются высококвалифицированные специалисты, систематически занимающиеся научно-исследовательской и (или) научно-методической деятельностью или иной профессиональной деятельностью, соответствующей профилю подготовки направления «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения научно-исследовательской практики 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции.

готовностью уважительно относиться, сохранять и преумножать историческое наследие и культурные традиции (ОК-1);

способностью закреплять демократические ценности, воспринимать социально-культурные различия и развивать толерантность в поликультурном обществе, способствовать дальнейшему воспитанию патриотических убеждений, сохранению основных социальных ролей, норм и правил (ОК-2);

способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-3);
способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-4);

способностью логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, владением навыками речевой коммуникации (ОК-5);

способностью пользоваться русским и иностранным языками, как средством общекультурного и межнационального общения (ОК-6);
готовностью к социальному взаимодействию, кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

готовностью использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9),

осознанием сущности и значения информации в развитии современного общества; владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, в том числе в глобальных компьютерных сетях (сеть Интернет) (ОК-10).
способностью самостоятельно определять цели и задачи педагогического процесса спортивной, рекреационно-оздоровительной, туристско-краеведческой, рекреационо-досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности (ПК-1);

способностью отбирать адекватные поставленным задачам средства и методы учебно-тренировочной, туристско-образовательной, рекреационно-досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности с учетом этно-культурных и социально-демографических факторов (ПК-2);
готовностью использовать комплекс мер осуществления мониторинга физического состояния индивида, его пригодность к занятиям одним из видов туризма и рекреационно-оздоровительной и реабилитационной деятельности (ПК-6);

способностью оценивать эффективность используемых средств и методов в учебно-тренировочном процессе, рекреационно-оздоровительной, туристской, коррекционной и консультационной деятельности (ПК-7);

готовностью использовать компьютерную технику, компьютерные программы для планирования учебно-тренировочного, рекреационно-оздоровительного, рекреационно-реабилитационного и туристского спортивно-оздоровительного процесса, учета выполняемых нагрузок, контроля за состоянием занимающихся, их корректировки, а также решения других практических задач (ПК-10);

готовностью использовать мультимедийные технологии (ПК-11);
осуществлять свою профессиональную деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, и нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов российской Федерации, принимаемых в пределах их полномочий (ПК-16);

способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю полноту ответственности (ПК-18);

готовностью к организации и обеспечению контроля качества оказываемых туристско-рекреационных услуг (ПК-21);

готовностью практически осуществить маркетинг и реализовать технику продаж туристских и рекреационных услуг (ПК-22);
способностью пользоваться русским и иностранным языками, как средством профессионального делового общения (ПК-23);
готовностью организовывать и проводить рекреационно-оздоровительные, физкультурно-массовые, туристские, краеведческие и спортивные мероприятия в учреждениях образовательного, культурно-досугового, санаторно-курортного, рекреационно-оздоровительного и туристско-краеведческого профиля (ПК-24);

способностью (в рамках должностных функций) работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере рекреации, санаторно-курортного комплекса и туризма (ПК-25);

способностью конструировать и продвигать туристско-оздоровительный продукт и циклы обслуживания туристов (ПК-26);
способностью
конструировать
циклы
оздоровительно-
рекреационного обслуживания различных социально-демографических групп населения и туристов (ПК-27);

готовностью планировать и организовывать деятельность населения по применению различных ценностей и средств туризма и краеведения, рекреации и реабилитации в целях укрепления здоровья и социальной адаптации личности (ПК-28);

готовностью разрабатывать программы, режимы занятий по спортивно-оздоровительному туризму, двигательной рекреации и реабилитации населения, подбора соответствующих средств и методов их реализации по циклам занятий различной продолжительности (ПК-29);
способностью определять цели и задачи исследования (ПК-30);
способностью использовать современные методы исследования проблем сферы рекреации и туризма (ПК-31);

способностью на практике применять адекватные поставленным задачам методы и методики исследования (ПК-32);

способностью на практике исследовать рынок туристских и рекреационно-оздоровительных услуг и их потребителей (ПК-33);
готовностью обрабатывать, анализировать и оформлять результаты исследований, используя компьютерную технику и компьютерные программы (ПК-34).

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: 

- методики проведения научных исследований; 

- методы обработки получаемых эмпирических данных
уметь:

- формулировать научную проблематику в сфере физической культуры и спорта; 

- обосновывать выбранное научное направление, адекватно подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании;

- делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований;

- реферировать и рецензировать научные публикации;

- вести научные дискуссии, не нарушая законов логики и правил аргументирования;

- строить взаимоотношения с коллегами и педагогами.

владеть: 

- методами организации и проведения опытно-эксперементальной и исследовательской работы в сфере физической культуры, рекреации, спортивно-оздоровительного туризма; 

- способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией; 

- методами анализа и самоанализа, способствующих развитию личности научного работника.

 7. Структура и содержание научно-исследовательской практики 
Общая трудоемкость профессионально-ориентированной практики составляет 2 недели − 3 зачетных единицы (108 часов).

	
	Разделы(этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах) з.е.
	Формы текущего контроля

	1
	Установочная конференция
	2 (0,05)
	участие

	2
	Инструктаж по технике безопасности
	2 (0,05)
	допуск к работе

	3
	Ознакомление с организационно-управленческой структурой НИР лаборатории, с основными направлениями ее научной деятельности.
	2 (0,05)
	участие

	4
	Обзор основных направлений научной деятельности кафедры по данным НИР.

	4 (0,1)
	участие

	5
	Составление библиографии по теме бакалаврской работы.


	20 (0,5)
	Отметки руководителя в дневнике практики

	6
	Ознакомление с научными методиками, технологией их применения, способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.
	20 (0,5)
	Отметки руководителя в дневнике практики

	7
	Проведение исследования по теме бакалаврской работы.


	42 (1,2) 
	Отметки руководителя в дневнике практики

	8
	Написание научной статьи по теме бакалаврской работы.


	10 (0,3)
	Сдача дневника и презентации

	9
	Выступление на научной конференции ФФКиС СФУ по теме исследования.


	6 (0,15)
	Доклад с презентацией

	10
	Вид итогового контроля
	
	зачет

	
	Итого: 
	108 (3)
	


8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике

- сбор и обработка статистических данных, относящихся к физкультурно-спортивной , рекреационной деятельности;

- проведение научных исследований по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры, спорта и туризма с использованием апробированных методик;

-  владение методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики;

- сбор материала для выпускной квалификационной работы (индивидуально по заданию научного руководителя студента).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике

Для успешной организации самостоятельной работы по научно-исследовательской практике для студентов будут подготовлены единой формы дневники студента-практиканта, которые они заполняют в течение практики. 

10. Формы промежуточной аттестации по итогам практики 

Отчетная документация студента состоит из заполненных разделов дневника студента-практиканта и презентации. Дневник заполняется лично студентом. Записи о проведенных работах производятся ежедневно и заверяются руководителем практики в учреждении. Кроме того, в дневнике должен быть список материалов, собранных во время прохождения практики для выпускной квалификационной работы. 

При составлении отчета о практике студент должен осветить следующие вопросы:

- общие сведения о базе практики, сроках; 

- краткое содержание выполненных работ;
- заключение (анализ, рекомендации, предложения).
Документы сдаются руководителю практики в течение двух недель после завершения практики.

Обсуждение итогов практики проводится на выпускающей кафедре в присутствии научного руководителя.

Прохождение практики заканчивается сдачей отчетной документации студента (заполненные разделы дневника по практике),  доклада студента на итоговой конференции и выставлением дифференцированной оценки.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-исследовательской практики

Основная литература

1. Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования. Положение к приказу Минобразования России от 25.03.2003 №1154.

2. Рекомендации по организации практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования. Минобразование России от 3.08.2000 г.

Дополнительная литература

3. Железняк, Ю.Д. Основы научно-методической деятельности в физической культуре и спорте: Учеб. пособие / Ю.Д.Железняк. – М., 2001. – 264 с.
4. Захаров, В.П. Применение математических методов в социально-психологических исследованиях: Учеб. пособие / В.П.Захаров. – Л., 1985. – 64с.
5. Марищук, В.Л. Методики психодиагностики в спорте / В.Л.Марищук, Ю.М.Блуднов, В.А.Плахтиенко, Л.К.Серова. – М., 1984. – 183 с.

6. Мартиросов, Э.Г. Методы исследования в спортивной антропологии / Э.Г.Мартиросов. – М., 1982. – 199 с.
7. Основные предпосылки организации и развития научно-исследовательской деятельности студентов в вузах // Организация и развитие научно-исследовательской деятельности студентов в вузах России: Монография в 3-х ч. – Ч 1. – М., 2002. – 216 с. 

8. Сидоренко, Е.В. Методы математической обработки в психологии / Е.В.Сидоренко. – СПб., 2000. – 350 с.
9. Скаткин, М.Н. Методология и методика педагогических исследований / М.Н.Скаткин. – М., 1986. – 150 с.
10. Теория и методика физического воспитания: Учеб. пособие для студентов факультетов физ. воспитания пед. ин-тов /Б.А. Ашмарин, М.Я. Виленский, К.Х. Грантынь и др.; Под ред. Б.А. Ашмарина. – М.: Просвещение, 1979. – 360 с.

11. Теория и методика физической культуры (общие основы теории и методики физического воспитания; теоретико-методические аспекты спорта и профессионально-прикладных форм физической культуры): Учебник для институтов физической культуры / Матвеев Л.П. – М.: Физкультура и спорт, 1991. – 543с.

12. Тюрин, Ю.Н. Анализ данных на компьютере / Ю.Н.Тюрин, А.А.Макаров. – М., 1995. – 384 с.
13. Холодов Ж.К., Кузнецов В.С. Теория и методика физического воспитания и спорта: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2001. – 480 с.
14. Черепанов, В.С. Экспертные оценки в педагогических исследованиях / В.С.Черепанов. – М., 1989. - 152 с.
12. Материально-техническое обеспечение научно-исследовательской практики 
На факультете физической культуры и спорта имеется необходимое материально-техническое обеспечение для обеспечения научно-исследовательской практики, включающее в себя:

- специализированные кабинеты, лаборатория «Мониторинг здоровья» и научно-методическая лаборатория.
- межвузовский учебно-оздоровительный центр «Валео»;
· информационные технологии в науке и образовании - имеются 9 патентованных компьютерных диагностических  систем: 
1. Экспертная система «LUSY» / О.Н. Московченко, Л.Ф. Ноженкова // Свидетельство РОСПАТЕНТа о регистрации программы для ЭВМ № 2002610463–М.,2002 г.;

2. Автоматизированная система «Физическое состояние человека»/О.Н. Московченко, Н.Ю. Будков, Д.О. Капцов // Свидетельство РОСПАТЕНТа о регистрации программы для ЭВМ № 2002610465–М.,2002 г.;

3. АСУ «Ориентир здоровья» / О.Н. Московченко, Е.В. Девяткова // Свидетельство РОСПАТЕНТа о регистрации программы для ЭВМ № 2002610464–М.,2002 г.;

4. Автоматизированная система «Психомоторика» / О.Н. Московченко, А.В. Кирсанов // Свидетельство РОСПАТЕНТа о регистрации программы для ЭВМ № 2005612421–М.,2005 г.

5. Автоматизированная система «Биоритм» / О.Н. Московченко, Н.Ю. Будков, М. А.Катцин // Свидетельство РОСПАТЕНТа о регистрации программы для ЭВМ № 20055612422– М., 2005г. 

6. Автоматизированная система «КОМПФА»/ О.Н. Московченко, А. Г. Попов // Зарегистрирована в ОФАП Мин. обр. РФ. № ОФАП 1824 № гос. Рег. 50200200006 – М., 2005г.

7. Автоматизированная система «Мониторинг здоровья»/ О.Н. Московченко, Н. А. Новоходько, Н.Ю. Будков // Зарегистрирована в ОФАП Мин. обр. РФ. № ОФАП 1825 № гос. Рег. 50200200007 – М., 2005г.

8. Автоматизированная система «Осанка» / О.Н. Московченко, А. П.Грудинин, Д. А. Шубин// Зарегистрирована в ОФАП Мин. обр. РФ. № ОФАП 1826 № гос. Рег. 50200200008 – М., 2005г.

9. Автоматизированная система «Оценка деловых качеств и менеджерских способностей личности» / О.Н. Московченко, М. А.Катцин, Т. Г. Рукосуева // Свидетельство РОСПАТЕНТа о регистрации программы для ЭВМ № 2010614203.– М., 2010 г.

- аппаратно-программный комплекс для оценки психомоторных и сенсомоторных функций.
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5. Ресурсное обеспечение программы подготовки бакалавра

Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.
Реализация основных образовательных программ бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими  базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной или научно-методической деятельностью.
Доля преподавателей, имеющих ученую степень или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, не менее 50 процентов, ученую степень доктора наук или ученое звание профессора имеют не менее восьми процентов преподавателей. К преподавателям с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие государственные почетные звания, звание «Заслуженный тренер России», «Заслуженный работник физической культуры», «Отличник физической культуры» и т.д., спортивные звания МСМК, ЗМС, МС.
Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Более 60 процентов преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени. К образовательному процессу привлечено не менее пяти процентов преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений.
До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень или ученое звание, заменены преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет.
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

Устав Сибирского федерального университета  определяет, что воспитательные задачи университета, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников (п. 1.9, п/п. 7 и 8; п. 10, п/п. 8). 

Воспитательная деятельность в СФУ осуществляется системно через учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую работу студентов и систему внеучебной работы по всем направлениям.

В настоящее время молодёжная политика в СФУ реализуется по всем ключевым направлениям. 

Направления воспитательной и другие работы во внеучебной деятельности в СФУ следующие:

· Гражданско-патриотическое воспитание;

· Духовно-нравственное воспитание;

· Студенческое самоуправление;

· Профессионально-трудовое воспитание;

· Физическое воспитание;

· Культурно-эстетическое воспитание;

· Научную деятельность студентов СФУ;

· Правовое воспитание;

· Развитие проектной деятельности.

6.1. Гражданско-патриотическое воспитание

 Реализуют: 

Отдел патриотического воспитания Управления корпоративной политики.

Основной задачей отдела является реализация проектов и программ, направленных на укрепление гражданского и патриотического сознания студентов.

Направления работы:

· пропаганда гражданских и патриотических ценностей в студенческой среде,

· организация мероприятий и реализация проектов гражданско-патриотической направленности, 

· содействие развитию в университете студенческих гражданских институтов (студенческое самоуправление, общественные организации студентов и др.).

Институт военного обучения осуществляет обучение граждан по программам военной подготовки в Учебном военном центре и Военной кафедре.

Духовно-нравственное воспитание:

Реализуют все структуры Университета; общеуниверситетские мероприятия координируют Управление корпоративной политики, Учебный департамент и Департамент международных отношений.

6.2.Студенческое самоуправление 

Реализуют:
Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) -  это главный центр студенческого самоуправления вуза. Основной функцией организации является защита социально – экономических прав студентов, а также их представительство перед администрацией университета. Сейчас она объединяет более 20000 студентов нашего вуза. Практически все решения, касающиеся интересов студентов, принимаются при участии и по согласованию с профсоюзной организацией студентов, будь то приказы на отчисление, по начислению стипендии, принятие учебных планов на год. В ППОС СФУ каждый сможет проявить себя, реализовать амбиции, развить свои творческие, организаторские способности, научиться сотрудничать, добиваться результатов, получить информационную, моральную и материальную поддержку.

Отдел по воспитательной работе в общежитиях.
Основными целями и задачами Отдела являются:

· организация воспитательной работы со студентами проживающими в общежитиях университета;

· создание оптимальной культурной среды, направленной на развитие нравственных и духовных ценностей в условиях современной жизни в общежитиях;

· обеспечение успешной адаптации студентов-первокурсников к условиям студенческой жизни в общежитиях;

· удовлетворение потребностей студентов, проживающих в общежитиях, в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.

Главное значение в работе отдела уделяется развитию студенческого самоуправления в общежитиях, для чего проводится комплекс мероприятий: проведение встреч с активом каждого общежития, выявление основных проблем, определение основных направлений ближайшего развития, формирование представительских органов студенческого актива общежитий при Отделе (совет старост общежитий, совет культоргов и спорторгов общежитий).

Важным направлением в работе является активное вовлечение студентов в творческие коллективы университета, пропаганда спорта и здорового образа жизни, знакомство студентов с организациями, существующими в Красноярске и предоставляющие ресурсы для реализации молодёжных проектов, показ перспективы движения по пути образования и карьеры через систему специализированных психологических семинаров. 

Студенческие советы в общежитиях функционируют с целью:

· представления интересов студентов перед администрацией университета, общежития,  управлением общежитиями СФУ;

· улучшения условий проживания и быта студентов в общежитиях;

· организации досуга студентов, спортивной работы;

· организации взаимодействия  с первичной Профсоюзной организацией студентов СФУ и администрацией университета в части улучшения жилищно-бытовых условий проживания студентов, организации их досуга, спортивных мероприятий.
Совет студентов и аспирантов СФУ (Студенческий совет). 

Особенность деятельности Студенческого совета заключается в параллельной работе по нескольким направлениям, которые взаимодополняют друг друга. Такой подход позволяет работать как с отдельным студентом, так и с группой в целом, создавать более благоприятные условия для формирования, как личности студента, так и эффективных студенческих команд. 

Студенческий совет дает возможность студенту развивать лидерские качества будущего управленца, способного принимать обдуманные решения и быть смелым и ответственным. 

Участие в студенческом самоуправлении дает широкие возможности для реализации личностного потенциала студентов. Студенческое самоуправление - это осознание тех возможностей, которые позволяют нам двигаться вперед, ставить перед собой цели и находить пути их достижения.

Студенческое самоуправление в СФУ координируют Управление корпоративной политики  и Управление общежитиями.

6.3. Профессионально-трудовое воспитание 

Реализуют:
Центр карьеры СФУ – структура, призванная оказывать информационно - консультационную поддержку студентам и выпускникам для построения успешной карьеры, профессионального роста и развития. Центр занимается трудоустройством студентов, сообщением им навыков, посредством которых выпускник мог бы трудоустроиться самостоятельно. 

Основная цель деятельности Центра – формирование среды, которая позволит выпускнику вуза увидеть себя на рынке труда, сформулировать для себя конкретные задачи, выбрать стратегию по достижению поставленных целей и на протяжении всего профессионального пути успешно претворять в жизнь план своего карьерного роста, постоянно переосмысливая его. Данная среда должна формироваться в рамках работы Центра и быть системной. 

Студенческие отряды

С 1 октября 2008 г. в Центр занятости СФУ переданы Студенческие отряды Университета.
На данный момент под кураторством Центра Карьеры:

· 8 студенческих отрядов,

· программа развития студенческих строительных отрядов СФУ до 2012г., 

· нормативная база, регламентирующая деятельность и оплату работы студенческих отрядов СФУ.

Управление дополнительного образования (переподготовка специалистов). 

В системе дополнительного профессионального образования (ДПО) СФУ реализуются следующие виды дополнительных профессиональных программ: 

· повышение квалификации; 

· получение дополнительной квалификации; 

· стажировка; 

· профессиональная переподготовка; 

· получение рабочей профессии. 

Дополнительные образовательные программы реализуются по следующим отраслям: энергетика, экономика, машиностроение, новые технологии, связь, информатика и информационные технологии, транспорт, управление, социальная психология, нефтегазовый комплекс, юриспруденция и др. 

Кафедры институтов (организация учебной и производственной практики). 

6.4. Физическое воспитание 

Реализуют:

Кафедры физической культуры

Реализуют учебный процесс по дисциплине «Физическая культура» на первых трех курсах в объеме 400 часов.

Физкультурно-оздоровительный центр.

Возможности для занятий спортом и физкультурой предоставляет студентам Физкультурно-оздоровительный центр и спортклуб СФУ, где студенты имеют возможность бесплатно заниматься в 71 спортивной секции по 30 видам спорта. Материальная база для занятий физкультурой и спортом в СФУ состоит из 5 спортивных комплексов, в которых имеется 17 залов, 2 плавательных бассейна, 3 скальных тренажёра. Кроме того, есть 8 спортивных залов в учебных корпусах. В СФУ есть 3 лыжные базы, 4 футбольных поля, хоккейная коробка и каток.

Проводятся крупномасштабные спортивные праздники с хорошим призовым фондом (в некоторых участие принимает до 2 тысяч человек). Администрация университета оказывает мощнейшую поддержку всем спортивным командам, представляющих университет на соревнованиях различного уровня. 

Факультет физической культуры и спорта. 

Институты СФУ (в каждом есть куратор по спорту).

6.5. Культурно-эстетическое воспитание 

Реализуют:
Центр студенческой культуры.

Центр студенческой культуры - структурное подразделение, объединяющее всех творческих студентов нашего университета. На всех площадках занимается более 100 коллективов по таким направлениям как танцы, от народных до современных, бардовская песня, вокал эстрадный и народный. В ЦСК - функционирует Рок-клуб СФУ, насчитывающий около 30 музыкальных групп. Есть также своя университетская Лига КВН, в которой принимает участие порядка 20 команд. Работают три студенческих театра. Творческие коллективы СФУ регулярно представляют университет на конкурсах и фестивалях всех уровней: от регионального до международного, и стабильно занимают на них высокие места. Двери ЦСК всегда открыты для инициатив студентов по созданию новых событий в жизни университета.

ТВ-СФУ
Сегодня на проекте Телевидения Сибирского федерального университета  трудится около 30 человек: они проводят социологические исследования, разрабатывают план реконструкции площадей СФУ для работы «ТВ-СФУ», занимаются составлением сетки вещания и т.д.

Множество тематических клубов и студий (Японский центр, Клуб любителей кино, Литературный клуб, Art-клуб, Английский клуб, Ассоциация дизайнеров и др.)

6.6. Научную деятельность студентов СФУ 

Реализуют:

Совет молодых учёных. 
Деятельность Совета молодых ученых СФУ заключается в следующем:

· Защита молодежных проектов по заказу СФУ, 

· Участие в организации Всероссийского научно-технического фестиваля студентов, аспирантов и молодых ученых «Молодежь и наука: начало XXI века»,

· Координация деятельности молодых ученых Красноярского края,

· Прием заявлений для предоставления жилья молодым ученым СФУ.

Бизнес инкубатор. 

Школа инновационных менеджеров.

6.7. Правовое воспитание 

Реализуют:

Юридическая клиника.
Антикоррупционный студенческий клуб.

Основной задачей клуба является проведение комплексных криминологических исследований масштабов реального распространения коррупции в Сибирском федеральном университете, осуществление сравнительного анализа уровня коррупционной пораженности различных факультетов и институтов, а также выработка на основе изучения научной литературы, действующего национального и международного законодательства конкретных предложений по снижению уровня коррупции в сфере образования на примере СФУ.

6.8. Развитие проектной деятельности 

Реализуют:

Профком студентов
Управление корпоративной политики. 

В задачи Управления входит регулярный мониторинг социального положения студентов и оказание поддержки студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Эти функции осуществляют следующие структурные подразделения Управления: социальный отдел, Центр студенческой культуры, Центр карьеры, отдел по воспитательной работе в общежитиях, отдел патриотического воспитания.

Администрацией университета активно поддерживаются студенческие инициативные проекты. Показательным в этом плане может быть совместный проект Управления корпоративной политики и профсоюзной организации студентов проект «Молодые лидеры», суть которого в том, что студенты сами формируют студенческие объединения университета. Победители конкурса посетили ведущие университеты РФ и, переняв, положительный опыт, уже в СФУ реализуют собственные проекты, такие как «Английский клуб», клуб «Дебаты», клуб «Лекторий», «Ассоциация дизайнеров» и др. 

Таким образом, воспитательная работа в СФУ при координации Управления корпоративной политики носит системный характер, имеет всеобъемлющий охват, понятные формы по направлениям деятельности и прозрачную структуру управления. Соответственно, упразднение управленческих ставок внутри Управления корпоративной политики компенсируется сбалансированным распределением функциональных обязанностей по структурным подразделением университета при тесном взаимодействии с профсоюзными организациями студентов и преподавателей. Наведён порядок и отлажена система контроля за распределением фонда материальной помощи студентов, отстроена системная работа со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без попечения родителей, без нарушений выполняется программа по оздоровлению и курортно-санаторному лечению студентов. 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися программы подготовки бакалавра

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 034600 – «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положение о вузе. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП бакалавриата (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; банки тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; примерная тематика курсовых проектов/работ, рефератов и т.п., позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников программы подготовки бакалавра

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает государственный экзамен; выполнение и защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Трудоемкость государственного экзамена составляет 1,5 з.е. – 1 неделя. Трудоемкость выполнения выпускной квалификационной работы  - 5,5 з.е. (7 недель). Программа итогового государственного экзамена включает в себя вопросы, знания по которым получены в процессе изучения различных дисциплин направления. Экзаменационный билет состоит из трех вопросов: 1-ый вопрос – по анатомии, физиологии и биохимии; 2-ой вопрос – по педагогике, психологии, психологии физического воспитания и спорта, 3-ий вопрос – по теории и методике физической культуры, рекреации и спортивно-оздоровительного туризма.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, разработаны в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации.
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
Минимально необходимый для реализации ООП бакалавриата перечень материально-технического обеспечения включает в себя: спортивные залы, помещения, сооружения для проведения занятий по спортивно-педагогическим дисциплинам, отвечающие действующим санитарным нормам и принадлежащие вузу, находящиеся в безвозмездном пользовании или арендуемые СФУ.
В СФУ имеются соответствующие условия для выполнения студентами лабораторно-практических работ по дисциплинам
1)
естественнонаучного цикла: информатика; естественнонаучные основы физической культуры;
2)
профессионального цикла: анатомия человека; физиология человека; биохимия человека; биомеханика двигательной деятельности; гигиенические основы физкультурно-спортивной деятельности; психология.
В вузе созданы условия для выполнения студентами лабораторно-практических работ по дисциплинам вариативной части профессионального цикла.
9. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем ООП используются термины и определения в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Федеральным Законом "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», а также с международными документами в сфере высшего образования: 

вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования; 

зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы; 

модуль – совокупность частей учебной дисциплины (курса) или учебных дисциплин (курсов), имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения; 

компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области;

направление подготовки – совокупность образовательных программ различного уровня в одной профессиональной области; 

объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено  воздействие; 

область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении; 

основная образовательная программа – совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, результаты, содержание и реализацию образовательного процесса по данному направлению высшего профессионального образования; ООП включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии;

профиль – направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности;

результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции; 

учебный цикл – совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере научной и (или) профессиональной деятельности.

рекреация – деятельность, направленная на расширенное воспроизводство сил человека (физических, интеллектуальных и эмоциональных), в ходе которой происходит восстановление производительных сил человека; 

спорт – сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики подготовки человека к ним; 

спорт высших достижений – часть спорта, направленная на достижение спортсменами высоких спортивных результатов на официальных всероссийских соревнованиях и официальных международных спортивных соревнованиях; 

спортсмен – физическое лицо, занимающееся выбранным видом или видами спорта и выступающее на спортивных соревнованиях; 

спортсмен высокого класса – спортсмен, имеющий спортивное звание и выступающий на спортивных соревнованиях в целях достижения высоких спортивных результатов; 

спортивно-оздоровительный туризм  –  вид массового спорта и активной рекреации, способствующий эффективному развитию духовных, физических и нравственных качеств личности посредством прохождения маршрутов, соревновательных дистанций с преодолением естественных препятствий в природной среде и на искусственном рельефе; 

спортивный туризм  –  вид спорта, в основе которого лежат соревнования на маршрутах, включающих преодоление категорированных препятствий в природной среде (перевалов, вершин – в горном туризме, порогов – в водном туризме, каньонов, пещер и пр.) и на дистанциях, проложенных в природной среде и на искусственном рельефе; 

тренер – физическое лицо, имеющее соответствующее среднее или высшее профессиональное образование и осуществляющее проведение со спортсменами учебно-тренировочных мероприятий, а также осуществляющее руководство их состязательной деятельностью для достижения спортивных результатов; 

тур – комплекс услуг по размещению, перевозке, питанию туристов, экскурсионные услуги, а также услуги гидов-переводчиков и другие услуги,  предоставляемые в зависимости от целей путешествия; 

туризм –  временные выезды (путешествия) граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - граждане) с постоянного места жительства в  оздоровительных,  познавательных, профессионально-деловых, спортивных, религиозных и иных целях без занятия  оплачиваемой  деятельностью  в стране (месте) временного пребывания; 

турист  –  гражданин,  посещающий  страну  (место) временного пребывания в оздоровительных, познавательных, профессионально-деловых, спортивных, религиозных и иных целях без занятия оплачиваемой деятельностью в период от 24 часов до 6 месяцев подряд или осуществляющий не менее одной ночевки; 

учебный цикл - совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере научной и (или) профессиональной деятельности. 

В настоящем ООП используются следующие сокращения: 

ВПО – высшее профессиональное образование; 

ООП – основная образовательная программа; 

ОК – общекультурные компетенции; 

ПрООП – примерная основная образовательная программа;
ПК – профессиональные компетенции; 

УЦ ООП – учебный цикл основной образовательной программы; 

ФГОС ВПО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования. 
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Приложение 1

Матрица соответствия компетенций и составных частей ООП

	Коды
	Циклы,
Разделы,
Дисциплины
	Коды компетенций

	
	
	Общекультурные
	Профессиональные

	
	
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-З
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-9
	ОК-10
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-З
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-1З
	ПК-14
	ПК-15
	ПК-16
	ПК-17
	ПК-18
	ПК-19
	ПК-20
	ПК-21
	ПК-22
	ПК-2З
	ПК-24
	ПК-25
	ПК-26
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-29
	ПК-30
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	ПК-34

	Б.1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.Б.1
	История
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.Б.2
	Философия
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.Б.3
	Иностранный язык 
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.Б.4
	Психология  
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.Б.5
	Педагогика 
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1. Б.6
	Иностранный язык профильный
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть (включая дисциплины по выбору студентов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.В.1
	Правоведение
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.В.2
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Дисциплины по выбору студента
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-З
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-9
	ОК-10
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-З
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-1З
	ПК-14
	ПК-15
	ПК-16
	ПК-17
	ПК-18
	ПК-19
	ПК-20
	ПК-21
	ПК-22
	ПК-2З
	ПК-24
	ПК-25
	ПК-26
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-29
	ПК-30
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	ПК-34

	Б.1.ДВ.1
	Социология
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Культурология
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.ДВ.2
	Политология 
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Современные педагогические технологии
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Б.1.ДВ.3
	Русский язык культура речи
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Язык и история музыки
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.1.ДВ.4
	Валеология
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Деловая коммуникация
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2
	Естественнонаучный цикл Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2.Б.1
	Математика
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Б.2.Б.2
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Б.2.Б.3
	География рекреационных систем и туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	

	Б.2.Б.4
	Общая экология
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2.Б.5
	Научно-методическая  деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	
	Вариативная часть,  в т.ч. дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2.В.1
	Концепции современного естествознания
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2.В.2
	Гигиенические основы рекреационной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+

	
	Дисциплины по выбору студента
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-З
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-9
	ОК-10
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-З
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-1З
	ПК-14
	ПК-15
	ПК-16
	ПК-17
	ПК-18
	ПК-19
	ПК-20
	ПК-21
	ПК-22
	ПК-2З
	ПК-24
	ПК-25
	ПК-26
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-29
	ПК-30
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	ПК-34

	Б.2.ДВ.1
	Экологические аспекты физической культуры, спорта и туризма
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экология и природопользование
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2.ДВ.2
	Страноведение
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Биомеханика двигательной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3
	Профессиональный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.1
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.2
	Рекреалогия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	Б.3.Б.3
	Курортология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.4
	Физиология человека
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.5
	Анатомия и морфология человека
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.6
	Мониторинг физического состояния человека
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.7
	Теория и методика физической культуры 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.8
	Экономика рекреации и туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.9
	Основы спортивно-оздоровительного туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.10
	Основы менеджмента рекреации и туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-З
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-9
	ОК-10
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-З
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-1З
	ПК-14
	ПК-15
	ПК-16
	ПК-17
	ПК-18
	ПК-19
	ПК-20
	ПК-21
	ПК-22
	ПК-2З
	ПК-24
	ПК-25
	ПК-26
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-29
	ПК-30
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	ПК-34

	Б.3.Б.11
	Физическая реабилитация 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.12
	Маркетинг рекреации и туризма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13
	Базовые виды физкультурной рекреации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.1
	Спортивное ориентирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.2
	Плавание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.3
	 Лыжный спорт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.4
	 Фитнес-аэробика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.5
	 Гимнастика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.6
	Лёгкая атлетика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.13.7
	Теория и методика физкултурно-досуговой деятельности
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть,  в т.ч. дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3.В.1
	Туринформатика с основами рекламы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Б.3.В.2
	Экологический туризм
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Б.3.В.3
	Экскурсоведение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Б.3.В.4
	Краеведение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
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