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Институт (кафедра), реализующие ОП ВО Юридический институт 
кафедра предпринимательского, конкурентного и финансового права, 
кафедра гражданского права, кафедра трудового и экологического права, 
кафедра международного права. 
 
Разработчики образовательной программы высшего образования   
Шишко И.В., д.ю.н., профессор, и.о. зав. кафедрой  
предпринимательского, конкурентного и финансового права; Качур Н.Ф., 
к.ю.н., доцент, зав. кафедрой гражданского права; Петрова Е.И., к.ю.н., 
доцент, зав. кафедрой трудового и экологического права; Сидорова Т.Ю., 
к.ю.н., доцент, зав. кафедрой международного права.  
Форма обучения Очная, очно-заочная, заочная.  
 
Краткая характеристика ОП ВО: 
Цель (миссия) ОП ВО: программа магистратуры «Корпоративный юрист» 
позволяет обучающимся по программе изучить нормы (и их применение) 
гражданского, корпоративного, налогового, международного частного 
права, гражданско-процессуального и арбитражно-процессуального 
права, а также юридическую защиту и правовое обеспечение интересов 
организаций.  
Срок освоения 2 года (по очной форме обучения), 2 года 5 месяцев (по 
очно-заочной и заочной формах обучения)  
Общая трудоемкость 120 зачётных единиц  
 
Конкурентные преимущества для выпускника: широкое привлечение к 
образовательному процессу опытных специалистов-практиков; 
возможность построения индивидуальной образовательной траектории; 
широкий спектр спецкурсов профильной направленности.  
Трудоустройство: юрисконсульт, юрист, руководитель правового отдела/ 
управления, отдела/управления кадров, логистики, заместитель директора 
по правовой работе:  
- в коммерческих организациях: акционерных обществах; обществах с 
ограниченной ответственностью; хозяйственных товариществах; 
хозяйственных партнерствах; производственных кооперативах; 
крестьянских (фермерских) хозяйствах; государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях; 
- в некоммерческих организациях: государственных и муниципальных 
либо частных учреждениях; потребительских кооперативах; 
общественных организациях; ассоциациях (союзах); товариществах 
собственников недвижимости; фондах; автономных некоммерческих 



организациях; государственных корпорациях; публично-правовых 
компаниях и др.  

должности, которые может занимать выпускник, места трудоустройства 

 
Сведения о ППС  92% остепенённых преподавателей, 25% работодателей 

% остепененности штатных ППС, представителей работодателей 

Стратегические партнеры: Арбитражный суд Красноярского края.  
 


