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1. Общие положения
1
 

 

Выдержки из ФЗ об образовании: 

− Образовательная программа - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации (ст.2. п.9). 

− Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде (ст. 2 п. 2).  

− Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных 

программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями 

самостоятельно, если иное не установлено настоящим Федеральным законом (ст. 

12.1 п.1) 

 В области воспитания при реализации образовательных программ роль 

воспитания значительна и при формировании общекультурных/универсальных 

компетенций.  

Нормативно-правовое обеспечение, ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса, принципы организации воспитательной 

деятельности и методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в Университете представлены в Рабочей программе воспитания 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет». 

                                                           
1 Рабочая программа воспитания (далее – программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. От 31.07.2020) 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ) и является обязательной 

частью ОП.  
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Воспитательная работа в университете – это деятельность, направленная 

на организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям, полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся. 

Программа воспитания ОП определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности 

(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). 

Календарный план воспитательной работы ОП – конкретизирующий 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся ОП и (или) в которых субъекты воспитательного 

процесса принимают участие. 

 

2. Цель и задачи воспитательной деятельности  

в профессиональном образовании бакалавриата 

 

В программе определены цели, задачи воспитательной работы, форм, 

методов и средств их реализации, а также оценка результативности такой 

деятельности для образовательной программы _______________ (шифр и 

наименование ОП) (далее ОП).  

Цели воспитания в профессиональном образовании: 

− развитие профессионально-нравственного сознания и поведения; 

− формирование социально-профессиональных установок, мотивов, 

отношений, ценностных ориентаций, которые способны обеспечить 

саморазвитие, самореализацию и полноценное участие в профессиональной 

жизни. 

Задачами программы воспитательной работы по ОП бакалавриата являются: 

− адаптация первокурсников к учебно-профессиональной среде; 

− социализация с освоением объективной системы социальных ролей 

взрослого; 

− гражданско-патриотическое воспитание; 

− духовно-нравственное воспитание, включая волонтерство; 

− социальное и профессиональное самоопределение, включая 

профессиональную мобильность и конкурентоспособность будущих 

выпускников; 

− профессионально-этические нормы и профессиональная культура 

поведения; 

− валеологическое воспитание. 
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 Реализации Программы воспитания по направлению подготовки 

_______________ (шифр и наименование ОП) способствует формированию у 

обучающихся следующих общекультурных компетенций и ценностей: 

 

 
Направление воспитательной 

работы в соответствии с задачами 

Формируемые  

компетенции (бакалавриат, специалитет) и ценности 

Адаптация первокурсников к 

учебно-профессиональной среде 

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни.  

Демонстрирует информированность о деятельности 

учебного заведения, социально-правовой 

защищенности, успешность учебной деятельности, 

психологическую стабильность в коллективе 

группы. 

Социализация с освоением 

объективной системы 

социальных ролей взрослого 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Гражданско-патриотическое 

воспитание 

Демонстрирует ценностное поведение в отношении 

патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку. 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

Духовно-нравственное 

воспитание, включая 

волонтерство. 

Демонстрирует ценностное поведение в отношении 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде.  
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Социальное и профессиональное 

самоопределение, включая 

профессиональную мобильность 

и конкурентоспособность 

будущих выпускников 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Демонстрирует ценностное поведение в отношении 

профессионально важных качества и форм 

поведения специалиста _______ (отрасли или сферы 

деятельности).  

Демонстрирует профессиональную мотивацию, 

профессиональную идентификацию. 

Профессионально-этические 

нормы и профессиональная 

культура поведения 

Демонстрирует ценностное поведение в отношении 

взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде Формирование у 

обучающихся уважения к человеку труда и 

старшему поколению. 

Валеологическое воспитание УК-7 Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

 

3. Содержание и условия реализации 

воспитательной работы 

 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

указывается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение 2), 

утверждаемом на заседании кафедры ежегодно на предстоящий учебный год на 

основе настоящей Рабочей программы воспитания.  

Организация воспитательной работы осуществляется в единстве учебной 

деятельности (на занятиях, при производственной практике), научно-

исследовательской работе студентов и во внеучебной деятельности, что 

предполагает: 

3.1. В учебном процессе: 

 осуществление воспитания студентов в контексте целей, задач и 

содержания профессионального образования;  

 широкое использование в учебном процессе активных методов 

обучения (деловые и ролевые игры, дискуссии, тренинги, презентации, 

конкурсы, проектная деятельность и т.д.), творческих заданий, 

профессиональных и социальных проектов студентов; 
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 воспитание своим примером, личностью преподавателя. 

Реализация воспитательной компоненты в учебных дисциплинах 

представлена в таблице в п.4. 

3.2. Воспитание через внеучебную деятельность по изучаемым 

дисциплинам: 

 мероприятия представлены в разных формах: конкурсы, просмотр 

видео, участие со студентами в конференциях, в научно-исследовательских 

кружках и т.д.; 

 внеучебная воспитательная деятельность по дисциплинам 

организуется кафедрами и предполагает активное использование 

междисциплинарных связей, при которых отдельные мероприятия могут 

проводиться несколькими преподавателями дисциплин.  

3.3. Собственно внеучебная деятельность: 

 Включает в себя все работу всех подразделений университета, ведется 

путем использования различных форм через взаимодействие работников 

университета, преподавателей и студентов на основе Календарного плана 

воспитательной работы со студентами. 

Формы воспитательной работы, реализуемые в том числе и через 

цифровые технологии: 

 учебные занятия (активные методы обучения, проблемные лекции, 

викторины, семинары-тренинги и консультирование и т.п.); 

 массовые мероприятия, организуемые в университете, институте, ОП 

(государственные и корпоративные праздники, постановки и игры, научно-

практические конференции (в т.ч. на иностранных языках), чтения, семинары, 

круглые столы, вечера, концерты, конкурсы, дискуссии, и спортивные 

мероприятия т.д.); 

 внешние массовые мероприятия (экскурсии, посещение библиотек, музеев, 

учреждений культуры, спорта, посещения предприятий и т.д.); 

 индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 

(индивидуальные беседы, консультации, психологические тренинги, 

собеседования, встречи, персональная работа с одаренными студентами, со 

студентами «группы риска» и т.д.); 

 студенческие клубные и иные общественные объединения, творческие 

коллективы студентов. в том числе волонтерские; 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди студентов и 

т.д. 

 студенческое самоуправление, которое рассматривается как 

самостоятельная общественная деятельность студентов по реализации функций 

управления высшим учебным заведением, которая осуществляется ими в 

соответствии со стоящими перед студенческими коллективами целями и 

задачами. 
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4. Реализация воспитательной работы в образовательной программе 

 

Реализация деятельности по программе осуществляется по обозначенным направлениям воспитания, через 

указанные выше формы с учетом возраста обучающихся, характеристик контингента, направления подготовки, 

специфики образовательной программы и текущей внешней ситуации.  

Ключевым механизмом реализации программы является интеллектуальное волонтерство и общественно- 

полезные практики
2
 студентов  

Направление 

воспитательной 

работы 

Учебный процесс (примерный 

перечень дисциплин из 

учебного плана ОП CDIO) 

Внеучебная деятельность (примерные 

формы и  

мероприятия реализации) 

Формируемые  

компетенции (бакалавриат) и 

ценности 

Адаптация 

первокурсников к 

учебно-

профессиональной 

среде 

 Самоменеджмент 

 Введение в инженерную 

деятельность 

 Командообразование и 

личностное развитие 

 

 Анкетирование студентов 

 Тьюторское сопровождение студентов 

 Кураторское сопровождение студентов 

 Тематические посещения студентами 

библиотеки, музея СФУ, выставок и т.п.  

 Организация для студентов доступности 

преподавателей для консультации, 

обеспеченности аудиториями и т.п. 

 Сопровождение проектной деятельности 

студентов младших курсов студентами 

тьюторами 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни.  

Демонстрирует 

информированность о 

деятельности учебного 

заведения, социально-правовой 

защищенности, успешность 

учебной деятельности, 

психологическую стабильность 

в коллективе группы 

                                                           
2
 Общественно-полезная практика студентов  это социально-значимая деятельность, направленная на приобретение позитивного 

социального опыта, получение навыков реализации универсальных компетенций и реального действия в обществе, в процессе которых 

происходит формирование положительных изменений личности обучаемого. Она ориентирована на приобретение студентами опыта 

социального взаимодействия, в том числе и в профессиональной среде; приобщение студентов к профессиональной деятельности; 

формирование и развитие социально значимых качеств личности, формирование и развитие компетенции социального взаимодействия; 

овладение опытом эмоционально-ценностного отношения к профессиональной деятельности. 
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Социализация с 

освоением объективной 

системы социальных 

ролей взрослого 

 Правовые аспекты 

профессиональной 

деятельности 

 Деловые коммуникации 

 Академическое письмо 

 Управление 

изменениями 

 Организация общественно-полезных 

практик студентов 

 Распределение общественных должностей 

между членами учебной группы  

 Организация соуправления в учебной 

группе  

 Работа Совета соуправления ОП  

 Организация деятельности команды 

тьюторов рамках учебных STEM-модулей 

 Организация участия студентов в 

предложениях о поощрении студентов за 

активную научную, учебную и 

общественную деятельность 

 Оценка студентами работы кураторов 

студенческих групп 

 Участие студентов в подготовке и 

проведении процедуры оценивания 

качества образовательного процесса ОП  

 Выработка и реализация студентами 

совместно с администрацией предложений 

по повышению качества учебного 

процесса в том числе в части расписания 

учебных занятий, графика проведения 

зачетов, экзаменов, организации 

производственной практики, организации 

быта и отдыха студентов 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач. 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 
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Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 История и  философия 

науки, техники и 

производства  

 Графические коммуникации 

 Введение в инженерную 

деятельность 

 Иностранный язык 

 Участие студентов в мероприятиях, 

связанных с ценностным поведением в 

отношении патриотизма, 

гражданственности 

 Проведение студентами или их участием 

мероприятий, связанных с корпоративной 

культурой и традициями ОП, института, 

СФУ 

Демонстрирует ценностное 

поведение в отношении 

патриотизма, 

гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Духовно-нравственное 

воспитание 
 История и  философия 

науки, техники и 

производства 

 Командообразование и 

личностное развитие 

 Графические коммуникации 

 Академическое письмо 

 Технологические 

инновации для устойчивого 

развития/Technology innovation 

for sustainable development 

 Инновации: 

ответственность, этика и 

безопасность 

 Организация участия студентов в 

формировании традиций ОП 

 Поддержка социально значимых 

инициатив студентов 

 Участие в планировании, подготовке, 

проведении и анализе внеучебных 

мероприятий СФУ 

 Тренинги для студентов по особенностям 

работы с контингентом абитуриентов и 

родителями 

 Организация работ команда студентов-

добровольцев, активно участвующих в 

различных волонтерских акциях, проектах 

и мероприятиях реализации 

добровольческих (волонтерских) проектов 

 Проведение фестиваля 

театрализированных студенческих 

постановок на иностранных языках и т.д. 

 Проведение интегрированных занятий на 

Демонстрирует ценностное 

поведение в отношении 

социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и 

принятых в российском 

обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде.  
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различные тематики на иностранном языке 

(«Perfect choice», Конкурсы чтецов и др.) 

 Участие в проведении мероприятий по 

выпуску студентов CDIO 

 Организация работ со студентами в 

формате «открытой кафедры», обратной 

связи через «ящик проблем» 

 Обучение студентов социальному 

волонтерству и социальному 

проектированию 

 Организация и проведение студентами 

вечеров, концертов, литературных вечеров 

и других мероприятий 

Социальное и 

профессиональное 

самоопределение, 

включая 

профессиональную 

мобильность и 

конкурентоспособность 

будущих выпускников 

 Самоменеджмент 

 Профессиональный 

английский язык 

 Техническая 

коммуникация 

 Деловой английский 

язык 

 Введение в инженерную 

деятельность 

 Инженерия 

 Системная инженерия 

 Технический 

английский язык 

 Основы 

промышленного дизайна 

 Системная инженерия 

 Инновации: 

ответственность, этика и 

− Привлечение студентов к участию в 

реальной проектной работе 

− Позиционирование студентами 

инновационных программ CDIO через:  

а) работу корреспондентского пункта; 

б) работу профориентационной группы 

студентов. 

− Участие в проведении мероприятий по 

выпуску студентов ОП CDIO.  

− Подготовка студентов к работе по 

профориентации 

− Организация работ студентов по 

подготовке сопроводительных и 

графических материалов для 

профориентации  

− Организация и проведение студентами 

экскурсий по инженерным лабораториям и 

музеям СФУ для школьников и 

первокурсников 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Демонстрирует ценностное 

поведение в отношении 

профессионально важных 

качества и форм поведения 

специалиста _______(отрасли 

или сферы деятельности).  

Демонстрирует 

профессиональную мотивацию, 

профессиональную 

идентификацию. 
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безопасность 

 Бизнес системы 

− Организация и проведение студентами 

профориентационных мероприятий с 

применением VR и STEAM технологий 

− Организация и поддержка связи ОП с 

выпускниками с участием студентов 

− Участие студентов в научных конкурсах и 

олимпиадах, НТИ и др. 

Профессионально-

этические нормы и 

профессиональная 

культура поведения 

 Введение в инженерную 

деятельность 

 Командообразование и 

личностное развитие 

 История и  философия 

науки, техники и 

производства 

 Технический английский 

язык 

 Основы промышленного 

дизайна 

 Техническая коммуникация 

 Решение технических 

кейсов 

 Инженерная этика 

 Технологические 

инновации для устойчивого 

развития/Technology innovation 

for sustainable development 

 

 Повышения компетентности тьюторов в 

«Школе тьютора» 

 Посещение и участие студентов в 

различных мероприятиях (Дни науки в 

СФУ, Дни открытых дверей СФУ, NAUKA 

0+, Мейкертон, хакатоны и др.). 

 Анкетирование студентов  

 Организация студенческого актива 

 Организация участия студентов в работе 

международных, всероссийских и 

региональных форумов, конференций и 

фестивалей 

 Организация секции на иностранном языке 

в рамках Международной конференции 

студентов, аспирантов и молодых учѐных 

«Проспект Свободный»; 

 Организации студенческого соуправления 

на уровне образовательной программы 

 Участие студентов в сопровождении 

процесса практики 1-4 курсов 

 Участие студентов в консультировании по 

возникающим вопросам 

Демонстрирует ценностное 

поведение в отношении 

взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального народа 

Российской Федерации, природе 

и окружающей среде 

Формирование у обучающихся 

уважения к человеку труда и 

старшему поколению. 
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Валеологическое 

воспитание 
 Прикладная физическая 

культура и спорт 

 Физическая культура и 

спорт 

 Самоменеджмент 

 Безопасность 

жизнедеятельности 

 Организация работ по внесение 

предложений по решению вопросов 

использования материально-технической 

базы и помещений 

 Разработка и реализация студенческих 

экологических проектов по сбору мусора, 

уборке помещений, зелѐной зоны  

 Организация участия студентов  в 

спортивных мероприятиях 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 
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5. Ресурсное обеспечение, обеспечивающее реализацию рабочей 

программы воспитания 

 

Ресурсное обеспечение и инфраструктура, обеспечивающие 

реализацию программы воспитания приведены в приложении 2. 

 

6. Управление и мониторинг качества организации  

воспитательной деятельности 

 

Основным инструментом управления воспитательной работой ОП 

являются рабочая программа воспитательной деятельности и календарный 

план воспитательной работы ОП.  

Управление воспитательной деятельностью включает: 

– мотивацию преподавателей и студентов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов 

в разных сферах деятельности, в том числе будущей профессиональной; 

– информирование о возможностях и достижениях участия студентов в 

социально значимой деятельности, преподавателей в воспитательной 

деятельности; 

– наполнение сайта института информацией о воспитательной 

деятельности, студенческой жизни, содействие организации 

внутриуниверситетских студенческих СМИ; 

– расширение спектра студенческих сообществ, создание условий для 

их взаимодействия между собой, поддержку созидательной инициативы 

обучающихся; 

– обеспечение участия студентов ОП в городских, всероссийских и 

международных программах, проектах, конкурсах и т.д.; 

– развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

– стимулирование активной воспитательной деятельности 

преподавателей. 

Мониторинг качества организации воспитательной работы 

способствует осуществлению функции контроля за исполнением 

управленческих решений в части воспитательной работы. Способами оценки 

освоения компетенций обучающихся во внеаудиторной работе выступают: 

анкетирование, интервьюирование, рефлексия, активность и продуктивность 

участия и др. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы 

  

Университет для реализации Календарного плана воспитательной 

работы по ОП предлагает следующее ресурсное обеспечение (полный 

вариант представлен в рабочей программе воспитания ФГАОУ ВО 

«Сибирский федеральный университет»): 

 
№ 

п/п 

Вид ресурсного 

обеспечения 

Содержание ресурсного обеспечения 

1. Нормативно-

правовое 

1. Рабочая программа воспитания университета. 

2. План воспитательной работы на учебный год СФУ. 

3. Положение о совете обучающихся; Положение о ППОС и 

других органах студенческого самоуправления; План работы 

совета обучающихся, План работы ППОС СФУ. 

2. Кадровое 1. Структуры, обеспечивающие основные направления 

воспитательной деятельности: Управление молодежной 

политики, Управление по социальной и воспитательной 

работе, Физкультурно-оздоровительный центр, Центр 

Карьеры, Управление общежитиями и др. 

2. Кадры, занимающиеся воспитательной деятельностью:  

заместитель директора института по воспитательной работе.  

4. Кадры, обеспечивающих воспитательную работу в 

общежитиях университета: тьюторы. 

5. Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся 

творчеством, медиа, физической культурой и спортом, 

оказывающих психолого-педагогическую помощь, 

осуществляющих социологические исследования 

обучающихся. 

6. Организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки ППС и управленческих 

кадров и др. для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей. 

3. Финансовое Осуществляется за счѐт средств для организации культурно-

массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 

работы со студентами в размере двукратного месячного 

размера стипендиального фонда по образовательным 

программам высшего образования (ст.36 п.15 ФЗ-273), 

субсидий на реализацию программ развития деятельности 

студенческих объединений (на конкурсной основе), 

внебюджетных средств и других источников, не запрещенных 

законом. 

4. Информационное 1. Наличие на официальном сайте раздела: «Внеучебная 

жизнь», адрес: http://www.sfu-kras.ru/gateways/students. 

2. Размещение нормативно-правовых документов по 

организации воспитательной деятельности в 

соответствующем разделе на сайте университета. 

3. Своевременное отражение реальной деятельности на сайте 

университета и институтов. 



14 
 

№ 

п/п 

Вид ресурсного 

обеспечения 

Содержание ресурсного обеспечения 

4. Наличие информации о реализации воспитательной работы 

в университете в социальных сетях. 

 

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включает в себя культурно-досуговые объекты, спортивные 

объекты университета, представленные в Программе воспитательной работы 

СФУ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

УТВЕРЖДАЮ  

Зав. каф./Руководитель ОП/зам. директора института по ВР 

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

с обучающимися по ОП…… 

на 2021/2022 учебный год 

 

 

 

г. Красноярск 

2021 год  
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Календарный план воспитательной работы 

№  

п/п 

Название и форма проведения 

мероприятия 

Сроки и 

место 

проведения 

Ответственные Примечание 

1 2 3 4 5 

1 курс – адаптация и социализация 

Цель: сохранность контингента, формирование межличностных отношений в группе, 

сохранение психического и физического здоровья 

     

     

2 курс – социализация и соуправление 

Цель: стимулирование самостоятельности, самоорганизации, повышение качества 

учебной деятельности, помощь в поиске способов решения проблем межличностных 

отношений, сохранение психического и физического здоровья 

     

     

3 курс – самоуправление и профессионализация 

Цель: развитие профессиональной мотивации, ценностных ориентаций, профессионально 

значимых качеств, стимулирование самоопределения, решение учебных и внеучебных 

задач в пользу личностного роста, успешного обучения, вовлечение в проектную 

инженерную деятельность вуза, дизайн образовательной траектории 

     

     

4 курс – профессионализация 

Цель: освоение либо присвоение новой социальной роли, поэтапное развитие понимания 

социального статуса инженера, инженерной этики, формирование устойчивых 

профессиональных ценностей, установок, мотивов 

     

     

Общие мероприятия для всех курсов 

     

 
 
 

 


