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 1. Вид практики, способы и формы ее проведения

1.1. Виды практики – научно-исследовательская. 

1.2. Способы проведения – стационарная.

1.3. Аспиранты проходят научно-исследовательскую практику на кафедре философии Сибирского федерального университета. Практика проводится в соответствии с индивидуальной программой, составленной аспирантом совместно с научным руководителем.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Универсальные компетенции:

· способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· способностью планировать и решать задачи собственного

профессионального и личностного развития (УК-5).

Общепрофессиональные компетенции:

· владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры(ОПК-1).

· владение культурой научного исследовани я, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий (ОПК-2).

Профессиональные компетенции:

· способность использовать в профессиональной исследовательской и педагогической деятельности знания о природе и функциях философии, основных категорий социальной философии (ПК-3).

Целями практики являются:

· формирование и усиление творческих способностей аспирантов, 

· развитие и совершенствование форм привлечения молодежи к научной деятельности, 

· обеспечение единства учебного, научного, воспитательного процессов для повышения профессионального уровня подготовки аспирантов.

Задачами педагогической практики  являются:

-
обучение методологии, методике и технике рационального и эффективного поиска, добывания и использования знаний;

· совершенствование и поиск новых форм интеграции системы высшего образования с наукой в рамках единой системы учебно-воспитательного процесса;

· развитие навыков научно-поисковой, творческой и исследовательской деятельности;

-
привлечение аспирантов к участию в научных исследованиях, практических разработках;

· освоение современных научных методологий, приобретение навыков работы с научной литературой;

· получение новых научных материалов по теме диссертационной работы;

· формирование кадрового научно-педагогического потенциала кафедр

вуза.

3. Указание места практики в структуре образовательной программы

Данная практика базируется на  модуле учебного плана «Социальная философия». Это модуль включает в себя обязательное овладение аспирантами следующих разделов: История формирования социальной философии; Предметное поле современной социальной философии. Каждый раздел обеспечивает методологическую и прикладную готовность аспиранта к практике.

Для выполнения программы науно-исследовательской практики аспирант должен владеть знаниями по дисциплинам профиля аспирантской программы, методологии научного исследования и освоения результатов научной деятельности.

4. Объём практики, ее продолжительность, содержание

Объем практики: 

3
 з.е.

Продолжительность: 2/108 недели/акад. часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, 
на практике включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость

(в часах)
	Формы контроля

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Составление плана прохождения практики
	2
	
	
	
	План практики, заверенный руководителем практики

	2
	Изучение нормативной базы: Документация научной работы на кафедре, ее анализ и принципы разработки
	6
	
	
	
	Отчет о работе с документами. Разработка плана научного исследования

	3
	Опыт организации научных исследований в образова​тельных учреждениях высшего образова​ния и НИИ РАН
	12
	
	
	
	Протоколы посещения опытных исследователей

	4
	Характеристика использования ИТ технологий в научно-исследовательском процессе 
	8
	
	
	
	Анализ  использования ИТ в процессе НИР

	
	Планирова​ние и про​ведение библиографического исследования по своей научной теме 
	24
	
	
	
	составление библиографии по теме ВКР (диссертации)

	
	Методология изложения результатов научного исследования
	50
	
	
	
	написание научных статей по проблеме исследования



	
	Подготовка отчета о практике
	6
	
	
	
	Отчет, защита отчета

	
	Итого
	108
	
	
	
	Дифференцированный зачет


5. Формы отчётности по практике (отчет)

Итоговая аттестация за научно-исследовательскую практику проводится руководителем по результатам оценки всех форм отчётности.

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить всё содержание практики, современно оформить текущую и итоговую документацию и представить научному руководителю письменный отчет. 

Формы отчётности по научно-исследовательской практике: 

· индивидуальный план прохождения практики, утвержденный научным руководителем аспиранта и руководителем практики;

· письменный отчет по практике, представляющий собой аналитическую записку объемом 15–20 страниц.

Оформление отчета включает в себя титульный лист, содержание, указанные выше части отчета с последовательной сквозной нумерацией страниц. 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Руководство научно-исследовательской практикой осуществляется ответственным по практике по согласованию с руководителем аспиранта. Контроль прохождения научно-педагогической практики осуществляется ответственным за научно-исследовательскую практику. 

Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной работы. В качестве приложения к отчету должны быть представлены фрагменты текстов собственного исследования. 

В недельный срок после окончания практики представить научному руководителю и руководителю практики письменный отчет, оформленный в соответствии с требованиями ГОСТ. При необходимости отчет дорабатывается в соответствии с требованиями и пожеланиями руководителя. 

Основными критериями оценки являются:

· Оценка психологической готовности аспиранта к работе в современных условиях (оцениваются мотивы, движущие начинающим исследователем в работе, его понимание целей и задач, стоящих перед современной наукой).

· Оценка технологической готовности аспиранта к работе в современных условиях (оценивается общая теоретическая, методическая, техническая подготовка начинающего исследователя, владение изучаемым предметом).

· Оценка умений планировать свою деятельность (учитывается умение аспиранта прогнозировать результаты своей деятельности, учитывать реальные возможности и все резервы, которые можно привести в действие для реализации намеченного).

· Оценка научно-исследовательской деятельности аспиранта (выполнение плана, качество подготовленных текстов, степень самостоятельности, интерес к предмету, владение методами исследования).

· Оценка работы аспиранта над повышением своего профессионального уровня (оценивается поиск эффективных методик и технологий исследования).

· Оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.

Методы, используемые для оценки научно-исследовательской практики:

· наблюдение за аспирантами в ходе практики: анализ и оценка отдельных видов их работы;

· опрос аспирантов, самооценка аспирантами уровня сформированности умений;

· анализ отчетной документации аспирантов по научно-исследовательской практике.

Невыполнение программы научно-исследовательской практики приравнивается к не сдаче экзамена. Аспирант, не выполнивший программу научно-исследовательской практики по уважительной причине, направляется на практику вторично.

Практика оценивается руководителем по практике на основе отчета и очного наблюдения за деятельностью на практике аспиранта. По научно-исследовательской практике ставится зачтено или незачтено и проставляется в ведомость и зачетную книжку. 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения практики

Основная:

1. Кузнецов, И. Н. Диссертационные работы. Методика подготовки и оформления : учеб.-метод. пособие. – 4-е изд., перераб. и доп. – М. : Дашков и К*, 2010. – 488 с.

2. Новиков А.М., Новиков Д.А. Методология научного исследования. – М.: Либроком, 2010. – 280 с.

3. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень : пособие для соискателей. – 9-е изд., доп. и испр. – М. : ИНФРА-М, 2010. – 240 с.

4. Резник, С. Д. Аспирант вуза: технологии научного творчества и педагогической деятельности : учеб. пособие для аспирантов вузов. – 2-е изд., перераб.– М. : ИНФРА-М, 2011. – 520 с.

5. Рузавин Г.И. Методология научного познания / Г.И. Рузавин. - ЮНИТИ-ДАНА,2012. - 287 с.

Дополнительная

1. Захаров, А. А. Как написать и защитить диссертацию / А. А. Захаров, Т. Г. Захарова. – СПб. : Питер, 2007. – 160 с.

2. Кузнецов, И. Н. Научное исследование: методика проведения и оформление. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Дашков и К*, 2008. – 460 с.

3. Основы научных исследований: учеб. пособие. - М.: Форум, 2009. - 272 с.

4. Райзенберг, Б. А. Практическое руководство по написанию и защите диссертаций. – М. : Экономистъ, 2008. – 144 с.

5. Резник, С. Д. Как защитить свою диссертацию : [практ. пособие]. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2009. – 347 с.

6. Теплицкая, Т. Ю. Научный и технический текст: правила составления и оформления. – Ростов н/Д. : Феникс, 2007. – 156 с.

Интернет-ресурсы:

Сайт СФУ: http://research.sfu-kras.ru/aspirantura
8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

ПК с доступом к сети Интернет, процессор Core 2 Duo, 2,66 ГГц, 4 Гб RAM, 120 Гб HDD (операционные системы FreeBSD 8.x и Microsoft Windows Vista/7/8), Adobe Reader V8.0 и Microsoft Office 2007 и выше.

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Используется материально техническое оснащение кафедры по профилю обучения аспиранта. Библиотека должна иметь рабочие места для аспирантов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных, локальную сеть университета и Интернет.

Аппаратное обеспечение

Для прохождения практики необходимо наличие компьютерных классов, компьютерной сети в образовательном учреждении, презентационного оборудования, выхода в Интернет.

Программное обеспечение

Подбирается по содержанию дисциплин научно-исследовательской практики

10. Перечень баз практики

Аспиранты проходят научно-исследовательскую практику на кафедрах Сибирского федерального университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 47.06.01. Философия, этика и религиоведение.

Разработчик ___________________________________  В.И. Кудашов

Программа принята на заседании кафедры философии «15» сентября  2014 года, протокол № 1.

