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1. Вид практики, способы и формы ее проведения

1.1. Виды практики – научно-исследовательская. 

1.2. Способы проведения – стационарная.

1.3. Аспиранты проходят научно исследовательскую практику на кафедрах Сибирского федерального университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. Практика проводится в соответствии с индивидуальной программой, составленной аспирантом совместно с научным руководителем.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1. Универсальные компетенции:

—
способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

—
способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

—
готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);2. 

Общепрофессиональные компетенции:

· владеет методологией и методами педагогического исследования (ОПК-1);

· владеет культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий (ОПК-2);

· способность интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований (ОПК-3);

способность проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития (ОПК-7);

3 Профессиональные компетенции:

По Профилю 1:

· способность выявлять и решать проблемы воспитания и обучения в теории и на практике образования на основе накопления и развития педагогических концепций, теорий, идей, взглядов, национальных систем образования (ПК-2);

· готовность к проектированию и внедрению инновационных моделей профессионального образования (ПК-5).

По Профилю 2:

· способность выявлять и решать проблемы профессионального обучения в теории и на практике на основе накопления и развития педагогических концепций, теорий, идей, взглядов, национальных систем образования; использовать отечественный и зарубежный опыт профессионального обучения на базе современного учебного содержания, технологий и конкретных методик обучения (ПК-2);

· готовность к проектированию и внедрению инновационных моделей профессионального образования (ПК-4).

Целями практики является: 

· приобретение навыков педагога-исследователя, владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала с целью его использования в педагогической деятельности.

Задачами практики  является:

· Сформировать представления о содержании исследования по теме диссертации.

· Развить аналитическую и рефлексивную деятельность исследователя.

· Применять знания по направлению подготовки при решении конкретных научно-исследовательских, научно-практических задач;
· Овладеть методикой исследования и научного эксперимента;
· Собрать и обобщить информацию для написания диссертации;

· Закрепить и углубить теоретические знания, и апробировать сформулированные гипотезы и предположения;

· Подтвердить актуальность и практическую значимость избранной темы исследования;

· Подготовить тезисы доклада на конференцию или статьи для опубликования;

· Овладеть навыками самостоятельной работы при анализе научно-методической литературы и обработке опытно-экспериментальных данных.
3. Указание места практики в структуре образовательной программы

Данная практика базируется на  вариативной части учебного плана. Это модуль включает в себя обязательное овладение аспирантами следующих разделов: Педагогика высшей школы. Процесс образования и воспитания, его цели. Психология высшей школы. Организации эффективного педагогического общения. Нормативная база высшего образования. Педагогические технологии. Каждый раздел имеет практическую часть обеспечивающую методологическую и прикладную готовность аспиранта к практике.
Для выполнения программы практики аспирант должен владеть знаниями по дисциплинам профиля аспирантской программы, педагогике, технологиям и методике профессионального обучения, а также психологии профессионального образования, вопросам педагогического применения информационных технологий в образовании.
4. Объём практики, ее продолжительность, содержание

Объем практики: 

3
 з.е.

Продолжительность:  2 недели /108 акад. часов

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, 
на практике включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость

(в часах)
	Формы контроля

	
	
	
	
	6
	
	

	1 1
	Составление плана прохождения практики
	
	
	2
	
	План практики, заверенный руководителем практики

	2 2
	Выполнение плана согласно теме диссертационного исследования 
	
	
	70
	
	Наблюдение  

	3 
	Написание публикации по итогам практики
	
	
	30
	
	Публикация 

	4 
	Подготовка отчета о практике
	
	
	6
	
	Отчет, защита отчета

	5 
	Итого
	
	
	108
	
	Зачет 


5. Формы отчётности по практике (дневник, отчет и т.д.)

Итоговая аттестация за практику проводится руководителем по результатам оценки всех форм отчётности.

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить всё содержание практики, современно оформить документацию и представить научному руководителю письменный отчет. По результатам практики аспирант получает зачет. Оформление отчета включает в себя титульный лист, содержание, указанные выше части отчета с последовательной сквозной нумерацией страниц. В приложение прикладывается рукопись  подготовленной публикации.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Руководство научно-исследовательской практикой осуществляется руководителем аспиранта. Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной работы. В качестве приложения к отчету должны быть представлены методики экспериментальной работы и тексты  аналитических материалов, составленные модели, концепции, подходы и т.д. 

В недельный срок после окончания практики представить научному руководителю письменный отчет, оформленный в соответствии с требованиями ГОСТ. При необходимости отчет дорабатывается в соответствии с требованиями и пожеланиями руководителя. 

Основными критериями оценки являются:

· объективность, всесторонний учет объема работ и анализ ее качества;

· учет индивидуально-личностных особенностей каждого аспиранта;

· система сформированности исследовательских умений и навыков;

· уровень теоретического, методического, методологического исследования педагогической деятельности, ее целей, задач, содержания.

Методы, используемые для оценки научно-исследовательской практики:

· наблюдение за студентами в ходе практики: анализ и оценка отдельных видов их работы;

· беседы с педагогами, методистами, руководителями образовательных учреждений, со студентами;

· анализ отчетной документации студентов по практике.

Невыполнение программы практики приравнивается к не сдаче экзамена. Аспирант, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на практику вторично.

Практика оценивается руководителем по практике на основе отчета и очного наблюдения за деятельностью на практике аспиранта. Зачет по научно-исследовательской практике проставляется в ведомость и зачетную книжку. 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения практики

1.
Министерство образования и науки РФ  www.mon.gov.ru/

2.
Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru/

3.
Российский общеобразовательный портал  http://www.school.edu.ru/

4.
Педагогическая библиотека -www.pedlib.ru

5.
Психолого-педагогическая библиотека - www. Koob.ru

6.
Педагогическая библиотека -www.metodkabinet.eu

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Используется материально техническое оснащение кафедры по профилю обучения аспиранта.

Аппаратное обеспечение

Для прохождения практики необходимо наличие компьютерных классов, компьютерной сети в образовательном учреждении, презентационного оборудования, выхода в Интернет.

Программное обеспечение

Подбирается по содержанию научно-исследовательской практики.

10. Перечень баз практики

Аспиранты проходят практику на кафедрах Сибирского федерального университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности).

Разработчики: д.пед.н., проф. Гафурова Н.В. _____________________


    д.пед.н, проф. Осипова С.И. ______________________
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