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Используемые понятия и сокращения  

 

CDIO – международная инициатива, представленная концепцией 

организации образовательной среды университета для подготовки инженеров 

нового поколения.  

Стандарты CDIO – системный подход к инженерному образованию, 

выраженный в  принципах создания и реализации учебных программ, их 

материально-технического обеспечения, подбора и обучения преподавателей. 

Силлабусы CDIO – результаты обучения по образовательной 

программе, представленные в инициативе CDIO. 

Сообщество CDIO – международное сообщество, представленное 

инициативными коллективами университетов всех континентов, 

поддерживаемые ректоратами своих университетов разрабатывающие и 

реализующие подходы к развитию и обновлению инженерного образования в 

соответствии с развитием мировой инженерной индустрии 

http://www.cdio.org/. 

ОП ВО – основная профессиональная образовательная программа 

бакалавриата. 

ОП CDIO  - основная профессиональная образовательная программа 

бакалавриата, реализующая стандарты всемирной инициативы CDIO.   

УС СФУ – ученый совет СФУ. 

ПОНОП – проектный офис новых образовательных практик СФУ. 

 

1 Основные положения 

 

1.1 Настоящее положение об образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата, реализуемой в идеологии CDIO 

(далее – Положение) определяет порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по профессиональной образовательной 

программе высшего образования – программе бакалавриата, реализуемой в 

идеологии CDIO в ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» 

(далее – университет, СФУ). 

1.2 Положение дополняет действующее Положение об образовательной 

программе высшего образования – программе бакалавриата, программе 

специалитета, программе магистратуры университета и не противоречит ему. 

1.3 Настоящее Положение разработано на основании таких действующих 

документов, как: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 
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программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования1; 

- Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ; 

- Положение об образовательной программе высшего образования –  

программе бакалавриата, программе специалитета,  

программе магистратуры университета; 

- Положение об экспертной комиссии по CDIO; 

- Устав университета; 

- Приказы ректора СФУ о стратегических проектах СФУ, о 

показателях эффективности по стратегическому проекту, о кадровом 

обеспечении.  

1.4  Целью создания образовательных программ CDIO является повышение 

конкурентоспособности выпускников инженерных направлений подготовки2.  

1.5 ОП CDIO разрабатываются при участии работодателя и инициативной 

группы преподавателей.  

 

2 Жизненный цикл образовательной программы CDIO  

Жизненный цикл ОП CDIO состоит из этапов проектирования, 

развития, стабильного функционирования, закрытия.  

2.1 Этап проектирования начинается с заявления инициативной группы 

на имя ректора (проректора по образовательной деятельности) о желании 

разработать ОП CDIO с указанием обозначенных в п.1.5 настоящего 

положения условий. При положительном рассмотрении заявления издается 

приказ СФУ о разработке ОП CDIO по направлению подготовки с указанием 

руководителя ОП, состава инициативной группы, сроков и планов работ по 

разработке. 

2.1.1 Разработка ОП CDIO характеризуется следующим: 

- ОП CDIO разрабатываются инициативной группой самостоятельно в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и  стандартов CDIO; 

- Участие  работодателя подтверждается договором с СФУ на разработку 

ОП CDIO и/или сетевым договором на реализацию ОП; 

- Ответственным за выполнение планов работ по разработке ОП CDIO 

является руководитель ОП; 

                                                           
1 Актуальный для текущего периода реализации ОП 
2 Для таких результатов требуются системные изменения инженерного образования 
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- В цели и аннотации ОП CDIO указывается принадлежность к инициативе 

CDIО, в ОП конкретизируется связь компетенций ФГОС ВО, 

профессиональных компетенций и силлабусов CDIO. Схема формирования 

компетенций, ФОС по ОП CDIO создаются с учетом силлабусов CDIO; 

- Требования к ОП CDIO на этапе проектирования, с учетом мирового опыта 

и опыта реализации ОП CDIO СФУ, актуализирует ПОНОП СФУ. Их 

выполнение в проекте ОП по факту его готовности подтверждается 

внутренней экспертной оценкой, организуемой ПОНОП. Требования 

приведены в Приложении 1; 

- При положительной экспертной оценке ОП CDIO передается в 

академический совет по соответствующему направлению подготовки для 

принятия решения об открытии ОП CDIO; 

- При положительном решении академического совета руководитель ОП 

CDIO направляет в учебный департамент разработанную ОП CDIO для 

принятия ее УС СФУ в установленном порядке; 

- Руководитель ОП CDIO представляет в ПОНОП для экспертной оценки и 

утверждения план реализации ОП CDIO; 

2.1.2 После утверждения УС СФУ ОП CDIO и при выполнении показателей 

готовности к набору ОП CDIO (Приложение 1) ПОНОП готовит проект 

приказа ректора СФУ о внедрении стандартов CDIO с указанием года набора, 

численности контингента студентов, а также плана необходимых работ для 

начала реализации ОП CDIO. В документе указываются ППС,  реализующие 

ОП CDIO. В течение времени реализации ОП состав ППС может изменяться 

Приказом ректора3.  

2.2 Этап развития, как правило4, происходит за 5-7 лет. В результате 

завершения этого этапа ОП CDIO имеет экспертно-публично 

подтвержденные доказательства реализации всех стандартов CDIO на уровне 

не ниже в среднем 3,5 по шкале измерения стандартов CDIO  и не ниже 2,5 

при реализации каждого стандарта CDIO5.  

Этап развития характеризуется: 

2.2.1 Переходом на управление по образовательной программе, что означает, 

что все ППС трудоустроены на ОП CDIO и имеют прямое подчинение 

руководителю ОП CDIO6. В образовательной программе есть руководитель и 

менеджер ОП CDIO, назначенные приказом ректора СФУ. В ходе этапа 

развития их функции уточняются и разделяются. ОП CDIO создают 
                                                           
3 Этап проектирования на этом считается завершенным. 
4 с учетом мировой практики реализации  образовательных программ CDIO 
5 За этот период складывается новый коллектив преподавателей, желающих и способных реализовывать ОП 

CDIO. После этого периода считается, что программа устойчиво самостоятельно реализует инициативу 

CDIO и этап развития считается завершенным. 
6 Весь ППС ОП CDIO является единым коллективом, в задачи которого входит реализация учебного 

процесса с одним коллективом студентов на протяжении всего периода обучения по достижении ими 

результатов ОП CDIO 



 

Положение об образовательной программе 

высшего образования –  

программе бакалавриата, реализуемой в 

идеологии CDIO 

ПВД ОП ВО CDIO – 

2019 

Страница 7 из 36 

 

управляющий комитет ОП CDIO, который на своих регулярных совещаниях 

не реже 1 раза в месяц принимает решения по текущим вопросам реализации 

стандартов CDIO в ОП ВО. Управляющий комитет создается распоряжением 

руководителя ОП CDIO и в его состав могут быть привлечены преподаватели 

и АУП, в том числе вне ОП CDIO для решения конкретных задач ОП CDIO. 

2.2.2 Ежегодным планированием работ каждого преподавателя и 

коллектива в целом по достижении новых показателей внедрения стандартов 

CDIO. Форма плана приведена в Приложении 7; 

2.2.3 Ежесеместровой публичной отчетностью о деятельности коллектива 

ОП CDIO по внедрению стандартов CDIO при непосредственном участии 

каждого преподавателя. Руководители ОП CDIO 2 раза в год составляют 

отчет о выполнении стандартов CDIO, утверждаемый на заседании 

экспертной комиссии. Преподаватели ОП CDIO представляют в отчет свои 

материалы в соответствии с реализуемыми стандартами CDIO. Форма отчета 

приведена в Приложении 8;  

2.2.4 Ежегодной отчетностью каждого преподавателя о выполнении работ 

по внедрению стандартов CDIO; 

2.2.5 Учебным планом, представляющим реализацию инициативы CDIO в ОП 

ВО. Согласно требованиям стандартов CDIО учебный план должен:  

- обеспечивать достижение результатов обучения студентов, описанных 

силлабусами CDIO,  

- иметь укрупненную и модульную структуру,  

- реализовывать возможность реального выбора дисциплин/модулей,  

- содержать модуль/дисциплину проектной деятельности с проектной 

работой студентов,  

- содержать дисциплину «Введение в инженерную деятельность» не 

менее 4-х семестров,  

- содержать интегрированные дисциплины/модули, задания, занятия, в 

том числе на английском языке,  

- содержать дисциплины по технологическому предпринимательству, по 

иностранному языку на весь период обучения,  

- реализовывать часть дисциплин через МООК ведущих технических 

университетов мира и страны,  

- реализовывать в вариативной части (части, формируемой участниками 

образовательных отношений) и за счет дисциплин по выбору 

индивидуальную траекторию обучения студентов с целью 

трудоустройства либо продолжения обучения в магистратуре по 

направлению ОП ВО или другому направлению, 

- реализовывать часть учебного процесса на предприятиях партнеров 

работодателей ОП с 1 курса, в том числе с использованием сетевого 

партнерства; 
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- внесение изменений в учебный план осуществляется ежегодно; 

2.2.6 Ежегодной положительной динамикой реализации в учебном процессе 

активных методов по всем дисциплинам и модулям учебного плана и 

каждым преподавателем; 

2.2.7 Обязательной проектной деятельностью для каждого студента, 

проводимой во всех семестрах с публично-экспертным представлением 

результатов, при этом каждый студент не менее одного раза за весь период 

обучения принимает участие во внешних инженерных конкурсах, проектах и 

т.п., что фиксируется в его электронном портфолио. Проектная деятельность 

студента имеет значимый объем самостоятельной работы, реализуемой 

студентом в течение семестра в определенном в ОП CDIO рабочем 

пространстве. Доступ к рабочему пространству обеспечивает руководитель 

ОП CDIO. В период проведения промежуточной аттестации может быть 

включена проектная неделя (модуль) для завершения проектов студентами и 

их публичного представления. В расписании, как правило, проектная неделя 

ставится в завершение промежуточной аттестации; 

2.2.8 Реализацией в программе практик индивидуального задания каждому 

студенту. Программой практик предусматривается и реализуется 

обязательная публичная защита индивидуального задания на практику и 

экспертно-публичная защита итогов практики;  

2.2.9 Оценочные материалы (ФОС), используемые в ходе освоения ОП 

CDIO, предполагают публично-экспертную независимую оценку результатов 

обучения; 

2.2.10 Принятием и реализацией управленческих решений на основе 

анкетирования студентов и преподавателей не реже 1 раза в семестр; 

2.2.11 Постепенным нарастанием деятельности преподавателей и студентов 

по популяризации результатов развития ОП CDIO в СМИ, 

профессиональных региональных, российских и международных 

мероприятиях.  

2.3 Этап стабильного функционирования позволяет реализовывать ОП 

CDIO по всем стандартам CDIO с ежегодной актуализацией учебного плана, 

вызванной изменениями в социальных и инженерных технологиях и рынке 

труда7.  

2.4 Этап закрытия связан с невостребованностью выпускников и/или их 

компетенций, представленных в ОП CDIO, на рынке труда, работодателем.   

2.5 Управление жизненным циклом ОП CDIO происходит в соответствии с 

проектным подходом, который отличают следующие характеристики: 

- Каждый этап развития имеет проект для конкретной ОП CDIO; 

- Сам проект и результаты по нему оцениваются экспертно; 

                                                           
7 В ОП CDIO работает коллектив преподавателей-лидеров CDIO, которые развивают стандарты CDIO 

вместе с международным сообществом представленном в инициативе CDIO. 
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- По проекту ежесеместрово создаются планы, отчеты о работах с 

экспертной оценкой;  

- Для проектного режима работы ОП CDIO СФУ выделяет 

дополнительные ресурсы для создания условий реализации стандартов 

CDIO и устанавливает особые административные условия текущих 

процессов с учетом потребностей этапов жизненного цикла ОП CDIO;  

- Организационные вопросы по  управлению жизненным циклом ОП 

CDIO решает ПОНОП и реализует другие функции проектного офиса 

(Приложение 5); 

- Проектный подход в управлении требует регулярных рабочих сессий со 

всем коллективом участников проекта или его отдельных рабочих 

групп. ПОНОП организует рабочие сессии для всех ОП CDIO и 

совместных рабочих групп для нескольких ОП CDIO через Дни CDIO, 

семинары CDIO, рабочие встречи, совещания и т.п. не реже двух раз в 

году для всех, и 1 раз в 2 месяца для рабочих групп;   

- В проектном управлении организованы поддержка и развитие института 

руководителей ОП CDIO, руководителей проектов, развиваются 

проектные компетенции всех участников проекта. 

3 Ресурсы и обеспечение реализации ОП CDIO 

К ресурсам реализации ОП CDIO относятся педагогические, 

административно-управленческие кадры, возможности по повышению 

квалификации, материально-техническое обеспечение, возможности 

образовательных партнеров, в том числе работодателей. 

Кадровые педагогические ресурсы ОП CDIO привлекаются 

руководителем, менеджером ОП CDIO. Преподаватель подтверждает свое 

согласие и работы по проекту ежегодно в Листе кадровой готовности 

(Приложение 4), который представляется экспертной комиссии CDIO 

ежегодно (январь, июнь, сентябрь). Ежегодно преподаватель согласует свое 

участие, работы, их результативность с экспертной комиссией. При 

положительной оценке комиссии в период до 3-х лет от начала работы в ОП 

CDIO комиссия рекомендует заключить с преподавателем дополнительное 

соглашение к трудовому договору с показателями эффективности 

деятельности работника по ОП CDIO. В случае если в течение 3-х лет такой 

рекомендации не произошло, то комиссия вправе не рекомендовать 

преподавателя к участию в ОП CDIO в связи с низкой результативностью его 

работ по внедрению стандартов CDIO8.  

Для обеспечения реализации ОП CDIO обязательным для каждого 

преподавателя является ежегодное повышение квалификации по 

педагогическим и инженерным программам для выполнения стандартов 

                                                           
8 Это позволяет реализовать Стандарт 1 инициативы CDIO. 



 

Положение об образовательной программе 

высшего образования –  

программе бакалавриата, реализуемой в 

идеологии CDIO 

ПВД ОП ВО CDIO – 

2019 

Страница 10 из 36 

 

CDIO 10, 11. Учитывая, что CDIО-инициатива является международной, в 

СФУ приветствуется дополнительно к указанным программам повышение 

квалификации по английскому языку. Каждый преподаватель ежегодно 

согласовывает с руководителем и экспертной комиссией цель и результаты 

повышения квалификации для ОП CDIO. По окончании программ повышения 

квалификации преподаватель экспертно-публично представляет результаты 

внедрения в ОП CDIO. Программы повышения квалификации организуются 

университетом и синхронно связаны с текущими задачами развития и 

реализации ОП CDIO, а также выбираются руководителем ОП CDIO и/или 

преподавателем вне университета. Планы на повышение квалификации 

указываются в листе кадровой готовности (Приложение 4). Повышение 

квалификации по инженерным программам желательно проходить в форме 

стажировок на ведущих в отрасли предприятиях региона, страны, мира.  

Материальное стимулирование и поощрение преподавателей, 

руководителей, менеджеров ОП CDIO и экспертов за дополнительный объем 

работ и высокую интенсивность труда при их выполнении в ОП CDIO 

осуществляется на условиях выполнения показателей эффективности 

деятельности работника в ОП CDIO в СФУ. Показатели и критерии оценки 

эффективности, методика их оценки утверждаются приказом ректора 

университета. Экспертные оценки по показателям и критериям эффективности 

работников по ОП CDIO осуществляет экспертная комиссия CDIO, работу 

которой организует ПОНОП. Кроме того, для отдельных видов работ могут 

быть предусмотрены единоразовые надбавки. 

Материальное обеспечение для выполнения Стандартов CDIO 4, 5, 6 в 

проектной деятельности студентов, их участие во внешних мероприятиях 

обеспечивается ежегодным бюджетом по ОП CDIO. Процессы планирования, 

реализации закупок, экспертизы закупок и т.п. организуются ПОНОП. 

Административно-управленческие ресурсы обеспечивают проректоры, 

управления и департаменты университета, ПОНОП. Планы и отчеты работы 

по ОП CDIO, а так же их экспертная оценка организуются ПОНОП через 

электронные сервисы и заполняются преподавателями ОП CDIO под 

руководством руководителя и менеджера ОП CDIO. ПОНОП организует 

плановые совещания и общие мероприятия, информирует о текущих 

событиях в развитии ОП CDIO, в том числе через ЭИОС СФУ, обеспечивает 

документальный оборот по проектному управлению ОП CDIO в различных 

этапах жизненного цикла. 

Привлечение ресурсов для выполнения стандартов CDIO 2,11,12 

осуществляется в т.ч. от партнерских организаций (образовательных 
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организаций, работодателей и т.п.)  и реализуется через сетевое 

взаимодействие в рамках принятых в СФУ процессов. 9 

 

4 Сопровождение ОП CDIO в СФУ 

 

4.1 Сопровождение ОП CDIO осуществляется экспертной комиссией, ПОНОП 

для развития ОП ВО при реализации стандартов CDIО, включая процедуры 

оценки качества. Виды деятельности экспертов по стандартам ОП CDIO 

приведены в Приложении 3. 

4.2 Для внутренней оценки качества ОП CDIO создается экспертная 

комиссия CDIO. Порядок работы  экспертной комиссии устанавливается 

Положением об экспертной комиссии по CDIO (http://edu.sfu-

kras.ru/engineering/cdio). Она реализует все процессы внутренней экспертизы 

кадрового состава, планов, отчетов, результатов и т.п. развития ОП ВО в 

инициативе CDIO и дает рекомендацию для подготовки и проведения 

внешних экспертиз, включая международную аккредитацию. 

4.3 Экспертная комиссия CDIO рассматривает Лист кадровой готовности 

преподавателя, руководителя и менеджера ОП CDIO (Приложение 3, 4) и 

проводит собеседование с ним по отчету для принятия решения о включении 

в состав участников инициативы CDIO СФУ и согласовании работ ППС.  

4.4 Эксперты оценивают отчет руководителей ОП CDIO, применяя критерии, 

приведенные для оценивания стандартов CDIO, и ориентируясь на позиции, 

представленные в Приложении 10. Для оценки выполнения требований 

стандартов CDIO  эксперты при посещении занятий заполняют оценочные 

листы. Формы оценочных листов приведены в Приложении 7. 

4.5 Каждый семестр ПОНОП организует анкетирование студентов и 

преподавателей с целью получения обратной связи о реализации ОП CDIO. 

Результаты анкетирования доводятся до сведения руководства университета, 

экспертной комиссии, руководителей ОП CDIO, коллективов студентов и 

преподавателей. Они служат основанием для принятия решений на всех 

уровнях управления в университете. Ежегодно ПОНОП готовит справку о 

принятии и реализации управленческих решений по итогам анкетирования. 

4.6 Основными процедурами внешней оценки и признания качества ОП 

ВО являются: 

- международная аккредитация образовательных программ высшего 

образования – процедура оценки качества ОП ВО признанными и 

авторитетными международными экспертами в инженерной области;  

                                                           
9 При этом открытость образовательного процесса максимально приветствуется для наилучшего достижения 

результатов образования по ОП CDIO студентами. 

http://edu.sfu-kras.ru/engineering/cdio
http://edu.sfu-kras.ru/engineering/cdio
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- регулярное представление результатов внедрения стандартов CDIO на 

российских и международных мероприятиях CDIO. 

4.7 Подготовка к представлению результатов реализации стандартов ОП 

CDIO на внешних мероприятиях начинается на Дне или семинаре CDIO с 

выбором лучших представленных от ОП ВО практик. Критерием отбора 

является успешная и оригинальная реализация стандартов CDIO, владение 

иностранным языком, актуальность темы для российского или мирового 

сообщества CDIO. Отобранные практики представляются в текстовом 

формате в ПОНОП СФУ. По факту участия в мероприятиях преподаватели 

публично представляют результаты.  

4.8 Для делегирования от СФУ участия в международных и российских 

студенческих мероприятиях по инженерии или CDIO отбираются студенты 

со всех ОП CDIO на основе содержания или условий участия в мероприятии. 

По факту участия студенты публично представляют результаты. 



 

Положение об образовательной программе 

высшего образования –  

программе бакалавриата, реализуемой в 

идеологии CDIO 

ПВД ОП ВО CDIO – 

2019 

Страница 13 из 36 

 

Приложение 1 
Показатели готовности ОП CDIO к набору 

Направление 

деятельности,  

Стандарт CDIO 

Показатели  Критерий 

Учебный план, 

стандарт 2, 3, 4, 7 

Учебный план должен: 

явно выражать 

практико-

ориентированность 

через результаты его 

выполнения 

стандартам CDIO 2, 

4; иметь проектную 

деятельность через 

многоуровневые, 

интегрированные 

проекты и проекты 

внутри дисциплин, 

конкретной 

деятельности. 

Согласование ОП CDIO с работодателем в 

части профессиональных стандартов и ПК 

Да/нет 

Определение весовых показателей 

компетенций с работодателем 

Да/нет 

Определение иерархии компетенций и 

места на протяжении 4-х лет обучения 

Да/нет 

Определение модулей (дисциплин), 

обеспечивающих компетенции (Схема 

формирования компетенций) 

Да/нет 

Согласование модулей (дисциплин) в 

учебном плане через аннотации программ 

(дидактические единицы) и места в 

учебном плане с стандартами CDIO 

Да/нет 

Создание учебного плана, 

соответствующего требованиям п.2.2.5 

Да/нет 

Разработка графика УП с учетом 

проектной работы 

Да/нет 

Разработка и утверждение ОП CDIO Да/нет 

Подписание договора с работодателем о 

его участии в учебном процессе 

Да/нет 

Наличие дисциплины «Введение в 

инженерную деятельность» в УП 

Да/нет 

Наличие дисциплины «Отраслевой 

иностранный язык» и «Профессиональный 

иностранный язык» в вариативной части 

УП 

Да/нет 

Кадры, стандарт 1, 8, 

9, 10 

Кадровый состав 

должен: быть 

достаточным по 

количеству для 

выполнения учебного 

плана, с обязательным 

прохождением ФПК по 

CDIO, активно 

участвовать в 

семинарах СФУ по 

CDIO, с конкретным 

распределением ролей в 

руководстве 

проектами студентов; 

Определение исполнителей из состава 

ППС (количество, их участие в 

мероприятиях CDIO, конкретные 

обязанности в проекте) 

Да/нет 

Определение ППС для первого года 

обучения согласно УП, готовых 

участвовать в проекте 

Да/нет 

Определение преподавателей – 

руководителей проектов (конкретные 

проекты, сроки по УП) 

(%) 

Включение ППС, планируемого к 

реализации проекта в ФПК по CDIO 

(%) 

Определение ППС для дисциплины 

«Введение в инженерную деятельность» 

(%) 

Обеспеченность ППС на первый год 

обучения, готовых участвовать в проекте  

(%) 
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включать в себя УВП 

для организации 

работы лабораторий 

под проектную 

деятельность. 

Обеспеченность ППС по учебному плану, 

готовых участвовать в проекте  

(%) 

Определение дополнительной потребности 

в УВП для организации деятельности в 

рабочем пространстве 

Да/нет 

Удовлетворенность дополнительной 

потребности в УВП для организации 

деятельности в рабочем пространстве 

Да/нет 

Методическая работа, 

стандарт 2, 7, 8, 11 

Определение тем проектов, требований к 

реализации (паспорт проекта), места в 

учебном процессе  

(%) 

Подготовка Рабочих программ дисциплин 

и оценочных материалов на первый год 

обучения согласно стандартам CDIO 

(%) 

Подготовка УМО по модулям 

(дисциплинам) первого года обучения 

согласно стандартам CDIO  

(%) 

Методическая обеспеченность 

дисциплины «Введение в инженерную 

деятельность»  

Да/нет 

Обеспеченность литературой на первый 

год обучения для реализации стандартов 

CDIO и международного контекста ОП 

Да/нет 

Набор, стандарт 5 

Работа с 

абитуриентами 

должна быть 

организована с 

конкретным 

контингентом и 

планируемым 

результатом 

Наличие плана работ по набору по CDIO Да/нет 

Готовность рекламного материала по ОП 

CDIO, в том числе на сайте СФУ 

Да/нет 

Проведение мероприятий с 

абитуриентами, обладающими опытом 

проектной, исследовательской и др. 

внеучебной деятельности 

Да/нет 

Рабочее 

пространство, 

стандарт 5, 6 

Рабочее пространство 

должно 

удовлетворять 

планируемым к 

реализации проектам 

на 1 курс 

Определение рабочего пространства для 

всего УП 

Да/нет 

Обеспеченность рабочим пространством 

на первый год обучения 

Да/нет 

Готовность аудиторного фонда на первый 

год обучения для проектной деятельности 

Да/нет 

Готовность технологического обеспечения 

рабочего пространства на первый год 

обучения для проектной деятельности 

Да/нет 

Готовность по расходным материалам 

рабочего пространства на первый год 

обучения для проектной деятельности 

Да/нет 

Мониторинг проекта, 

стандарт 1, 12 

Регулярность рабочих совещаний по 

проекту в ОП 

Да/нет 

Количество включенных преподавателей в (%) 
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совещания по проекту   

Количество преподавателей, которые 

могут реализовывать CDIO 

(%) 
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Приложение 2 
Организация деятельности эксперта CDIO по видам работ 

Оценка развития конкретных 

стандартов CDIO в 3-х ОП (1 

стандарт – не менее 3-х 

экспертов) 

Оценка достижений ППС 

по показателям 

эффективного контракта 

Разное 

1. Знакомство с оценками 

стандартов CDIO для выбора 

инструментов оценки (в 

течение года) 

1. Знакомство с методикой 

оценки (в течение года) 

1. Кадровые вопросы, 

(сентябрь, январь, июнь-

июль) 

2. Знакомство с планами 

работ по ОП для выбора 

мероприятий (сентябрь) 

2. Планирование 

мероприятий оценки в 

семестре (сентябрь) 

2. Экспертиза УМО (в 

течение года) 

3. Составление графика 

посещения мероприятий 

(сентябрь) 

3. Посещение мероприятий 

(согласно графика 

мероприятий) 

3. Внутренняя экспертиза 

ОП CDIO для подготовки к 

аккредитации (в течение 

года) 

4. Посещение мероприятий 

(согласно графика 

мероприятий) 

4. Заполнение оценочного 

листа по мероприятиям (в 

течение семестра, по 

графику мероприятий) 

4. Экспертиза внутренней 

локальной нормативной 

базы по CDIO (в течение 

года) 

5. Оценка мероприятий (в 

течение семестра, по графику 

мероприятий) 

5. Проверка отчетов 

преподавателей (до 18.01 и 

07.07) 

5. Оценка готовности 

студентов для участия во 

внешних мероприятиях по 

инженерному образованию 

(в течение года) 

6. Заполнение оценочного 

листа по отчету ОП CDIO (до 

01.02. и  до 07.07) и участие в 

работе экспертной комиссии 

CDIO (январь, июль) 

6. Участие в заседании 

экспертной комиссии CDIO 

(январь, июнь, сентябрь) 

 

Распределение экспертов  по оценке реализации стандартов CDIO в ОП 
Стандарт Наименование стандарта ФИО эксперта 

устанавливаются 

ежегодно 

2, 3, 11 Стандарт 2 – Результаты обучения CDIO 

Стандарт 3 – Интегрированный учебный план 

Стандарт 11 – Оценка обучения 

 

7,8 Стандарт 7 – Интегрированное обучение 

Стандарт 8 – Активные методы обучения 

 

4,5,6 Стандарт 4 – Введение в инженерную деятельность 

Стандарт 5 – Опыт ведения проектно-внедренческой 

деятельности 

Стандарт 6 – Рабочее пространство для инженерной 

деятельности 

 

1,9,10 Стандарт 1 – CDIO как контекст инженерного 

образования 
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Стандарт 9 – Совершенствование CDIO-компетенций 

преподавателей 

Стандарт 10 – Совершенствование педагогических 

компетенций преподавателей 

12 Стандарт 12 – Оценка программы  
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Приложение 3 
Лист кадровой готовности 

 руководителя (менеджера) ОП CDIO 

 

ФИО __________________________________ 
Должность, степень, звание  

_____________________________________________ 
Место постоянной работы, объем ставки 

 

Задачи руководителя 

Имеется на 

текущий 

период 

План на период 

договора 

1. Роль руководителя для ОП CDIO   

2. Развитие ОП CDIO   

3. Подбор кадров   

4. Отбор кадров   

5. Исполнение учебного плана   

6. Работа с работодателем по сетевому договору   

7. ФПК для ППС ОП CDIO   

8. Формирование качественного контингента 

абитуриентов  

  

9. Управление ресурсами ОП CDIO   

10. Мониторинг выполнения стандартов CDIO и 

результатов (силлабусов) по ОП CDIO 

  

11. Организация мероприятий CDIO 

(университет/ ОП CDIO) 

  

12. Работа в международном и российском 

сообществе CDIO 

  

13. Исполнительность (до 10 баллов)   

14. Наличие проблемы формального 

трудоустройства (указать какие, если есть) 

  

15. Персональные поручения    

Подпись Руководителя (менеджера) ОП____________________ Дата _______ 

Рекомендации к заключению договора (период, объем)_________________________ 

Иное (почасовая нагрузка, испытательный срок и др.) ___________________________ 

 

Руководитель проекта «CDIO развитие инженерного бакалавриата»                                                                                

Н.В. Гафурова10 

 

                                                           
10 На этапе разработки и развития ОП 
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Приложение 4 
Кадровая готовность ППС для работы в ОП CDIO на 20__-20___ уч.год 

ФИО_ _______________________________________________________ 

Должность, степень, звание_ _______________________________ 

Место постоянной работы_ ___________________, количество часов________ 

Требования к ППС 

Имеется на 

момент 

рассмотрения 

План на период 

_______ 
Документ  

Стандарт 

CDIO 

1. Дисциплины 

преподавателя в ОП 

CDIO (общий объем на 

ОП в ЗЕ/ перечень 

видов работ в ОП в ЗЕ 

на период договора) 

    

2. Период работы в ОП 

CDIO с… (не ранее 

начала проекта) 

    

3. Реализация 

содержания в 

интеграции с другими 

дисциплинами  (%) 

   3,7 

4.  Взаимодействие со 

стейкхолдерами (%) 

   2,12 

5. Реализация 

содержания активными 

технологиями (%) 

   8 

6. ФПК (какие, 

конкретный результат 

для ОП CDIO) 

   9,10 

7. Наличие  методик 

измерений достижения 

результатов 

(силлабусов) по  ОП 

CDIO и календарного 

плана их 

использования  

   2,11 

8. Участие в публичных 

мероприятиях CDIO 

(университет/ ОП 

CDIO / вне 

университета) 

   1 

9. Самооценка 

исполнительности (до 

10 баллов) 

   12 

10. Наличие проблемы 

формального 

трудоустройства 
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(указать какие, если 

есть) 

11.Персональные 

поручения на период 

договора, в том числе 

активность работы в 

ОП CDIO (работа в 

международном 

сообществе CDIO, 

работа с 

абитуриентами др. 

(указать, что 

конкретно) 

   1-12 

Подпись ППС_________________________________ 

Рекомендации к заключению договора (период, объем)_______________________ 

Иное (почасовая нагрузка, испытательный срок и др.)__________________________ 

Подписи руководителя/менеджера ОП________________________________________  

 

Руководитель проекта «CDIO – развитие инженерного бакалавриата» Н.В. Гафурова 

  



 

Положение об образовательной программе 

высшего образования –  

программе бакалавриата, реализуемой в 

идеологии CDIO 

ПВД ОП ВО CDIO – 

2019 

Страница 21 из 36 

 

Приложение 5 
График работ для руководителей, менеджеров ОП CDIO, ПОНОП 

Вид работ Срок выполнения Ответственный  

Планирование работ по 

проекту ОП CDIO для 

экспертизы и утверждения 

До 10.08 Руководители ОП CDIO 

Формирование списка 

участников проекта для 

экспертной комиссии CDIO от 

ОП 

До 20.09 и до 20.01 Руководители ОП CDIO 

Подготовка листов кадровой 

готовности ППС ОП для 

экспертной комиссии с учетом 

плана работ  

До 05.09, 15.01, 01.06 Руководители ОП CDIO 

Составление графика 

посещения занятий 

До 10.09 и 10.02 Руководители ОП CDIO 

Размещение графика 

посещения занятий в 

электронном сервисе 

До 15.09 и 15.02 Специалист ПОНОП 

Мониторинг выполнения 

графика посещения занятий 

Еженедельно  Специалист ПОНОП 

Сбор отчетов по выполнению 

показателей ЭК (с методиками 

проведения занятий) 

Не позднее 10 дней до 

начала работы комиссии 

Специалист ПОНОП 

Размещение формы отчета в 

сети 

До 25.12, 01.06 Специалист ПОНОП 

Заполнение отчета по проекту 

ОП CDIO 

До 25.01, 01.07 Руководители ОП CDIO 

Экспертиза отчета по ОП 

экспертами 

До 01.02, 07.07 Специалист ПОНОП 

Организация анкетирования 

студентов и преподавателей  

Декабрь-январь, май-июнь Руководители ОП CDIO, 

Специалист ПОНОП 

График работ по выполнению показателей эффективности деятельности ППС 

 

Вид работ Срок выполнения Ответственный  

Подготовка листа кадровой 

готовности ППС ОП для 

экспертной комиссии с учетом 

плана работ по ОП CDIO 

До 05.09, 15.01, 01.06 Преподаватель 

Включение занятий 

преподавателем в график 

посещения занятий 

До 10.09 и 10.02 Преподаватель 

Реализация заявленных 

плановых позиций  

в течении семестра Преподаватель 

Знакомство с результатами 

анкетирования студентов 

Июнь, февраль Преподаватель 

Сдача отчета по выполнению До 25.12, 20.06 Руководитель ОП CDIO 
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выбранных критериев 

эффективного контракта с 

подтверждающими 

документами 

Проверка отчетов экспертами  До 18.01, 07.07 Специалист ПОНОП 

Решение экспертной комиссии 

CDIO 

До 10.09, 10.02, 10.07 Председатель экспертной 

комиссии 
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Приложение 6 
Экспертная оценка Стандарт 8 CDIO  

Активное обучение11 «Обучение, основанное на активном практическом подходе» 
Эксперт ___________________________Дата проведения занятия __________________ 

Оценочный лист по активным методам обучения по дисциплине ___________________ 

___________________________________________________________________________ 

преподавателя CDIO _________________________ 

Курс, группа ________________________________ 

1. В занятии использованы активные методы12 (впишите из предложенного или иное) 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

2. Выявлены признаки активных методов (подчеркните):  

- активизация мышления студентов задачами, вопросами, проблемами 

- моделирование случаев из реальной инженерной практики - проектирование и создание изделия, 

анализ и решение практических задач 

- мотивированность к обучению  

- активность студента не эпизодическая, а в течение всего учебного процесса 

- самостоятельность студентов в выработке и поиске решений поставленных задач 

- возможность договоренности студента с преподавателем о критериях оценки своей деятельности 

- самостоятельная оценка студентами результатов своей деятельности  

- позитивное отношение студентов к результатам занятия, как продвижение по дисциплине. 

3. Преподаватель подтверждает эти и аналогичные занятия разработанными методиками проведения 

занятий в объеме ___________ часов (приложить). 

4. Преподаватель пересматривает и совершенствует дисциплину путём организации мотивированной 

самостоятельной деятельности студентов для достижения ими результатов обучения. 

5. Заключение о выполнение Стандарта 8 на занятии______________(выполнен, не выполнен) 

6. Особое мнение эксперта 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Подпись эксперта ______________________________________ 

  

                                                           
11 Активизация в учебном процессе мышления, действий, речи обучающихся и эмоционально-

личностного восприятия  ими информации. Активные методы характеризуются субъектным поведением 

студента, самостоятельной выработкой решений, повышенной степени мотивации и эмоциональности при 

непосредственном и самостоятельном взаимодействии обучающихся с учебной информацией для 

генерирования, анализа, оценке и применению идей. 
12 Деловые игры (в том числе ролевые, имитационные, и др.),  Мозговой штурм, Круглый стол (дискуссия, 

дебаты), Метод проектов, Исследовательский метод, BarCamp или антиконференция, Обобщающие, 

систематизирующие и т.д. презентации о личных результатах студента, Кейс-технологии, Тренинги, 

Взаимообучение, Имитационное моделирование,  Проблемное обучение, Рефлексивная технология и др.  
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Приложение 7 
Экспертная оценка CDIO  

Стандарт 3 Интегрированный учебный план,  

Стандарт 7 Интегрированные учебные задания13 

 
Эксперт ___________________________ Дата проведения занятия __________________ 

Оценочный лист Стандартам 3,7  по дисциплине 

___________________________________________________________________________ 

преподавателя CDIO _________________________ 

Курс, группа ________________________________ 

1. В занятии использованы интегрированные учебные задания с дисциплиной 

(дисциплинами)_______________________________________________________________ или по 

новой интегрированной дисциплине, обеспечивающие общие конкретные результаты обучения по 

ОП CDIO. 

2. Выявлены признаки интегрированных учебных занятий (подчеркните):  

- междисциплинарная дисциплина (новая для учебных планов России), транс дисциплинарное 

содержание: компиляция дисциплин для создания новых дисциплин; 

И/ИЛИ 

- получение дисциплинарных знаний происходит одновременно с освоением личностных, 

межличностных навыков; 

- задания позволяют развивать умение проектировать и создавать продукты и системы; 

- передача профессиональных и дисциплинарных знаний ведется  параллельно; 

- студенты считают преподавателя эталонным инженером; 

- преподаватель обучает студентов применять теоретические знания в реальной инженерной 

практике; 

- непосредственная вовлеченность преподавателей-инженеров в составление интегрированных 

заданий;  

- участие промышленных партнёров и других ключевых участников в разработке учебных заданий; 

- на каждом занятии внимание уделяется реальным задачам; 

- экспертиза преподавателем достижения конкретных результатов студентами на занятии за счет 

интеграции. 

3. Преподаватель подтверждает эти и аналогичные занятия разработанными методиками проведения 

занятий в объеме ___________ часов (приложить). 

4. Преподаватель пересматривает и совершенствует дисциплину путём добавления интегрированных 

учебных заданий.  

5. Заключение о реализации Стандартов 3,7 на занятии реализован/не реализован 

6. Особое мнение эксперта 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Подпись эксперта   _______________________ 

                                                           
13 Интегрированные учебные задания, при выполнении которых осваиваются дисциплинарные знания, а также 

личностные, межличностные компетенции и умение проектировать и создавать новые продукты и системы 



 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об образовательной программе высшего образования –  

программе бакалавриата, реализуемой в идеологии CDIO 

ПВД ОП ВО CDIO – 2019 

ПВД ООП ВО – 2019 

Страница 25 из 36 

 

Приложение 7 
УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель стратегического проекта СФУ  

____________  Н.В. Гафурова 

«___» сентябрь 20__ г. 

План работ 

по ОП CDIO __________________________ 

реализуемой по стандартам всемирной инициативы CDIO  

на 20__-20__ уч. год 

 

Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Запланирова

нные 

мероприятия 

Конкретный 

результат 

выполнения 

мероприятия 

Форма 

фиксации 

Ответственны

й исполнитель 

Срок 

исполнения 

Стандарт 1 – CDIO как общий контекст 

развития Принятие принципа, согласно 

которому развитие и реализация жизненного 

цикла продуктов и систем происходит в 

рамках модели «Планирование – 

Проектирование – Производство – 

Применение». Модель «4П» определяет 

содержание инженерного образования 

Берется из 

шкалы 

оценивания 

реализации 

стандартов 

инициативы 

CDIO в 

зависимости 

от этапа 

развития ОП 

CDIO 

Мероприятия 

плана по ОП 

CDIO 

Конкретный 

результат 

выполнения 

мероприятия 

плана 

 

Способ 

подтверждения 

результата 

ФИО, 

должность 

Дата 

проведения/ 

Место 

проведения 

Стандарт 2 – Результаты обучения CDIO 
Специфические детализированные 

результаты обучения для развития 

личностных и межличностных умений и 
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навыков создания продуктов, процессов и 

систем, а так же дисциплинарные знания 

соответствуют целям программы и 

согласованы с заинтересованными лицами по 

программе 

Стандарт 3 – Интегрированный учебный 

план Разработанный учебный план содержит 

взаимосвязанные дисциплины и включает 

четкий план по интеграции личностных и 

межличностных навыков, а так же навыков 

создания продуктов, процессов и систем 

   

  

 

Стандарт 4 – Введение в инженерную 

деятельность Имеется вводный курс, 

создающий основу для инженерной практики 

при создании продуктов, процессов и систем 

и формирования основных личностных и 

межличностных навыков 

   

  

 

Стандарт 5 – Опыт ведения проектно-

внедренческой деятельности Учебный план 

включает два или более проекта, 

предусматривающих получение опыта 

проектно-внедренческой деятельности, один 

на базовом уровне и один на продвинутом 

уровне 

   

  

 

Стандарт 6 – Рабочее пространство для 

инженерной деятельности Наличие рабочего 

пространства для инженерной деятельности и 

лабораторий, которые способствуют 

практическому освоению методов создания 
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продуктов, процессов, систем, получению 

дисциплинарных знаний и изучению 

социальных аспектов и поддерживают их 

Стандарт 7 – Интегрированное обучение 

Опыт интегрированного обучения 

способствует формированию 

дисциплинарных знаний наряду с 

личностными навыками и навыками 

межличностного общения, создания 

продуктов, процессов и систем 

   

  

 

Стандарт 8 – Активные методы обучения 

Обучение основано на активных методах 

обучения, реализуемых через субъектную 

позицию студента 

   

  

 

Стандарт 9 – Совершенствование CDIO-

компетенций преподавателя Наличие 

мероприятий, позволяющих повысить 

компетентность преподавателей в области 

личностных и межличностных навыков, 

навыков создания продуктов, процессов и 

систем 

   

  

 

Стандарт 10 – Совершенствование 

педагогических компетенций 

преподавателей Наличие мероприятий, 

позволяющих повысить педагогические 

компетенции преподавателей по 

использованию активных методов обучения и 

оценке студентов при обеспечении 

интегрированного обучения 
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Стандарт 11 – Оценка обучения Оценка 

освоения студентами личностных и 

межличностных навыков, навыков создания 

продуктов, процессов и систем, а также 

дисциплинарных знаний 

   

  

 

Стандарт 12 – Оценка программы Наличие 

системы оценки соответствия программы 

данным двенадцати стандартов и обеспечения 

обратной связи со студентами, 

преподавателями и другими 

заинтересованными лицами в целях ее 

непрерывного совершенствования 

   

  

 

 

Руководитель ОП  CDIO _______________________Менеджер ОП CDIO ______________________________________   
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Приложение 8 
Отчет по реализации ОП CDIO ____________  

реализуемой по стандартам всемирной инициативы CDIO  

за период ____________________ 

 

Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

Стандарт 1 – CDIO как 

общий контекст развития 

Принятие принципа, 

согласно которому развитие 

и реализация жизненного 

цикла продуктов и систем 

происходит в рамках модели 

«Планирование – 

Проектирование – 

Производство – 

Применение». Модель «4П» 

определяет содержание 

инженерного образования 

Описание 

берется из 

шкалы 

оценивания 

реализации 

стандартов 

инициативы 

CDIO в 

зависимости от 

этапа развития 

ОП CDIO 

 

Мероприятия 

плана по ОП CDIO 

 

Участие ППС во 

внешних 

мероприятиях по 

CDIO 

 

Внутренние 

совещания с ППС 

по актуальным 

вопросам проекта. 

Проведено .. 

совещаний с .. чел. 

(в среднем 

участников), ..чел. 

представляли 

результаты в … 

Конкретный 

результат 

выполнения 

мероприятия 

плана/ 

Ответственный 

исполнитель  

 

Сертификаты, 

тексты 

выступлений, 

Приказы и т.д.  

 

Протоколы 

совещаний, 

повестки  

 

Справка о 

 

Способы 

подтверждения 

результатов 

 

Количество 

мероприятий и 

количество 

ППС  

 

Количество 

проведенных 

совещаний и % 

охваченных 

ППС в ОП 

CDIO 

 

Количество 

охваченных 

Например, 

увеличение числа 

преподавателей, 

вовлеченных в 

проект, и т.п14. 

                                                           
14 Примеры приведены курсивом 
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Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

(…) мероприятиях для 

абитуриентов с 

указанием дат, 

мероприятий и 

объема 

контингента 

абитуриентов 

школьников 

Стандарт 2 – Результаты 

обучения CDIO 
Специфические 

детализированные 

результаты обучения для 

развития личностных и 

межличностных умений и 

навыков создания продуктов, 

процессов и систем, а также 

дисциплинарные знания 

соответствуют целям 

программы и согласованы с 

заинтересованными лицами 

по программе 

   

  

 

Стандарт 3 – 

Интегрированный учебный 

план Разработанный 

учебный план содержит 
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Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

взаимосвязанные 

дисциплины и включает 

четкий план по интеграции 

личностных и 

межличностных навыков, а 

также навыков создания 

продуктов, процессов и 

систем 

Стандарт 4 – Введение в 

инженерную деятельность 

Имеется вводный курс, 

создающий основу для 

инженерной практики при 

создании продуктов, 

процессов и систем и 

формирования основных 

личностных и 

межличностных навыков 

     

 

Стандарт 5 – Опыт ведения 

проектно-внедренческой 

деятельности Учебный план 

включает два или более 

проекта, 

предусматривающих 

получение опыта проектно-

   

 

Справка об 

участии 

работодателя в 

конкретных 

мероприятиях с 

указанием дат, 

мероприятий и 
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Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

внедренческой деятельности, 

один на базовом уровне и 

один на продвинутом уровне 

функций 

работодателя 

Стандарт 6 – Рабочее 

пространство для 

инженерной деятельности 
Наличие рабочего 

пространства для 

инженерной деятельности и 

лабораторий, которые 

способствуют практическому 

освоению методов создания 

продуктов, процессов, 

систем, получению 

дисциплинарных знаний и 

изучению социальных 

аспектов и поддерживают их 

 Проектная 

деятельность 

студентов во 

внешних 

мероприятиях  

 

Проектная 

деятельность 

студентов в 

проектах ОП 

Курс, % 

студентов 

 

Сертификаты, 

темы работ и 

др.  

 

Темы проектов, 

программа 

защит, итоги 

защит и др 

Курс, кол-во 

студентов 

Стандарт 7 – 

Интегрированное обучение 

Опыт интегрированного 

обучения способствует 

формированию 

дисциплинарных знаний 

наряду с личностными 

навыками и навыками 

  . 
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Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

межличностного общения, 

создания продуктов, 

процессов и систем 

Стандарт 8 – Активные 

методы обучения 

Обучение основано на 

активном субъектом подходе 

 15 

Проведено .. часов 

из .. по дисциплине 

Методические 

разработки 

 

В приложения 

прикладываются 

методики 

преподавателей, 

подтверждающие 

каждое занятие  

 

Стандарт 9 – 

Совершенствование CDIO-

компетенций 

преподавателя Наличие 

мероприятий, позволяющих 

повысить компетентность 

преподавателей в области 

личностных и 

межличностных навыков, 

навыков создания продуктов, 

процессов и систем 

 ФПК, стажировки и 

др. 

 

итоги (протокол о 

рекомендации к 

внедрению или 

оценке 

внедрения) 

публичных защит 
 

Сертификаты и 

удостоверения, 

программы или 

аннотации ФПК,  

% 

преподавателей, 

прошедших ФПК 

и стажировки 

% внедренных 

результатов ФПК 

 

Стандарт 10 – 

Совершенствование 

педагогических 
     

 

                                                           
15 Приложения все в электронном виде в специально организованном электронном сервисе 
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Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

компетенций 

преподавателей Наличие 

мероприятий, позволяющих 

повысить педагогические 

компетенции преподавателей 

по использованию активных 

методов обучения и оценке 

студентов при обеспечении 

интегрированного обучения 

Стандарт 11 – Оценка 

обучения Оценка освоения 

студентами личностных и 

межличностных навыков, 

навыков создания продуктов, 

процессов и систем, а также 

дисциплинарных знаний 

     

 

Стандарт 12 – Оценка 

программы Наличие 

системы оценки соответствия 

программы данным 

двенадцати стандартов и 

обеспечения обратной связи 

со студентами, 

преподавателями и другими 

заинтересованными лицами в 
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Стандарт CDIO 

Уровень 

достижения 

стандарта 

Реализованные  

мероприятия 
Форма фиксации 

Управленческие 

действия в 

случае низкого 

показателя 

Приложения 

Динамика роста 

конкретных 

позиций  

целях ее непрерывного 

совершенствования 

Руководитель ОП CDIO ____________________________________   Менеджер ОП CDIO _____________________________________ 
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Приложение 9 
Экспертный лист по  отчету ОП ВО CDIO 

Эксперт ________________ 

Цель экспертизы: зафиксировать развитие работ по внедрению стандартов CDIO по ОП 

CDIO. 

Экспертная оценка проводится на основе  посещений занятий, анализа методических 

разработок, отчетов и планов, общений с ППС и студентами, в том числе на мероприятиях 

СФУ CDIO. 

Показатели оценки берутся из шкалы оценивания стандартов CDIО. Оценивание происходит 

в баллах в электронном сервисе, где выставлены отчеты по ОП CDIO. Эксперт может дать 

письменное пояснение оценке. При этом на этапе становления ОП CDIO может 

ориентироваться на позиции: 

- Подтверждается рост объема занятий в активной форме; 

- Плановый объем проектной деятельности у студентов реализован с достаточным 

количеством проектов и руководителей проектов; 

- Организованность проектной деятельности через ее регламентированность, принятую 

в ОП, понятность для выполнения студентами и контролируемость; 

- Подтверждается рост объема интегрированных занятий, проектов, дисциплин; 

- Количество работающих ППС по идеологии CDIO с реальными результатами 

развития проекта; 

- Количество «сильных» сторонников ППС CDIO в ОП CDIO (чел.) %; 

- Регулярные обсуждения текущего состояния ОП CDIO и обмена опытом достаточно 

по времени, активности и охвату ППС (в реальном  и виртуальном пространстве);  

- Организовано повышение квалификации ППС в достаточном объеме для выполнения 

плана работ по проекту; 

- В планах и отчетах прослеживается целенаправленная работа по поиску, подготовке и 

мотивации кадров; 

- Применение активных методов позитивно оценивается  через отзывы студентов и их 

результаты по дисциплине; 

- Есть план работы по ОП CDIO и он качественно отражает задачи по реализации 

стандартов CDIO; 

- Есть планы работы ППС по реализации стандартов CDIO в достаточном объеме по 

объему ППС и коррелирующий с планом работ по ОП CDIO; 

- Выполнение плана работ в целом за период достаточное для реализации проекта; 

- Эффективность управленческих решений низким показателям отчета по реализации 

проекта; 

- Студенты вовлечены в оценку работ по проекту; 

- Проведены мероприятия с работодателем для студентов по содержанию ОП CDIO; 

- Есть постоянный контакт по содержанию и качеству учебного процесса с 

работодателем; 

- Есть примеры активности студентов по проявлению ими признаков выполнения 

силлабусов; 

- Студенты проявляют позитивный настой на обучение по идеологии CDIO; 

- С контингентом организована в достаточном количестве учебная и внеучебная работа, 

влияющая на формирование личностных компетенций. 

  


