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1. Общие положения
1.1 Основная образовательная программа (ООП) бакалавриата, реализуемая вузом по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование по профилю подготовки 050400.62..06 Психология и социальная педагогика
В современных условиях чрезвычайную важность и сложность приобретают проблемы социализации поколений,  вступающих в жизнь в совершенно изменившихся социально-политических и экономических условиях. Это определяет необходимость в специально организованной деятельности общества по оказанию  социально-педагогической поддержки процесса социализации личности. 

Общественная миссия социального педагога состоит в обеспечении интеграции субъекта, находящегося в стадии социализации, в динамично и противоречиво развивающееся общество. Интеграция должна носить  активный характер и быть  направлена на достижение готовности личности к жизни в открытом обществе, в демократическом государстве, готовности к самореализации в социально-одобряемых формах деятельности с общей направленностью к гуманистическим ценностям.
Основная образовательная программа подготовки бакалавра предусматривает изучение следующих учебных циклов и разделов: 

· гуманитарный, социальный и экономический циклы; 

· естественнонаучный цикл; 

· профессиональный цикл; 

· физическая культура;

· учебная,  производственная и научно-исследовательская практики;

·  итоговая государственная аттестация. 

Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование

Основой для разработки данной Основной образовательной программы служат следующие нормативные документы:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 года №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки «Педагогическое образование» высшего профессионального образования (ВПО) (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «14»января 2010 г. № 35;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2009 года № 1136 «Об утверждении перечня направлений подготовки (специальностей) высшего  профессионального образования, по которым установлены  иные нормативные  сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования (программ бакалавриата, программ  подготовки специалиста или программ магистратуры) и перечня  направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации (степени) «специалист»; 

· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Устав СФУ.

1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (ВПО) (бакалавриат) 

1.3.1 Цель (миссия) ООП бакалавриата

Цель ООП: создание условий для подготовки бакалавров по профилю 050400.62.00.06 «Психология и социальная педагогика», способных к осуществлению деятельности по успешной социализации подрастающих поколений.

Основная образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также  формирование общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, обеспечивающих качественную подготовку квалифицированных и конкурентоспособных специалистов в области образования, готовых к социально-педагогической и образовательной деятельности, психолого-педагогическому сопровождению лиц, попавших в тяжелую жизненную ситуацию, а также детей и подростков с особыми потребностями.

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата – 4 года
1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата

Трудоемкость освоения студентом ООП составляет 240 зачетных единиц, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества.
1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы подготовки бакалавра

Для поступления на данную образовательную программу абитуриент должен иметь аттестат о среднем (полном) общем образовании.

Зачисление на данную образовательную программу осуществляется на конкурсной основе. В конкурсе участвуют результаты ЕГЭ по русскому языку,  математике и обществознанию.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускника по профилю подготовки 050400.62.05. Психология и социальная педагогика включает: образование (общее, дополнительное, коррекционное, инклюзивное); социальную сферу; здравоохранение; спорт и молодежную политику, культуру, исправительно-воспитательные учреждения и  пенитенциарную систему. 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускника профиля подготовки 050400.62.00.06. Психология и социальная педагогика являются: социализация, обучение, воспитание, индивидуально-личностное развитие, здоровье обучающихся; ресоциализация личности; психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, педагогов и родителей в социальных и образовательных учреждениях различного типа и вида.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Выпускник по профилю подготовки 050400.62.05 Психология и социальная педагогика готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

· психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка (подростка) в дошкольном, общем, дополнительном и профессиональном образовании;

· психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в специальном и инклюзивном образовании;

· социально-педагогическая деятельность;

· социально-психолого-педагогическое обеспечение профилактики социальных отклонений и ресоциализации личности.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

Выпускник по профилю подготовки 050400.62.05 Психология и социальная педагогика должен решать следующие профессиональные задачи:  
Общие для всех видов профессиональной деятельности:

· реализация на практике прав ребенка;

· создание условий для полноценного обучения, воспитания обучающихся, взаимодействия и общения ребенка со сверстниками и взрослыми, социализация учащихся;

· участие в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды в учреждении;

· повышение уровня психологической компетентности участников образовательного процесса;

· участие в междисциплинарных психолого-педагогических и социально-реабилитационных мероприятиях во взаимодействии со смежными специалистами;

· использование здоровьесберегающих технологий в профессиональной деятельности;

· использование научно обоснованных методов и современных информационных технологий в организации собственной профессиональной деятельности;

· систематическое повышение своего профессионального мастерства;

· соблюдение норм профессиональной этики;

· повышение собственного общекультурного уровня;

· соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

В области психолого-педагогического сопровождения дошкольного, общего, дополнительного и профессионального  образования:

· проведение психологического (диагностического) обследования детей с использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку результатов;

· проведение коррекционно-развивающих занятий по рекомендованным методикам;

· работа с педагогами с целью  организации эффективного учебного взаимодействия детей и их общения в образовательных учреждениях и в семье;

· создание  во внешкольной деятельности  благоприятных  условий для развития творческих возможностей каждого ребенка;

· помощь школьникам в  процессе профессиональной ориентации и профессионального самоопределения;

· участие в разработке индивидуальных траекторий развития детей и подростков.
В области психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в специальном  и инклюзивном образовании:

· проведение дифференциальной диагностики для определения типа отклонений; 

· проведение психологического обследования детей с сенсорными, речевыми и двигательными нарушениями разного возраста  с использованием рекомендованного инструментария, включая первичную обработку результатов и умение формулировать психологическое заключение;

· проведение занятий с обучающимися по утвержденным рекомендованным коррекционным  программам;

· работа с педагогами и родителями с целью  организации эффективных учебных взаимодействий детей с ОВЗ и их общения в образовательных учреждениях и в семье;

· создание благоприятной и психологически комфортной социальной среды с привлечением родителей и членов семьи здоровых детей и детей с ОВЗ.
В области социально-педагогической деятельности:

· осуществление комплекса мероприятий по социальной защите обучающихся из числа детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, включая взаимодействие социальных институтов;
· организация комплекса мероприятий по развитию и социальной защите обучающихся в образовательном учреждении и по месту жительства;
· организация социально полезных видов деятельности обучающихся, развитие социальных инициатив, социальных проектов;
· выявление потребностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся, выявление и развитие их интересов;
· формирование у обучающихся профессионального самоопределения и навыков поведения на рынке труда;
· организация посредничества между обучающимися и социальными институтами.
В области  образовательной деятельности в дошкольном образовании:

· осуществление процесса обучения и воспитания в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования с использованием психологически обоснованных методов обучения и воспитания, ориентированных на развитие игровой деятельности;

· создание оптимальных условий для адаптации детей к дошкольным образовательным учреждениям;

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей в образовательном процессе;

· работа по обеспечению совместно с другими специалистами (психологом, логопедом, педиатром) и семьей готовности ребенка к обучению в школе.

В области образовательной деятельности на начальной ступени общего образования:

· реализация в учебном процессе образовательных программ начальной школы с использованием современных психолого-педагогических методов, ориентированных на формирование и развитие учебной деятельности обучающихся;

· создание оптимальных условий для адаптации обучающихся к начальному периоду учебной деятельности;
· интеллектуальное, личностное и нравственное развитие обучающихся в процессе формирования учебной деятельности;
· взаимодействие с педагогами, администрацией учебного заведения и родителями в целях развития обучающихся с учетом  возрастных норм; 

· формирование у обучающихся учебно-познавательной мотивации и умения учиться как необходимого результата их подготовки к обучению в основной школе. 
3. Компетенции выпускника ООП, формируемые в результате освоения образовательной программы
В результате освоения образовательной программы выпускник должен обладать следующими группами компетенций:

общекультурными компетенциями (ОК):

· способен использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды (ОК-1);

· владеет историческим методом и умеет его применять к оценке социокультурных явлений (ОК-2);

· владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

· готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

· способен последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владеет русским литературным языком, навыками устной и письменной речи, способен выступать публично и работать с научными текстами (ОК-5);

· готов использовать знания иностранного языка для общения и понимания специальных текстов (ОК-6);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией; осознаёт сущность и значение информации в развитии современного общества, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях  (ОК-7);

· способен учитывать этнокультурные и конфессиональные различия участников образовательного процесса при построении социальных взаимодействий (ОК-8);
· способен понять принципы организации научного исследования, способы достижения и построения научного знания (ОК-9);

· владеет средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-10);

· выполняет требования гигиены, охраны труда; способен формировать навыки здорового образа жизни и безопасной образовательной среды с учетом требования гигиены и охраны труда, владеет основными методами защиты работников, обучающихся и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий  (ОК-11).

Профессиональными  компетенциями (ПК):

Общими для всех видов профессиональной деятельности (ОПК):

· способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

· готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

· готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

· готов использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для учащихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов (ОПК- 4);

· готов организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую и др. (ОПК-5);

· способен организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6);

· готов использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе (ОПК-7);

· способен понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8);

· способен вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития (ОПК- 9);
· способен принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов при решении профессиональных задач (ОПК-10);

· готов применять в профессиональной деятельности основные международные и отечественные документы о правах ребенка и правах инвалидов (ОПК-11);

· способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства (ОПК-12).

В деятельности по психолого-педагогическому сопровождению дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП):

· способен организовать совместную и индивидуальную деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития (ПКПП-1);

· готов применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

· способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

· способен осуществлять психологическое просвещение педагогов и родителей по вопросам психического развития детей (ПКПП-5);

· способен эффективно взаимодействовать с педагогами образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития детей в игровой и учебной деятельности (ПКПП-6);
· способен выстраивать развивающие учебные ситуации, благоприятные для развития личности и способностей ребенка (ПКПП-7);

· способен формировать психологическую готовность будущего специалиста к профессиональной деятельности (ПКПП-8);

· готов руководить проектно-исследовательской деятельностью школьников (ПКПП-9);

· способен использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности (ПКПП-10);

· способен проводить консультации, профессиональные собеседования,  тренинги для активизации профессионального самоопределения  обучающихся (ПКПП-11).
В области психолого-педагогического  сопровождения детей с ОВЗ в специальном и инклюзивном образовании (ПКСПП):

· способен организовать совместную и индивидуальную деятельность детей с разными типами нарушенного развития в соответствии с их возрастными, сенсорными и интеллектуальными особенностями (ПКСП-1);

· готов применять  рекомендованные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКСПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации об истории развития и заболевания детей с ограниченными возможностями здоровья разного типа (ПКСПП-3);

· способен контролировать стабильность своего эмоционального состояния во взаимодействии с детьми, имеющими ОВЗ и их родителями (ПКСПП-4);

· способен осуществлять психологическое просвещение педагогов и родителей по вопросам особенностей психического развития детей с разными типами нарушенного развития (ПКСПП-5);

· способен эффективно взаимодействовать с педагогами коррекционного образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и учебной деятельности (ПКСПП-6);
· способен собрать и подготовить документацию о ребенке для обсуждения его проблем на психолого-медико-педагогическом консилиуме учебного учреждения (ПКСПП-7).
В социально-педагогической деятельности (ПКСП):

· готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите учащегося (ПКСП-1);

· способен к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении учащихся (ПКСП-2);

· умеет составлять  программы социального сопровождения и поддержки (ПКСП-3);

· способен участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПКСП-4);

· готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);
· владеет методами социальной диагностики (ПКСП-6);
· способен выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПКСП-7).
В образовательной деятельности в дошкольном образовании (ПКД):

· способен  организовать игровую и продуктивные виды деятельности детей дошкольного возраста  (ПКД-1);

· готов реализовывать профессиональные задачи образовательных, оздоровительных  и коррекционно-развивающих программ (ПКД-2);

· способен обеспечить соответствующее возрасту взаимодействие дошкольников в детских видах деятельности (ПКД-3);

· готов обеспечить соблюдение педагогических условий общения и развития дошкольников в образовательном учреждении (ПКД-4);
· способен осуществлять сбор данных об индивидуальных особенностях дошкольников, проявляющихся в образовательной работе и взаимодействии со взрослыми и сверстниками (ПКД-5);

· способен осуществлять взаимодействие с семьей, педагогами и психологами образовательного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников (ПКД-6).

В образовательной деятельности на начальной ступени общего образования (ПКНО):

· способен организовать на уроках совместную и самостоятельную учебную деятельность,  деятельность  младших школьников, направленную на достижение целей и задач  реализуемой образовательной программы (ПКНО-1);

· способен проводить диагностику уровня освоения детьми содержания учебных программ с помощью стандартных предметных заданий, внося  (совместно с методистами)  необходимые изменения в построение учебной деятельности   (ПКНО-2);

· способен участвовать в построении и изменении индивидуальной образовательной траектории обучающегося  (ПКНО-3);

· готов создавать условия, облегчающие адаптацию детей к учебному процессу на начальном этапе обучения в школе (ПКНО-4);

· готов организовать индивидуальную и совместную учебную  деятельность обучающихся, основанную на применении развивающих образовательных программ (ПКНО-5);

· готов во взаимодействии с психологом проводить  комплекс мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к обучению в основной школе (ПКНО-6);

· готов осуществлять сбор данных об индивидуальных особенностях детей, проявляющихся в учебной работе и в общении со сверстниками (ПКНО-7);

· способен эффективно взаимодействовать с родителями, педагогами и психологами образовательного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития учеников (ПКНО-8).

Матрица соответствия компетенций, составных частей ООП  и оценочных средств представлена в Приложении 1.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование 

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 050400.62.05 «Психология и социальная педагогика» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график

Представлен график учебного процесса по профилю подготовки бакалавров по направлению 050400.62.05 «Психология и социальная педагогика»
4.2. Учебный план подготовки бакалавра
В Приложении 3 – учебный план по профилю подготовки бакалавров по направлению 050400.62.05 «Психология и социальная педагогика»
4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей

Представлены рабочие программы дисциплин по профилю подготовки бакалавров по направлению 050400.62.05 «Психология и социальная педагогика»
4.4 Программы практик и организация научно-исследовательской работы обучающихся

В соответствии с ФГОС ВПО по профилю подготовки 050400.62.05 «Психология и социальная педагогика» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Рабочая и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

	№ п/п
	Название
практики
	Виды

 практики
	Семестр
	Трудоем-кость (зачетные единицы)
	Кол-во недель
	Форма отчетности

(зачет/
экзамен)

	1


	Учебная практика
	Учебная практика по 

социальной педагогике
	2
	3
	2
	зачет

	
	
	Учебная практика по 

психологии
	4
	3
	2
	зачет

	2
	Производственная практика


	Летняя педагогическая 

практика
	6
	4,5
	3
	дифф.зачет

	
	
	Практика в учреждениях социальной защиты населения
	6
	6
	4
	дифф.зачет

	
	
	Социально-психолого-педагогическая практика
	7
	6
	4
	дифф.зачет

	
	
	Комплексная психолого-

педагогическая практика
	8
	7,5
	5
	дифф.зачет


1. Учебная практика по социальной педагогике является одним из видов учебных практик. 
Целью учебной практики по социальной педагогике является изучение системы организации и планирования социально-педагогической работы в образовательных учреждениях различного типа и органах социальной защиты.
Задачами учебной практики по социальной педагогике являются:

· формирование способности понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики;

· готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;

· способность к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий;
Базами учебной практики по социальной педагогике являются образовательные учебные заведения различного типа, органы социальной защиты, Социально-реабилитационный центр несовершеннолетних, Комиссия по делам несовершеннолетних, Отделы Опеки и попечительства, Подразделения по делам несовершеннолетних и др.

2. Учебная практика по психологии является одним из видов учебных практик. 

Целью учебной практики по психологии является углубление и закрепление теоретических и методических знаний, умений и навыков студентов по общепрофессиональным дисциплинам и практическое овладение отдельными психодиагностическими методами.
Задачами учебной практики по психологии являются:

· готовность применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях; использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;

· способность осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;

· развитие навыков рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий.
Базами учебной практики по психологии являются образовательные учебные заведения различного типа.

3. Летняя педагогическая практика является одним из видов производственных практик.
Целью летней педагогической практики является актуализация теоретических знаний и развитие профессионально-значимых умений и навыков в процессе воспитательной работы с детьми в условиях оздоровительных учреждений. 
Задачами летней педагогической практики являются:

· расширение, конкретизация теоретических знаний по дисциплинам предметной подготовки, направленных на формирование навыков работы с детьми разного дошкольного возраста;

· формирование навыков самостоятельного планирования коллективных, групповых и индивидуальных занятий с детьми разного дошкольного возраста на основе данных психологической диагностики;

· рефлексия практической деятельности с детьми разного дошкольного возраста;

· развитие личностных качеств студентов, позволяющих работать с детьми, их родителями, воспитателями, формирование интереса к профессии, освоение профессиональной этики.

Базами летней педагогической практики являются общеобразовательные учреждения различного типа; детские оздоровительные, туристические, профильные лагеря; трудовые отряды старшеклассников, КПДН.

4. Практика в учреждениях социальной защиты населения является одним из видов производственных практик.

Целью практики в учреждениях социальной защиты населения является знакомство студентов с деятельностью социальных учреждений различных видов.
Задачами практики  в учреждениях социальной защиты населения являются:

· способность учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях;

· готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей и взрослых разных возрастов; применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях;

· способность участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов;

· готовность выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства;
· владение методами социальной диагностики;
· способность выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами.

Базами практики в учреждениях социальной защиты населения являются органы социальной защиты: МУ «Центр социального обслуживания населения», КГУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», комиссия по делам несовершеннолетних, отделы Опеки и попечительства, подразделения по делам несовершеннолетних и др.

5. Социально-психолого-педагогическая практика является одним из видов производственных практик.

Целью социально-психолого-педагогической практики является развитие социально-психолого-педагогической компетентности студентов; приобщение студентов к непосредственной практической деятельности, совершенствование комплекса профессиональных умений по направлению профиля «Психология и социальная педагогика», необходимых для успешного осуществления будущей профессиональной деятельности.

Задачи комплексной психолого-педагогической практики заключаются в формировании знаний, умений и навыков, а также компетенций, которыми должен владеть выпускник.

· способность учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях;

· способность понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики;

· готовность применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;

· способность эффективно взаимодействовать с педагогами образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития детей;

· готовность реализовывать профессиональные задачи образовательных, оздоровительных  и коррекционно-развивающих программ;

· готовность во взаимодействии с психологом проводить  комплекс мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к обучению в школе.

Базами социально-психолого-педагогической практики являются образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования г. Лесосибирска и Енисейского района Красноярского края, (дошкольные образовательные учреждения, средние общеобразовательные школы, гимназии и лицеи, детские дома, интернаты и др.);  специализированные учреждения муниципальной и региональной системы оказания социальных услуг (центры социальной, психолого-педагогической и медико-социальной помощи населению, социальной защиты, коррекции и реабилитации, профилактики и пропаганды и др.); учреждения, связанные с организацией детского досуга и поддержкой детского творчества, развития полноценной личности (центры дополнительного образования, общественные организации, спортивные школы, детские клубы, студии, лагеря и др.).

6. Комплексная психолого-педагогическая практика является одним из видов производственных практик.

Целью комплексной психолого-педагогической практики является развитие психолого-педагогической компетентности студентов; приобщение студентов к непосредственной практической деятельности, формирование у них профессионального мышления, установок, умений и навыков, необходимых для успешного осуществления будущей профессиональной деятельности.

Задачами комплексной психолого-педагогической практики являются:

· адаптация студентов к реальным условиям работы в образовательных учреждениях; 

· повышение профессиональной мотивации, формирование профессиональной позиции;

· овладение умениями и навыками оформления и ведения специальной документации;

· освоение современных педагогических и психологических технологий;

· формирование способности к самоанализу и рефлексии своей практической деятельности (способов и результатов своих профессиональных действий);

· осознание своих профессиональных интересов: построение индивидуальных профессиональных и образовательных траекторий.

Базами комплексной психолого-педагогической практики являются: образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования г. Лесосибирска и Енисейского района Красноярского края, (дошкольные образовательные учреждения, средние общеобразовательные школы, гимназии и лицеи, детские дома, интернаты, среднеспециальные учебные учреждения, коррекционные школы и др.);  специализированные учреждения муниципальной и региональной системы оказания социальных услуг (центры социальной, психолого-педагогической и медико-социальной помощи населению, социальной защиты, коррекции и реабилитации, профилактики и пропаганды и др.); учреждения, связанные с организацией детского досуга и поддержкой детского творчества, развития полноценной личности (центры дополнительного образования, общественные организации, спортивные школы, детские клубы, студии, лагеря и др.); учреждения, связанные с проблемами воспитания и развития подрастающего поколения в общественной среде (центры коррекции и реабилитации, ОППН, спецшколы, детские приемники, колонии и др.); другие учреждения, где существует востребованность специалистов с квалификацией «Бакалавр психолого-педагогического образования» (ЗАО «Лесосибирский речпорт», ОАО  «Лесосибирский ЛДК №1», КГБУ «Центр занятости населения города Лесосибирска» и др.).

Программы учебной и производственной практик представлены в Приложении 2.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование в ЛПИ – филиале СФУ
Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата (с учетом профиля), определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ООП.

Реализация ООП бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ученую степень, опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере, систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью. Среди  преподавателей, ведущих учебный процесс по данной образовательной программе, 50 % составляют кандидаты и доктора наук, 10% - доктора и/или профессора. Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины (60% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени).

К преподавательской работе привлекаются руководители  или ведущие специалисты учреждений социальной защиты и образования, доля которых в общем составе преподавателей составляет 5%.

ООП бакалавриата обеспечивается учебно-методическими материалами по всем дисциплинам, что отражается в рабочих программах.

Библиотека ЛПИ – филиала СФУ имеет книжный фонд, включающий 132 тысячи единиц хранения, включая книги, периодические издания, имеется фонд на CD-дисках. К услугам студентов три абонемента, два читальных зала на 90 мест, информационно-библиографическая служба. В настоящее время в библиотеке установлены компьютеры для работы с электронным каталогом и работы в Internet.

Каждый обучающийся обеспечивается доступом к электронной библиотеке СФУ, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам, учебной и учебно-методической литературой.

Для реализации ООП бакалавриата имеется 4 компьютерных класса; в учебном процесс задействованы 85 компьютеров; 15 ноутбуков (TOSHIBA  ASUS), используемых для проведения лекционных мультимедиа-презентаций; 6 стационарных  видеопроекторов (Toshiba, Panasonic); более 6 – переносных, 3 интерактивные доски; Internet в свободном доступе в сети ЛПИ - филиала СФУ.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 10 наименований отечественных и зарубежных журналов из следующего перечня:  

1. Отечественные журналы: 

· Вестник МГУ. Серия «Психология». 

· Вестник психосоциальной и коррекционно-реабилитационной работы. 

· Вопросы психологии.

· Воспитание школьников. 

· Дефектология: воспитание и обучение детей с нарушениями развития.

· Дошкольное воспитание. 

· Журнал практического психолога.

· Обруч.  

· Педагогика. 

· Первое сентября. 

· Психологический журнал. 

· Психология в вузе. 

· Психология и школа. 

· Семейная психология и семейная терапия. 

· Социальная педагогика. 

· Школьный психолог – Первое сентября.

· Дошкольное воспитание.

· Английский язык в школе. 

2. Официальные и федеральные издания: 

· Вузовский вестник. 

· Официальные документы в образовании. 

· Российская газета. 

· Учительская газета. 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными вузами, предприятиями и организациями, а также доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

http://informika.ru 

http://edu.ru 

http://rospsy.ru 

http://rsl.ru 

http://mon.gov.ru 

Для  подготовки бакалавров имеются необходимые лаборатории:

· Лаборатория речевых коммуникаций;

· Лаборатория информационных и телекоммуникационных технологий обучения;  

· Лаборатория психологии. 

В  институте есть компьютерные классы, современные  технические средства обучения – электронные доски,  проекторы, доступ в сеть Internet.

Имеется исследовательская база в учреждениях системы социальной защиты, образования,  здравоохранения:

· МБДОУ «Детский сад № 53»

· МБДОУ «Детский сад № 54»

· МБДОУ «Детский сад № 7»

· МБДОУ «Детский сад № 43»

· МБДОУ «Детский сад № 41»

· МБДОУ «Детский сад № 55»

· МОУ «Гимназия»;

· МОУ «Лицей»;

· КБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»;

· КБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»;

· КБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»;

· КОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»;

· КБОУ «Средняя общеобразовательная школа №9»;

· НОУ «Православная гимназия»;

· КГБОУ «Детский дом им. Ф.Э. Дзержинского»;

· КГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»;

· КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус имени А.Б. Йордана»;

· Центр социального обслуживания населения;

· Муниципальное учреждение «Молодежный центр»;

· Красноярское государственное бюджетное учреждение «Центр занятости населения города Лесосибирска».

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных  и социально-личностных компетенций выпускников

Основная образовательная программа по направлению 050400.62 Психолого-педагогическое образование осуществляется в Лесосибирском педагогическом институте – филиале СФУ.

Возглавляет ЛПИ – филиал СФУ к.э.н., Храмова Л.Н. На сегодняшний день в состав ЛПИ – филиала СФУ входят 9 кафедр, в том числе кафедры психологии развития личности, педагогики и психологии, педагогики и методики начального и дошкольного образования, иностранных языков, являющиеся выпускающими по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование по профилю «Психология и социальная педагогика».

Абитуриенты, поступившие на первый курс, обеспечиваются местами в общежитиях ЛПИ – филиала СФУ. Всем бюджетным студентам, обучающимся на «4» и «5», выплачивается стипендия. Студенты, находящиеся в тяжелом материальном положении, могут получать социальную стипендию, а также материальную помощь.

Устав Сибирского федерального университета  определяет, что воспитательные задачи университета, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, которые реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников (п. 1.9, п/п. 7 и 8; п. 10, п/п. 8). 

Воспитательная деятельность в ЛПИ – филиале СФУ носит комплексный характер и осуществляется через учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую работу студентов и систему внеучебной работы по различным направлениям.

В настоящее время молодёжная политика в ЛПИ – филиале СФУ реализуется по следующим ключевым направлениям:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;

· студенческое самоуправление;

· профессионально-трудовое воспитание;

· физическое воспитание;

· культурно-эстетическое воспитание;

· научная деятельность студентов;

· правовое воспитание;

· проектная деятельность.

Гражданско-патриотическое воспитание реализуют структурные подразделения института (деканаты, кафедры), Молодежный центр г.Лесосибирска.

Основной задачей является реализация проектов и программ, направленных на укрепление гражданского и патриотического сознания студентов.

Направления работы:

· пропаганда гражданских и патриотических ценностей в студенческой среде,

· организация мероприятий и реализация проектов гражданско-патриотической направленности, 

· содействие развитию в ЛПИ – филиале СФУ студенческих гражданских институтов (студенческое самоуправление, общественные организации студентов и др.).

Духовно-нравственное воспитание реализуют все структуры Института; общеинститутские мероприятия координируют Советы факультетов, Молодежный центр г.Лесосибирска.

Студенческое самоуправление реализуют:
Профсоюзная организация студентов -  это главный центр студенческого самоуправления вуза. Основной функцией организации является защита социально–экономических прав студентов, а также их представительство в администрации института. Практически все решения, касающиеся интересов студентов, принимаются при участии и по согласованию с профсоюзной организацией студентов, будь то приказы на отчисление, по начислению стипендии, принятие учебных планов на год. В профсоюзной организации студентов ЛПИ – филиала СФУ каждый студент может проявить себя, реализовать свой потенциал, развить свои творческие и организаторские способности, научиться сотрудничать, добиваться результатов, получить информационную, моральную и материальную поддержку.

Студенческая организация по воспитательной работе в общежитии
Основными целями и задачами организации являются:
· организация воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитиях института;
· создание оптимальной культурной среды, направленной на развитие нравственных и духовных ценностей в условиях современной жизни в общежитиях;

· обеспечение успешной адаптации студентов-первокурсников к условиям студенческой жизни в общежитиях;

· удовлетворение потребностей студентов, проживающих в общежитиях, в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.

Главное значение в работе уделяется развитию студенческого самоуправления в общежитии, для чего проводится комплекс мероприятий: проведение встреч с активом каждого общежития, выявление основных проблем, определение основных направлений ближайшего развития, формирование представительских органов студенческого актива общежитий (совет старост этажей).
Студенческие советы в общежитиях функционируют с целью:

· представления интересов студентов перед администрацией института, общежития,  управлением общежитиями ЛПИ – филиала СФУ;
· улучшения условий проживания и быта студентов в общежитиях;

· организации досуга студентов, спортивной работы;

· организации взаимодействия  с Профсоюзной организацией студентов ЛПИ – филиала СФУ и администрацией института в части улучшения жилищно-бытовых условий проживания студентов, организации их досуга, спортивных мероприятий.

Важным направлением в работе является активное вовлечение студентов в творческие коллективы института, пропаганда спорта и здорового образа жизни, знакомство студентов с организациями, существующими в Лесосибирске и предоставляющими ресурсы для реализации молодёжных проектов, перспективы движения по пути образования и карьеры через систему специализированных психологических семинаров. 

Студенческий совет ЛПИ - филиала СФУ
Особенность деятельности Студенческого совета заключается в параллельной работе по нескольким направлениям, которые взаимодополняют друг друга. Такой подход позволяет работать как с отдельным студентом, так и с группой в целом, создавать благоприятные условия для формирования как личности студента, так и эффективных студенческих команд. 

Студенческий совет дает возможность студенту развивать лидерские качества будущего управленца, способного принимать обдуманные решения и быть смелым и ответственным. 

Участие в студенческом самоуправлении дает широкие возможности для реализации личностного потенциала студентов. Студенческое самоуправление - это осознание тех возможностей, которые позволяют нам двигаться вперед, ставить перед собой цели и находить пути их достижения.

Студенческое самоуправление в СФУ координируют Управление корпоративной политики  и Управление общежитиями.

Профессионально-трудовое воспитание реализуют:
1. Факультет дополнительного образования (дополнительная подготовка специалистов). 

В системе дополнительного профессионального образования (ДПО) ЛПИ – филиала СФУ реализуются следующие виды дополнительных профессиональных программ: 

· повышение квалификации; 

· получение дополнительной квалификации; 

· получение рабочей профессии. 

Дополнительные образовательные программы реализуются по следующим отраслям: экономика, информатика и информационные технологии, социальная психология, юриспруденция, логопедия и др. 

2. Кафедры института (организация учебной и производственной практики). 

Физическое воспитание реализуют преподаватели кафедры физического воспитания и студенческое самоуправление в Спортивном комплексе «Старт», на лыжной базе, на стадионах и в спортивном зале.
Предоставляет студентам возможность для занятий спортом и физкультурой кафедра физического воспитания; студенты имеют возможность бесплатно заниматься в спортивных секциях по различным видам спорта. Материальная база для занятий физкультурой и спортом в ЛПИ – филиале СФУ состоит из 1 спортивного комплекса, в котором имеется 5 залов. Кроме того, есть 1 спортивный и 1 тренажерный зал в учебных корпусах. В ЛПИ – филиале СФУ есть лыжная база со специализированным инвентарем, спортивный комплекс общей площадью 1420 кв.м.

Проводятся традиционные спортивные праздники (весенний легкоатлетический пробег, посвященный памяти участников парада Победы в г. Москве П.Я. Гриб и И.И. Семенова; волейбольные соревнования памяти В. Проневича; соревнования по гандболу памяти В.В. Алябьева, лыжные гонки памяти В.С. Жданова, осенние походы, зимние походы на лыжах и др.). Администрация института оказывает поддержку всем спортивным командам, представляющим институт на соревнованиях различного уровня. 

Культурно-эстетическое воспитание реализуют:

1. Студенческие сообщества

Редакция газеты «Планета психологии» - представители студенческого самоуправления, объединяющая всех творческих студентов нашего института. Для создания вестника факультета создана творческая группа, состоящая более, чем из 20 студентов. В газете отражаются события, происходящие в институте и городе, в которых принимают участие студенты и преподаватели института. Есть также своя институтская команда, принимающая участие в Лиге КВН. Работают два студенческих театра, неоднократно участвовавших в конкурсах г.Лесосибирска и за его пределами, а также являющихся призерами различного уровня . Творческие коллективы ЛПИ – филиала СФУ регулярно представляют институт на конкурсах и фестивалях всех уровней: от регионального до международного, и стабильно занимают на них призовые места. 

Студенческая жизнь в ЛПИ – филиале СФУ насыщенная и разнообразная. Традиционно проводятся мероприятия: «Посвящение в первокурсники», «Дни кафедры иностранных языков», «День рождения факультета», костюмированный новый год и многие другие. Ежегодно в ЛПИ проходят организационно-деятельностные игры, предметные олимпиады.

2. ТВ-ЛПИ 

Сегодня на проекте телевидения Лесосибирского педагогического института  трудится около 10 человек, объединив творческих студентов и преподавателей. Участники телевидения снимают актуальные сюжеты о жизни института. Участники проекта тесно сотрудничают с Городским (Лесосибирским) телевидением и т.д.

Научную деятельность студентов ЛПИ – филиала СФУ реализуют инициативные группы студентов. 

Деятельность заключается в следующем:

· участие в организации Региональной научно-практической конференции «Педагогика и психология в Сибирском регионе» (с 2007г),

· участие в организации Дней науки на факультетах (с 2005г),

· участие во Всероссийских олимпиадах по педагогике и психологии (с 2008г),

· участие во всероссийских конкурсах на лучшую научную работу, на лучшую выпускную квалификационную работу,

· участие в международных конференциях;

· участие в традиционных днях науки.

Правовое воспитание реализуют:

1. Юрисконсульт
2. Деканат факультета

Развитие проектной деятельности осуществляют:

1. Профком студентов

2. Учебно-организационный отдел, факультеты института.

В задачи входит регулярный мониторинг социального положения студентов и оказание поддержки студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, курирование студентов, имеющих статус «сирота». Эти функции осуществляют следующие структурные подразделения: юридический отдел, деканат, студенческий совет.

Администрацией института активно поддерживаются студенческие инициативные проекты. Показательным в этом плане может быть совместный проект студентов факультета педагогики и психологии в рамках волонтерского движения по трем направлениям: 

· профориентационное движение «Твои горизонты»;
· движение «Анти-спид»; 

· движение сопровождения семей, оказавшихся в социально опасном положении «Старший друг». 

Таким образом, воспитательная работа в ЛПИ – филиале СФУ носит комплексный и системный характер, имеет понятные формы по направлениям деятельности и прозрачную структуру управления. Отлажена система контроля за распределением фонда материальной помощи студентам, отстроена системная работа со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без попечения родителей, без нарушений выполняется программа по оздоровлению и курортно-санаторному лечению студентов. 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 050400.62.05 «Психология и социальная педагогика» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Текущий контроль успеваемости осуществляется в соответствии с Положением ЛПИ – филиала СФУ по результатам контрольных недель два раза в семестр. Промежуточная аттестация проводится во время зимней и весенней сессии в соответствии с графиком учебного процесса. Итоговая государственная аттестация осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положением о вузе. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля, успеваемости и промежуточной аттестации

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП по направлению подготовки 050400.62 Психолого-педагогическое образование осуществляется в соответствии с п.46 Типового положения о вузе.

 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов регламентируется следующими положениями ЛПИ – филиала СФУ:

1. Положение о проведении текущего контроля успеваемости в ЛПИ – филиала СФУ.

2. Положение о курсовых и выпускных квалификационных работах в ЛПИ – филиале СФУ.

Положение о балльно-рейтинговой системе контроля успеваемости студентов ЛПИ – филиала СФУ.

Настоящие нормативно-правовые акты регламентируют порядок организации и проведения текущей и промежуточной аттестации студентов, устанавливают максимально возможное количество форм обязательной отчетности в течение одного учебного года. Так, студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 22 форм отчетности (экзаменов и зачетов).

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по ООП проводятся с учетом балльно-рейтинговой системы оценки учебных и внеучебных достижений студентов, действующей в рамках ООП.

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении в порядке, определяемом высшим учебным заведениям.

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП в вузе создан фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, который включает в себя контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов, а также иных форм контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО конкретные процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются и утверждаются на обеспечивающей дисциплину кафедре и доводятся до обучающихся на первых занятиях. По каждой дисциплине создается фонд оценочных средств, включающий типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценивать знания, умения и уровень приобретаемых компетенций. Фонды оценочных средств утверждаются кафедрой, обеспечивающей освоение дисциплины.

При разработке оценочных средств учитываются многообразные связи между знаниями, умениями, навыками, приобретаемыми в рамках отдельных дисциплин, модулей, практик. Проектирование оценочных средств ориентируется на оценку способностей обучающихся к творческой деятельности, готовности вести поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов профессионального поведения.

Помимо индивидуальных оценок используются групповые оценки и взаимооценки: рецензирование бакалаврами работ друг друга, оппонирование рефератов, проектов, отчетов по практике. Важным элементом оценивания является экспертная оценка качества подготовки со стороны работодателей. Активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин к оценке качества освоения как отдельных дисциплин, так и модулей в целом.

Для реализации ООП бакалавриата в институте используется рейтинговые накопительные технологии оценки знаний, имеющиеся в лаборатории ТиМКО ЛПИ – филиала СФУ, а также материалы Национального аккредитационного агентства в сфере образования (г.Йошкар-Ола).

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников образовательной программы 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения практической и теоретической подготовленности бакалавра по направлению 050400.62 Психолого-педагогическое образование к выполнению образовательных задач, установленных ФГОС, и продолжению образования по программам подготовки магистра.

Итоговая государственная аттестация включает государственный (комплексный) экзамен по психологии и социальной педагогике, а также выполнение и защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы по психологии с вопросами социальной педагогики. 

Аттестационные испытания, входящие в состав государственного (комплексного) экзамена по психологии и социальной педагогике полностью соответствуют основной образовательной программе высшего профессионального образования, которую он освоил за время обучения. Вопросы государственного экзамена по психологии и социальной педагогике носят комплексный, обобщающий характер. Формулировка вопросов нацеливается на выявление готовности бакалавра теоретически мыслить в сфере психолого-педагогического знания и социально-педагогической деятельности.

Выпускная квалификационная работа по психологии с вопросами социальной педагогики представляет собой комплексную завершенную самостоятельную работу студента, главная цель и содержание которой – всесторонний анализ, научные исследования или разработка по одному из вопросов теоретического или практического характера.

Выпускные квалификационные работы по психологии с вопросами социальной педагогики выполняются в форме бакалаврской работы. Выпускная квалификационная работа по психологии с вопросами социальной педагогики должна быть представлена в форме рукописи. 

Бакалаврская работа представляется в виде текстовой части (текстового документа), иллюстративного материала. Состав выпускной квалификационной работы по психологии с вопросами социальной педагогики устанавливается заданием.

Текстовая часть ВКР должна быть посвящена всестороннему анализу, научным исследованиям или разработкам, направленным на решение задач, сформулированных в задании на ВКР.

Иллюстративный материал выполняется с целью демонстрации при защите ВКР основных моментов работы, отражающих суть выполненных теоретических исследований и прикладных разработок, выводов и рекомендаций.

Выпускная квалификационная работа по психологии с вопросами социальной педагогики оценивается по следующим критериям:

· актуальность, социальная значимость;

· уровень теоретической проработки проблемы, включая знание современной литературы, а также владение методиками компьютерной диагностики;

· полнота и системность разработанных практических решений по рассматриваемой проблеме, их практическая востребованность;

· возможность внедрения в практическую деятельность образовательных учреждений.

Работа ГАК осуществляется в сроки, предусмотренные учебным планом по данному направлению бакалаврской подготовки. За месяц до начала работы ГАК составляется расписание. Решение об итогах защиты и оценка принимаются простым большинством на закрытом заседании членов ГАК.

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

С целью обеспечения качества подготовки бакалавров осуществляется:

· стратегия по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей;

· мониторинг, периодическое рецензирование образовательных программ;

· разработка объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников;

· обеспечение компетентности преподавательского состава;

· регулярное проведение самообследования по согласованным критериям для оценки своей деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

· информирование общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.
Система обеспечения качества подготовки специалистов в рамках ООП строится на основе общих принципов отечественных и международных стандартов в области качества и включает в себя комплекс внутренних и внешних механизмов оценки качества подготовки специалистов на институциальном и личностном уровнях. К внешним механизмам  институциального  уровня  относится федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО), проводимый в рамках ООП два раза в течение учебного года. Внутренние механизмы институциального уровня включают в себя проведение: 

· диагностического (входного контроля) через систему тестирования по базовым курсам с целью распределения по группам и разработки необходимых предупреждающих мероприятий;

· текущего контроля успеваемости студентов;

· промежуточной аттестации студентов по дисциплине (в виде экзамена или зачета в устной и письменной формах).

В рамках основной образовательной программы осуществляется ежесеместровый мониторинг результатов сессий по 10 показателям в сопоставлении  с результатами контрольных работ ректората.

Внешними механизмами личностного уровня являются:

· стажерская практика выпускников. По итогам проведения стажерской практики в адрес учебного образовательного учреждения поступают стажерские листы и отзывы работодателей о качестве подготовки специалистов:

· анкетирование «Качество подготовки выпускников  в оценках  работодателей».

Внутренние механизмы личностного уровня включают в себя:

· анкетирование студентов после завершения изучения дисциплины (модуля) по стандартизированной анкете, представленной в основной образовательной программе по дисциплине (модулю);

· анкетирование «Качество организации и реализации учебного процесса в оценках студентов» с периодичностью 1 раз в течение учебного года.

Информирование о деятельности института осуществляется посредством сайта ЛПИ – филиала СФУ.
Документ составлен в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО).

Декан факультета педагогики и психологии  Артюхова Т.Ю.
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	Управление инновациями в образовательном учреждении
	Технология развития толерантности в дошкольном возрасте
	Педагогика ненасилия
	Психология одаренности
	Психолого-педагогические аспекты работы с детьми с особыми потребностями
	Педагогическая аксиология
	Аксиология образования
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	Б.4.Б.1
 Физкультура
	Б.5 Практики / НИР
	Б.6 ИГА

	
	Б.5.1 Учебная
	Б.5.2 НИР.
	Б.5.3
Производственная
	Гос. экзамен
	ВКР
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Приложение 2
КАЛЕНДАРНЫЙ  УЧЕБНЫЙ  ГРАФИК

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
по укрупненной группе  050000  Образование и педагогика

по направлению (специальности) 050400.62  Психолого-педагогическое образование

по профилю 050400.62.05  Психология и социальная педагогика

	Курс
	Сентябрь
	
	Октябрь
	
	Ноябрь
	Декабрь
	
	Январь
	
	Февраль
	
	Март
	
	Апрель
	
	Май
	Июнь
	
	Июль
	
	Август
	Недель
	208
	Курс
	

	
	01.09 - 07.09
	08.09 - 14.09
	15.09 - 21.09
	22.09 - 28.09
	29.09 - 05.10
	06.10 - 12.10
	13.10 - 19.10
	20.10 - 26.10
	27.10 - 02.11
	03.11 - 09.11
	10.11 - 16.11
	17.11 - 23.11
	24.11 - 30.11
	01.12 - 07.12
	08.12 - 14.12
	15.12 - 21.12
	22.12 - 28.12
	29.12 - 04.01
	05.01 - 11.01
	12.01 - 18.01
	19.01 - 25.01
	26.01 - 01.02
	02.02 - 08.02
	09.02 - 15.02
	16.02 - 22.02
	23.02 - 01.03
	02.03 - 08.03
	09.03 - 15.03
	16.03 - 22.03
	23.03 - 29.03
	30.03 - 05.04
	06.04 - 12.04
	13.04 - 19.04
	20.04 - 26.04
	27.04 - 3.05
	04.05 - 10.05
	11.05 - 17.05
	18.05 - 24.05
	25.05 - 31.05
	01.06 - 07.06
	08.06 - 14.06
	15.06 - 21.06
	22.06 - 28.06
	29.06 - 05.07
	06.07 - 12.07
	13.07 - 19.07
	20.07 - 26.07
	27.07 - 01.08
	02.08 - 08.08
	09.08 - 15.08
	16.08 - 22.08
	23.08 - 31.08
	Теоретическое обучение
	Экзаменационные сессии
	Практики
	Гос.Экзамены и защита
	Выпускная работа. Диссертация
	Каникулы
	Всего
	
	

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	к
	к
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	у
	у
	к
	к
	к
	к
	к
	к
	36
	6
	2
	
	
	8
	52
	I
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	к
	к
	у
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	к
	к
	к
	к
	к
	к
	36
	6
	2
	
	
	8
	52
	II
	

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	к
	к
	п
	п
	п
	п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	п
	п
	п
	к
	к
	к
	к
	к
	32
	6
	7
	
	
	7
	52
	III
	

	IV
	
	
	п
	п
	п
	п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	э
	к
	к
	п
	п
	п
	п
	п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	э
	э
	г
	г
	г
	г
	к
	к
	к
	к
	к
	к
	26
	5
	9
	4
	
	8
	52
	IV
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	=
	=
	=
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	VII
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	130
	23
	20
	4
	
	31
	208
	
	

	[] - Теоретическое обучение, 
Д - Выпускная работа. Диссертация, 
Э - экзаменационные сессии, 
Г - Гос. экзамены и защита, 
У - Учебная практика, 
П - Другие практики, 
А - Итоговая аттестация, выпускные экзамены, 
= - Неделя отсутствует


Приложение 3

Министерство образования и науки РФ

ФГАОУ ВПО "Сибирский федеральный университет "

УТВЕРЖДЕН

Ученым советом университета

"___"  ___________ 2011 г.

(протокол № ____ ) 

Ректор _______ /Е.А. Ваганов/ 

Учебный план подготовки бакалавров по направлению

 

050400.62 Психолого-педагогическое образование

 

(профиль подготовки 050400.62.05 Психология и социальная педагогика)

Год приема -  с 2011 г.













                                                                          Срок обучения - 4 года

	 № п/п
	Наименование дисциплин

(в том числе практик)

 
	Трудоемкость
	Примерное распределение по семестрам



	
	
	 Зачетные единицы 
	Академические

 часы 
	1-й семестр
	 2-й семестр
	3-й семестр
	 4-й семестр
	5-й семестр
	 6-й семестр
	7-й семестр
	8-й семестр
	Форма  промеж. аттестации
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б1.Б.1
	История
	3
	108
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Э1
	1

	Б1.Б.2
	Философия
	4
	144
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	Э3
	1

	Б1.Б.3
	Иностранный язык
	5
	180
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	Э4
	8

	Вариативная часть,  в т.ч. дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б1.В.1
	Русский язык и культура речи
	2
	72
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	2

	Б1.В.2
	Основы экономики
	2
	72
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	З5
	1

	Б1.В.3
	Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире
	2
	72
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	З4
	1

	Б1.В.4
	Иностранный язык деловой
	4
	144
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	8

	Б1.В.5
	Основы государства и права.
	2
	72
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	З 3
	1

	Б1.В.6
	Образовательное право
	2
	72
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	З4
	1

	Дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б1.ДВ1


	Основы социологии
	2
	72
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	З5
	1

	
	Особенности развития малых городов  Сибири: экологический, экономический  и социологический аспекты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мировая художественная культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Культура Сибири
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Политическая структура современной России
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.2 Математический и  естественнонаучный цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б2.Б.1
	Математика
	2
	72
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	З1
	3

	Б2.Б.2
	Анатомия и возрастная физиология
	2
	72
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	З1
	7

	Б2.Б.3
	Основы педиатрии и гигиены
	2
	72
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	7

	Б2.Б.4
	Современные информационные технологии
	2
	72
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	3

	Вариативная часть,  в т.ч. дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б2.В.1
	Основы экологии и экологической безопасности
	2
	72
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	9

	Дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б2.ДВ1
	Математика и информатика
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	З7
	3/4

	
	Основы синергетики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б2.ДВ2
	Основы математической обработки информации
	2
	72
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	З4
	3

	
	Практикум по современным информационным технологиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Компьютерная графика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.3 Профессиональный цикл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.Б.1
	Безопасность жизнедеятельности
	5
	180
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	Э5
	9

	Б3.Б.2
	Общая и экспериментальная психология
	4
	144
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Э1
	4

	Б3.Б.3
	Теория обучения и воспитания
	2
	72
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	З1
	6

	Б3.Б.4
	История педагогики и образования
	2
	72
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	З1
	6

	Б3.Б.5
	Поликультурное образование
	2
	72
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	З 3
	6

	Б3.Б.6
	Социальная психология
	2
	72
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	4

	Б3.Б.7
	Психология  развития
	3
	108
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	Э2
	7

	Б3.Б.8
	Клиническая психология детей и подростков
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	З7
	7

	Б3.Б.9
	Дефектология
	2
	72
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	З6
	7

	Б3.Б.10
	Социальная педагогика
	4
	144
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	Э2
	4

	Б3.Б.11
	Психология дошкольного возраста
	2
	72
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	З 3
	7

	Б3.Б.12
	Психология детей младшего школьного возраста
	2
	72
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	З4
	7

	Б3.Б.13
	Психология подросткового возраста
	3
	108
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Э6
	7

	Б3.Б.14
	Образовательные программы для детей дошкольного возраста
	2
	72
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	З4
	6

	Б3.Б.15
	Образовательные программы начальной школы
	2
	72
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	З5
	6

	Б3.Б.16
	Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся
	2
	72
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	З 6
	4

	Б3.Б.17
	Качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований
	3
	108
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	З 3
	4

	Б3.Б.18
	Психолого-педагогическая диагностика
	2
	72
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	З5
	7

	Б3.Б.19
	Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса
	2
	72
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	З6
	4

	Б3.Б.20
	Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности
	2
	72
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	З1
	4

	Вариативная часть,  в т.ч. дисциплины по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.В.1
	Введение в профессию
	3
	108
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	Э2
	4

	Б3.В.2
	Основы социальной работы
	3
	108
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	Э2
	4

	Б3.В.3
	Педагогическая антропология
	4
	144
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Э1
	4

	Б3.В.4
	Практикум по общей и экспериментальной психологии
	3
	108
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	З6
	4

	Б3.В.5
	Основы социального развития
	4
	144
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	З7

Э8
	7

	Б3.В.6
	Прикладные аспекты клинической психологии
	3
	108
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	Э7
	7

	Б3.В.7
	Социально-педагогическое и психологическое сопровождение детей с особенностями развития
	3
	108
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Э6
	7

	Б3.В.8
	Психокоррекция и психотерапия
	
	324
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Э8 Р
	7

	Б3.В.9
	Педагогика и психология девиантного поведения
	3
	108
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	Э5
	7

	Б3.В.10
	Социально-педагогические технологии работы с детьми сиротами
	3
	108
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	Э6
	4

	Б3.В.11
	Психология социальной работы
	4
	144
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	Э4
	4

	Б3.В.12
	Педагогика понимания
	3
	108
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	З7
	6

	Б3.В.13
	Психолого-педагогическое консультирование
	5
	180
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Э8
	7

	Б3.В.14
	Технологии воспитательной работы
	3
	108
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	З4
	4

	Б3.В.15
	Социальная защита детства
	3
	108
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	Э3
	4

	Б3.В.16
	Технологии профориентационной работы и развития карьеры
	3
	108
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	З8
	4

	Б3.В.17
	Социально-педагогическое проектирование
	2
	72
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	З3
	4

	Б3.В.18
	Психология семьи и семейного воспитания
	4
	144
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	Э4
	7

	Б3.В.19
	Технологии работы с замещающими семьями
	3
	108
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	З6
	4

	Б3.В.20
	Психолого-педагогическая диагностика особенностей развития
	3
	108
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Э6
	7

	Дисциплины  по выбору студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ1
	Психология одаренности
	3
	108
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	З8
	7

	
	Психология детей с особыми потребностями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ2
	Организационная психология
	3
	108
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Э5
	7

	
	Психология управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ3
	Психологическое сопровождение родителей детей с особыми потребностями
	3
	108
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	З8
	4/7

	
	Психологическое сопровождение семей, находящихся в социально опасном положении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ4
	Андрогогика
	2
	72
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	З5
	6

	
	Педагогическое творчество в информационной среде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ5
	Психология саморазвития
	4
	144
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Э1
	7

	
	Методы активного социально-психологического обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ6
	Толерантность в пространстве образования
	2
	72
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	З5
	7

	
	Ювенальные технологии в работе социального педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ7
	Гендерная психология
	4
	144
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	Э3
	7

	
	Психология индивидуальных различий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ8
	Психология родительства
	5
	180
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Э7
	7

	
	Психокоррекционные технологии взаимодействия родителей с детьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ9
	Социально-педагогическая работа с подростками и молодежью
	3
	108
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	Э4
	4

	
	Педагогическая анимация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ10
	Семейный патронаж
	4
	144
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Э5
	4

	
	Психолого-педагогический практикум
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б3.ДВ11
	Риски развития в подростковом возрасте
	4
	144
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	Э3
	7

	
	Конфликтология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б2.ДВ12
	История социально-педагогических теорий
	2
	72
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	З2
	4

	
	История социальной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.4 Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б4.Б.1
	Физическая культура
	2
	400
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	З6
	5

	
	Всего:
	
	7672
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	Б.5  Практика и (или) 

научно-исследовательская работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная практика
	6
	216
	
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	4/7

	Производственная практика
	24
	864
	
	
	
	
	
	Х/Х
	Х
	Х
	
	4/7

	Б.6 Итоговая государственная аттестация
	6
	216
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Государственный (комплексный) экзамен по психологии и социальной педагогике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	4/7

	Выпускная квалификационная работа по психологии с вопросами социальной педагогики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	4/7

	Всего:
	
	1296
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	

	Итого:
	240
	9328
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	


Декан факультета педагогики и психологии  Артюхова Т.Ю.
   

Зав. кафедрой   психологии развития личности Артюхова Т.Ю.

Зав. кафедрой педагогики и психологии Митросенко С.В.
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Приложение 4 

Программы учебной и производственной практик
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1. Цели учебной практики 


Целями практики  является изучение системы организации и планирования социально-педагогической работы в образовательных учреждениях.

 2. Задачи учебной практики

Задачами учебной практики являются:

- ознакомление:

с нормативно-правовой базой деятельности социального педагога в школе с основными видами и особенностями деятельности социального педагога в школе;
с функциональными обязанностями социального педагога в школе;
- изучение: опыта работы социального педагога, содержания и методов работы с различными категориями детей, нуждающимися в социально-педагогической помощи;

- участие: в оказании социально-педагогической помощи нуждающимся; в проектировании и проведении профилактических мероприятий.

3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата 

Практика по социальной педагогике является обязательной частью профессиональной подготовки студентов и рассматривается как важная форма связи процесса обучения с будущей практической деятельностью. 
 Для прохождения практики  студентам необходимо владеть знаниями, умениями и навыками, а так же видами деятельности, сформированными в ходе изучения следующих дисциплин и курсов: 

«Социальная педагогика», «Социальная психология», «Основы социологии», «Технологии работы с замещающими семьями»,  «Семейный патронаж», «Методика обучения и воспитания», «Основы государства и права», «Образовательное право», «Профессиональная этика», «Психология», «Педагогика», «Безопасность жизнедеятельности», «Возрастная анатомия, физиология и гигиена», «Основы медицинских знаний и здорового образа жизни»  и др.

Учебная практика является частью блока Б.5. «Учебно-производственные практики».
4. Формы проведения учебной практики

 Учебная.
5. Место и время проведения учебной практики

Базами практики по социальной педагогике являются образовательные учреждения. 
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики

В процессе педагогической  практики формируются следующие компетенции:

способен использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды (ОК-1);

владеет историческим методом и умеет его применять к оценке социокультурных явлений (ОК-2);

владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

способен последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владеет русским литературным языком, навыками устной и письменной речи, способен выступать публично и работать с научными текстами (ОК-5);

владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией; осознаёт сущность и значение информации в развитии современного общества, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях  (ОК-7);

способен понять принципы организации научного исследования, способы достижения и построения научного знания (ОК-9);

способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

готов использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для учащихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов (ОПК- 4);

способен организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6);

готов использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе (ОПК-7);
способен понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8);

способен вести профессиональную деятельность в поликультурной среде,    учитывая     особенности   социо-культурной    ситуации   развития

(ОПК- 9)

способен принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач (ОПК-10);

готов применять в профессиональной деятельности основные международные и отечественные документы о правах ребенка и правах инвалидов (ОПК-11);

способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства (ОПК-12).

готов применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКПП-2);

способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

способен проводить консультации, профессиональные собеседования,  тренинги для активизации профессионального самоопределения  обучающихся (ПКПП-11);

готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите учащегося (ПКСП-1);

умеет составлять  программы социального сопровождения и поддержки (ПКСП-3);

способен участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПКСП-4);

готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);
владеет методами социальной диагностики (ПКСП-6);
способен выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПКСП-7).

Основные дидактические единицы (разделы): 

социально-педагогическая деятельность, социально-педагогическая диагностика, социально-педагогическая поддержка, индивидуальная работа, консультирование, патронаж, экспертиза.
В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:
· основные нормативные документы, регулирующие деятельность социального педагога;
· основные направления деятельности и функции социального педагога в условиях работы   в образовательных учреждениях. 
уметь:
- анализировать и обобщать данные научно-методической литературы, передовой педагогический опыт; умение ориентироваться в нормативной документации; умения использовать в профессиональной деятельности социально-педагогические методики диагностики.
- определять цели и задачи своей деятельности;

- организовать различные формы работы с клиентами учреждения социальной направленности, учитывая возраст, индивидуальные особенности, социальную проблему;

-  организовать и провести мероприятия просветительско-профилактической направленности; 

- организовать научно-практические исследования в сфере изучения особенностей социальной инфраструктуры и делать анализ существующих проблем.
- выражать свои мысли логично, доступным и понятным языком;

- анализировать свою деятельность.
владеть:
- методами исследований в области педагогики и психологии (В. 3.1) ;

- современными технологиями педагогической деятельности (В. 3.2);

- конкретными методиками психолого-педагогической диагностики (В. 3.3)

7. Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет _3_ зачетных единиц, _108_ часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	2
	Учебная работа (в часах)
	СРС
	5

	
	Организация деятельности социального педагога в ОУ
	2
	1
	Анализ в дневнике

	1
	Нормативно-правовая база деятельности социального педагога в школе 
	2
	1
	Анализ в дневнике

	2
	Статус и функциональные обязанности социального педагога в ОУ
	2
	1
	Анализ в дневнике

	3
	Планирование социально-педагогической работы в образовательном учреждении
	2
	1
	План работы на листах формата а4

	4
	Организация работы социального педагога ОУ с различными категориями детей (социальные сироты, инвалиды, дети из неблагополучных семей, «трудные» подростки  и др.)
	12
	6
	Сбор и анализ данных, наблюдение.
Запись в дневнике

	5
	Диагностика в деятельности социального педагога в образовательном учреждении 
	18
	6
	Анализ диагностик в дневнике

	6
	Проектирование и особенности социально-педагогической помощи нуждающимся детям
	24
	12
	План в дневнике 
Проект на листах формата а4

	7
	Связь социального педагога с семьей
	8
	4
	Проект беседы с родителями на листах формате а4

	8
	Профессиональная культура социального педагога
	4
	2
	Анализ в дневнике практики

	
	Всего
	74 ч.
	34 ч.
	


8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике

Технологии деятельностного, личностно-ориентированного подхода, активные методы обучения.
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике

Тема 1. Организация деятельности социального педагога в ОУ.

Проанализировать в дневнике режим работы социального педагога. 

Тема 2. Нормативно-правовая база деятельности социального педагога в школе. 

Познакомиться с основными нормативно-правовыми документами социального педагога, отметить те из них, которые чаще всего используются социальным педагогом при выполнении. Анализ в дневнике.

Тема 3. Планирование социально-педагогической работы в образовательном учреждении. 

Проанализировать в дневнике основные направления деятельности социального педагога и их содержание. Составить примерный план работы социального педагога, отразив в нем основные направления деятельности. Их содержание.

Тема 4. Организация работы социального педагога ОУ с различными категориями детей (социальные сироты, инвалиды, дети из неблагополучных семей, «трудные»  подростки и др.). 

Раскрыть основные принципы организации работы социального педагога с различными категориями детей.

Тема 5. Диагностика в деятельности социального педагога в образовательном учреждении. 

Отметить основные методы и приемы диагностики в деятельности социального педагога.

Тема 6. Проектирование и особенности социально-педагогической помощи нуждающимся детям.

Проанализировать содержание деятельности социального педагога по отношению к детям, нуждающимся в социально-педагогической помощи. Разработать на основе анализа план-проект сопровождения детей, нуждающихся в социально-педагогической помощи.

Тема 7. Связь социального педагога с семьей. 

Отметить, каким образом организуется взаимодействие социального педагога и семьи. Составить проект беседы с родителями ребенка. Провести  социально-педагогическую диагностику. Оформить социальный паспорт учащегося.

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ УЧАЩЕГОСЯ

(заполняется родителями) 
Уважаемые родители! Для наиболее эффективной работы социально-педагогической службы с Вашим ребенком нам необходимо знать некоторые особенности его жизни и развития. Это поможет нашим специалистам подобрать для Вашего ребенка адекватные методы обучения и коррекции с учетом его индивидуальных особенностей, а также позволит дать соответствующие рекомендации педагогам. 
Пожалуйста, постарайтесь ответить на все вопросы анкеты подробно, ничего не пропуская. Заранее благодарим Вас за ваш труд. 
1 часть 
1. Ф.И.О. ребенка ___________________________________________________________ 
2. Дата рождения ребенка _________________________________ 
3. Возраст ребенка на момент заполнения анкеты ________________________________ 
4. Кем заполняется анкета ____________________________________________________ 
5. Родители: 
мать, Ф.И.О. ______________________________________________________________ 
возраст 
профессия _______________________________________________________________ 
род занятий в настоящее время ______________________________________________ 
хронические заболевания (если есть) 
отец, Ф.И.О. ______________________________________________________________ 
возраст _________________________ 
профессия _______________________________________________________________ 
род занятий в настоящее время ______________________________________________ 
хронические заболевания (если есть) _________________________________________ 
6. Кто еще живет с ребенком или принимает участие в его жизни _________________________________________________________________________ 
7. Жилищно-бытовые условия: 
а) квартира (комната) — (количество комнат) ______________ 
б) кв. метров на человека _____________________________________________ 
в) что есть у ребенка (отд. комната, вместе с другими 
детьми, уголок и т. д.) ___________________________________________________ 

2 часть 
1. Были ли осложнения во время беременности (нужное подчеркнуть): 
да нет не помню 
Если.«да», то какие и на каком сроке? ________________________________________ 
2. Роды (нужное подчеркнуть): 
в срок преждевременные запоздалые. 
Какие по счету роды _______________________________ 
3. Были ли осложнения при родах (нужное подчеркнуть): да нет не помню. 
4. Раннее развитие (нужное подчеркнуть): 
соответствовало возрасту раннее с задержкой. 
сидеть начал с мес. 
ползать начал с мес., активно мало не ползал 
стоять начал с мес. 
ходить начал с мес. 
5. Речевое развитие (с какого возраста).

6. Соблюдает ли ребенок режим дня? Укажите какой: 
времени сна приема пищи прогулок. 
7. Обращались ли к невропатологу? Когда и по какой причине? 
в возрасте 
в связи _________________________________________________________________ 
8. Наблюдались ли у других специалистов (Каких?) _______________________ 
9. Дополнительные занятия в этом возрасте (нужное подчеркнуть): 
массаж лечебная гимнастика плавание 
другие ___________________________________________________________________ 
10. Какие особенности раннего развития Вашего ребенка (до 3-х лет) Вы еще могли отметить: ________________________________________________________________ 
11. Посещал ли ребенок другие дошкольные учреждения? Укажите, какие: 
обычный детский сад с ____ лет по ____ лет; 
логопедический с ____ лет по ____ лет; 
санаторного типа с ____ лет по ____ лет; 
другое с ______ лет по ______ лет. 
12. Как относится ребенок к школьному обучению (нужное подчеркнуть): 
положительно негативно безразлично. 
13. Чем болел в этот период и как часто? _________________________________________ 
14. Занимался ли ребенок с логопедом? __________________________________________ 
В каком возрасте?_______________________________ 
15. Какие любимые игры есть у Вашего ребенка? _________________________________ 
16. Наблюдаете ли Вы какие-либо особенности общения ребенка с окружающими людьми (детьми или взрослыми)? ____________________________________________ 
17. В какое время засыпает ребенок? __________________________________ 
18.  Как Ваш ребенок спит (подчеркните все пункты, которые относятся к Вашему ребенку): 
спит крепко / беспокойно; 
легко засыпает; 
долго засыпает; 
вскрикивает, разговаривает, стонет во сне; 
ходит во сне. 
Укажите, как часто это происходит ______________________________________ 
20. Что, с Вашей точки зрения, может представлять для ребенка опасность в школе или служить причиной травматизма _____________________________________ 
21. Отметьте некоторые особенности поведения Вашего ребенка, если они есть (нужное подчеркнуть): 
часто беспокоен и возбужден; 
часто вял, апатичен и пассивен; 
много беспокоится по поводу своих успехов и неудач на занятиях в школе; 
много беспокоится по поводу своих отношений с другими людьми; 
много беспокоится по поводу своей внешности; 
неорганизован, разболтан, несобран; 
часто без повода раздражается; 
легко выходит из себя из-за неудач и замечаний; 
не в меру плаксив. 
22. Были ли какие-либо чрезвычайные ситуации в семье? _________________________________________________________________________ 
23. Какова была реакция ребенка на эти события? _________________________________ 
24. Есть ли у ребенка обязанности по дому? Какие? _______________________________ 
25. Охарактеризуйте взаимоотношения в семье (нужное подчеркнуть): 
благополучные; неблагополучные; 
ровные; 
сложные. 
26. Конфликтует ли ребенок (нужное подчеркнуть): со сверстниками; со взрослыми. Укажите причины конфликтов ______________________________________________ 
27. Где, кроме школы, бывает Ваш ребенок, как Вы любите проводить свободное время, выходные дни? _____________________________________________________ 
28. С кем Ваш ребенок чаще проводит свободное время? ___________________________ 
29. Есть ли у ребенка друзья? Знакомы ли Вы с ними? Приходят ли они к Вам домой? _________________________________________________________________________ 
30. К кому ребенок чаще обращается со своими проблемами? _______________________ 
31. Наказываете ли Вы ребенка и каким образом? _________________________________ 
32. Какие для Вашей семьи характерны способы поощрения детей? __________________ 
3 часть 
1. Какие серьезные заболевания есть у Вашего ребенка в 
настоящее время (нужное отметить): 
нарушения слуха ______________________________________________________ 
нарушения зрения _____________________________________________________ 
нарушения опорно-двигательного аппарата ________________________________ 
нарушения сердечно-сосудистой системы _________________________________ 
желудочно-кишечные заболевания _______________________________________ 
поражение центральной нервной системы _________________________________ 
нарушение деятельности дыхательной системы ____________________________ 
нарушения эндокринной системы ________________________________________ 
другое _______________________________________________________________ 
2. Принимает ли ребенок в настоящее время лекарства? 
Какие? __________________________________________________________________ 
3. Бывают ли реакции на пищу, запахи, пыль, лекарства (сыпь, отеки, затруднение дыхания)? ________________________________________________________________ 
4. Бывают ли реакции на прививки (нужное подчеркнуть): да нет не знаю 
5. Бывает ли слабость, головные боли? В каких ситуациях? _________________________________________________________________________ 
6. Отмечается ли при волнении повышенная потливость, появление красных пятен, бледность? _______________________________________________________________ 
7. Часто ли пугается ребенок, дрожит, заикается при испуге, возбуждении, волнении? _______________________________________________________________ 
8. Какие особенности состояния здоровья или развития ребенка Вы могли бы добавить? _______________________________________________________________ 
4 часть 
1. На какие особенности Вашего ребенка Вы хотели бы обратить особое внимание педагогов школы?_____________________________________________ 

Тема 8. Профессиональная культура социального педагога. 

Проанализировать стиль работы социального педагога с учащимися, родителями, коллегами. Анализ в дневнике практики.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики

Основная литература

1. Василькова Ю.В., Василькова Т.А. Социальная педагогика: Курс лекций. – М.: Академия, 2009.
2. Колокольникова З.У., Митросенко С.В. и др. Социализация учащихся в условиях северного региона.- Красноярск, СФУ, 2009.

3. Мудрик А.В. Социальная педагогика – М.: Академия, 2005. 

4. Социальная педагогика: учебник для ст-тов пед. вузов /Под ред. Н.М. Борытко. — Волгоград: Изд-во ВГИПК РО, 2006.(электронный вариант)
7. Социальная педагогика: Курс лекций: Учеб. пособие для вузов / Под. общ. ред. М.А. Галагузовой. – М.: ВЛАДОС, 2003. 

Дополнительная литература

1. Бочарова В.Г.  Социальное воспитание учащихся. - М.1991. 

2. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей //Положение детей в мире. – ЮНИСЕФ. 1991. 

3. Воспитание трудного ребенка. Дети с девиантным поведением: учеб.-метод, пособие / под ред. М.И. Рожкова. - М.: Академия, 2003.

4. Девиантное поведение детей и подростков: проблемы и пути их решения / Под ред. В.А. Никитина. - М., 1996. 

5. Загвязинский В.И. и др. Основы социальной педагогики / Под ред. П.И. Пидкасистого.- М.,2002. 

6. Закатов И.Н. Социальная педагогика в школе.- М.,1996. 

8. История социальной педагогики: учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений /Под ред. Беляева В.И. - М.: Гардарики, 2003.
9. Караковский В.А. Воспитательная система школы: педагогические идеи и опыт формирования.- М. 1991. 

10. Конвенция ООН «О правах ребенка».- М.: Риор,2005.

11. Лодкина Т. Социальный педагог приходит в семью//Воспитание школьника. 2006. - № 5. - С. 35-38.

12. Методика и технологии работы социального педагога. 2-е изд. /Под ред. М.А.Галагузовой, Л.В.Мардахаева.-М.: Академия, 2004. 

13. Методика работы социального педагога / Под ред. Л.В.Кузнецовой. - М., 2003. 

14. Мустаева Ф.А. Основы социальной педагогики.-  М.: Акад. Проект, 2001. 

15. Мудрик, А.В. Социализация вчера и сегодня. - М.: Московский психолого-социальный институт, 2006.
16. Овчарова, Р.В. Справочная книга социального педагога. - М.: ТЦ «Сфера», 2004.

17. Олиференко Л.Я., Шульга Т.И., Дементьева И.Ф. Социально-педагогическая поддержка детей группы риска: учеб. пособие. - М., 2004. 

18. Организация профилактики наркомании в системе образования: Сборник нормативно-правовых документов.-  СПб, 2004. 

19. Отечественная социальная педагогика: хрестоматия: учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений / под ред. В.А. Мардахаева. М., 2003.

20. Никитина Л. Нормативно-правовая база деятельности социального педагога // Воспитание школьников. - 2001. - N 4. - С. 30-33

21. Семейный кодекс РФ. - М.: Эксмо, 2004.

22. Система средств массовой информации России: учеб, пособие для студ. вузов/под ред. Я.Н. Засурского.- М.: Аспект-Пресс. 2003.

23. Словарь по социальной педагогике: учеб, пособие для студ. высш. Учеб. заведений /Авт.-сост. Л.В. Мардахаев.- М.: Академия, 2002.

24. Соловцова И.А. Борытко Н.М. Социальная педагогика.- Волгоград, 2007 (электронный вариант).

25. Социальный педагог – введение в должность.- СПб.: Каро, 2004.

26. Социальная педагогика Учеб. пособие / Под ред. В.А. Никитина. - М., 2002. 

27. Социальная педагогика / Т. В. Лодкина. - М.: Аcademia, 2003.

28.Справочник социального педагога / под ред. Д.А. Шишковец. - М., 2005.

29. Целуйко В.М. Психология неблагополучной семьи.- М.: «Владос», 2004.

30. Шакурова, М.В. Методика и технология работы социального педагога: учеб, пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений.- М.: Изд. центр «Академия», 2007.

Интернет-ресурсы

1. bibl.tikva.ru
2. gumer.info
3. elibrary.ru
4. metodkabinet.eu
5. internet-biblioteka.ru
6. socpedagogika.narod.ru
7. pedlib.ru
8. portal-slovo.ru
9. school.edu.ru
10. psychlib.ru
12. Материально-техническое обеспечение учебной практики

Специально оборудованные кабинеты и бытовые помещения образовательных учреждений, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а так же требованиям техники безопасности, спортивный и игровой материал, соответствующий возрастным особенностям детей и специфике учреждения, канцелярские товары.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и с учетом рекомендаций  ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки.

Авторы: доцент Митросенко С.В., ассистент Карпова Ю.В.
Программа одобрена на заседании  методической комиссии факультета педагогики и психологии  от  24 марта 2011г., протокол № 7
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2. Цели учебной практики 

Учебная практика по психологии ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Целью практики является углубление и закрепление теоретических и методических знаний, умений и навыков студентов по общепрофессиональным дисциплинам и практическое овладение отдельными психодиагностическими методами.

2. Задачи учебной практики

Задачами учебной практики по психологии являются:

· готовность применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях; использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;

· способность осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;

· развитие навыков рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий.

Задачи учебной практики по психологии заключаются в формировании знаний, умений и навыков, а также компетенций, которыми должен владеть выпускник.

3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата 

Учебная практика по психологии предусматривает наличие у студентов компетенций, знаний, умений и навыков, приобретенных ранее в ходе учебной практики по социальной педагогике.

При прохождении практики студент опирается на теоретические знания и практические навыки, полученные при изучении таких дисциплин как «Анатомия и возрастная физиология», «Общая и экспериментальная психология», «Психология развития», «Социальная педагогика», «Качественные и количественные методы психолого-педагогических исследований», «Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности» и ряда других.

4. Формы проведения учебной практики

Форма проведения – учебная практика
5. Место и время проведения учебной практики

Учебная практика по психологии предусмотрена ФГОС ВПО по направлению 050400.62 Психолого-педагогическое образование и рабочим учебным планом профиля подготовки 050400.62.6 «Психология и социальная педагогика» и проводится в 4 семестре, продолжительность практики составляет 2 недели.
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики

В результате прохождения данного вида практики бакалавр должен обладать следующими общекультурными  компетенциями (ОК):

· владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

· готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

Выпускник должен обладать следующими  профессиональными  компетенциями (ПК):

Общими для всех видов профессиональной деятельности (ОПК):

· готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

· готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

В деятельности по психолого-педагогическому сопровождению дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП):

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

· способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

В результате прохождения учебной практики по психологии обучающийся должен:

знать: 

· математические методы анализа  и обработки информации (Зн.2.1);

уметь: 

· взаимодействовать с детьми и подростками (У.3.1); 

владеть: 

· конкретными методиками психолого-педагогической диагностики (В. 3.3).
7. Структура и содержание учебной практики 

Содержание учебной практики по психологии определяется настоящей программой.

В период прохождения практики студенту необходимо выполнить исследование личностных особенностей учащегося подросткового возраста и составить его психолого-педагогическую характеристику.

Содержание заданий практики

Задание 1. Изучение психотипа подростка

Указания к выполнению задания:

1. Провести психодиагностическое обследование подростка по тесту акцентуации характера «Чертова дюжина» (авт. Прутченков А.С., Сиялов А.А.).

2. Обработать результаты тестирования.

3. Определить степень выраженности каждого из психотипов, представленных в методике, путем построения графика «Рисунок личности».

4. Составить психологическое заключение по результатам диагностического обследования, представив описание доминирующего у подростка психотипа.

5. Составить практические рекомендации учителям и родителям, как себя вести с подростком в конкретных случаях проявления особенностей того или иного психотипа.
Задание 2. Изучение структуры личности подростка

Указания к выполнению задания:

1. Провести психодиагностическое обследование подростка, используя психодиагностический тест (ПДТ) В. Мельникова, Л. Ямпольского.

2. Обработать результаты тестирования.

3. На основе шкальных оценок методики составить психологическую характеристику индивидуальных и личност​ных черт испытуемого.
Задание 3. Изучение склонности подростка к реализации различных форм отклоняющегося поведения

Указания к выполнению задания:

1. Провести психодиагностическое обследование подростка, используя методику диагностики склонности к отклоняющемуся поведению (авт. А.Н. Орел).

2. Обработать полученные диагностические результаты.
3. Составить психологическое заключение по результатам диагностического обследования.
Задание 4. На основании диагностических результатов, полученных при обследовании испытуемого по трем вышеуказанным методикам, составить психолого-педагогическую характеристику подростка.
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике

Перечень учебно-методических материалов к практике

· Образец оформления дневника учебной практики по психологии.

· Примерная схема отчета по практике.

· Пакет диагностических методик рекомендованных для обследования подростка (печатный и электронный варианты).

· Образец протокола психодиагностического обследования. 

· Схема психолого-педагогического заключения по результатам диагностического обследования. 

· Примерная схема психолого-педагогической характеристики подростка.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

По окончании прохождения практики студент обязан предоставить следующую документацию:

1. Дневник учебной практики по психологии, в котором отражаются все виды и результаты деятельности студента, осуществленной в период практики.

2. Отчет по практике.

3. Заключение по результатам психодиагностического обследования подростка по тесту акцентуации характера «Чертова дюжина» (график «Рисунок личности» и протокол исследования прилагается).

4. Заключение по результатам обследования подростка по психодиагностическому тесту (протокол исследования прилагается).

5. Заключение по результатам диагностического обследования подростка по методике диагностики склонности к отклоняющемуся поведению (протокол исследования прилагается).

6. Психолого-педагогическая характеристика подростка, составленная на основании результатов диагностического обследования (по трем диагностическим методикам).

Вышеперечисленная документация сдается в семидневный срок после окончания практики групповому руководителю. При любом качестве выполнения заданий практики и оформления отчетной документации отметка за практику снижается на балл, если студент не сдает отчетную документацию в установленные сроки.
Документация по практике после проверки групповым руководителем хранится на кафедре, организующей практику.

При оценке прохождения студентом учебной практики по психологии учитываются следующие критерии: 

· глубина теоретических знаний по психологии и педагогике; 

· способность осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологической диагностики;

· уровень владения конкретными методиками психолого-педагогической диагностики;

· ответственность при подготовке и проведении заданий, предусмотренных содержанием практики, их своевременное выполнение;

· качество выполнения требуемого объема заданий; 
· качество, грамотность и своевременность  оформления отчетной документации.

Результаты практики учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную отметку, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность.
Форма отчетности – зачет в 4 семестре.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики

Основная и дополнительная литература, информационные ресурсы

Основная литература:

[1] Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика. – СПб.: Питер, 2003.
[2] Волков Б.С. Психология подростка: учеб. пособие. – М.: Гаудеамус: Академический Проект, 2005.
[3] Змановская Е.В. Девиантология (Психология отклоняющегося поведения): Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений . – М: Издательский центр «Академия», 2006.
[4] Кулагина И.Ю. Возрастная психология: Развитие ребёнка от рождения до 17 лет. – Изд-во VPAO, 2007.
[5] Основы психодиагностики: Учебное пособие / Под ред. А.Г. Шмелёва. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2006.
Дополнительная литература:

[6] Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Словарь-справочник по психологической диагностике. – СПб.: Питер, 2001.
[7] Гамезо М.В. Возрастная и педагогическая психология: Учебное пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2003.
[8] Гулина М.А. Психология социальной работы: учеб. пособие. – СПб, : Питер, 2009.
[9] Диагностическая и коррекционная работа школьного психолога / Под ред И.В. Дубровиной. - М., 2007. 
[10] Дубровина И.В. и др. Психология: доп. Мин. Образования РФ в кач-ве учеб. для студ. образоват. учрежд. среднего профессионального образования. – М.: Академия, 2006.
[11] Ермолаева М.В., Захарова А.Е., Калинина Л.И., Наумова С.И. Психолого-педагогическая практика в системе образования. – М. – Воронеж, 2008.
[12] Кащенко В.П. Педагогическая коррекция: исправление недостатков характера у детей и подростков. - М, 1992.
[13] Клейберг Ю.А. Психология девиантного поведения: Учебное пособие для вузов. – М.: ТЦ Сфера, при участии «Юрайт-М», 2001. 
[14] Леонгард К. Акцентуированные личности. - Киев, 2001.
[15] Овчарова Р.В. Практическая психология образования: рек. Советом по психологии УМО по классич. универ. образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2005.
[16] Прутченков А.С, Сиялов А. А Эй ты, параноик! – М., 1994.
[17] Сидоренко Е.В. Методы обработки данных в психологии: монография. – СПб.: Речь, 2008. 
[18] Стеганцева Т.А., Аликин И.А., Толмачев А.А. Методы организации и проведения психолого-педагогического исследования: пособие для студентов и аспирантов. – Красноярск: Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева, 2007. 
[19] Фирсов М.В. Психология социальной работы: Содержание и методы психосоциальной практики: учеб. пособие. – М.: Академия, 2010.
Информационные ресурсы:
[20] http:// dic.academic.ru – словари и энциклопедии онлайн.
[21] http://infolio.asf.ru - университетская библиотека. 
[22] http://psyjournals.ru – портал полнотекстовых психологических журналов.
[23] http://psylist.net – психодиагностические методики.
[24] http://rvb.ru/index.html - русская виртуальная библиотека.
[25] http://www.elibrary.ru/ -  научная электронная библиотека.
[26] http://www.erudition.ru/ - библиотека психологической литературы «Эрудиция».
[27] http://www.pedlib.ru/books - педагогическая библиотека.
[28] http://www.syntone.ru/library/books - литература по психологии.
12. Материально-техническое обеспечение учебной практики

Базами учебной практики по психологии являются образовательные учебные заведения различного типа.

Специально оборудованные кабинеты и бытовые помещения образовательных учреждений, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а так же требованиям техники безопасности, диагностический и стимульный материал, соответствующий возрастным особенностям детей и специфике учреждения.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки.

Автор:  канд. психол. наук, доцент кафедры ПРЛ  Бенькова О.А.
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1. Цели производственной практики 

Целями производственной практики  являются актуализация теоретических знаний и развитие профессионально-значимых умений и навыков через знакомство студентов с деятельностью социального педагога в период летнего отдыха детей и подростков.
2. Задачи производственной практики 

Задачами производственной практики являются:

- ознакомление:

с нормативно-правовой базой учреждений социальной защиты населения, с основными видами и особенностями учреждений социальной защиты, с работой специалистов социальной защиты в летний период;

с функциональными обязанностями социального педагога в учреждении социальной защиты;
- изучение: опыта работы специалистов социальной защиты, содержания и методов работы с населением, нуждающемся в социальной защите в летний период времени;

- участие: 

в оказании социально-педагогической помощи нуждающимся детям и подросткам; в проектировании и проведении профилактических мероприятий.

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата 

Для прохождения практики  студентам необходимо владеть знаниями, умениями и навыками, а так же видами деятельности, сформированными в ходе изучения следующих дисциплин и курсов: 

«Социальная педагогика», «Социально-педагогическая работа с подростками и молодежью», «Основы социологии», «Технологии работы с замещающими семьями»,  «Семейный патронаж», «Методика обучения и воспитания», «Основы государства и права», «Образовательное право», «Профессиональная этика», «Психология», «Безопасность жизнедеятельности», «Возрастная анатомия физиология и гигиена», «Основы медицинских знаний и здорового образа жизни»  и др.

Практика в учреждениях социальной защиты населения является частью блока Б.5. «Учебно-производственные практики».
4. Формы проведения производственной практики 

Производственная.

5. Место и время проведения производственной практики 

Органы социальной защиты: Социально-реабилитационный центр несовершеннолетних, Отделы Опеки и попечительства, Подразделения по делам несовершеннолетних и др.; образовательные учреждения: средние общеобразовательные школы, КГКОУ «Детский дом им. Ф.Э. Дзержинского», Лесосибирский филиал Краевого центра психолого-медико-социального сопровождения; детские оздоровительные, туристические, профильные лагеря, трудовые отряды старшеклассников.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

· способен использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды (ОК-1);

· владеет историческим методом и умеет его применять к оценке социокультурных явлений (ОК-2);

· владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

· готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

· способен последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владеет русским литературным языком, навыками устной и письменной речи, способен выступать публично и работать с научными текстами (ОК-5);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией; осознаёт сущность и значение информации в развитии современного общества, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях  (ОК-7);

· способен понять принципы организации научного исследования, способы достижения и построения научного знания (ОК-9);

· способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

· готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

· готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

· готов использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для учащихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов (ОПК- 4);

· способен организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6);

· готов использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе (ОПК-7);

· способен понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8);

· способен вести профессиональную деятельность в поликультурной среде,    учитывая     особенности   социо-культурной    ситуации   развития (ОПК- 9);
· способен принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач (ОПК-10);

· готов применять в профессиональной деятельности основные международные и отечественные документы о правах ребенка и правах инвалидов (ОПК-11);

· способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства (ОПК-12).

· готов применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

· способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

· способен проводить консультации, профессиональные собеседования,  тренинги для активизации профессионального самоопределения  обучающихся (ПКПП-11);

· готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите учащегося (ПКСП-1);

· умеет составлять  программы социального сопровождения и поддержки (ПКСП-3);

· способен участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПКСП-4);

· готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);
· владеет методами социальной диагностики (ПКСП-6);
· способен выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПКСП-7).

знать:
· основные нормативные документы, регулирующие деятельность социального педагога;

· систему организации и планирования социально-педагогической работы учреждения социальной защиты;

· специфику и особенности работы психолого-педагогической, патронажной и других видов служб учреждения социальной направленности;

· условия для организации оптимальной жизнедеятельности клиентов учреждения с учётом их возрастных, психологических особенностей, характера личных проблем;

· основные направления деятельности и функции социального педагога в условиях работы учреждения социальной сферы.

уметь:
· анализировать и обобщать данные научно-методической литературы, передовой педагогический опыт; умение ориентироваться в нормативной документации; умения использовать в профессиональной деятельности социально-педагогические методики диагностики.
определять цели и задачи своей деятельности;

· проектировать социально-педагогическую работу, ориентируясь на актуальные социальные проблемы и потребности микросоциума; 

· ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой основе профессиональной деятельности в условиях учреждения социальной направленности; устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с администрацией и сотрудниками учреждения социальной защиты; организовать различные формы работы с клиентами учреждения социальной направленности, учитывая возраст, индивидуальные особенности, социальную проблему;

· организовать и провести мероприятия просветительско-профилактической направленности; 

· организовать научно-практические исследования в сфере изучения особенностей социальной инфраструктуры и делать анализ существующих проблем, выражать свои мысли логично, доступным и понятным языком;

· анализировать свою деятельность.
владеть:
· методами исследований в области педагогики и психологии (В. 3.1) ;

· современными технологиями педагогической деятельности (В. 3.2);

· конкретными методиками психолого-педагогической диагностики (В. 3.3)

7. Структура и содержание производственной практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 4,5 зачетных единицы, 162 часа.
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	2
	Производственная работа (в часах)
	СРС
	5

	1
	Организация деятельности социального педагога и структура учреждения 
	8
	3
	Анализ в дневнике

	2
	Планирование социально-педагогической работы в учреждении
	14
	6
	План работы на листах А4

	3
	Диагностика в деятельности социального педагога в учреждениях
	30
	10
	Анализ диагностики

	4
	Проектирование социально-педагогической помощи детям и подросткам
	18
	20
	План в дневнике 
Проект на листах А4

	5
	Оказание социально-педагогической помощи детям и подросткам  в условиях учреждений в летний период
	27
	14
	Анализ в дневнике практики

	6
	Аналитическая деятельность социального педагога в учреждениях в летний период
	7
	5
	Анализ в дневнике практики

	
	Всего
	104
	58
	


Виды производственной работы указаны в п. 9.

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике 

Технологии личностно-ориентированного обучения, технологии индивидуально-ориентированного обучения,  активные методы обучения и др.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике

Тема 1. Организация деятельности социального педагога и структура учреждения.

Различие центров социальной направленности. Специфика деятельности социального педагога в центрах с различными особенностями деятельности. Критерии социальной направленности как основной фактор выбора приоритетных стратегий деятельности учреждения: комплексные центры по работе с населением, центры досуговой деятельности, центры коррекции и реабилитации, центры временной изоляции и др. Приоритетные направления деятельности социального педагога в связи с различием направленности центров. Структура центра: руководство центром, материально-техническая база, основные и дополнительные отделы центра, отделы временного и постоянного характера. Возможности реализации центрами общих программ поддержки, вспомоществования, профилактики, пропаганды и др.
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
1. Ознакомление с условиями работы, направлениями деятельности и структуре учреждения, материально-технической обеспеченностью базы-практики.

2. Изучение документации, регламентирующей деятельность учреждения.

3. Перечисление в дневнике наблюдений перечня всех документов; оформление в дневнике практиканта анализа деятельности учреждения
           

Тема 2. Планирование социально-педагогической работы в учреждении
            Планирование как структура и содержание социально-педагогической деятельности на определенный период. Моделирование как форма планирования социально-педагогической деятельности. Направления социально-педагогической деятельности. Виды планирования: перспективное, календарное, текущее. Формы планов в социально-педагогической деятельности: перспективный план, календарный план на полугодие, четверть, месяц, план-график работы на месяц, неделю, день, план-сетка на месяц и на неделю. Структура и содержание плана. Формальные направления социально-педагогической деятельности: профилактическое, диагностическое, коррекционное, организационное, методическое и др. Цель, общие и частные задачи в направлениях деятельности социального педагога. 
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
1. Изучение документов социального педагога, связанных с планированием работы в летний период времени.
2. Отображение в дневнике практиканта направлений деятельности социального педагога в данном учреждении.

План на листах А4.

Тема 3. Диагностика в деятельности социального педагога в учреждениях
         Практическая диагностика как направление деятельности социального педагога в учреждении социальной направленности. Требования к методикам, используемым в работе социального педагога. 
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
1. Изучение и оформление в дневнике анализа диагностического инструментария в работе социального педагога данного учреждения (социально-педагогической службы).
2. Составление карточки индивидуального изучения личности с обоснованием включенных в диагностическое исследование методик
3. Составление и оформление в дневнике социально-педагогической характеристики личности, краткого резюме, обозначающее характер проблемы, фиксирование вариантов возможного развития личности.

          Тема 4. Проектирование социально-педагогической помощи детям и подросткам
Основы проектирования социально-педагогической помощи детям и подросткам в летний период. Исследование и анализ социальной среды как условие, необходимое для определения цели и результатов реализации проекта. Виды проектов: краткосрочный, долгосрочный. Комплекс мер, предложений и мероприятий как основа создания проекта. Модели проектирования для решения личностных проблем. 
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
1. Осуществление анализа социальных потребностей и проблем детей и подростков отряда.

2. Разработка проекта социально-педагогической помощи с обоснованием предложенных мероприятий.
Тема 5. Оказание социально-педагогической помощи детям и подросткам  в условиях учреждений в летний период

Основные направления социально-педагогической деятельности учреждения. Реализация социально-педагогической помощи детям и подросткам  в учреждениях разного типа.
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
1. Оценить способы и формы социально-педагогической помощи детям и подросткам в условиях данного учреждения.
2. Определить содержание социально-педагогической помощи в отношении категории детей и подростков, с которыми работает данное социальное учреждение.
          3. Разработать программу социально-педагогической направленности по оказанию помощи ребенку (развитию, адаптации, коррекции, реабилитации личности, профилактике любого рода нарушений и др.) с включением оснований предложенных мероприятий.
4. Оказать социально-педагогическую помощь детям и подросткам  согласно разработанной программы.

Тема 5. Аналитическая деятельность социального педагога в учреждениях в летний период

Аналитическая деятельность социального педагога по всем разделам работы как неотъемлемая часть успешной профессиональной деятельности. Основные функциональные обязанности, профессиональные знания, умения и анализ. 
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
1. Осуществить самоанализ и самооценку реализации и результатов социально педагогической практики в учреждении социальной направленности, 
2. Оценить собственные достоинства и недостатки, перспективы дальнейшего профессионального совершенствования (дневник практики).

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

По итогам практики студент представляет на кафедру педагогики и психологии свою отчетную документацию, которая включает в себя:

- дневник педагогической практики, в котором описаны особенности учреждения (местонахождение, тип учреждения, режимные моменты, кадровый состав); виды деятельности, выполняемые студентом ежедневно;
- Программу социально-педагогической направленности по оказанию помощи ребенку  (где отражены - тема, цель, задачи, материалы и оборудование, форма проведения, предварительная работа, план, содержание занятий); самоанализ. 
- характеристика с отметкой, заверенная подписью и печатью заведения, при котором студент проходил практику.
Указываются формы аттестации по итогам производственной практики (составление и защита отчета, собеседование, зачет и др. формы аттестации). Указываются сроки проведения промежуточной аттестации.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

Основная литература

1. Василькова Ю.В., Василькова Т.А. Социальная педагогика: Курс лекций. – М.: Академия, 2008.
2. Колокольникова З.У., Митросенко С.В. и др. Социализация учащихся в условиях северного региона.- Красноярск, СФУ, 2009.

3. Мудрик А.В. Социальная педагогика – М.: Академия, 2005. 

4. Социальная педагогика: учебник для ст-тов пед. вузов /Под ред. Н.М. Борытко. — Волгоград: Изд-во ВГИПК РО, 2006.(электронный вариант)
7. Социальная педагогика: Курс лекций: Учеб. пособие для вузов / Под. общ. ред. М.А. Галагузовой. – М.: ВЛАДОС, 2003. 

Дополнительная литература

1. Бочарова В.Г.  Социальное воспитание учащихся. - М.1991. 

2. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей //Положение детей в мире. – ЮНИСЕФ. 1991. 

3. Воспитание трудного ребенка. Дети с девиантным поведением: учеб.-метод, пособие / под ред. М.И. Рожкова. М.: Академия, 2003.

4. Девиантное поведение детей и подростков: проблемы и пути их решения / Под ред. В.А. Никитина. - М., 1996. 

5. Загвязинский В.И. и др. Основы социальной педагогики / Под ред. П.И. Пидкасистого.- М..2002. 

6. Закатов И.Н. Социальная педагогика в школе.- М.,1996. 

8. История социальной педагогики: учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений /Под ред. Беляева В.И. М.: Гардарики, 2003.
9. Караковский В.А. Воспитательная система школы: педагогические идеи и опыт формирования.- М. 1991. 

10. Конвенция ООН «О правах ребенка».- М.: Риор,2005.

11. Лодкина Т. Социальный педагог приходит в семью//Воспитание школьника. 2006. - № 5. - С. 35-38.

12. Методика и технологии работы социального педагога. 2-е изд. /Под ред. М.А.Галагузовой, Л.В.Мардахаева.-М.: Академия, 2004. 

13. Методика работы социального педагога / Под ред. Л.В.Кузнецовой. - М., 2003. 

14. Мустаева Ф.А. Основы социальной педагогики.-  М.: Акад. Проект, 2001. 

15. Мудрик, А.В. Социализация вчера и сегодня. - М.: Московский психолого-социальный институт, 2006.
16. Овчарова, Р.В. Справочная книга социального педагога. М.: ТЦ «Сфера», 2004.

17. Олиференко Л.Я., Шульга Т.И., Дементьева И.Ф. Социально-педагогическая поддержка детей группы риска: учеб. пособие. - М., 2004. 

18. Организация профилактики наркомании в системе образования: Сборник нормативно-правовых документов.-  СПб, 2004. 

19. Отечественная социальная педагогика: хрестоматия: учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений / под ред. В.А. Мардахаева. М., 2003.

20. Никитина Л. Нормативно-правовая база деятельности социального педагога // Воспитание школьников. - 2001. - N 4. - С. 30-33

21. Семейный кодекс РФ. - М.: Эксмо, 2004.

22. Система средств массовой информации России: учеб, пособие для студ. вузов/Под ред. Я.Н. Засурского. – М.: Аспект-Пресс. 2003.

23. Словарь по социальной педагогике: учеб, пособие для студ. высш. Учеб. заведений /Авт.-сост. Л.В. Мардахаев. М.: Академия, 2002.

24. Соловцова И.А. Борытко Н.М. Социальная педагогика.- Волгоград, 2007 (электронный вариант).

25. Социальный педагог – введение в должность.- СПб.: Каро, 2004.

26. Социальная педагогика Учеб. пособие / Под ред. В.А. Никитина. - М., 2002. 

27. Социальная педагогика / Т. В. Лодкина. - М.: Аcademia, 2003.

28.Справочник социального педагога / под ред. Д.А. Шишковец. М., 2005.

29. Целуйко В.М. Психология неблагополучной семьи.- М.: «Владос», 2004.

30. Шакурова, М.В. Методика и технология работы социального педагога: учеб, пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений / М.В. Шакурова. М.: Изд. центр «Академия», 2007.
Интернет-ресурсы

1. gramotey.com
2. gumer.info
3. elibrary.ru
4. metodkabinet.eu

5. internet-biblioteka.ru

6. socpedagogika.narod.ru

7. pedlib.ru

6. http://praktika.karelia.ru/article/694
7. portal-slovo.ru
8. school.edu.ru
9. psychlib.ru
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики 
Специально оборудованные кабинеты и бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а так же требованиям техники безопасности, спортивный и игровой материал, соответствующий возрастным особенностям детей и специфике учреждения, канцелярские товары.

Приводится перечень и характеристика необходимого для проведения производственной практики производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимое для полноценного прохождения производственной практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки.

Авторы:  канд. пед. наук, доцент Митросенко С.В.; канд. психол. наук, доцент Басалаева Н.В. 
Программа одобрена на заседании  методической комиссии факультета педагогики и психологии  от  24 марта 2011г., протокол № 7
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1. Цели производственной практики 

Целями производственной практики  являются знакомство студентов с деятельностью учреждений социальной защиты различных видов.
2. Задачи производственной практики 

Задачами производственной практики являются:

· ознакомление с нормативно-правовой базой учреждений социальной защиты населения, с основными видами и особенностями учреждений социальной защиты, с работой специалистов социальной защиты; с функциональными обязанностями социального педагога в учреждении социальной защиты;
· изучение: опыта работы специалистов социальной защиты, содержания и методов работы с населением, нуждающемся в социальной защите;

· участие в оказании социально-педагогической помощи нуждающимся; в проектировании и проведении профилактических мероприятий.

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата 

Для прохождения практики  студентам необходимо владеть знаниями, умениями и навыками, а так же видами деятельности, сформированными в ходе изучения следующих дисциплин и курсов: 

«Социальная педагогика», «Социальная психология», «Основы социологии», «Технологии работы с замещающими семьями»,  «Семейный патронаж», «Методика обучения и воспитания», «Основы государства и права», «Образовательное право», «Профессиональная этика», «Психология», «Педагогика», «Безопасность жизнедеятельности», «Возрастная анатомия физиология и гигиена», «Основы медицинских знаний и здорового образа жизни»  и др.

Практика_в учреждениях социальной защиты населения является частью блока Б.5. «Учебно-производственные практики».
4. Формы проведения производственной практики 

Производственная.

5. Место и время проведения производственной практики 

Органы социальной защиты: Социально-реабилитационный центр несовершеннолетних, Комиссия по делам несовершеннолетних, Отделы Опеки и попечительства, Подразделения по делам несовершеннолетних и др.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

· способен использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды (ОК-1);

· владеет историческим методом и умеет его применять к оценке социокультурных явлений (ОК-2);

· владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

· готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

· способен последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владеет русским литературным языком, навыками устной и письменной речи, способен выступать публично и работать с научными текстами (ОК-5);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией; осознаёт сущность и значение информации в развитии современного общества, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях  (ОК-7);

· способен понять принципы организации научного исследования, способы достижения и построения научного знания (ОК-9);

· способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

· готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

· готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

· готов использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для учащихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов (ОПК- 4);

· способен организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6);

· готов использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе (ОПК-7);

· способен понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8);

· способен вести профессиональную деятельность в поликультурной среде,    учитывая     особенности   социо-культурной    ситуации   развития

· (ОПК- 9)

· способен принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач (ОПК-10);

· готов применять в профессиональной деятельности основные международные и отечественные документы о правах ребенка и правах инвалидов (ОПК-11);

· способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства (ОПК-12).

· готов применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

· способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

· способен проводить консультации, профессиональные собеседования,  тренинги для активизации профессионального самоопределения  обучающихся (ПКПП-11);

· готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите учащегося (ПКСП-1);

· умеет составлять  программы социального сопровождения и поддержки (ПКСП-3);

· способен участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПКСП-4);

· готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);
· владеет методами социальной диагностики (ПКСП-6);
· способен выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПКСП-7).

знать:
· основные нормативные документы, регулирующие деятельность социального педагога;

· систему организации и планирования социально-педагогической работы учреждения социальной защиты;

· специфику и особенности работы психолого-педагогической, патронажной и других видов служб учреждения социальной направленности;

· условия для организации оптимальной жизнедеятельности клиентов учреждения с учётом их возрастных, психологических особенностей, характера личных проблем;

· основные направления деятельности и функции социального педагога в условиях работы учреждения социальной сферы.

уметь:
· анализировать и обобщать данные научно-методической литературы, передовой педагогический опыт; умение ориентироваться в нормативной документации; умения использовать в профессиональной деятельности социально-педагогические методики диагностики.
определять цели и задачи своей деятельности;

· проектировать социально-педагогическую работу, ориентируясь на актуальные социальные проблемы и потребности микросоциума; 

· ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой основе профессиональной деятельности в условиях учреждения социальной направленности.
· устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с администрацией и сотрудниками учреждения социальной защиты.
организовать различные формы работы с клиентами учреждения социальной направленности, учитывая возраст, индивидуальные особенности, социальную проблему;

· организовать и провести мероприятия просветительско-профилактической направленности; 

· организовать научно-практические исследования в сфере изучения особенностей социальной инфраструктуры и делать анализ существующих проблем.
· выражать свои мысли логично, доступным и понятным языком;

· анализировать свою деятельность.
владеть:
методами исследований в области педагогики и психологии (В. 3.1) ;

· современными технологиями педагогической деятельности (В. 3.2);

· конкретными методиками психолого-педагогической диагностики (В. 3.3)

7. Структура и содержание производственной практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет __6___ зачетных единиц, ___216____ часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	2
	Производственная работа (в часах)
	СРС
	5

	
	Организация деятельности и структура учреждения социальной направленности
	8
	3
	Анализ в дневнике

	1
	Нормативно-правовая база деятельности в учреждении социальной защиты населения
	8
	3
	Анализ в дневнике

	2
	Статус и функциональные обязанности социального педагога в учреждении социального типа
	8
	3
	Анализ в дневнике

	3
	Категории людей, которым оказывается социально-педагогическая помощь в данном социальном учреждении.
	14
	8
	Сбор и анализ данных, наблюдение выполнение производственных заданий

Запись в дневнике

	4
	Планирование социально-педагогической работы в учреждении
	14
	8
	План работы на листах А4

	5
	Диагностика в деятельности социального педагога в учреждении социальной направленности
	30
	18
	Анализ диагностики

	6
	Проектирование и особенности социально-педагогической помощи
	18
	30
	План в дневнике 
Проект на листах А4

	7
	Особенности профилактической деятельности учреждения социальной направленности
	12
	12
	Анализ в дневнике практики

	8
	Профессионально-этическое взаимодействие социального педагога с клиентами
	5
	2
	Анализ в дневнике практики

	9
	Аналитическая деятельность социального педагога в учреждении социальной защиты населения
	7
	5
	Анализ в дневнике практики

	
	Всего
	124
	92
	


Виды производственной работы указаны в п. 9.

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике 

Технологии личностно-ориентированного обучения, технологии индивидуально-ориентированного обучения,  активные методы обучения и др.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике

Тема 1. Организация деятельности и структура учреждения социальной защиты.

Различие центров социальной направленности. Специфика деятельности социального педагога в центрах с различными особенностями деятельности. Государственное обеспечение жизнедеятельности социальных центров и структур на разных уровнях. Общая структура муниципальных учреждений социальной направленности. 
Основные вопросы для наблюдения и анализа:
Критерии социальной направленности как основной фактор выбора приоритетных стратегий деятельности учреждения: комплексные центры по работе с населением, центры досуговой деятельности, центры коррекции и реабилитации, центры временной изоляции и др. Приоритетные направления деятельности социального педагога в связи с различием направленности центров. Федеральное, региональное и муниципальное финансирование и учреждение центров. Общая структура муниципальной социальной инфраструктуры: городские центры оказания помощи и услуг, районные центры оказания помощи и услуг, микрорайонные центры, группы поддержки. Структура центра: руководство центром, материально-техническая база, основные и дополнительные отделы центра, отделы временного и постоянного характера. Возможности реализации центрами общих программ поддержки, вспомоществования, профилактики, пропаганды и др.
1. Ознакомление с условиями работы, направлениями деятельности и структуре учреждения, материально-технической обеспеченностью базы-практики.

2. Изучение документации, регламентирующей деятельность учреждения.

3. Перечисление в дневнике наблюдений перечня всех документов; оформление в дневнике практиканта анализа деятельности учреждения
Тема 2. Нормативно-правовая база деятельности социального педагога, социального работника в учреждении.

Федеральные и региональные правовые акты, регулирующие деятельность социального педагога, социальных работников в учреждении.
 Местные (территориальные) законодательные акты.
Изучение и анализ нормативно-правовых документов, используемых в деятельности социального педагога в социальном центре.
Документы, регламентирующие деятельность социально-психолого-педагогической службы и порядок отчетности: положение службы, правила внутреннего распорядка, положение о повышении квалификации. 
Ознакомление с нормативно-правовыми документами, оформление краткой характеристики нормативно-правовой базы деятельности социального педагога в учреждении данного типа в дневнике.
Тема 3. Статус и функциональные обязанности социального педагога в учреждении социального типа
Социально-педагогические задачи, решаемые в ходе реализации деятельности социально-педагогической службы учреждения. Границы компетенции социального педагога, его место и роль в трудовом коллективе учреждения. Функциональные обязанности и основные виды деятельности социального педагога. 
Профессиональная грамотность социального педагога.
Делегирование специфических полномочий социальному педагогу со стороны государства для обеспечения выполнения социального заказа. Функциональные обязанности социального педагога: консультирование, методическая работа, взаимодействие вне учреждения, организация связей с государственными и общественными организациями и др. Профессиональные знания, умения и навыки социального педагога, требующиеся для эффективной работы в учреждениях разного типа.

Оформление в дневнике анализа функциональных обязанностей социального педагога учреждения.

Тема 4. Категории людей, которым оказывается социально-педагогическая помощь в данном социальном учреждении.

         Характеристика основных категорий людей, с которыми работает данное социальное учреждение (трудные подростки, дети-инвалиды, дети-сироты). Анализ основных направлений, форм, методов и приёмов работы с разными категориями людей, в зависимости от их возраста, социальной проблемы, индивидуальных особенностей.
Специфичные проблемы людей, обращающихся в социальное учреждение, формы и приемы работы с ними. 
Проблемы и потребности подростков, с которыми работает данное социальное учреждение. 
Категории семей, которым оказывается социально-педагогическая помощь.
1. Перечислить категории людей, с которыми работает донное учреждение, назвать их ведущие проблемы и потребности.
2. Изучение документации, отражающей работу с ребёнком и его проблемами.
Анализ в дневнике практики.

Тема 5. Планирование социально-педагогической работы в учреждении
Планирование как структура и содержание социально-педагогической деятельности на определенный период. Моделирование как форма планирования социально-педагогической деятельности. Направления социально-педагогической деятельности. 
Виды планирования: перспективное, календарное, текущее. Формы планов в социально-педагогической деятельности: перспективный план, календарный план на полугодие, четверть, месяц, план-график работы на месяц, неделю, день, план-сетка на месяц и на неделю. Структура и содержание плана. Формальные направления социально-педагогической деятельности: профилактическое, диагностическое, коррекционное, организационное, методическое и др. Цель, общие и частные задачи в направлениях деятельности социального педагога. 
1. Изучение документов социального педагога, связанных с планированием на разные сроки.
2. Отображение в дневнике практиканта направлений деятельности социального педагога в данном учреждении.

План на листах А4.

Тема 6. Диагностика в деятельности социального педагога в учреждении социальной направленности
Практическая диагностика как направление деятельности социального педагога в учреждении социальной направленности. Требования к методикам, используемых в работе социального педагога. Требования к пользователям различных диагностических методик.
          Использование данных исследования для постановки непсихологического диагноза, использование данных для разработки путей комплексного социально-саморазвития, самокоррекции и др. как основные задачи диагностики в деятельности социального педагога. Теоретические и эмпирические основания диагностических методик, надежность, валидность как требования к разработчику и пользователю методикой. Предписания к подбору методик и объединению их в «батарею». Требования к процедуре проведения исследования. Ответственность социального педагога за конфиденциальность диагностической информации. Профессионально-этические стандарты и принципы проведения диагностического обследования.
1. Изучение и оформление в дневнике анализа диагностического инструментария в работе социального педагога (социально- педагогической службы).
2. Составление карточки индивидуального изучения личности с обоснованием включенных в диагностическое исследование методик
3. Составление и оформление в дневнике социально-педагогической характеристики личности, краткого резюме, обозначающее характер проблемы, фиксирование вариантов возможного развития личности.
Тема 7. Проектирование социально-педагогической помощи.

Основы проектирования социально-педагогической помощи. Значение и роль создания социально-педагогических проектов в развитии личности, микросоциума, социума в целом. Поддержка проектов государственными органами, общественными организациями. 

Исследование и анализ социальной среды как условие, необходимое для определения цели и результатов реализации проекта. Виды проектов: краткосрочный, долгосрочный. 
Комплекс мер, предложений и мероприятий как основа создания проекта.

Кризисные ситуации личности, факторы их вызывающие.
Модели проектирования для решения личностных проблем. 
1. Оформление паспорта социальной инфраструктуры микрорайона, разработка собственного варианта социологического исследования (анкеты, листов опроса);
2. Осуществление анализа социальных потребностей и проблем в микрорайоне.
3. Разработка проекта социально-педагогической помощи с обоснованием предложенных мероприятий.
4. Разработка мини-программы социально-педагогической направленности по оказанию помощи ребенку (развитию, адаптации, коррекции, реабилитации личности, профилактике любого рода нарушений и др.) с включением оснований предложенных мероприятий.
Тема 8. Особенности профилактической деятельности учреждения социальной направленности
Основные направления профилактической деятельности учреждения. Социальная профилактика как профилактическая деятельность, осуществляемая на уровне государства через систему мер повышения качества жизни, минимизацию факторов социального риска, создание условий для реализации принципа социальной справедливости. Социально-педагогическая профилактика как система мер социального воспитания, направленных на создание оптимальной социальной ситуации развития ребёнка и способствующих проявлению различных видов его активности.
Определение приоритетного вида профилактики (психологическая, педагогическая, медицинская, социально-педагогическая). Мера реализации общей и специальной профилактики. Реализация ранней профилактики отклонений в развитии личности ребёнка.
1. Оценить способы и формы профилактической деятельности данного учреждения социальной направленности.
2. Определить содержание социально-педагогической профилактики в отношении категории детей, с которыми работает данное социальное учреждение.
Тема 9. Профессионально-этическое взаимодействие социального педагога с клиентами

Уровень реализации содержания социально-педагогической деятельности и профессионализм, компетентность, культура специалистов социально-педагогической сферы. Требования, предъявляемые к личностным качествам и профессиональной этике работников социальной сферы. Черты профессионального характера. Нормы профессиональной этики социального педагога. Профессиональный отбор специалистов социальной сферы. Принципы поведения социального работника. Психогигиена социального педагога.
          1. Наблюдение основных ситуаций, содержащих нравственно-этические аспекты взаимоотношений социального педагога.  

2. Формулировка этических правил профессионального общения социального педагога  - в дневнике.
Тема 10. Аналитическая деятельность социального педагога
Аналитическая деятельность социального педагога по всем разделам работы как неотъемлемая часть успешной профессиональной деятельности. Основные функциональные обязанности, профессиональные знания, умения и анализ. 
Осуществить самоанализ и самооценку реализации и результатов социально педагогической практики в учреждении социальной направленности, оценить собственные достоинства и недостатки, перспективы дальнейшего профессионального совершенствования –дневник практики.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

По итогам практики студент представляет на кафедру педагогики и психологии свою отчетную документацию, которая включает в себя:

- дневник педагогической практики, в котором описаны особенности учреждения (местонахождение, тип учреждения, режимные моменты, кадровый состав); виды деятельности, выполняемые студентом ежедневно;
- Проект социально-педагогического мероприятия по следующей схеме: тема, цель, задачи, материалы и оборудование, форма проведения, предварительная работа, план, сценарий мероприятия; самоанализ. 
- характеристика с отметкой, заверенная подписью и печатью воспитательного заведения, при котором студент проходил практику.
Указываются формы аттестации по итогам производственной практики (составление и защита отчета, собеседование, зачет и др. формы аттестации). Указываются сроки проведения промежуточной аттестации.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

Основная литература

1. Василькова Ю.В., Василькова Т.А. Социальная педагогика: Курс лекций. – М.: Академия, 2008.
2. Колокольникова З.У., Митросенко С.В. и др. Социализация учащихся в условиях северного региона.- Красноярск, СФУ, 2009.

3. Мудрик А.В. Социальная педагогика – М.: Академия, 2005. 

4. Социальная педагогика: учебник для ст-тов пед. вузов /Под ред. Н.М. Борытко. — Волгоград: Изд-во ВГИПК РО, 2006.(электронный вариант)
7. Социальная педагогика: Курс лекций: Учеб. пособие для вузов / Под. общ. ред. М.А. Галагузовой. – М.: ВЛАДОС, 2003. 

Дополнительная литература

1. Бочарова В.Г.  Социальное воспитание учащихся. - М.1991. 

2. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей //Положение детей в мире. – ЮНИСЕФ. 1991. 

3. Воспитание трудного ребенка. Дети с девиантным поведением: учеб.-метод, пособие / под ред. М.И. Рожкова. М.: Академия, 2003.

4. Девиантное поведение детей и подростков: проблемы и пути их решения / Под ред. В.А. Никитина. - М., 1996. 

5. Загвязинский В.И. и др. Основы социальной педагогики / Под ред. П.И. Пидкасистого.- М..2002. 

6. Закатов И.Н. Социальная педагогика в школе. - М.,1996. 

8. История социальной педагогики: учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений /Под ред. Беляева В.И. М.: Гардарики, 2003.
9. Караковский В.А. Воспитательная система школы: педагогические идеи и опыт формирования.- М. 1991. 

10. Конвенция ООН «О правах ребенка».- М.: Риор,2005.

11. Лодкина Т. Социальный педагог приходит в семью//Воспитание школьника. 2006. - № 5. - С. 35-38.

12. Методика и технологии работы социального педагога. 2-е изд. /Под ред. М.А. Галагузовой, Л.В. Мардахаева. - М.: Академия, 2004. 

13. Методика работы социального педагога / Под ред. Л.В.Кузнецовой. - М., 2003. 

14. Мустаева Ф.А. Основы социальной педагогики.-  М.: Акад. Проект, 2001. 

15. Мудрик, А.В. Социализация вчера и сегодня. - М.: Московский психолого-социальный институт, 2006.
16. Овчарова, Р.В. Справочная книга социального педагога. М.: ТЦ «Сфера», 2004.

17. Олиференко Л.Я., Шульга Т.И., Дементьева И.Ф. Социально-педагогическая поддержка детей группы риска: учеб. пособие. - М., 2004. 

18. Организация профилактики наркомании в системе образования: Сборник нормативно-правовых документов.-  СПб, 2004. 

19. Отечественная социальная педагогика: хрестоматия: учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений / под ред. В.А. Мардахаева. М., 2003.

20. Никитина Л. Нормативно-правовая база деятельности социального педагога // Воспитание школьников. - 2001. - N 4. - С. 30-33

21. Семейный кодекс РФ. - М.: Эксмо, 2004.

22. Система средств массовой информации России: учеб, пособие для студ. вузов/Под ред. Я.Н. Засурского. – М.: Аспект-Пресс. 2003.

23. Словарь по социальной педагогике: учеб, пособие для студ. высш. Учеб. заведений /Авт.-сост. Л.В. Мардахаев. М.: Академия, 2002.

24. Соловцова И.А. Борытко Н.М. Социальная педагогика.- Волгоград, 2007 (электронный вариант).

25. Социальный педагог – введение в должность.- СПб.: Каро, 2004.

26. Социальная педагогика Учеб. пособие / Под ред. В.А. Никитина. - М., 2002. 

27. Социальная педагогика / Т. В. Лодкина. - М.: Аcademia, 2003.

28.Справочник социального педагога / под ред. Д.А. Шишковец. М., 2005.

29. Целуйко В.М. Психология неблагополучной семьи.- М.: «Владос», 2004.

30. Шакурова, М.В. Методика и технология работы социального педагога: учеб, пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений / М.В. Шакурова. М.: Изд. центр «Академия», 2007.
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bibl.tikva.ru
1. gramotey.com
2. gumer.info

3. elibrary.ru

4. metodkabinet.eu

5. internet-biblioteka.ru

6. socpedagogika.narod.ru

7. pedlib.ru

6. http://praktika.karelia.ru/article/694
7. portal-slovo.ru
8. school.edu.ru
9. psychlib.ru
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики 
Специально оборудованные кабинеты и бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а так же требованиям техники безопасности, спортивный и игровой материал, соответствующий возрастным особенностям детей и специфике учреждения, канцелярские товары.

Приводится перечень и характеристика необходимого для проведения производственной практики производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимое для полноценного прохождения производственной практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки.

Авторы: доцент Митросенко С.В., ассистент  Карпова Ю.В.
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1.  Цели производственной практики

Социально-психолого-педагогическая практика ориентирована на обеспечение содержательной связи теоретических знаний с их реализацией в практической деятельности.

Целью практики является развитие социально-психолого-педагогической компетентности студентов; приобщение студентов к непосредственной практической деятельности, совершенствование комплекса профессиональных умений по направлению профиля «Психология и социальная педагогика», необходимых для успешного осуществления будущей профессиональной деятельности.

2. Задачи производственной практики

Задачи социально-психолого-педагогической практики заключаются в формировании знаний, умений и навыков, а также компетенций, которыми должен владеть выпускник.

· способность учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях;

· способность понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики;

· готовность применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;

· способность эффективно взаимодействовать с педагогами образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития детей;

· готовность реализовывать профессиональные задачи образовательных, оздоровительных  и коррекционно-развивающих программ;

· готовность во взаимодействии с психологом проводить  комплекс мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к обучению в школе.

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата 

Социально-психолого-педагогическая практика предусматривает наличие у студентов компетенций, знаний, умений и навыков, приобретенных ранее в ходе учебных практик по социальной педагогике и психологии, летней педагогической практики, практики в учреждениях социальной защиты населения, социально-психолого-педагогической практики.
Социально-психолого-педагогическая практика опирается на теоретические знания и практические навыки студентов, полученные при изучении таких дисциплин как «Общая и экспериментальная психология», «Психология развития», «Социальная педагогика», «Качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований», «Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности», «Основы социальной работы», «Методы активного социально-психологического обучения», «Основы математической обработки информации», «Психология дошкольного возраста», «Психология детей младшего школьного возраста», «Психология подросткового возраста», «Психолого-педагогическая диагностика», «Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса», «Психология социальной работы»,  «Социально-педагогическое и психологическое сопровождение детей с особенностями развития»,  «Педагогика и психология девиантного поведения», «Психолого-педагогическая диагностика особенностей развития», «Особенности работы социального педагога в разных типах образовательных учреждений», «Толерантность в пространстве образования» и ряда других.
4. Формы проведения производственной практики 
Форма проведения: социально-психолого-педагогическая практика.
5. Место и время проведения производственной практики 

Социально-психолого-педагогическая практика предусмотрена ФГОС ВПО по направлению 050400.62 Психолого-педагогическое образование и рабочим учебным планом по профилю подготовки «050100.62.6 Психология и социальная педагогика» и проводится в 7 семестре, продолжительность практики составляет 4 недели.

Базами социально-психолого-педагогической практики студентов могут быть:

· образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования г. Лесосибирска и Енисейского района Красноярского края, (дошкольные образовательные учреждения, средние общеобразовательные школы, гимназии и лицеи, детские дома, интернаты и др.); 

· специализированные учреждения муниципальной и региональной системы оказания социальных услуг (центры социальной, психолого-педагогической и медико-социальной помощи населению, социальной защиты, коррекции и реабилитации, профилактики и пропаганды и др.);

· учреждения, связанные с организацией детского досуга и поддержкой детского творчества, развития полноценной личности (центры дополнительного образования, общественные организации, спортивные школы, детские клубы, студии, лагеря и др.).

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики 

В результате прохождения данного вида практики бакалавр должен обладать следующими общекультурными  компетенциями (ОК):

· владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

· готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

· способен учитывать этнокультурные и конфессиональные различия участников образовательного процесса при построении социальных взаимодействий (ОК-8);

Выпускник должен обладать следующими  профессиональными  компетенциями (ПК).
Общими для всех видов профессиональной деятельности (ОПК):

· способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

· готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

· готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

· способен понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8);

В деятельности по психолого-педагогическому сопровождению дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП):

· способен организовать совместную и индивидуальную деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития (ПКПП-1);

· готов применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

· способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

· способен осуществлять психологическое просвещение педагогов и родителей по вопросам психического развития детей (ПКПП-5);

· способен эффективно взаимодействовать с педагогами образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития детей в игровой и учебной деятельности (ПКПП-6).

В социально-педагогической деятельности (ПКСП):

· готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите учащегося (ПКСП-1);

· способен к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении учащихся (ПКСП-2);

· умеет составлять  программы социального сопровождения и поддержки (ПКСП-3);

· готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);

· владеет методами социальной диагностики (ПКСП-6);

В образовательной деятельности в дошкольном образовании (ПКД):

· способен  организовать игровую и продуктивные виды деятельности детей дошкольного возраста  (ПКД-1);

· готов реализовывать профессиональные задачи образовательных, оздоровительных  и коррекционно-развивающих программ (ПКД-2);

· способен осуществлять сбор данных об индивидуальных особенностях дошкольников, проявляющихся в образовательной работе и взаимодействии со взрослыми и сверстниками (ПКД-5);

· способен осуществлять взаимодействие с семьей, педагогами и психологами образовательного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников (ПКД-6);
В образовательной деятельности на начальной ступени общего образования (ПКНО):

· готов создавать условия, облегчающие адаптацию детей к учебному процессу на начальном этапе обучения в школе (ПКНО-4);

· готов во взаимодействии с психологом проводить  комплекс мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к обучению в основной школе (ПКНО-6);

· готов осуществлять сбор данных об индивидуальных особенностях детей, проявляющихся в учебной работе и в общении со сверстниками (ПКНО-7).
В результате прохождения комплексной психолого-педагогической практики бакалавр психолого-педагогического образования должен:

знать: 

· математические методы анализа  и обработки информации (Зн.2.1); 

· особенности строения психики и закономерности ее развития в онто- и филогенезе (Зн.3.1);

уметь: 

· последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли (У.1.2);

· использовать современные информационные технологии в профессиональной деятельности (У.2.2).

· взаимодействовать с детьми и подростками (У.3.1); 

· использовать рекомендуемые методы и приемы для организации совместной и индивидуальной деятельности детей (У.3.2);

· применять в образовательном процессе знания индивидуальных особенностей учащихся и воспитанников (У.3.3). 

владеть: 

· методами сбора и обработки данных; современными компьютерными и информационными технологиями (В.2.1).

· методами исследований в области педагогики и психологии (В. 3.1) ;

· конкретными методиками психолого-педагогической диагностики (В. 3.3)

7. Структура и содержание производственной практики 

Социально-психолого-педагогическая практика студентов осуществляется по двум направлениям: социально-педагогическое и психолого-педагогическое. Задания, предусмотренные практикой, выполняются исходя из специфики работы социального педагога и педагога-психолога данного учреждения.

Первое задание имеет аналитический характер и предусматривает характеристику учреждения, в котором студент проходит практику.
Задание 1. Знакомство со спецификой учреждения и деятельностью социально-психолого-педагогической службы

Данное задание предусматривает характеристику образовательного учреждения по следующим параметрам:

· Специфика учреждения, его статус, материальная база, научно-методическое, кадровое и организационно-правовое обеспечение функционирования данного учреждения (правовые и регламентирующие акты, положения, уставы, приказы, инструкции и др.), цели и задачи образовательного учреждения, основные направления деятельности, программы, по которым работает учреждение, основные проблемы. 
· Социально-демографические особен​ности контингента семей, чьи дети воспитываются в данном учреж​дении (уровень образования большинства родителей, профес​сиональная принадлежность, социальные группы, уровень материальной обеспеченности и т.п.).

· Количественный и возрастной состав педагогов, стаж работы, уровень образования.
· Особенности социально-психолого-педагогической службы учреждения: направления и виды деятельности, характеристика штата (разряд, специализация), наличие кабинета, расписание работы службы, определение функциональных обязанностей социального педагога и педагога-психолога, определение их дисциплинарной и содержательной подчинённости, организация рабочего места, документация.

· Организация взаимодействия социального педагога и психолога с другими специалистами и учреждениями. 
Исходя из предложенных параметров, студенту необходимо составить характеристику учреждения, обязательно отразив структуру и содержание социально-психолого-педагогической деятельности в данном учреждении.


2. Социально-педагогическое направление деятельности студента-практиканта предусматривает выполнение следующих заданий.

1) Индивидуальная работа с «проблемным» ребенком (подростком):

· провести диагностику проблемы ребенка (подростка);

· определить направления и виды социально-педагогической деятельности по решению проблемы ребенка (подростка) в данном учреждении;

· выбрать методики и технологии, необходимые для решения проблемы ребенка (подростка); 

· разработать программу социально-педагогической помощи конкретному ребенку (подростку) и осуществить её на протяжении всей практики;

· провести все мероприятия, предусмотренные разработанной программой; 

· проанализировать и оценить результаты своей самостоятельной социально-педагогической деятельности.

2) Работа с семьей ребенка (подростка):

· изучить семейное окружение ребенка (подростка);

· провести диагностическое исследование семьи (стиль семейного воспитания, положение ребенка в семье, взаимоотношения в семье);

· составить паспорт семьи.
3) Профилактическая деятельность:

· разработать и провести профилактическое мероприятие по пропаганде здорового образа жизни или по предупреждению отклоняющегося поведения для любого возрастного контингента образовательного учреждения.
3. Психолого-педагогическое направление деятельности студента-практиканта предусматривает выполнение следующих заданий.

1) Исследование психологической готовности детей подготовительной группы ДОУ к обучению в школе (если студент проходит практику в дошкольном образовательном учреждении):
· провести  диагностическое обследование группы детей  с использованием экспериментальных методик (по рекомендации педагога-психолога ДОУ);

· составить психолого-педагогическое заключение по результатам исследования, включающее в себя количественный и качественный анализ полученных диагностических данных;

· на основании результатов наблюдения за детьми, бесед с воспитателями, родителями, администрацией, а также результатов, полученных в диагностическом исследовании, составить рекомендации для воспитателей подготовительных групп ДОУ и для родителей будущих первоклассников по проблеме «Как лучше подготовить ребенка к школе»;

· в контексте полученных в ходе обследования диагностических данных разработать и провести психокоррекционное или развивающее занятие (индивидуальное или групповое);
· на основании результатов диагностического исследования провести консультирование педагогов или родителей (индивидуальное или групповое).
2) Исследование адаптации первоклассников к обучению в школе (если студент проходит практику в общеобразовательной школе):

· провести  диагностическое обследование первоклассников  с использованием экспериментальных методик (по рекомендации педагога-психолога);

· составить психолого-педагогическое заключение по результатам исследования, включающее в себя количественный и качественный анализ полученных диагностических данных;

· на основании результатов наблюдения за детьми, бесед с учителем 1 класса, родителями, а также результатов, полученных в диагностическом исследовании, составить рекомендации для учителей начальной школы и для родителей первоклассников по проблеме «Как помочь ребенку успешно адаптироваться к школе»;

· в контексте полученных в ходе обследования диагностических данных разработать и провести психокоррекционное или развивающее занятие (индивидуальное или групповое);
· на основании результатов диагностического исследования провести консультирование педагогов или родителей (индивидуальное или групповое).
3) Исследование личностных особенностей ребенка (подростка) (если студент проходит практику в других учреждениях, рекомендованных в качестве базы для прохождения практики)

· провести  диагностическое обследование ребенка (подростка) с использованием экспериментальных методик (характерологические особенности, эмоционально-волевая сфера, познавательные процессы, уровень притязаний, мотивационная сфера и др.); для диагностического обследования необходимо использовать не менее трех методик;
· составить психолого-педагогическое заключение по результатам исследования, включающее в себя количественный и качественный анализ полученных диагностических данных;
· на основании результатов диагностического исследования провести индивидуальное консультирование ребенка (подростка) или его родителей.
· на основании результатов диагностики составить рекомендации по организации дальнейшей коррекционно-развивающей работы с ребенком (подростком);

· в контексте полученных в ходе обследования диагностических данных разработать и провести индивидуальное психокоррекционное или развивающее занятие.
4) Работа с педагогами 
· провести диагностическое исследование индивидуального стиля деятельности педагогов данного учреждения;

· составить психолого-педагогическое заключение по результатам исследования, включающее в себя количественный и качественный анализ полученных диагностических данных;
· подготовить и представить общую информацию о результатах диагностического исследования на педагогическом совете или методическом объединении педагогов;

· провести индивидуальное консультирование педагогов по результатам диагностики (по индивидуальному запросу).
5) Просветительская деятельность

Осуществление данного вида деятельности возможно в следующих формах:

· просветительская беседа;

· лекция по определенной тематике (исходя из потребностей учреждения);

· психолого-педагогический семинар для педагогов или родителей (если практика проходит в образовательном учреждении);

· родительское собрание по психолого-педагогическим  проблемам;

· разработка буклета по определенной тематике;

· оформление стенда социально-психологической информации и др. 

Студенту-практиканту необходимо выбрать для проведения одну из предложенных форм, исходя из просветительского направления деятельности социально-психолого-педагогической службы и реальных проблем учреждения.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике

Перечень  учебно-методических материалов к практике

· Образец оформления дневника комплексной психолого-педагогической практики 

· Примерная схема написания самоанализа практики

· Образец оформления характеристики учреждения

· Схема социально-педагогического заключения по результатам диагностического обследования 

· Схема психолого-педагогического заключения по результатам диагностического обследования 

· Образец оформления коррекционно-развивающей программы, занятия

· Образец оформления рекомендаций по результатам диагностического исследования

· Схема описания индивидуальной консультации

· Образец оформления конспекта профилактической или просветительской беседы

· Форма характеристики студента с места прохождения практики

Критерии оценки практики

При оценке прохождения студентом социально-психолого-педагогической практики учитывается глубина теоретических знаний; качество и полнота выполнения требуемого объема заданий; ответственность при подготовке и проведении заданий, предусмотренных содержанием практики, их своевременное выполнение; профессиональная грамотность и аналитичность самоанализа практики; качество, грамотность и своевременность  оформления отчетной документации.
Итоговая конференция по социально-психолого-педагогической практике проводится в течение второй недели после окончания практики. В итоговой конференции принимают участие руководитель практик ВУЗа, декан, заведующий кафедрой, отвечающей за проведение данной практики, факультетский и групповые руководители, представители базовых учреждений. Студентам рекомендуется подготовить выставку отчетной документации, стендов, видео- и фотоматериалов, отражающих итоги практики. Факультетский руководитель организует подведение итогов практики, выставляет отметку в зачетную книжку, оформляет зачетно-экзаменационную ведомость.

Результаты практики учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную отметку, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность.

Права и обязанности студента - практиканта

1. Студент-практикант подчиняется правилам внутреннего распорядка образовательного учреждения, в котором он проходит практику, изучает и соблюдает правила охраны труда и техники безопасности.

2. Студент обязан: 

· участвовать в установочной и итоговой конференциях по практике;

· соблюдать график работы, утвержденный методистом учреждения и групповым руководителем, присутствовать на практике ежедневно в течение 6 часов, своевременно предупреждать методиста о причинах отсутствия на практике;

· своевременно выполнять все виды работ, согласно программе практики и индивидуальному плану; 

· нести ответственность за выполненную работу и ее результаты; 

· иметь дневник практики, в котором фиксируются виды осуществляемой им деятельности; 

· не позднее 10 дней после окончания практики предоставить отчетную документацию своему групповому руководителю.

3. Студент имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к методисту, групповому руководителю практики, заведующему кафедрой, ответственной за проведение практики, руководителю практики в ВУЗе, администрации и преподавателям ВУЗа.

4. Студент-практикант имеет право:

· получить своевременную методическую помощь со стороны руководителей практики; 

· пользоваться необходимой учебно-методической литературой, пособиями и оборудованием, имеющимся в кабинетах базовых учреждений и кабинетах кафедр, библиотеках ВУЗа; 

· корректно защищать свои профессионально-педагогические взгляды, оценивать работу сокурсников; 

· высказывать предложения по организации практики, совершенствованию практической подготовки;

· обращаться в конфликтных ситуациях с целью их разрешения к руководителям практики, деканата, кафедр; 

· студентам, успевающим на «хорошо» и «отлично», может быть разрешено, в виде исключения, самостоятельное прохождение практики по месту жительства. 

Обязанности руководителей практики

Групповой руководитель практики

1) принимает участие в установочной и итоговой конференции по  практике; 

2) совместно с социальным педагогом и педагогом-психологом  учреждения утверждает индивидуальные планы работы студентов, контролирует их выполнение, организует анализ проведенных студентами видов деятельности в соответствии с программой практики;

3) оказывает методическую помощь студентам-практикантам в подборе диагностического инструментария;

4) обеспечивает проведение студентами коррекционных и развивающих, занятий с учетом построения коррекционно-развивающего пространства, консультирует студентов при подготовке к занятиям, проверяет и утверждает их планы и конспекты, присутствует на занятиях, анализирует и оценивает их;

5) оказывает научно-методическую помощь социальному педагогу и педагогу-психологу учреждения в проведении работы со студентами-практикантами;

6) проверяет отчетную документацию студентов, предоставляет сведения об итогах проведенной практики с критическим анализом деятельности студентов-практикантов факультетскому руководителю.

Факультетский руководитель практики

1) осуществляет непосредственное руководство практикой;

2) организует и проводит установочную и итоговую конференции по  практике, при необходимости организует совместные с администрацией, социальным педагогом и педагогом-психологом рабочие совещания (в начале и конце практики);

3) распределяет студентов по образовательным учреждениям, как базам для проведения практики;

4) выставляет дифференцированную отметку за практику;

5) проводит инструктивно-методическую работу с социальным педагогом и педагогом-психологом, принимающими участие в практике;

6) составляет отчет об итогах  практики студентов по следующей схеме:

а) Организация практики.

Сроки проведения; количество студентов, вышедших на практику; количество студентов, не допущенных к практике с указанием причин; перечень учреждений, в которых проходила практика студентов.

б) Содержание работы студентов. 

Качественный анализ работы студентов: уровень теоретической и методической подготовленности, качество подготовки к проведению занятий в рамках программы практики, направления деятельности, осуществленной за период практики, виды произведенных работ. 

в) Отношение студентов к практике, к профессии.

Оценка работы студентов, отметки за практику (в баллах), фамилии наиболее отличившихся и не аттестованных.

г) Общие выводы о работе студентов, об уровне профессиональной подготовки.

Предложения об улучшении профессиональной подготовки студентов, содержания, организации и проведения практики. 

7) предоставляет отчет по практике на кафедру и руководителю практики ВУЗа в течение недели после проведения итоговой конференции.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

По окончании прохождения практики студент обязан предоставить следующую документацию:

1. Дневник социально-психолого-педагогической практики, в котором отражаются все виды и результаты деятельности студента, осуществленной в период практики.

2. Характеристика учреждения.

3. Заключение по результатам социально-педагогического обследования «проблемного» ребенка (подростка) со всеми диагностическими материалами.

4. Программа социально-педагогической помощи «проблемному» ребенку (подростку). 

5. Заключение по результатам социально-педагогического обследования семьи.

6. Паспорт семьи.

7. Конспект профилактического мероприятия по пропаганде здорового образа жизни или по предупреждению отклоняющегося поведения.
8. Психолого-педагогическое заключение по результатам исследования психологической готовности детей подготовительной группы ДОУ к обучению в школе (если студент проходил практику в дошкольном образовательном учреждении).

9. Психолого-педагогическое заключение по результатам исследования адаптации первоклассников к обучению в школе (если студент проходил практику в общеобразовательной школе).

10. Психолого-педагогическое заключение по результатам исследования личностных особенностей ребенка (подростка) с рекомендациями по организации дальнейшей коррекционно-развивающей работы (если студент проходит практику в других учреждениях, рекомендованных в качестве базы для прохождения практики).

11. Рекомендации для воспитателей подготовительных групп ДОУ и для родителей будущих первоклассников по проблеме «Как лучше подготовить ребенка к школе» (если студент проходил практику в дошкольном образовательном учреждении).

12. Рекомендации для учителей начальной школы и для родителей первоклассников по проблеме «Как помочь ребенку успешно адаптироваться к школе» (если студент проходил практику в общеобразовательной школе).

13. Конспект психокоррекционного или развивающего занятия (индивидуального или группового).

14. Описание консультации ребенка (подростка), педагогов или родителей. 

15. Психолого-педагогическое заключение по результатам исследования индивидуального стиля деятельности педагогов. 

16. Конспект просветительской беседы, лекции, семинара, родительского собрания, проект оформления буклета или стенда психологической информации (один конспект исходя из выбранной студентом формы просветительской деятельности)
17. Самоанализ практики. В самоанализе студент анализирует и оценивает результаты своей социально-педагогической и психолого-педагогической деятельности, оценивает процесс и результаты практики, фиксирует возникшие в ходе практики трудности, оценивает собственные достоинства и недостатки, перспективы дальнейшего профессионального совершенствования, формулирует предложения по совершенствованию организации данного вида практики.

18. Характеристика студента с места прохождения практики (по предлагаемой форме), заверенная подписями социального педагога, психолога и руководителя учреждения и гербовой печатью.

Вышеперечисленная документация сдается в десятидневный срок после окончания практики групповому руководителю. При любом качестве выполнения заданий практики и оформления отчетной документации отметка за практику снижается на балл, если студент не сдает отчетную документацию в установленные сроки.

Документация по практике после проверки групповым руководителем хранится на кафедре, организующей практику.

Форма отчетности: дифференцированный зачет в 7 семестре.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

Основная и дополнительная литература

[29] Александровская Э.М. и др. Психологическое сопровождение школьников: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Академия, 2002.
[30] Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика. – СПб.: Питер, 2003.
[31] Диагностическая и коррекционная работа школьного психолога / Под ред И.В. Дубровиной. - М., 2007. 
[32] Евтихов О. Практика психологического тренинга. – СПб.: Издательство «Речь», 2005. – 256с.
[33] Истратова О.Н. Справочник по групповой психокоррекции. Д.: Феникс, 2008. – 443с.
[34] Немов Р.С. Основы психологического консультирования: Учебный план и программа курса. – М.: Московский психолого-социальный институт «Флинта», 1998.
[35] Овчарова Р.В. Практическая психология образования: рек. Советом по психологии УМО по классич. универ. образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2005.
[36] Основы психодиагностики: Учебное пособие / Под ред. А.Г. Шмелёва. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2006.
[37] Психокоррекционная и развивающая работа с детьми: Учебное пособие / Под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Академия, 2001
[38] Психолого-педагогическое консультирование и сопровождение развития ребенка. – М.: ВЛАДОС, 2003.
[39] Сидоренко Е.В. Методы обработки данных в психологии: монография. – СПб.: Речь, 2008. 
[40] Стеганцева Т.А., Аликин И.А., Толмачев А.А. Методы организации и проведения психолого-педагогического исследования: пособие для студентов и аспирантов. – Красноярск: Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева, 2007. 
[41] Фирсов М.В. Психология социальной работы: Содержание и методы психосоциальной практики: учеб. пособие. – М.: Академия, 2010.
Дополнительная литература:

[42] Агафонова А.С. Практикум по общей педагогике: Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2003
[43] Алешина Ю.Е. Индивидуальное и семейное психологическое консультирование. – М.: Академия, 1994.
[44] Андрущенко Т.Ю., Карабекова Н.В. Коррекционные и развивающие игры для детей 6-10 лет: рек. Советом по психологии УМО по классическому университетскому образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2004
[45] Бадмаев Б.Ц. Психология в работе учителя. В 2 кн. Кн. 1. – Практический практикум для учителя: развитие, обучение, воспитание. – М.: Владос, 2000.
[46] Бочарова В.Г. Педагогика социальной работы. - М.: Владос, 2004.
[47] Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Словарь-справочник по психологической диагностике. – СПб.: Питер, 2001.
[48] Волков Б.С. Психология подростка: учеб. пособие. – М.: Гаудеамус: Академический Проект, 2005.
[49] Гамезо М.В. Возрастная и педагогическая психология: Учебное пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2003.
[50] Гулина М.А. Психология социальной работы: учеб. пособие. – СПб, : Питер, 2009.
[51]  Гуров В.Н., Зейбель О.В., Селюкова Л.Я. Социальная служба и семья.- Ставрополь, СГПИ, 2005. 
[52] Гуров В.Н., Селюкова Л.Я. Социализация личности: социальный педагог, семья и школа. - Ставрополь, СГПИ, 2003.
[53] Детский практический психолог: программы и методические материалы: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Под ред. О.А. Шаграевой, С.А. Козловой. – М.: академия, 2001
[54] Дубровина И.В. и др. Психология: доп. Мин. Образования РФ в кач-ве учеб. для студ. образоват. учрежд. среднего профессионального образования. – М.: Академия, 2006.
[55] Елисеев О.П. Практикум по психологии личности. – СПб.: Изд-во «Питер», 2000.
[56] Ермолаева М.В., Захарова А.Е., Калинина Л.И., Наумова С.И. Психолого-педагогическая практика в системе образования. – М. – Воронеж, 2008.
[57] Змановская Е.В. Девиантология (Психология отклоняющегося поведения): Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М: Издательский центр «Академия», 2006.
[58] Кащенко В.П. Педагогическая коррекция: исправление недостатков характера у детей и подростков. - М, 1992.
[59] Клейберг Ю.А. Психология девиантного поведения: Учебное пособие для вузов. – М.: ТЦ Сфера, при участии «Юрайт-М», 2001. 
[60] Кочюнас Р. Основы психологического консультирования. – М.: Академический проект, 2000.
[61] Кулагина И.Ю. Возрастная психология: Развитие ребёнка от рождения до 17 лет. – Изд-во VPAO, 2007.
[62] Куликова Т.А. Семейная педагогика и дошкольное воспитание. - М.: Академия, 2000.                                                                                             
[63] Лебединский В.В. Нарушения психического развития в детском возрасте: Учебное пособие. – М.: Академия, 2004
[64] Левшунова Ж.А. Методы практической коррекции: учебно-методическое пособие. – Красноярск: СФУ, 2008
[65] Леонгард К. Акцентуированные личности. - Киев, 2001.
[66] Лидерс А.Г. Психологический тренинг с подростками: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – 2-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2004. – 256с.
[67] Лидерс А.Г. Психологическое обследование семьи: рек. Советом по психологии УМО по классич. университетскому образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2006
[68] Мамайчук И.И. Психологическая помощь детям с проблемами в развитии. – СПб.: Речь, 2001.
[69] Методика и технологии работы социального педагога. Учеб. пособие / под ред. М.А. Галагузовой. - М, Академия, 2002.
[70] Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе. – М.: ТЦ «Сфера», 1999. – 240с.
[71] Овчарова Р.В. Практическая психология образования: рек. Советом по психологии УМО по классич. универ. образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2005.
[72] Овчарова Р.В. Справочная книга социального педагога. – М., «Сфера», 2005.
[73] Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии: Учебное пособие / Под ред. А.А. Крылова, С.А. Маничева. – СПб.: Питер, 2005
[74] Психологическая служба: детский сад, школа, вуз: Учебное пособие / Под ред. И.Б.Котовой, Е.И.Рогова. – Ростов н/Д: РГПИ, 1991. 
[75] Психологическая служба: детский сад, школа, вуз: Учебное пособие / Под ред. И.Б.Котовой, Е.И.Рогова. – Ростов н/Д: РГПИ, 2004. 
[76] Психология развития: рек. Советом УМО университетов РФ по психологии в кач-ве учеб. для студ. высш. учеб. заведений / Под ред. Т.Д. Марцинковской. – М.: Академия, 2005.
[77] Психология семейных отношений с основами семейного консультирования: Учебное пособие / Под ред. Е.Г. Силяевой. – М.: Академия, 2003.
[78] Российская энциклопедия социальной работы/ Под ред. А. М. Панова, Е.И. Холостовой: В 2 т. — М., Академия, 2007.
[79] Самоукина Н.В. Игры в которые играют (психологический практикум). – г.Дубна, «Феникс +», 2000. – 128с.
[80] Сапогова Е.Е. Психология развития человека. – М.: Аспект-Пресс, 2001.
[81] Семаго Н.Я., Семаго М.М. Проблемные дети. Основы диагностической и коррекционной работы психолога. – М.: АРКТИ, 2003.
[82] Смит Г. Тренинг прогнозирования поведения: тренинг сенситивности. – СПб.: Речь, 2001. – 256с.
[83] Специальная педагогика / Под ред. Н.М. Назаровой. – М.: Академия, 2005.
[84] Торохтий В.С. Психология социальной работы с семьей. – М.: “Флинта”, 2006.
[85] Федеральные законы об образовании и правах ребёнка с комментариями / сост. Е.П. Педчак. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.
[86] Хухлаева О.В. Коррекция нарушений психологического здоровья дошкольников и младших школьников: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Академия, 2003.
Информационные ресурсы
[87] http:// dic.academic.ru – словари и энциклопедии онлайн.
[88] http:// dictionary.fio.ru – педагогический энциклопедический словарь.
[89] http://infolio.asf.ru - университетская библиотека. 
[90] http://psyhelp.rodim.ru – материалы по детской психологии.

[91] http://psyjournals.ru – портал полнотекстовых психологических журналов.
[92] http://psylist.net – словари, диагностические методики.
[93] http://rvb.ru/index.html - русская виртуальная библиотека.
[94] http://trepsy.net – психологические упражнения для тренингов

[95] http://www.elibrary.ru/ -  научная электронная библиотека.
[96] http://www.erudition.ru/ - библиотека психологической литературы «Эрудиция».
[97] http://www.gumer.info/bibliotek - библиотека Гумер.
[98] http://www.lib.msu.su/ - библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова. 
[99] http://www.pedlib.ru/books - педагогическая библиотека.
[100] http://www.practic.childpsy.ru – материалы по практической психологии

[101] http://www.psy-konsult.ru – психодиагностические методики

[102] http://www.rubricon.ru/ - информационно-энциклопедический проект.
[103] http://www.syntone.ru/library/books - литература по психологии.
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики
Основными критериями выбора баз практики являются: развитая социально-психолого-педагогическая служба учреждения; штатные социальные работники, социальные педагоги и психологи высокой квалификации; достаточная методическая и материально-техническая оснащённость учреждения; востребованность деятельности студента-практиканта в конкретном учреждении.

Содержание и характер работы студента-практиканта определяется спецификой, требованиями и возможностями конкретного учреждения, в которое он направлен для прохождения практики и настоящей программой социально-психолого-педагогической практики.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки.

Автор:  канд. психол. наук, доцент кафедры ПРЛ  Бенькова О.А.

Программа одобрена на заседании  методической комиссии факультета педагогики и психологии  от  24 марта 2011г., протокол № 7
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1.  Цели производственной практики

Комплексная психолого-педагогическая практика ориентирована на обеспечение содержательной связи теоретических знаний с их реализацией в практической деятельности будущего специалиста – бакалавра психолого-педагогического образования.

Целями производственной практики является развитие психолого-педагогической компетентности студентов; приобщение студентов к непосредственной практической деятельности, формирование у них профессионального мышления, установок, умений и навыков, необходимых для успешного осуществления будущей профессиональной деятельности.

2. Задачи производственной практики

Задачами комплексной психолого-педагогической практики являются:

· адаптация студентов к реальным условиям работы в образовательных учреждениях; 

· повышение профессиональной мотивации, формирование профессиональной позиции;

· овладение умениями и навыками оформления и ведения специальной документации;

· освоение современных педагогических и психологических технологий;

· формирование способности к самоанализу и рефлексии своей практической деятельности (способов и результатов своих профессиональных действий);

· осознание своих профессиональных интересов: построение индивидуальных профессиональных и образовательных траекторий.

Задачи комплексной психолого-педагогической практики заключаются в формировании знаний, умений и навыков, а также компетенций, которыми должен владеть выпускник.

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата 

Комплексная психолого-педагогическая практика предусматривает наличие у студентов компетенций, знаний, умений и навыков, приобретенных ранее в ходе учебных практик по социальной педагогике и психологии, летней педагогической практики, практики в учреждениях социальной защиты населения, социально-психолого-педагогической практики.
Комплексная психолого-педагогическая практика опирается на теоретические знания и практические навыки студентов, полученные при изучении таких дисциплин как «Общая и экспериментальная психология», «Социальная психология», «Психология развития», «Социальная педагогика», «Качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований», «Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности», «Основы социальной работы», «Методы активного социально-психологического обучения», «Основы математической обработки информации», «Психология дошкольного возраста», «Психология детей младшего школьного возраста», «Психология подросткового возраста», «Психолого-педагогическая диагностика», «Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса», «Психология социальной работы»,  «Социально-педагогическое и психологическое сопровождение детей с особенностями развития»,  «Педагогика и психология девиантного поведения», «Психолого-педагогическая диагностика особенностей развития», «Особенности работы социального педагога в разных типах образовательных учреждений», «Толерантность в пространтстве образования», «Психологическое сопровождение семей, находящихся в социально опасном положении», «Психокоррекция и психотерапия» и ряда других.
4. Формы проведения производственной практики 

Форма практики – комплексная психолого-педагогическая

5. Место и время проведения производственной практики 

Комплексная психолого-педагогическая практика предусмотрена ФГОС ВПО по направлению 050400.62 Психолого-педагогическое образование и рабочим учебным планом по профилю подготовки «050100.62.6 Психология и социальная педагогика» и проводится в 8 семестре, продолжительность практики составляет 5 недель.

Базами комплексной психолого-педагогической практики студентов могут быть:

· образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования г. Лесосибирска и Енисейского района Красноярского края, (дошкольные образовательные учреждения, средние общеобразовательные школы, гимназии и лицеи, детские дома, интернаты, среднеспециальные учебные учреждения, коррекционные школы и др.); 

· специализированные учреждения муниципальной и региональной системы оказания социальных услуг (центры социальной, психолого-педагогической и медико-социальной помощи населению, социальной защиты, коррекции и реабилитации, профилактики и пропаганды и др.);

· учреждения, связанные с организацией детского досуга и поддержкой детского творчества, развития полноценной личности (центры дополнительного образования, общественные организации, спортивные школы, детские клубы, студии, лагеря и др.);

· учреждения, связанные с проблемами воспитания и развития подрастающего поколения в общественной среде (центры коррекции и реабилитации, ОППН, спецшколы, детские приемники, колонии и др.);

· другие учреждения, где существует востребованность специалистов с квалификацией «Бакалавр психолого-педагогического образования» (ЗАО «Лесосибирский речпорт», ОАО  «Лесосибирский ЛДК №1», КГБУ «Центр занятости населения города Лесосибирска» и др.).

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики 

В результате прохождения данного вида практики бакалавр должен обладать следующими общекультурными  компетенциями (ОК):

· владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

· готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4);

· способен последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владеет русским литературным языком, навыками устной и письменной речи, способен выступать публично и работать с научными текстами (ОК-5); 

· способен учитывать этнокультурные и конфессиональные различия участников образовательного процесса при построении социальных взаимодействий (ОК-8);

Выпускник должен обладать следующими  профессиональными  компетенциями (ПК).
Общими для всех видов профессиональной деятельности (ОПК):

· способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

· готов применять качественные и количественные методы в  психологических и педагогических исследованиях (ОПК- 2);

· готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

· способен понимать высокую социальную значимость профессии,  ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи,  соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8);

В деятельности по психолого-педагогическому сопровождению дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования (ПКПП):

· способен организовать совместную и индивидуальную деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития (ПКПП-1);

· готов применять  утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики (ПКПП-3);

· способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПКПП-4);

· способен осуществлять психологическое просвещение педагогов и родителей по вопросам психического развития детей (ПКПП-5);

· способен эффективно взаимодействовать с педагогами образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития детей в игровой и учебной деятельности (ПКПП-6).

· способен использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности (ПКПП-10);

· способен проводить консультации, профессиональные собеседования,  тренинги для активизации профессионального самоопределения  обучающихся (ПКПП-11);

В области психолого-педагогического  сопровождения детей с ОВЗ в специальном и инклюзивном образовании (ПКСПП):

· способен организовать совместную и индивидуальную деятельность детей с разными типами нарушенного развития в соответствии с их возрастными, сенсорными и интеллектуальными особенностями (ПКСП-1);

· готов применять  рекомендованные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи (ПКСПП-2);

· способен осуществлять сбор и первичную обработку информации об истории развития и заболевания детей с ограниченными возможностями здоровья разного типа (ПКСПП-3);

· способен контролировать стабильность своего эмоционального состояния во взаимодействии с детьми, имеющими ОВЗ и их родителями (ПКСПП-4);

· способен осуществлять психологическое просвещение педагогов и родителей по вопросам особенностей психического развития детей с разными типами нарушенного развития (ПКСПП-5);

· способен эффективно взаимодействовать с педагогами коррекционного образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и учебной деятельности (ПКСПП-6);
· способен собрать и подготовить документацию о ребенке для обсуждения его проблем на психолого-медико-педагогическом консилиуме учебного учреждения (ПКСПП-7);

В социально-педагогической деятельности (ПКСП):

· готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите учащегося (ПКСП-1);

· способен к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении учащихся (ПКСП-2);

· умеет составлять  программы социального сопровождения и поддержки (ПКСП-3);

· готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);

· владеет методами социальной диагностики (ПКСП-6);

В образовательной деятельности в дошкольном образовании (ПКД):

· способен  организовать игровую и продуктивные виды деятельности детей дошкольного возраста  (ПКД-1);

· готов реализовывать профессиональные задачи образовательных, оздоровительных  и коррекционно-развивающих программ (ПКД-2);

· способен осуществлять сбор данных об индивидуальных особенностях дошкольников, проявляющихся в образовательной работе и взаимодействии со взрослыми и сверстниками (ПКД-5);

· способен осуществлять взаимодействие с семьей, педагогами и психологами образовательного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников (ПКД-6);
В образовательной деятельности на начальной ступени общего образования (ПКНО):

· готов создавать условия, облегчающие адаптацию детей к учебному процессу на начальном этапе обучения в школе (ПКНО-4);

· готов во взаимодействии с психологом проводить  комплекс мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к обучению в основной школе (ПКНО-6);

· готов осуществлять сбор данных об индивидуальных особенностях детей, проявляющихся в учебной работе и в общении со сверстниками (ПКНО-7).
В результате прохождения комплексной психолого-педагогической практики бакалавр психолого-педагогического образования должен:

знать: 

· математические методы анализа  и обработки информации (Зн.2.1); 

· особенности строения психики и закономерности ее развития в онто- и филогенезе (Зн.3.1);

· варианты развития при различных видах дизонтогенеза (Зн.3.3);

· структурные и динамические характеристики малой группы (Зн.3.4)

уметь: 

· последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли (У.1.2);

· использовать современные информационные технологии в профессиональной деятельности (У.2.2).

· взаимодействовать с детьми и подростками (У.3.1); 

· использовать рекомендуемые методы и приемы для организации совместной и индивидуальной деятельности детей (У.3.2);

· применять в образовательном процессе знания индивидуальных особенностей учащихся и воспитанников (У.3.3). 

владеть: 

· методами сбора и обработки данных; современными компьютерными и информационными технологиями (В.2.1).

· методами исследований в области педагогики и психологии (В. 3.1) ;

· конкретными методиками психолого-педагогической диагностики (В. 3.3)

7. Структура и содержание производственной практики 

Комплексная психолого-педагогическая практика студентов включает в себя следующие виды деятельности: аналитическую, диагностическую, коррекционно-развивающую, консультационную, профилактическую  или просветительскую, научно-методическую.
1. Аналитическая деятельность
Данное направление деятельности студента-практиканта предусматривает изучение специфики и структуры учреждения и составление аналитической справки по следующим параметрам:

· Специфика деятельности, направленность и профиль услуг учреждения.
· Функциональные отделы учреждения (службы), реализующие основные направления деятельности. 

· Доступность услуг учреждения для населения. 

· Сотрудничество и взаимодействие учреждения с государственными органами, общественными организациями, другими службами. 

· Диапазон, варианты и качество социально-психолого-педагогической помощи.

· Планирование социально-психолого-педагогической деятельности в учреждении.

· Функциональные обязанности социального педагога, психолога в данном учреждении. 

· Нормативно-правовая база деятельности социального педагога, психолога.

2. Диагностическая деятельность

Выполнение работы в рамках данного направления деятельности студента-практиканта предусматривает:

· Ознакомление с пакетами психологических, социально-педагогических методик диагностики, средств практической деятельности специалистов для работы с разными категориями клиентов учреждения.

· Анализ используемого в работе социального педагога и психолога диагностического инструментария.

· Подбор психологических, социально-педагогических методик для проведения диагностического исследования (исходя из потребностей учреждения), обсуждение выбранных методик со специалистами.
· Разработка комплексной программы социально-психолого-педагогического исследования конкретного клиента (или малой группы).
· Проведение социально-психолого-педагогического исследования.

· Обработка диагностических результатов, количественный и качественный анализ полученных данных.

· Составление заключения и практических рекомендаций по результатам диагностического исследования.

3. Коррекционно-развивающая деятельность 

Прежде чем осуществлять данное направление деятельности практиканту необходимо ознакомиться с организацией и спецификой проведения коррекционно-развивающих мероприятий в данном учреждении (цель, используемые методы, приёмы, техники, стимульный материал, использование технических средств, оформление программ, конспектов занятий, оценка эффективности проведённых мероприятий). 

Реализация данного вида деятельности осуществляется исходя из специфики учреждения, в котором  студент проходит практику и возможна в следующих направлениях:

· коррекционная или развивающая работа с клиентом на основании результатов диагностического обследования;

· коррекционная работа по преодолению проблем клиента и снятия неблагоприятных состояний;

· разработка и проведение индивидуальных или групповых коррекционно-развивающих занятий;

· разработка и реализация коррекционных и развивающих программ;

· проведение деловых или ролевых игр, тренингов.

4. Консультационная деятельность

Осуществление данного вида деятельности возможно в следующих направлениях:

· индивидуальное консультирование по результатам диагностического исследования; 

· информационное консультирование;

· профориентационное консультирование;

· консультирование по личностной проблематике.

· консультирование учащихся, родителей и педагогов (если практика проходит в образовательном учреждении) и т.п.

Психологическое консультирование осуществляется в соответствии с запросом и спецификой учреждения, на базе которого проводится практика, и осуществляется студентом под началом группового руководителя практики, в обязанности которого входит оказание профессиональной поддержки в форме супервизии случаев, вызывающих у практиканта затруднения.

5. Профилактическая или  просветительская деятельность

Осуществление данного вида деятельности возможно в следующих формах:

· профилактическая или просветительская беседа;

· лекция по определенной тематике (исходя из потребностей учреждения);

· профилактическое мероприятие с использованием методов активного социально-психологического обучения;

· психолого-педагогический семинар для педагогов (если практика проходит в образовательном учреждении);

· родительское собрание по психолого-педагогическим  проблемам, (если практика проходит в образовательном учреждении);
· разработка буклета по определенной тематике;
· оформление стенда социально-психологической информации и др. 

Студенту-практиканту необходимо выбрать одну из предложенных форм, исходя из профилактического и просветительского направлений деятельности социально-психолого-педагогической службы и реальных проблем учреждения.
6. Научно-методическая деятельность

Данное направление деятельности студента-практиканта предусматривает анализ собственной деятельности с целью ее совершенствования.

В самоанализе студент оценивает процесс и результаты практики, фиксирует возникшие в ходе практики трудности, оценивает собственные достоинства и недостатки, перспективы дальнейшего профессионального совершенствования, формулирует предложения по совершенствованию организации данного вида практики.
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике

Перечень учебно-методических материалов к практике

· Образец оформления дневника комплексной психолого-педагогической практики 

· Примерная схема написания самоанализа практики

· Образец оформления аналитической справки о специфике учреждения

· Схема психолого-педагогического заключения по результатам диагностического обследования 

· Образец оформления коррекционно-развивающей программы, занятия

· Схема описания индивидуальной консультации

· Образец оформления конспекта профилактической или просветительской беседы

· Форма характеристики студента с места прохождения практики

Критерии оценки практики

При оценке прохождения студентом комплексной психолого-педагогической практики учитывается глубина психолого-педагогических знаний; качество и полнота выполнения требуемого объема заданий; ответственность при подготовке и проведении заданий, предусмотренных содержанием практики, их своевременное выполнение; профессиональная грамотность и аналитичность самоанализа практики; качество, грамотность и своевременность  оформления отчетной документации.
Отметка по результатам практики выставляется на основе среднего балла трех оценок:

1. Полученной от педагога-психолога (из характеристики),

2. За содержательное наполнение отчета.

3. За соблюдение требований к профессионально грамотному составлению
и оформлению материалов отчетной документации по практике.

Отметка «отлично» выставляется за:

· присутствие на практике в течение всего срока ее прохождения; выполнение всех необходимых заданий на практике; творческий уровень выполнения заданий практики (сущностное понимание практических видов и форм работы, основанное на привлечении теоретических знаний, понимание целесообразности использования тех или иных методик в психолого-педагогической работе применительно к конкретной возрастной группе детей, прогнозирование последствий психолого-педагогических воздействий, рефлексивный анализ собственных профессионально-личностных ресурсов); предоставление полностью соответствующей всем требованиям отчетной документации в указанные сроки.

Отметка «хорошо» выставляется за:

· присутствие на практике в течение всего срока ее прохождения, выполнение всех необходимых заданий на практике; аналитический уровень выполнения заданий практики (сущностное понимание практических видов и форм работы, основанное на привлечении теоретических знаний, понимание целесообразности использования тех или иных методик в психолого-педагогической работе); предоставление отчетной документации в указанные сроки и в соответствии с основными требованиями.

Отметка «удовлетворительно» выставляется за:

· присутствие на практике в течение всего срока ее прохождения, выполнение всех необходимых заданий практики; репродуктивный уровень выполнения заданий практики (низкий уровень навыков привлечения теоретических знаний к выполнению практических заданий, отсутствие самостоятельных суждений и выводов); предоставление в указанные сроки отчетной документации, не полностью соответствующей требованиям по ее содержанию и оформлению.

Отметка «неудовлетворительно» выставляется за:

· отсутствие на практике без уважительных причин, несвоевременное и небрежное выполнение заданий.

Отметка за практику снижается, если:

· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию; 

· студент во время прохождения практики неоднократно проявлял недисциплинированность (не являлся на консультации к методисту-психологу и групповому руководителю; не предъявлял  заранее конспектов занятий; отсутствовал в образовательном учреждении без уважительной причины и т.п.);

· студентом нарушались профессионально-этические нормы.

Итоговая конференция по комплексной психолого-педагогической практике проводится в течение второй недели после окончания практики. В итоговой конференции принимают участие руководитель практик ВУЗа, декан, заведующий кафедрой, отвечающей за проведение данной практики, факультетский и групповые руководители, представители базовых учреждений. Студентам рекомендуется подготовить выставку отчетной документации, стендов, видео- и фотоматериалов, отражающих итоги практики. Факультетский руководитель организует подведение итогов практики, выставляет отметку в зачетную книжку, оформляет зачетно-экзаменационную ведомость.

Результаты практики учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную отметку, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность.

Права и обязанности студента - практиканта

1. Студент-практикант подчиняется правилам внутреннего распорядка образовательного учреждения, в котором он проходит практику, изучает и соблюдает правила охраны труда и техники безопасности.

2. Студент обязан: 

· участвовать в установочной и итоговой конференциях по практике;

· соблюдать график работы, утвержденный методистом учреждения и групповым руководителем, присутствовать на практике ежедневно в течение 6 часов, своевременно предупреждать методиста о причинах отсутствия на практике;

· своевременно выполнять все виды работ, согласно программе практики и индивидуальному плану; 

· нести ответственность за выполненную работу и ее результаты; 

· иметь дневник практики, в котором фиксируются виды осуществляемой им деятельности; 

· не позднее 7 дней после окончания практики предоставить отчетную документацию своему групповому руководителю.

3. Студент имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к методисту, групповому руководителю практики, заведующему кафедрой, ответственной за проведение практики, руководителю практики в ВУЗе, администрации и преподавателям ВУЗа.

4. Студент-практикант имеет право:

· получить своевременную методическую помощь со стороны руководителей практики; 

· пользоваться необходимой учебно-методической литературой, пособиями и оборудованием, имеющимся в кабинетах базовых учреждений и кабинетах кафедр, библиотеках ВУЗа; 

· корректно защищать свои профессионально-педагогические взгляды, оценивать работу сокурсников; 

· высказывать предложения по организации практики, совершенствованию практической подготовки;

· обращаться в конфликтных ситуациях с целью их разрешения к руководителям практики, деканата, кафедр; 

· студентам, успевающим на «хорошо» и «отлично», может быть разрешено, в виде исключения, самостоятельное прохождение практики по месту жительства. 

Обязанности руководителей практики

Групповой руководитель практики

· принимает участие в установочной и итоговой конференции по  практике; 

· совместно с педагогом-психологом  образовательного учреждения утверждает индивидуальные планы работы студентов, контролирует их выполнение, организует анализ проведенных студентами видов деятельности в соответствии с программой практики;

· оказывает методическую помощь студентам-практикантам в подборе диагностического инструментария;

· обеспечивает проведение студентами коррекционных и развивающих, занятий с учетом построения корреционно-развивающего пространства, консультирует студентов при подготовке к занятиям, проверяет и утверждает их планы и конспекты, присутствует на занятиях, анализирует и оценивает их;

· оказывает научно-методическую помощь педагогу-психологу учреждения в проведении работы со студентами-практикантами;

· проверяет отчетную документацию студентов, предоставляет сведения об итогах проведенной практики с критическим анализом деятельности студентов-практикантов факультетскому руководителю.

Факультетский руководитель практики

· осуществляет непосредственное руководство практикой;

· организует и проводит установочную и итоговую конференции по  практике, при необходимости организует совместные с администрацией ДОУ и педагогом-психологом совещания (в начале и конце практики);

· распределяет студентов по образовательным учреждениям, как базам для проведения практики;

· выставляет дифференцированную отметку за практику;

· проводит инструктивно-методическую работу с педагогом-психологом, принимающим участие в практике;

· составляет отчет об итогах  практики студентов по следующей схеме:

а) Организация практики.

Сроки проведения; количество студентов, вышедших на практику; количество студентов, не допущенных к практике с указанием причин; перечень учреждений, в которых проходила практика студентов.

б) Содержание работы студентов. 

Качественный анализ работы студентов: уровень теоретической и методической подготовленности, качество подготовки к проведению занятий в рамках программы практики, направления деятельности, осуществленной за период практики, виды произведенных работ. 

в) Отношение студентов к практике, к профессии.

Оценка работы студентов, отметки за практику (в баллах), фамилии наиболее отличившихся и не аттестованных.

г) Общие выводы о работе студентов, об уровне профессиональной подготовки.

Предложения об улучшении профессиональной подготовки студентов, содержания, организации и проведения практики. 

· предоставляет отчет по практике на кафедру и руководителю практики ВУЗа в течение недели после проведения итоговой конференции.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

По окончании прохождения практики студент обязан предоставить следующую документацию:
· Дневник комплексной психолого-педагогической практики, в котором отражаются все виды и результаты деятельности студента, осуществленной в период практики.

· Аналитическая справка специфики деятельности учреждения.

· Заключение по результатам психодиагностического обследования (все диагностические материалы прилагаются).

· Программа коррекционной или развивающей работы, конспект коррекционного или развивающего занятия, сценарий деловой или ролевой игры, программа тренинга (в зависимости от проведенной формы работы).

· Конспект индивидуальной консультации.

· Конспект профилактической или просветительской беседы, лекции, психолого-педагогического семинара, родительского собрания, проекта оформления буклета или стенда психологической информации (все материалы, размещенные на стенде, прилагаются в печатном виде) – предоставляется один конспект, исходя из выбранной и проведенной студентом формы профилактической или просветительской деятельности.

· Самоанализ практики.

· Характеристика студента с места прохождения практики (по предлагаемой форме), заверенная подписями социального педагога, психолога и руководителя учреждения и гербовой печатью.

Вышеперечисленная документация сдается в семидневный срок после окончания практики групповому руководителю. При любом качестве выполнения заданий практики и оформления отчетной документации отметка за практику снижается на балл, если студент не сдает отчетную документацию в установленные сроки.

Документация по практике после проверки групповым руководителем хранится на кафедре, организующей практику.
Форма отчетности: дифференцированный зачет в 8 семестре.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

Основная и дополнительная литература

[1] Александровская Э.М. и др. Психологическое сопровождение школьников: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Академия, 2002.
[2] Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика. – СПб.: Питер, 2003.
[3] Диагностическая и коррекционная работа школьного психолога / Под ред И.В. Дубровиной. - М., 2007. 
[4] Евтихов О. Практика психологического тренинга. – СПб.: Издательство «Речь», 2005. – 256с.
[5] Истратова О.Н. Справочник по групповой психокоррекции. Д.: Феникс, 2008. – 443с.
[6] Немов Р.С. Основы психологического консультирования: Учебный план и программа курса. – М.: Московский психолого-социальный институт «Флинта», 1998.
[7] Овчарова Р.В. Практическая психология образования: рек. Советом по психологии УМО по классич. универ. образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2005.
[8] Основы психодиагностики: Учебное пособие / Под ред. А.Г. Шмелёва. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2006.
[9] Психокоррекционная и развивающая работа с детьми: Учебное пособие / Под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Академия, 2001
[10] Психолого-педагогическое консультирование и сопровождение развития ребенка. – М.: ВЛАДОС, 2003.
[11] Сидоренко Е.В. Методы обработки данных в психологии: монография. – СПб.: Речь, 2008. 
[12] Стеганцева Т.А., Аликин И.А., Толмачев А.А. Методы организации и проведения психолого-педагогического исследования: пособие для студентов и аспирантов. – Красноярск: Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева, 2007. 
[13] Фирсов М.В. Психология социальной работы: Содержание и методы психосоциальной практики: учеб. пособие. – М.: Академия, 2010.
Дополнительная литература:

[14] Агафонова А.С. Практикум по общей педагогике: Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2003
[15] Алешина Ю.Е. Индивидуальное и семейное психологическое консультирование. – М.: Академия, 1994.
[16] Андрущенко Т.Ю., Карабекова Н.В. Коррекционные и развивающие игры для детей 6-10 лет: рек. Советом по психологии УМО по классическому университетскому образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2004
[17] Бадмаев Б.Ц. Психология в работе учителя. В 2 кн. Кн. 1. – Практический практикум для учителя: развитие, обучение, воспитание. – М.: Владос, 2000.
[18] Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Словарь-справочник по психологической диагностике. – СПб.: Питер, 2001.
[19] Волков Б.С. Психология подростка: учеб. пособие. – М.: Гаудеамус: Академический Проект, 2005.
[20] Гамезо М.В. Возрастная и педагогическая психология: Учебное пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2003.
[21] Гулина М.А. Психология социальной работы: учеб. пособие. – СПб, : Питер, 2009.
[22] Детский практический психолог: программы и методические материалы: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Под ред. О.А. Шаграевой, С.А. Козловой. – М.: академия, 2001
[23] Дубровина И.В. и др. Психология: доп. Мин. Образования РФ в кач-ве учеб. для студ. образоват. учрежд. среднего профессионального образования. – М.: Академия, 2006.
[24] Елисеев О.П. Практикум по психологии личности. – СПб.: Изд-во «Питер», 2000.
[25] Ермолаева М.В., Захарова А.Е., Калинина Л.И., Наумова С.И. Психолого-педагогическая практика в системе образования. – М. – Воронеж, 2008.
[26] Змановская Е.В. Девиантология (Психология отклоняющегося поведения): Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений . – М: Издательский центр «Академия», 2006.
[27] Кащенко В.П. Педагогическая коррекция: исправление недостатков характера у детей и подростков. - М, 1992.
[28] Клейберг Ю.А. Психология девиантного поведения: Учебное пособие для вузов. – М.: ТЦ Сфера, при участии «Юрайт-М», 2001. 
[29] Кочюнас Р. Основы психологического консультирования. – М.: Академический проект, 2000.
[30] Кулагина И.Ю. Возрастная психология: Развитие ребёнка от рождения до 17 лет. – Изд-во VPAO, 2007.
[31] Куликова Т.А. Семейная педагогика и дошкольное воспитание. - М.: Академия, 2000.                                                                                             
[32] Лебединский В.В. Нарушения психического развития в детском возрасте: Учебное пособие. – М.: Академия, 2004
[33] Левшунова Ж.А. Методы практической коррекции: учебно-методическое пособие. – Красноярск: СФУ, 2008
[34] Леонгард К. Акцентуированные личности. - Киев, 2001.
[35] Лидерс А.Г. Психологический тренинг с подростками: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – 2-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2004. – 256с.
[36] Лидерс А.Г. Психологическое обследование семьи: рек. Советом по психологии УМО по классич. университетскому образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2006
[37] Мамайчук И.И. Психологическая помощь детям с проблемами в развитии. – СПб.: Речь, 2001.
[38] Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе. – М.: ТЦ «Сфера», 1999. – 240с.
[39] Овчарова Р.В. Практическая психология образования: рек. Советом по психологии УМО по классич. универ. образованию в кач-ве учеб. пособия для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2005.
[40] Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии: Учебное пособие / Под ред. А.А. Крылова, С.А. Маничева. – СПб.: Питер, 2005
[41] Психологическая служба: детский сад, школа, вуз: Учебное пособие / Под ред. И.Б.Котовой, Е.И.Рогова. – Ростов н/Д: РГПИ, 1991. 
[42] Психологическая служба: детский сад, школа, вуз: Учебное пособие / Под ред. И.Б.Котовой, Е.И.Рогова. – Ростов н/Д: РГПИ, 2004. 
[43] Психология развития: рек. Советом УМО университетов РФ по психологии в кач-ве учеб. для студ. высш. учеб. заведений / Под ред. Т.Д. Марцинковской. – М.: Академия, 2005.
[44] Психология семейных отношений с основами семейного консультирования: Учебное пособие / Под ред. Е.Г. Силяевой. – М.: Академия, 2003.
[45] Самоукина Н.В. Игры в которые играют (психологический практикум). – г.Дубна, «Феникс +», 2000. – 128с.
[46] Сапогова Е.Е. Психология развития человека. – М.: Аспект-Пресс, 2001.
[47] Семаго Н.Я., Семаго М.М. Проблемные дети. Основы диагностической и коррекционной работы психолога. – М.: АРКТИ, 2003.
[48] Смит Г. Тренинг прогнозирования поведения: тренинг сенситивности. – СПб.: Речь, 2001. – 256с.
[49] Специальная педагогика / Под ред. Н.М. Назаровой. – М.: Академия, 2005.
[50] Торохтий В.С. Психология социальной работы с семьей. – М.: “Флинта”, 2006.
[51] Федеральные законы об образовании и правах ребёнка с комментариями / сост. Е.П. Педчак. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.
[52] Хухлаева О.В. Коррекция нарушений психологического здоровья дошкольников и младших школьников: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Академия, 2003.
Информационные ресурсы
[53] http:// dic.academic.ru – словари и энциклопедии онлайн.
[54] http:// dictionary.fio.ru – педагогический энциклопедический словарь.
[55] http://infolio.asf.ru - университетская библиотека. 
[56] http://psyhelp.rodim.ru – материалы по детской психологии.

[57] http://psyjournals.ru – портал полнотекстовых психологических журналов.
[58] http://psylist.net – словари, диагностические методики.
[59] http://rvb.ru/index.html - русская виртуальная библиотека.
[60] http://trepsy.net – психологические упражнения для тренингов

[61] http://www.elibrary.ru/ -  научная электронная библиотека.
[62] http://www.erudition.ru/ - библиотека психологической литературы «Эрудиция».
[63] http://www.gumer.info/bibliotek - библиотека Гумер.
[64] http://www.lib.msu.su/ - библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова. 
[65] http://www.pedlib.ru/books - педагогическая библиотека.
[66] http://www.practic.childpsy.ru – материалы по практической психологии

[67] http://www.psy-konsult.ru – психодиагностические методики

[68] http://www.rubricon.ru/ - информационно-энциклопедический проект.
[69] http://www.syntone.ru/library/books - литература по психологии.
8. Материально-техническое обеспечение производственной практики
Основными критериями выбора баз практики являются: развитая социально-психолого-педагогическая служба учреждения; штатные социальные работники, социальные педагоги и психологи высокой квалификации; достаточная методическая и материально-техническая оснащённость учреждения; востребованность деятельности студента-практиканта в конкретном учреждении; наличие договора с учреждением о выполнении определенного вида деятельности (диагностической, консультативной, профилактической и др.).

Содержание и характер работы студента-практиканта определяется спецификой, требованиями и возможностями конкретного учреждения, в которое он направлен для прохождения практики и настоящей программой комплексной психолого-педагогической практики.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки.

Автор:  канд. психол. наук, доцент кафедры ПРЛ  Бенькова О.А.

Программа одобрена на заседании  методической комиссии факультета педагогики и психологии  от  24 марта 2011г., протокол № 7
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