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ЦЕЛЬ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ 

Подготовка выпускника вуза востребованного 
профессиональной реальностью через реализацию 
системного подхода в многоуровневом инженерном 
образовании

изменение образовательных программ в части 
соответствия их современным вызовам, реализация 
эффективных технологий обучения эпохи глобального 
инновационного уклада с заменой культуры усвоения 
знаний на культуру поиска, опережения и обновления
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ИНФОГРАФИКА МОДЕЛИ 3



РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ О 
СИСТЕМНЫХ ИЗМЕНЕНИЯХ В МНОГОУРОВНЕВОМ 
ИНЖЕНЕРНОМ ОБРАЗОВАНИИ

❏ Принятие Концептуальных идей участниками проекта

❏ Популяризация разработанных в Концепции идей

❏ Аналитическая работа в условиях применения 

Концепции

Презентация  
результатов на 
российских и 

международных 
образовательных 
площадках, СМИ
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НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

❏ Открытость, сетевые связи, партнеры, модульность, универсальность
❏ Новые технологии: СТЕМ-игры (Инженерный кластер, Инженерный страт, 

Инженерная лаборатория)
❏ МООК
❏ Непрерывная проектная и инженерная деятельность студента
❏ Реальное внедрение активных технологий
❏ Включенные иностранные языки в ПК
❏ Независимая оценка результатов обучения, в т.ч. ДОТ
❏ Интегрированная оценка результатов обучения
❏ Массовое участие студентов во внешних мероприятиях
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ИННОВАЦИОННЫЕ ИНТЕГРИРОВАННЫЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ УЧЕБНОГО ПЛАНА ОП CDIO

❏ Решение технических кейсов
❏ Управление проектами
❏ История и философия науки, техники и производства
❏ Системная инженерия
❏ Инженерная этика
❏ Информационные сервисы
❏ Введение в инженерную деятельность
❏ Проектная деятельность
❏ И др.
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РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В 
НОВОМ УПРАВЛЕНИИ

❏ Отбор и сопровождение ППС
❏ Управление по ОП
❏ Комплексная оценка деятельности преподавателя с 

учетом мнения студентов
❏ Студенческое самоуправление: Студенческий офис, 

анкетирование студентов, тьюторство и др.
❏ Нормативное и административное сопровождение
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СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ТРУДА 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

❏ Программы повышения квалификации
❏ Переподготовка "Преподаватель инженерного 

образования/Technology and Engineering Teacher (ТЕТ)» с 
ИОТ

❏ Сетевая магистратура «Инженерное образование»
❏ Стажировка на предприятиях реального сектора экономики
❏ Практико-ориентированный семинар по активным методам 

обучения.
❏ Дни CDIO, проектировочные семинары, работа в группах
❏ Система эффективного контракта для стимулирования ППС
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РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ 
ДОВУЗОВСКОГО ИНЖЕНЕРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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КОНТАКТЫ. ПАРТНЕРЫ
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